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Introduccion

NTPP 4.214. a. i). Instrumento para la Aprobacion Externa

Se remite el Presupuesto Inicial 2024 Ajustado por un monto de ¢4,875,462,166.35, de
conformidad con lo dispuesto por el ente contralor mediante oficio 18864 del 21 de diciembre 2023
debido a la aprobacion parcial de los ingresos y egresos aplicables al Programa 3. Desarrollo
Sostenible de la Pesca y Acuicultura. El presupuesto fue aprobado por Junta Directiva mediante
Sesion Ordinaria No.05-2024 y A.J.D.1./028-2024 del 06-02-2024, el cual se ha formulado por
programas y por objeto del gasto, siguiendo lo establecido en los articulos 4° de la Ley de la
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N° 8131 y 4° de su Reglamento
y sus reformas, las directrices y lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y MIDEPLAN

y el Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto de la Contraloria General de la Republica.
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a. ii.) Transcripcion de acuerdo de aprobacion interna al documento presupuestario.

AJDIP/028-2024

Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA

SESION FECHA RESPONSABLE (S) EJECUCION FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO

05-2024 06/02/2024 DAFI DE INMEDIATO

CONSIDERANDO
1-Que mediante oficio INCOPESCA-DAFI-DFCO-PRE-012-2024, suscrito por la sefiora Yessenia Nunez Dimarco, Jefe del
Departamento Financiero Contable, remite a la Junta Directiva el Plan Presupuesto Ordinario 2024 ajustado, para su
respectiva aprobacion con un monto de ingresos y egresos de ¢4,875,462,166.35, el cual contempla las metas estratégicas
y todo lo relacionado al Plan Operativo Institucional. Se indica que producto de la revision del monto registrado en el SIPP,
el ente contralor determina que debe efectuarse un ajuste adicional para que coincida lo registrado con lo aprobado, para
lo cual se requiere nuevamente su presentacion y aprobacion por parte de junta directiva, sustituyendo lo consignado en
el acuerdo AJDIP/012-2024.
2-Segun el documento presentado y expuesto por clasificacion econémica del gasto para efectos de verificacion de la regla
fiscal incluye Gastos Corrientes de ¢3,476,142,065.04 y Gasto Total de ¢3,663,348,212.58 y no presenta modificacion
alguna siendo que no hay cambios en la informacion consignada para el Programa 1y 2.
3- Que para efectos de verificacidn de la informacidn registrada en el Sistema de Informacidn sobre Planes y Presupuestos
(SIPP), de la Contraloria General de la Republica, se realizaron ajustes en el sistema, de manera que la Clasificacion
Econdmica del Gasto, para el Presupuesto Ordinario Ajustado 2024 incluye Gastos Corrientes de ¢4,534,396,018.81 y
Gastos de Capital de ¢206,968,717.54, sumas sin asignacion por ¢134,097,430.00, para un Gasto Total de
¢4,875,462,166.35.
4-Que el documento fue preparado con base en los lineamientos generales de politica presupuestaria, salarial, de empleo,
normas técnicas de presupuesto publico N°12012 DC-DFOE, Resolucion R-DC-064-2013 publicada en la Gaceta No. 101 del
28-de mayo del 2013, Ley de Presupuesto Publico N°8131 Publicada el 16 de octubre 2001 en la Gaceta N°198 dispone que
“La administracion de los recursos financieros del sector publico se orientara a los intereses generales de la sociedad,
atendiendo los principios de economia, eficacia, y eficiencia, con sometimiento a la Ley No. 9635, publicada en alcance
N°202 Gaceta N°225 del 04 de diciembre de 2018, en el titulo IV denominado Responsabilidad Fiscal de la Republica,
establece reglas de gestion de finanzas publicas, con el fin de lograr que la politica presupuestaria garantice la sostenibilidad
fiscal, disposiciones que seran aplicables a los presupuestos de los entes y a los drganos que conforman el Sector Publico
No Financiero y otras circulares de la Contraloria General de la Republica bajo el principio de legalidad.
5-Que para efectos del analisis y valoracion de los elementos y aspectos expuestos ante esta Junta, y de manera adicional
a la presentacion de los documentos de soporte correspondiente, esta Junta Directiva ha requerido y escuchado las
argumentaciones correspondientes por parte de los funcionarios Betty Valverde Cordero, Directora Administrativa
Financiera.
6-Que una vez escuchadas las argumentaciones indicadas, esta Junta Directiva considera procedente la aprobacion de los
documentos citados en el considerando primero del presente acuerdo; POR TANTO;

ACUERDA
1-Aprobar el Presupuesto Ordinario Ajustado para el periodo econdmico 2024 segln clasificacion por objeto del gasto y
clasificacion econdmica de ingresos y egresos por un monto de ¢4,875,462,166.35, con base en el documento presentado
mediante el oficio INCOPESCA-DAFI-DFCO-PRE-014-2024, suscrito por la sefiora Yessenia Nufiez Dimarco, Jefe del
Departamento Financiero Contable y las consideraciones expuestas.
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AJDIP/028-2024

Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA

1.1. Clasificacion de Ingresos.

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCAY ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO DE INGRESOS 2024 AJUSTADO

INGRESOS MONTO TOTAL %
1]ofofofoofoo[o] o000 [INGRESOS CORRIENTES 3898597 767,33 | 79.96%
1]3]0]0|00 000 0|00 [INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2098597 767,33 | 43,04%)|
1]3]1 o000 0| 0 000 |VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 209049776733 | 42.88%
1]3]1 1 00000 o [000 [VENTAS DE BIENES 4615052000 | 0,95%
1]3]1]2 | 00000 0 |000 [VENTADE SERvVICIOS 1110429500 | 0.23%
1]3]1|2]01] 000 o 000 [SERVICIOS DE TRANSPORTE 1110429500 | 0.23%
1]3[1]3[00]00[0] 0 |000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS 203324295233 | 41.70%
1]3[1]3[01] 000 0 |000 |[DERECHOS ADMINISTRATIVOS ALOS SERVICIOS DE TRANSPORTE 5727200000 | 1.17%
1]3]1]2]02] 000 0 | 000 [DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 197597095233 | 40.83%
1]3[3]0]00]00[0] 0 [000 [MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 810000000 | 0.17%
1]3]3[1] 00| 000 0 |000 [MULTAS Y SANCIONES 600000000 | 012%
1]3]3]2| 00000 0|00 [REMATES Y COMISOS 210000000 | 0,04%
1]4]0]0 00000 0 |00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1800000 000,00 | 36.92%
1]4]1] 000|000 0 [000 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 1800000 000,00 | 36.92%]
2[0ofo] ofoofo] o000 |iNGRESOS DE CAPITAL 782383 62157 | 16,05%
2 000000 0 [000 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 782383 62157 | 16,05%
2[4]1 000000 0 |000 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 782383 62157 | 16,05%|
3]0]0]o[ 0|0 [o] 0 [000 FINANCIAMIENTO 19448077745 | 3.99%
3]3]0]o[00[00]0][ o [000 |[RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 19448077745 | 3.99%
3]3]1 00000 0] 0 |000 [SUPERAVITLIBRE 11935428872 | 245%
3[3]2 0] 00] 000 0 |000 [SUPERAVIT ESPECIFICO 7512648873 | 1,54%
3]3]2]1] 00000 o [000 |SUPERAVITESPECFICO LEY No. 8436 375442882 |  0,08%
3[3[2 2[00 00 0] 0 [000 [SUPERAVIT ESPECIFICO OTRAS LEYES 7137205991 | 1.46%
TOTAL DE INGRESOS 487546216635 100,00%

1.2. Clasificacion por objeto del gasto.

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 AJUSTADO
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

(colones)
Cuenta N
. Descripcion Cuenta PROGRAMA1 PROGRAMA2 PROGRAMA 3 TOTAL
Presupuestaria

0 REMUNERACIONES 82842593872 1223881817,12| 429730332.20| 2482038 088,04
1 SERVICIOS 323969516,70] 53992857100 60743612157 1471334 209,27
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 37788750,00( 103245000,00f 21087500,00f 162121 250,00
3 INTERESES Y COMISIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
5 BIENES DURADEROS 20350000,00f 3275871754 153860000,00/ 206968 717,54
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4064264630 37825982520 000| 41890247150
9 CUENTAS ESPECIALES 6355785000]  70539580,00 0,00] 134097 430,00

TOTAL 1314734701,72 2348613510,86 11395377 487546216635
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AJDIP/028-2024

Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA
1.2. Clasificacion Econémica del Gasto.

a) Clasificacion Econémica para efectos de verificacion de Regla Fiscal:

Segun la Clasificacién Econdmica del Gasto, el Presupuesto Ordinario incluye Gastos Corrientes de ¢3,476,142,065.04 y
Gastos de Capital de ¢53,108,717.54, para un Gasto Total de ¢3,663,348,212.58, de conformidad con el Reglamento
N°41641-H del Titulo IV denominado “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley N°9635 “Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas” y sus reformas, en su articulo 23, detallado en el siguiente cuadro:

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 AJUSTADO
(en colones)

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR Cédigo por
PUBLICO Programa 1 Programa 2 Total
1 GASTOSCORRIENTES 1,230,826,851.72 2,246,315213.32 3,476,142,065.04
11 GASTOS DECONSUMO 1,185,803,206.42 1,868,765,388.12 3,044,568,593.64
111 REMUNERACIONES 828,425,938.72 1,223,881,817.12 2,052,307,756.84
1111 Sueldos y salarios 664,381,052.72 966,997,098.12 1,631,378,150.84
1112  Contribuciones sociales 164,044 886.00 256,884,719.00 420,929,605.00
112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 357,377,266.70 634,873,571.00 992,250,837.70
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45,023,646.30 386,559,825.20 431,583,471.50
13.1  Transferencias corrientes al Sector Publico 4,381,000.00 235,505,679.84 239,886,679.84
132  Transferencias corrientes al Sector Privado 29,642 646.30 50,191,685.36 79,834,231.66
133  Transferencias corrientes al Sector Externo 11.000.000.00 100.862.560.00 111,862,560.00
2 GASTOSDECAPITAL 20,350,000.00 32,768.717.54 53,108.717.54
22 ADQUISICION DE ACTIVOS 20,350,000.00 32,768,717.54 53,108,717.54
221 Magquinaria y equipo 10,900,000.00 22,208,717.54 33,108,717.64
224  Intangibles 9,450,000.00 10,550,000.00 20,000,000.00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 63,657,850.00 70,539,680.00 134,097,430.00

GASTO TOTAL 1,314,734,701.72 2,348,613,610.86

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10037, de aprobacion del Contrato de Préstamo N°9050-CR para financiar el
Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, se indica en el articulo 7, que todos los gastos
derivados del Programa financiados con el empréstito y con contrapartida estatal, durante la ejecucidn del Proyecto, seran
excluidos de la aplicacion de la regla fiscal, de manera que a los gastos propuestos incorporados en el presente documento
presupuestario e incorporados en el Programa 3 y que forman parte de la ejecucion del programa, no le sera aplicable lo
dispuesto en el Reglamento N°41641-H del Titulo IV denominado “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley N°9635
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas para control de crecimiento del gasto corriente y gasto total.

b) Clasificacién Econémica para efectos de registro en el SIPP de CGR.

Segun la Clasificacién Econdmica del Gasto, el Presupuesto Ordinario incluye Gastos Corrientes de ¢4,534,396,018.81 y
Gastos de Capital de ¢206,968,717.54, para un Gasto Total de ¢4,875,462,166.35, distribuidos asi:
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AJDIP/028-2024

Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCAY ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 AJUSTADO

(en colones)
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR Codigo por
PUBLICO Programa 1 Programa 2 Programa3 Total
1 GASTOSCORRIENTES 1230826 851,72 2245315213,32 1058 253 95377 4534 396018,81
1.1 GASTOSDECONSUMO 1185 803205,42 1858 755 388,12 1058 253 953,77 410281254731
111 REMUNERACIONES 828 425938,72 1223 881817,12 429730 33220 2482 038088,04
1111 Sueldos ysalarios 664 381052,72 966 997 098,12 344 834 556 20 1976 212707,04
1112  Contibucionessociales 164 044 886,00 256 884719,00 84 89577600 505 825381,00
112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 357 377 266,70 634 873571,00 628 523 621,57 1620 774459,27
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45023 646,30 386 559 825,20 0,00 43158347150
1.31 Transkrencias comientesal Sector Piblico 4 381000,00 235505679,84 0,00 239 886 679,84
132 Transferencias comientesal Sector Privado 29 642646,30 50 191585,36 0,00 79 83423166
133 Transkrencias comientesal Sector Externo 11000000,00 100 862 560,00 0,00 111 862 560,00
2 GASTOSDECAPITAL 20 350 000,00 3275871754 153 860 000,00 206 968717,54
21 FORMACION DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4 Instalaciones 0,00 0,00 0,00 0,00
22 ADQUISICION DEACTIVOS 20 350 000,00 3275871754 153 860 000,00 206 968 717,54
221 Maquinanayequipo 10 900 000,00 2220871754 153 860 000,00 186 968717,54
224  Intangibles 9450000,00 10 550 000,00 0,00 20000 000,00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 63 557 850,00 70 539 580,00 0,00 134 097 430,00
GASTO TOTAL 131473470172 2348 613510,86 1212 11395377 4875 462 166,35

1.3. Cumplimiento del Titulo IV de la Ley No. 9635, su Reglamento y sus reformas

De conformidad con la Ley 9635, su reglamento, reformas y Circular STAP-08-19-2022 se presenta la siguiente
informacion:

a) Resumen Presupuesto Ordinario Ajustado 2024 por objeto del gasto

Clasificacion por Objeto del Gasto Monto en Colones

GASTO TOTAL

0.REMUNERACIONES 2482 038 088,04
1.SERVICIOS 1471 334 209,27
2.MATERIALES Y SUMINISTROS 162 121 250,00
3.INTERESES Y COMISIONES 0,00
4.ACTVIOS FINANCIEROS 0,00
5.BIENES DURADEROS 206 968 717,54
6.TRANFERENCIAS CORRIENTES 418 902 471,50
7.TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 AMORTIZACION 0,00
9.CUENTAS ESPECIALES 134 097 430,00
TOTAL ¢4 875 462 166,35
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AJDIP/028-2024

Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA

b) Detalle del gasto corriente capitalizado por proyecto de inversion o por programa

Programa 3. Desarrollo
Partidas Sostenible de |la Pescay

Total, Gasto corriente

Acuicultura e

0. REMUNERACIONES

1. SERVICIOS

2. MATERIALES Y SUMINISTROS
3. INTERESES Y COMISIONES (*)

TOTALES

1/No se cuenta con gastos capitalizables dentro de la Regla Fiscal; se excluyen los gastos corrientes capitalizables del
Programa 3 mediante ley N°10037 recursos producto de la aprobacion del contrato de préstamo N. 2 9050-CR suscrito
entre el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y el Gobierno de la Republica de Costa Rica, para la
ejecucion del Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR).

c) Presupuesto Ordinario Ajustado 2024 segtin clasificacién econémica.

Presupuesto Total

GasioComiente con Gasto Corriente

Partidas Presupuesto Total

Capitalizado Capitalizado
1.0.0.0-GASTOS CORRIENTES 3,476,142,065.04 - 3,476,142,065.04
1.1.0.0-GASTOS DE CONSUMO 3,044,558,593.54 - 3,044,558,593.54
1.1.1.0-REMUNERACIONES 2,052,307,755.84 - 2,052,307,755.84
1.1.1.1-Sueldos y Salarios 1,631,378,150.84 - 1,631,378,150.84
1.1.1.2-Contribuciones Sociales 420,929,605.00 - 420,929,605.00
1.1.2.0-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 992,250,837.70 - 992,250,837.70

1.2.0.0-INTERESES % =

1.2.1.0-Intemos - -

1.3.0.0-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 431,583,471.50 - 431,583,471.50
1.3.1.0-Transferencias Corrientes al Sector Publico 239,886,679.84 - 239,886,679.84
1.3.2.0-Transferencias Corrientes al Sector Privado 79,834,231.66 - 79,834,231 .66
1.3.3.0- Transferencias corrientes al Sector Extemo 111,862,560.00 - 111,862,560.00
2.0.0.0-GASTOS DE CAPITAL 53,108,717.54 - 53,108,717.54
2.2.0.0-ADQUISICION DE ACTIVOS 53,108,717.54 - 53,108,717 .54
2.2.1.0-Maquinaria y Equipo 33,108,717.54 33,108,717 .54
2.2.4.0-Intangibles 20,000,000.00 - 20,000,000.00

4.0.0.0-SUMAS SIN ASIGNACION - -

Totales 3,529,250,782.58 - 3,529,250,782.58

1/No se cuenta con gastos capitalizables dentro de la Regla Fiscal; se excluyen los gastos corrientes capitalizables del Programa 3 mediante ley N°10037
recursos producto de |a aprobacién del contrato de préstamo N. 2 9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF)
y el Gobierno de la Republica de Costa Rica, para la ejecucién del Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR).

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Teléfono 2630-0600 * Apdo. 333-54, Puntarenas, Costa Rica
Telefax: 2630-0629, San José, Costa Rica
cmiranda@incopesca.go.cr
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Pagina 9 de 215



INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

AJDIP/028-2024

Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA

2-Aprobar el Plan Operativo Institucional Ajustado para el periodo 2024, con base en la formulacién adjunta al documento
supra indicado.

3-Se deroga el Acuerdo de Junta Directiva AJDIP/012-2024.

4-Ordenar a la Direccién Administrativa Financiera y a Planificacion Institucional, continde con los tramites respectivos.

5- Acuerdo Firme.

CHRISTIAN Firmado digitalmente
por CHRISTIAN

GERARDO GERARDO MIRANDA
MIRANDA VEGA (FIRMA)

Fecha: 2024.02.08

VEGA (FIRMA) 10:16:17 -06'00"

Lic. Christian Miranda Vega
Secretaria Técnica Junta Directiva
INCOPESCA

Desarrollo y conservacién en equilibrio

Teléfono 2630-0600 * Apdo. 333-54, Puntarenas, Costa Rica
Telefax 2630-0629, San José, Costa Rica
cmiranda@i ncopesca.go.cr

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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Seccion de Ingresos

Cuadro N°1
Presupuesto de Ingresos Ajustado
(en colones y porcentajes)

GOBIERNO

DE COSTA RICA

INGRESOS MONTO TOTAL %
1[0{0[0[{00|00|00| 000 | INGRESOSCORRIENTES 3,898,597,767.33 79.96%
1/3[0[0({00|00|0(0| 000 INGRESOSNO TRIBUTARIOS 2,098,597,767.33 43.04%
1(3(1[0({00|00|0 0| 000 VENTASDEBIENESY SERVICIOS 2,090,497,767.33 42.88%
1(3|1[1/00|00|0|0|000|VENTASDEBIENES 46,150,520.00 0.95%
1131110500 (|0|0]|000 |Ventadeagua 5,765,520.00 0.12%
1(3(1[2({00[00|0|0| 000 |VENTADE SERVICIOS 11,104,295.00 0.23%
1(3(1(2({01[{00|00|000|SERVICIOSDE TRANSPORTE 11,104,295.00 0.23%
1131201 [03[0|0|000 |Serviciosde transporte portuario 11,104,295.00 0.23%
1(3(1(3[00[00|0|0| 000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2,033,242,952.33 41.70%
1(3|1(3|01|{00(|0|0| 000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE 57,272,000.00 1.17%
113]1(3[01|03|0]|0]|000 |Derechosadministrativos a los servicios de transporte portuario 57,272,000.00 1.17%
1(3(1(3[02({00|0(0| 000 |DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 1,975,970,952.33 40.53%
113]1(3[02|03|0]|0/|000 |Derechosadministrativos actividades comerciales 1,782,088,852.53 36.55%
113]1(3[02|09|0]|0/| 000 |Otros derechos administrativos a otros serv.public 193,882,099.80 3.98%
1(3(3[0({00|00|0|0| 000 |MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 8,100,000.00 0.17%
1[3(3[1[{00[00|00| 000 |MULTASY SANCIONES 6,000,000.00 0.12%
1(3(3[{2({00([00|0|0| 000 |REMATESY COMISOS 2,100,000.00 0.04%
1(3(3[(2({01[{00|0(0|000|RematesyComisos 2,100,000.00 0.04%
1[4(0[0{00|00|00| 000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,800,000,000.00 36.92%
1(4]1/0/00|00 (0|0 000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 1,800,000,000.00 36.92%
1411|100 |00|0|0]| 000 |Transferencias corrientes del Gobierno Central 1,800,000,000.00 36.92%
2(0{0|0| 0 |00|0|0| 000 |INGRESOS DE CAPITAL 782,383,621.57 16.05%
2(4(0|0({00|00|0|0| 000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 782,383,621.57 16.05%
2(4(1]/0|{00|00|0|0| 000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 782,383,621.57 16.05%
2|4|1]/0|00|00]|0]|0| 000 |Transferencias de Capital del Gobierno Central 782,383,621.57 16.05%
2|4]|1]1]00|00]|0]|0| 000 |Transferencias de Capital del Gobierno Central 782,383,621.57 16.05%
3{0{0[{0| 0| 0 |0]|0|000|FINANCIAMIENTO 194,480,777.45 3.99%
3(3(0(|0|00|00|0]|0| 000 | RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 194,480,777.45 3.99%
3(3(1[0[00|00/(0|0|000 |SUPERAVITLIBRE 119,354,288.72 2.45%
313[1]0|00|00]|0]|0]001|Superavitlibre NCOPESCA 49,354,288.72 1.01%
3{3({1]0|00|00]|0]|0| 002 |AporteINTA Superavit40% Ley 8159 50,000,000.00 1.03%

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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N INSTITUTO COSTARRICENSE

GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA

DE COSTA RICA

INGRESOS MONTO TOTAL %
3{3(1]/0|00|00]|0]|0| 003 |Aporte Comisién Nacional de Emergencia Ley. No. 8488, art.46. 20,000,000.00 0.41%
3(3|2{0[00[00|0|0]| 000 |SUPERAVITESPECIFICO 75,126,488.73 1.54%
3(3(2|1/00(00(0|0| 000 |SUPERAVIT ESPECFICO LEY No. 8436 3,754,428.82 0.08%
3(3(2|1|00(|00(f0]0] 010 | Superavitespecifico INCOPESCA Comisos Art 154 Ley 8436 3,754,428.82 0.08%
3(3({2|2|00(00(0|0| 000 | SUPERAVIT ESPECIFICO OTRAS LEYES 71,372,059.91 1.46%
313(2]|2({00]|00[0]|0] 003 |FondoRec.ConcursablesD.37386- 15% 37,000,000.00 0.76%
3[3(2]2(00)|00/|0]|0] 004 |Ingreso OROPs Dec. No- 35827 MAG 34,366,566.39 0.70%
313({2|2|00|00]|0]|0| 007 |Derechos cuota capacidad pesca 85% 5,493.52 0.00%

TOTAL DE INGRESOS

Seccion de Egresos

Cuadro N°2
Presupuesto de Egresos Ajustado
(en colones y porcentajes)

4,875,462,166.35

Descripcion Cuenta RELE\OI/OAN CIA
0 REMUNERACIONES 2,482,038,088.04 51%
1 SERVICIOS 1,471,334,209.27 30%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 162,121,250.00 3%
5 BIENES DURADEROS 206,968,717.54 4%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 418,902,471.50 9%
9 CUENTAS ESPECIALES 134,097,430.00 3%
TOTAL 4,875462,166.35  100%

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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Seccion de Informaciéon Complementaria

Cuadro N°3
Detalle de origen y aplicacion de recursos

APLICACION OBJETO DEL APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN INGRESO PROGRAMA GASTO : :
CLASIFICADOR DE (Por Partida) Corriente Capital TE::?;.C:::S :s‘:m::cf:;']
INGRESOS g
Remuneraciones 568,086,281.10 568,086,281.10
Programa 1 Direcc. Superior y Administrativa Servicios 14,637,584.00 14,637,584.00
. . Transferencias corrientes 10,000,000.00 10,000,000.00
Transferencias corrientes del
1.4.1.1.00.00.0.0.000 Gobierno Central 1,800,000,000.00 Remuneraciones 861,821,756.35 861,821,756.35
Ministeri Agricul Programa 2 Servicios de Apoyo al Sector
inisterio de Agricultura Pesquero Y Acuioo Servicios 34,643,146.00 34,643,146.00
Transferencias corrientes 10,000,000.00 10,000,000.00
Programa 3 Desarrollo Sostenible de la Pesca y
Acuicultura Remuneraciones 300,811,232.54 300,811,232.54
1,800,000,000.00 1,800,000,000.00
ici 11,650,000.00 11,650,000.00
Programa 1 Direcc. Superior y Administrativa Servicios
Materiales y suministros 5,800,000.00 5,800,000.00
1.3.1.1.00.00.0.0.000 Venta de bienes 46,150,520.00
Programa 2 Servicios de Apoyo al Sector Servicios 11,500,000.00 11,500,000.00
Pesquero Y Acuicola Materiales y suministros 17,200,520.00 17,200,520.00
46,150,520.00 46,150,520.00
Programa 1 Direcc. Superior y Administrativa Servicios 10,050,000.00 10,050,000.00
1.3.1.2.00.00.0.0.000 Venta de servicios 11,104,295.00
Programa 2 Servicios de Apoyo al Sector 1,000,000.00 1,000,000.00
Pesquero Y Acuicola Servicios
11,104,295.00 11,104,295.00
Remuneraciones 260,339,657.62 260,339,657.62
Servicios 250,631,932.70 250,631,932.70
Programa 1 Direcc. Superior y Administrativa Materiales y suministros 31,934,455.00 31,934,455.00
1.3.1.3.00.00.0.0.000 Derechos administrativos 2,033,242,952.33 Transferencias corrientes 30,642,646.30 30,642,646.30
Cuentas Especiales 63,557,850.00 63,557,850.00
Programa 2 Servicios de Apoyo al Sector Remuneraciones 362,060,060.77 362,060,060.77
Pesquero Y Acuicola Servicios 491,785,425.00 491,785,425.00

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

APLICACION OBJETO DEL APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEGUN INGRESO PROGRAMA GASTO . .
CLASIFICADOR DE (Por Partida) Corriente Capital T'Fa::::i‘l‘:r’::s ::I'“::cf:r‘]
INGRESOS -
Materiales y suministros 81,044,480.00 81,044,480.00
Bienes duraderos - -
Transferencias corrientes 261,787,765.29 261,787,765.29
Cuentas Especiales 70,539,580.00 70,539,580.00
Programa 3 Desarrollo Sostenible de laPeseay | pon neraciones 128,919,099.66 128,919,099.66
Acuicultura
2,033,242,952.33 1,899,145,522.33 134,097,430.00
i Servicios 1,000,000.00 1,000,000.00
1.3.3.1.00.00.0.0.000 Multa y Sanciones 6,000,000.00 ﬁmgramaf( f\erv.'c'l"s de Apoyo al Sector
esquero ¥ Acuicola Materiales y suministros 5,000,000.00 5,000,000.00
6,000,000.00 6,000,000.00 0.00 0.00 0.00
. Programa 2 Servicios de Apoyo al Sector . .
1.3.3.2.00.00.0.0.000 Remates y Comisos 2,100,000.00 Pesquero Y Acuicola Transferencias corrientes 2,100,000.00 2,100,000.00 0.00
2,100,000.00 2,100,000.00 0.00 0.00 0.00
Servicios 607,436,121.57 607,436,121.57
Transferencias de Capital del Programa 3 Desarrollo Sostenible de la Pesca y ) .
2.4.0.0.00.00.0.0.000 Sector Pablico 782,383,621.57 Acuicultura Materiales y suministros 21,087,500.00 21,087,500.00
Bienes duraderos 153,860,000.00 153,860,000.00
782,383,621.57 628,523,621.57 | 153,860,000.00 0.00 0.00
Programa 1 Direcc. Superior y Administrativa Bienes duraderos 20,350,000.00 20,350,000.00
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 119,354,288.72 Programa 2 Servicios de Apoyo al Sector Bienes duraderos 29,004,288.72 29,004,288.72
Pesquero Y Acuicola Transferencias corrientes 70,000,000.00 70,000,000.00
119,354,288.72 70,000,000.00 | 49,354,288.72 0.00 0.00
Programa 1 Direcc. Superior y Administrativa Servicios 37,000,000.00 37,000,000.00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 75,126,488.73 Programa 2 Servicios de Apoyo al Sector Bienes duraderos 3,754,428.82 3,754,428.82
Pesquero Y Acuicola Transferencias corrientes 34,372,059.91 34,372,059.91
75,126,488.73 71,372,059.91 3,754,428.82 0.00 0.00

4,875,462,166.35

4,875,462,166.35 4,534,396,018.81 206,968,717.54 134,097,430.00

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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CLASIFICADOR DE

INGRESO

MONTO

INSTITUTO COSTARRICENSE
PESCA Y ACUICULTURA

Detalle de origen y aplicacion de recursos
Desglose del superavit libre y especifico

PROGRAMA

APLICACION OBJETO DEL GASTO

GOBIERNO
DE COSTA RICA

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

INGRESOS

3.3.1.0.00.00.0.0.000

Superavit
libre

119,354,288.72

(Por Partida) Corriente Capital :suig‘::c?gr:
Bienes duraderos: 20,350,000,00 20,350,000.00
Magquinaria y equipo de produccion 600.000.00 600,000.00
Equipo de comunicacion 3.000.000.00 3,000,000.00
Equipo y mobiliario de oficina 1.500,000.00 1,500,000.00
Programa 1 Direcc. Superiory | EQUIPO'Y programas de cémputo 5,100,000.00 5,100,000.00
Administrativa
Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 250,000.00 250,000.00
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y
recreativo 250,000.00 250,000.00
Magquinaria y equipo diverso 200,000.00 200,000.00
Bienes intangibles 9.450.000.00 9,450,000.00
Bienes duraderos: 29,004,288.72 29,004,288.72
Equipo de comunicacién 1.500,000.00
Equipo y mobiliario de oficina 1580.000.00
Equipo y programas de cdmputo
Programa 2 Servicios de Apoyo 13,692,288.72
al Sector Pesquero Y Acuicola
Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion
Magquinaria y equipo diverso 1682.000.00
Bienes intangibles 10.550.000.00
Transferencias corrientes: 70,000,000.00 70,000,000.00

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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CODIGO SEGUN INGRESO PROGRAMA
CLASIFICADOR DE

PESCA Y ACUICULTURA

APLICACION OBJETO DEL GASTO
(Por Partida)

GOBIERNO
DE COSTA RICA

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

Corriente

Capital

Transacciones
Financieras

Sumas sin
asignacion

INGRESOS

Transferencias corrientes a Organos

Desconcentrados 70,000,000.00
Servicios: 37,000,000.00
Programa 1 Direcc. Superior y 37,000,000.00
Adminisirativa Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 37.000.000.00 37,000,000.00
Bienes duraderos: 3.754.428.82 3,754,428.82
Superavit
3.3.2.0.00.00.0.0.000 especifico 75,126,488.73 Equipo y programas de computo 2750.428.82 3,754,428.82
Programa 2 Servicios de Apoyo - -
al Sector Pesquero Y Acuicola Transferencias corrientes 34372.059.91 34,372,059.91
Transferencias Corrientes a Organismos
Internacionales 34,372,059.91 34,372,059.91
194,480,777.45 194.480.777.45 141,372,059.91 53,108,717.54

YESENIA NUNEZ Firmado digitalmente

por YESENIA NUNEZ
DIMARCO DIMARCO (FIRMA)

Fecha: 2024.02.15
(FIRMA) 13:21:03 -06'00"

Yo, Lic. Yesenia Nufiez Dimarco, Jefe del Departamento Financiero hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las
aplicaciones proyectadas por el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicola, a la totalidad de los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario

2024 Ajustado.

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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N

1. Justificacion de Ingresos

1.1. Presentacion del Presupuesto Ordinario de Ingresos (Ajustado):

Los ingresos ajustados se clasifican de acuerdo al clasificador oficial de ingresos del sector publico y
se reflejan sus respectivos porcentajes en relacion con el total del Presupuesto Ordinario Ajustado el
cual asciende con la suma de ¢4,875,462,166.35.

principalmente de tres grupos, los Ingresos Corrientes, los Ingresos de Capital y el Financiamiento por

Los ingresos institucionales provienen

Superavit de vigencias anteriores, agrupadas segun se muestra en Cuadro N°4:

Cuadro N°4
Presupuesto Ordinario 2024 Ajustado
Ingresos segun fuente de financiamiento

INGRESOS MONTO TOTAL ‘ %
INGRESOS CORRIENTES 3,898,597,767.33 79.96%
VENTAS DE BIENES 46,150,520.00 0.95%
VENTA DE SERVICIOS 11,104,295.00 0.23%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2,033,242,952.33 41.70%
MULTAS Y SANCIONES 6,000,000.00 0.12%
REMATES Y COMISOS 2,100,000.00 0.04%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1,800,000,000.00

36.92%

INGRESOS DE CAPITAL

782,383,621.57

16.05%

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

782,383,621.57

16.05%

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

782,383,621.57

16.05%

FINANCIAMIENTO 194,480,777.45 3.99%
SUPERAVIT LIBRE 119,354,288.72 2.45%
SUPERAVIT ESPECIFICO 75,126,488.73 1.54%

TOTAL DE INGRESOS

4,875,462,166.35

1.1.INGRESOS CORRIENTES
Los ingresos corrientes se proyectan en ¢ 3,898,597,767.33 y seré utilizados para sufragar los gastos

operativos del periodo, se distribuyen de la siguiente manera:

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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e Venta de bienes: Se estima en venta de bienes un monto total de ¢46,150,520.00 que
corresponde a ingresos por venta de agua a las embarcaciones en la Terminal Pesquera de Barrio

El Carmen de Puntarenas y por venta de alevines de trucha y tilapia a los productores acuicolas.

¢ Venta de servicios: Por venta de servicios de transporte portuario en la Terminal Pesquera, que
en total suman ¢11,104,295.00.

o Derechos Administrativos: Es la principal fuente de generacion de ingresos de la institucién, en
la cual se proyectan recursos por ¢2,033,242,952.33 derivados de las licencias, autorizaciones,
carné de pesca, inspecciones, autorizaciones acuicolas, asignacion de capacidad de pesca de
atun, licencias y registro de embarcaciones atuneras extranjeras y cuota que estas embarcaciones
pagan para el pago a las OROP. Importante realizar la observacion de que en este monto se
contemplan los recursos que deben ser transferidos a las instituciones beneficiadas con la
aplicacion del articulo 51 de la Ley 8436, quienes perciben el 80% de los recursos generados por
las licencias y registro de embarcaciones atuneras extranjeras y para el periodo 2024 se estima
en ¢155,105,679.84.

o Multas y sanciones: De acuerdo al comportamiento de los ultimos dos periodos, este rubro se
estima en ¢6,000,000.00, generados principalmente en atraso en pago de bienes y servicios de

los usuarios.

e Remates y comisos: Se estimd una generacion de ¢2,100,000.00 por la aplicacion del articulo

154 de la Ley N° 8436 para el Servicio Nacional de Guardacostas.

o Transferencias Corrientes: En los ingresos que percibira la Institucion por parte de la
transferencia del MAG, se incluye la suma de ¢1,800,000,000.00, para financiar gastos operativos
del Instituto en el Presupuesto Ordinario 2024. El Ministerio de Agricultura y Ganaderia disminuy6
¢300,000,000.00 del monto de la transferencia en comparacion con lo presupuestado en los
ultimos afios, segun oficio D.F.-120-2023 del 08 de agosto del 2023 del depto. Financiero del

Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

1.2. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Se contempla la suma de ¢782,383,621.57 provenientes de Transferencias de capital del sector

publico como parte de los recursos del empréstito que financia la ejecucion del Programa Desarrollo

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, aprobado en la Asamblea Legislativa mediante

Ley 10037 para su ejecucion en los proximos afios.

1.3.FINANCIAMIENTO

En recursos de vigencias anteriores se incluyen ¢194,480,777.45 que equivale a superavit libre
¢119,354,288.72 para financiar diferentes subpartidas de bienes duraderos como inversiones en
capital que realiza la institucion, asi como los recursos por transferir al INTA Ley 8159 ¢50,000,000.00
(pendiente del periodo 2021 y parte del periodo 2022) y a la Comision Nacional de Emergencias Ley
8488 un monto de ¢20,000,000.00 (proyeccién del superavit, periodo 2023).

En cuanto al rubro de superavit especifico se incluyen ¢75,126,488.73 los cuales se presentan en el
Superavit Especifico Art 154, INCOPESCA, Ley 8436 ¢3,754,428.82 para ser utilizado en bienes
duraderos. Los restantes ¢71,372,059.91 corresponden a superavit especifico de otras disposiciones
legales que seran utilizados en el pago a organismos internacionales por ¢34,372,059.91 y
¢37,000,000.00 provenientes del fondo de recursos concursables para la actualizacién del Plan de

Desarrollo Pesquero y Acuicola.

1.2. Justificacion de Ingresos:

El INCOPESCA mediante el Presupuesto Inicial 2024 Ajustado, incorporara recursos por una suma
total de ¢4,875,462,166.35 para la ejecucion de los programas No.1, 2 y 3 en apoyo de los objetivos
incluidos en los Planes Sectoriales, el Plan Estratégico 2021-2025, Operativo Institucional y Programa

Desarrollo Sostenible de la Pesca y la Acuicultura 2022-2027.

A continuacién, se brinda una explicacién de los rubros mas significativos de ingresos, incluidos en el

documento presupuestario:

1.2.1. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS:

El grupo “ventas de bienes y servicios”, por la suma de ¢2,090,497,767.33 de ingresos estimados para

el Presupuesto Ordinario 2024 Ajustado, con base en las proyecciones de bienes y servicios
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determinadas por las unidades generadoras, asi como con fundamento en las tarifas establecidas por
Acuerdo de Junta Directiva AJDIP/ 384-2017 y AJDIP/233-2020 (Anexo N°6), con los siguientes

rubros:
1.2.1.1. Venta de Bienes:

En “Venta de Agua”: se registran los ingresos estimados por la venta de agua que se realiza a las

embarcaciones en la Terminal Pesquera, lo cual se estima asi para el periodo 2024:

I
Tarifa ARESEP agua por Metro Cubico (Gobierno-para 121 m3 y mas) 4,063.00
Cantidad de metros cubicos estimados segun histérico 1040
Costo administrativo 7,700.00
Cantidad de clientes proyectados segun histdrico 200

TOTAL 5,765,520.00

Se calculan los ingresos segun la formula establecida que contempla la tarifa de Aresep por metro
cubico, los metros cubicos promedio que se consumen y el costo administrativo. La tarifa se
fundamenta en el Decreto Ejecutivo N° 27757-MOPT del 25 de enero 1999 y en el Acuerdo de
aprobacion de tarifas vigente. Los recursos generados por “Venta de Agua” se emplearan para cubrir
gastos en las partidas de “Servicios y Materiales y Suministros” de los Programas 1y 2, segun se

muestra en el Cuadro N°3 de Origen y Aplicacion de Recursos.

En “Venta de Otros Bienes”: los ingresos por venta de productos acuicola en las estaciones que
tiene la Institucion ubicadas en Guapiles (Estacion Los Diamantes) y Ojo de Agua de Dota (Estacion
Truchicola), por concepto de venta de alevines de tilapia y trucha, asi como por la venta de padrotes
y especies adultas de trucha, tilapia, carpa y otros. El fundamento legal para la recaudacion de los
ingresos por venta de bienes acuicola es la Ley 7384 y el Acuerdo de aprobacion de las tarifas
vigentes, donde se estiman ingresos por venta de productos acuicolas de la manera siguiente:
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TOTAL
Unidad de TARIFA INGRESOS

CONCEPTO medida Moneda COLONES CANTIDAD ESTIMADOS
BIENES ACUICOLAS
Alevin de carpa Coi hasta 10,0 gramos semilla | colones 579.00 3000 1,737,000.00
Reproductor de tilapia cualquier tipo, hasta 10,0 reproductor | colones 3.400.00 0 i
gramos
Alevin tiapia monosexo  (machos) hasta 10.0 | i | cojones 48.00| 350000 16,800,000.00
gramos. Excepto tilapia roja
Alevin de flapia, monosexo (machos) de 10,1840 | 100 | cojones 140.00 | 50000 7,000,000.00
gramos. Excepto tilapia roja
Tilapia esvicerada kilo colones 3,500.00 250 875,000.00
Almeja gigante hasta 150,0 gramos semilla | colones 330.00 100 33,000.00
Alevines de guapote hasta 10,0 gramos alevin colones 250.00 2000 500,000.00
Alevines de trucha Arco Iris de 2,0 a 3,5¢cm alevin colones 48.00 | 280000 13,440,000.00
Trucha Arco lris esvicerada kilo colones 5,700.00 0 -
TOTAL \ \ \ 40,385,000.00

De acuerdo con las tarifas vigentes, el precio del huevo encubado de trucha se establecio en ¢48.00
colones, los alevines de tilapia monosexo hasta 10,0 gramos en ¢48.00 colones, los alevines de tilapia
monosexo de 10,1 a 40 gramos en ¢140.00 colones. Y que son las principales fuentes de generacion
en este grupo, bienes que son puestos a disposicion de los acuicultores nacionales para la reactivacion
economica de la actividad. Los recursos seran utilizados en los gastos de las partidas de “Servicios y
Materiales y Suministros” de los Programas 1y 2g, seglin se muestra en el Cuadro N°3 de Origen 'y

Aplicacién de Recursos.

1.2.1.2. Venta de Servicios:

En este subgrupo se incluye como “servicios de transporte”, la partida “servicio de transporte
portuario” por concepto de los servicios que brinda el Instituto en la Terminal Pesquera ubicada en el
Barrio EI Carmen de Puntarenas, a saber: atraque de embarcaciones nacionales y extranjeras

comerciales, atraque de embarcaciones de placer, tanto nacionales como extranjeras y cobro a
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vehiculos por movilizacion de carga que entra y sale de las embarcaciones. Para el periodo 2024 se

estima una recaudacion de ingresos por ¢11,104,295.00, distribuido asi:

Servicios de Transporte (Terminal Pesquera)

Estadia con fines distintos a descarga o avituallamiento

Costo fijo 290.00
Promedio Metros eslora 12.00
Tiempo estadia estimado (hrs.) 2.00
# Embarcaciones 315

Total estimado 2,192,400.00

Movilizacion vehiculos

Costo por entrada 800.00
# estimado vehiculos ingresan 943.00
Total estimado 754,400.00

Estadia para avituallamiento

Costo administrativo fijo 3,875.00
Tarifa por metro eslora 46.50
Promedio Metros eslora 12.00
Tiempo estadia estimado (hrs.) 5.00
# Embarcaciones 895.00

Total estimado 5,965,175.00

Estadia y descarga de productos

Costo administrativo fijo 7,750.00
Tarifa por metro eslora 46.50
Promedio Metros eslora 12.00
Tiempo estadia estimado (hrs.) 5.00
# Embarcaciones 208.00
Total estimado 2,192,320.00

Total Estimado Serv. Transporte ‘ 11,104,295.00

Las tarifas por servicios en la Terminal Pesquera se fundamentan en la Ley de creacion del
INCOPESCA, en el Decreto Ejecutivo N° 27757-MOPT del 25 de enero 1999 y acuerdo de aprobacion
de tarifas vigente. El Decreto Ejecutivo establece que al tener INCOPESCA la administracion y
operacion de la Terminal Pesquera, estara facultada para establecer el cobro por los servicios que se

presten en ella. Los recursos generados por “Servicios de Transporte Portuario” se emplearan para
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cubrir gastos en la partida de “Servicios” de los Programas 1y 2, segun se muestra en el Cuadro N°3

de Origen y Aplicacion de Recursos.

1.2.1.3. Derechos Administrativos:
Este subgrupo lo constituyen las partidas de “Derechos Administrativos a servicios de transporte” y

“‘Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos”, que en nuestro caso corresponden a:

1.2.1.3.1. Derechos administrativos a servicios de transporte:

Los armadores o representantes de las embarcaciones atuneras con red de cerco, al momento de
solicitar el otorgamiento de la respectiva licencia de pesca, deberan cancelar la suma de $20.00
(ddlares moneda de los Estados Unidos de Norteamérica), por tonelada neta de registro del barco.
Estos recursos seran para la atencion de los compromisos asumidos por el pais en condicion de Parte
Contratante, no Parte Cooperante o participante debidamente acreditado segun corresponda, ya sea
por determinacion de Ley o por definicion del Ministro de Agricultura y Ganaderia, ante las
Organizaciones Regionales de Ordenaciéon Pesquera, asi como para la atencién de cualquier otro
objetivo afin con el cumplimiento de dichos compromisos y los intereses pais en el desarrollo del sector
pesquero costarricense. Una vez realizadas las previsiones correspondientes para atender el pago de
los compromisos prioritarios definidos, se podra destinar partidas 0 montos, para sufragar en todo o
en parte, el pago de los gastos que genere la gestion logistica, técnica o cientifica de interés nacional
desarrollada por el pais en aplicacion de las resoluciones que se emitan en el seno de las respectivas
organizaciones de interés para el pais, tendientes a facilitar y atender el seguimiento de las politicas
y regulaciones para el aprovechamiento sostenible del recurso, asi como los costos correspondientes
a todo gasto en que deba incurrirse para la participacion en las sesiones de trabajo o plenarias, asi
como para atender el cumplimiento de los objetivos y fines complementarios dispuestos en la Ley

7384, Ley 8436 y el acuerdo en mencion.
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Realizando un calculo conservador de la siguiente manera se proyectan ingresos por:

Derechos administrativos a los servicios
de transporte portuario (OROPS)

Tarifa por Tonelada neta de registro $20.00
Tipo de cambio estimado 572.72
Toneladas netas de registro estimadas 5000.00

Total estimado ¢57,272,000.00

A partir de la capacidad méxima se realiza una estimacion conservadora de toneladas métricas a
colocar, que seria de 5,000 TM, las cuales deberan verificarse segun descargas realizadas en puerto
para abastecimiento de la industria procesadora nacional. Estas toneladas son las que se toman como

referencia para determinar los ingresos por este concepto.

Se estima para el 2024 un ingreso de ¢57,272,000.00 de los cuales, para sufragar parcialmente el
pago que debe realizar Costa Rica a las Organizaciones Regionales de Ordenacién Pesquera (OROP)
que genera la gestion logistica, técnica o cientifica de interés nacional desarrollada por el pais en
aplicacién de las resoluciones que se emitan en el seno de las respectivas OROP de interés nacional.
Estos recursos se incluyen en las subpartidas de “Transferencias Corrientes” del Programa 2, segun

se muestra en el Cuadro N° 3 de Origen y Aplicacion de Recursos.

1.2.1.3.2. Derechos administrativos a otros servicios publicos:

a) En “Derechos Administrativos a actividades comerciales”: se estima una generacion de
¢1,782,088,852.53 en los diferentes servicios que INCOPESCA brinda al Sector Pesquero, de acuerdo
con las atribuciones que le confiere al Instituto el Art. 5° de la Ley de Creacién del INCOPESCA No.
7384 y articulo 14 de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, publicada en La Gaceta del 25-04-2005.

Las tarifas cobradas por el INCOPESCA tienen su fundamento legal en las citadas leyes, mediante
las cuales se autoriza a la Institucion a cobrar por los bienes y servicios que brinda, tal como lo
establece el articulo 17, inciso k) de la Ley 7384. Es importante reiterar que, para la estimacion de
ingresos del 2024, se aplicaran las tarifas vigentes y aprobadas por Junta Directiva.
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Los recursos generados por “Derechos Administrativos a Actividades Comerciales” se emplearan para

cubrir gastos en las partidas “Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros, y Transferencias

Corrientes” de los Programas 1 y 2; y para cubrir gastos en las partidas “Remuneraciones” del

Programa 3; tal como se muestra en el Cuadro N°3. Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos.

A continuacion, el detalle de los rubros de ingreso més importantes:

Licencias de Caza y Pesca: Mediante la Licencia de Pesca, el INCOPESCA le confiere a una persona

fisica o juridica el derecho para que realice las labores de pesca, extraccion y aprovechamiento

sostenible de recursos marinos en aguas marinas y continentales.

a)

Pesca Comercial. Para el cobro de las licencias de pesca comercial se utiliza la clasificacion
establecida en la Ley N° 8436, a saber: licencia de pesca embarcacion pequefia escala, licencia
de pesca embarcacion mediana, licencia de pesca embarcacion avanzada y licencia de pesca
embarcacion semi-industrial, licencias de pesca turistica comercial, asi como los extractores de
moluscos y otras especies pesqueras. De acuerdo con los registros de embarcaciones activas, en
todo el pais por tipo de flota y la obligatoriedad de renovar la licencia para que no sea cancelada

y multada, se realizan las estimaciones de licencias que deben ser renovadas por region.

Pesca Deportiva y Observacion de Cetaceos: De conformidad con la Ley N° 8436, el INCOPESCA
otorgara licencias de pesca deportiva, sea en aguas marinas o continentales. La pesca deportiva
es la actividad pesquera que realizan personas fisicas, nacionales o extranjeras, con el fin de
capturar, con un aparejo de pesca personal apropiado para el efecto, recursos acuaticos
pesqueros en aguas continentales, jurisdiccionales o en zona econémica exclusiva, sin fines de

lucro y con proposito de deporte, recreo o turismo.

Para la pesca deportiva, los propietarios o permisionarios de embarcacion deben poseer licencia
vigente otorgada por INCOPESCA, para lo cual la Institucion establece las tarifas que cobra segun

la eslora de la embarcacion.

Con base en el total de embarcaciones activas y segun el tipo de flota a que corresponden, se realiza

la estimacion conservadora de los ingresos en el periodo 2024 que ha tenido efectos por la disminucién
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de la actividad y de menor afluencia de embarcaciones extranjeras que visitan el pais para realizar la

pesca deportiva.

La tarifa que se cobra segun cada caso particular e ingresos proyectados se detallan a continuacion:

LICENCIAS COMERCIALES TOTAL

UNIDAD DE CANTIDAD
CONCEPTO MEDIDA MONEDA  TARIFA TOTAL INGRESOS ESTIMADOS

Li ia P C ial P i

cencia resca Lomercial Fequena)  eencia | colones 2450000 2650 64,925,000.00
Escala

T - - -

icencia Pesca Comercial Mediana) .\ ia | colones 7320000 93 6,807,600.00
Escala

Licencia Pesca Comercial Avanzada licencia colones 268,700.00 224 60,188,800.00
Li i P C ial

cencla - resca - LOMICK  yoencia | colones | 30200000 3 906,000.00
Semiindustrial-Sardinero

Li ia P jal P fi

cencta Fesca C?c,)mle rCIa. equena licencia inactiva| colones 12,300.00 29 356,700.00
Escala- embarcacion inactiva

Li ia P C ial Medi

cencia Fresca Lomercial Mediana | oncia inactiva | colones 3250000] 6 195,000.00
Escala- embarcacién inactiva

Licencia Pesca Comercial Avanzada

o semiindustrial-  embarcacion|licencia inactiva| colones 81,100.00 6 486,600.00
inactiva

Li ia E i6 Mol

icencia Extraccion de Moluscos| s | colones 1580000 5 79,000.00
(con embarcacién)

Li i P bacuati

lcencia  Pesca  Subacudtica) | colones 2450000 5 122,500.00
comercial (con embarcacion)

Duplicado de i ia d

uplicado de ficencia €€ pesca oy plicado | colones 830000 106 879,800.00
autorizacion

Emisio - T -

mision y prorroga, licencia pescade| oo | colones | 437.00000] 12 5,244,000.00
atiin, embarcacion extranjera

TOTAL 3139 140,191,000.00
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LICENCIAS DEPORTIVAS Y
TURISTICAS

TOTAL

UNIDAD DE CANTIDAD
CONCEPTO MEDIDA MONEDA TARIFA TOTAL INGRESOS ESTIMADOS

E i6 ional
mbarcacion nacional de menosde) | colones 9270000 973 90,197,100.00
10,0 metros de eslora
Embarcacion nacional de 1001 a2 | colones | 278.10000| 180 50,058,000.00
15,0 metros de eslora
Embarcacion nacional de 1501 a0 | colones | 47380000] 113 53,539,400.00
20,0 metros de eslora
Embarcacion extranjera, toda eslora ) ) )

licencia dolares 400.00 134 53,600.00
(por 3 meses)

TOTAL 193,848,100.00

TOTAL LICENCIAS CAZA Y PESCA 334,039,100.00

Autorizacion exoneracion de combustible: De conformidad con el articulo 45 de la Ley 7384 y

articulo 123 de la Ley 8436, RECOPE vendera a la flota pesquera nacional, el combustible a un precio

competitivo con el precio internacional.

Por el servicio de emitir la boleta de autorizacion de combustible, INCOPESCA cobrara en el periodo
2024 la suma de ¢2,700.00 colones y ¢5.00 colones por cada litro de combustible que se autorice a

una embarcacion. Se muestra en el cuadro siguiente las estimaciones realizadas para el periodo:

AUTORIZACION DE COMBUSTIBLE TOTAL

UNIDAD DE CANTIDAD
CONCEPTO MEDIDA MONEDA TARIFA TOTAL INGRESOS ESTIMADOS

Orden de Compra de Combustible

(individual o consolidado)

Litro de combustible autorizado colones 5.00( 27,403,112 137,015,558.47
155,232,458.47

colones 2,700.00 18,216,900.00

Carnés de pesca comercial, deportiva, turistica y para observacion de cetaceos: Con
fundamento en la Ley N° 7384 Ley de Creacion del INCOPESCA y 8436 Ley de Pesca y Acuicultura,

se ha establecido que tanto los tripulantes como las personas nacionales o extranjeras que realizan

labores de pesca comercial, pesca deportiva 0 pesca turistica, a bordo de una embarcacién o de

manera subacuatica, deben portar el respectivo carné de pesca, extendido por el INCOPESCA.

Los camnés de pesca deportiva y turistica continental tienen su fundamento legal en la Ley N°8436. A
continuacion, se presenta el detalle de las estimaciones de ingresos para los conceptos descritos:
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CARNE DE PESCA COMERCIAL TOTAL

UNIDAD DE CANTIDAD
CONCEPTO MEDIDA MONEDA TARIFA TOTAL INGRESOS ESTIMADOS

Capitan, Tripulante o ayudante, todo

tipo  embarcacion  (nacional o camné colones 5,500.00{ 2256 12,408,000.00
residente)

Pesca Subacuatica o extraccion

manual, comercial (nacional o camné colones 5,500.00 35 192,500.00
residente)

TOTAL 12,600,500.00

CARNE DE PESCA DEPORTIVA TOTAL

UNIDAD DE CANTIDAD
NCEPT MONEDA TARIFA INGRE ESTIMAD
CONCEPTO MEDIDA (0} TOTAL GRESOS ES 0S8

Nacional, Residente o Extranjero que
practica pesca continental o marina carné dolares 15.001 20,139 293,281,321.20
desde embarcacion (8 dias)
Nacional, Residente o Extranjero que
practica pesca continental o marina camé dolares 25.00 64 916,352.00
desde embarcacion (un mes)
Nacional, Residente o Extranjero que
practica pesca continental 0 marina cané dolares 50.00 165 4,724,940.00
desde embarcacion (un afio)
Nacional, Residente o Extranjero que
practica pesca subacuatica camné dolares 50.00 98 2,806,328.00
continental o marina (un afio)
Nacional o Residente que practica
pesca marina o continental, desde camné colones 5,500.00 934 6,077,500.00
tierra (un afio)

Capitan, fripulante o ayudante,
embarcacion pesca deportiva o
turistica, continental o marina (un
afio)

Nacional, Residente o extranjero que
realiza observacion de cetaceos (por carmné ddlares 30.00 41 704,445.60
afio)

Nacional, Residente o Extranjero para
realiza observacion de cetaceos (por camé dolares 5.00 10 28,636.00
dia)

Capitan, fripulante o ayudante,
embarcacion observacion cetaceos carné colones 5,500.00 65 357,500.00
(un afio)

TOTAL 313,946,022.80

carné colones 5,500.00 918 5,049,000.00
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Inspecciones: Dentro de las funciones y atribuciones que corresponden al INCOPESCA asignadas
en las Leyes 7384 y 8436, se encuentran la realizacion de inspecciones para el control de la pesqueria
en general tanto para embarcaciones nacionales como extranjeras, con el fin de determinar si los
productos pesqueros son extraidos de forma legal. Se incluye un monto conservador para el ejercicio
economico 2024, por lo que se espera una generacion de ingresos como se puede observar en los

cuadros siguientes:

INSPECCIONES NACIONALES TOTAL

UNIDAD DE CANTIDAD
CONCEPTO MEDIDA MONEDA TARIFA TOTAL INGRESOS ESTIMADOS

Inspeccion Embarcacion Nacional- )
primera hora o

Por primera hora o fraccion (horario faccion colones | 10,300.00f 1121 31,322,300.00
ordinario)
Inspeccion Embarcacion Nacional-
Por hora o fraccién adicional (horario por hora colones 4,000.00 790 7,320,000.00
ordinario)
Inspeccion Embarcacion Nacional- )
. . ) primera hora o
Por primera hora o fraccion (horario fraccion colones | 12,300.00 234 8,105,700.00

extraordinario)
Inspeccion Embarcacion Nacional-
Por hora o fraccién adicional (horario por hora colones 5,800.00 152 3,955,600.00

extraordinario)
Inspeccién a centro de acopio para

comercializacion de huevos de por hora colones | 10,300.00 36 453,200.00

51,156,800.00

INSPECCIONES EXTRANJERAS TOTAL

UNIDAD DE CANTIDAD
NCEPT MONEDA TARIFA INGRE ESTIMAD
CONCEPTO MEDIDA (0} TOTAL GRESOS ES 0S8

Inspeccion descarga de embarcacion
extranjera -Por hora o fraccion por hora dolares 70.00 300 12,027,120.00
(horario ordinario)

Inspeccion descarga de embarcacion

extranjera- Por hora o fraccion por hora dolares 80.00 160 7,330,816.00
(horario extraordinario)
TOTAL 19,357,936.00
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Autorizaciones al sector pesquero: De conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley

8436, la autorizacion es un acto administrativo mediante el cual INCOPESCA habilita a una persona
fisica o juridica para que desarrolle la actividad acuicola y de pesca en general. Asi mismo, el articulo
112 indica las actividades que INCOPESCA autoriza, dentro de las cuales sobresalen las siguientes:
e Traspaso de licencia de pesca de una persona a otra.
e Construccion, sustitucion y ampliacion de embarcaciones pesqueras.
e Modificacién del area de la concesion acuicola y el cambio o sustituciéon de las especies
autorizadas para el cultivo del proyecto acuicola.
e Toda otra actividad sefialada en la Ley 8436, dentro de las cuales se citan:
v" Autorizacién para importar y exportar productos pesqueros.
v" Autorizacién para el funcionamiento de plantas procesadoras, pescaderias y puestos
de recibo de productos pesqueros.
Autorizacion para conceder inactividades a embarcaciones pesqueras.
Autorizacion para sustitucion y traspaso de embarcacion
Autorizacion para el transporte y comercio de productos pesqueros.

Autorizacion para emitir guia a vehiculos de transporte de productos pesqueros.

NS N N NN

Autorizacion para recomendar ante el Ministerio de Hacienda la exoneracion de
insSuMos pesqueros
v" Autorizacién para trasbordar productos pesqueros a barcos nodrizas de bandera

extranjera.

Para el periodo 2024, siendo que la actividad pesquera se ha mantenido en forma constante, se ha
considerado conveniente estimar conservadoramente los ingresos provenientes por estos servicios,
debido a que algunos tienen un comportamiento que no es estable, tales como los traspasos, las

sustituciones y la solicitud de autorizacidn para exoneracion de insumos pesqueros.

Como se puede observar en los cuadros siguientes, los ingresos estimados por autorizaciones de
comercializacion, transporte, sustituciones por construccién, adquisicién o ampliacion de embarcacion,
traspaso y otros documentos informativos, ascienden a ¢96,704,300.00, desglosados de la siguiente

manera.
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Autorizaciones varias:

AUTORIZACIONES VARIAS TOTAL
UNIDAD DE CANTIDAD
CONCEPTO - MONEDA TARIFA TOTAL INGRESOS ESTIMADOS

Autorizacion de  sustitucion  por
construccion, adquisicion o| autorizacion colones 18,200.00 87 1,583,400.00
ampliacion de embarcacion
Autorizacién por sustitucion de motor autorizacion colones 9,700.00 73 708,100.00
Autorizacion por traspaso autorizacion colones 18,200.00 90 1,638,000.00
Autorizacién  por _ exoneracion  de| v isn | colones | 360000 61 219,600.00
insumos pesqueros y acuicolas
Autorizacion trasbordo de productos
pesqueros, de una a ofra| autorizacién colones 10,000.00 26 260,000.00
embarcacién pesquera
Autorizacién Comercializacion Puesto
de Recibo (capacidad instalada| autorizacion colones | 24,500.00 146 3,577,000.00
almacenaje hasta 2000 kilos)
Autorizacion centro de acopio uevos| . ion | colones | 57.90000| 7 405,300.00
tortuga
Autorizacion comercializacion huevos| o ian | colones | 24500.00| 11 269,500.00
de tortuga (persona fisica)
Autorizacion Comercializacion| i vizacion | colones | 725500.00| 674 48,865,000.00
Pescaderias / Personal
Autorizacion Planta  Industrial  yik

orizacton - Flanta - Industnal Yol - torizacion | colones [13560000] 28 3,796,800.00
Procesadora
Autorizacion  Transporte productos
pesqueros (whiculo fipo pick UP| i sion | colones | 41.90000| 182 7,625,800.00
segin tarjeta de matricula del
Registro Publico)
Autorizaciéon  Transporte productos
pesqueros (vehiculos tipo camion,
hasta § toneladas sequn carga Ul de| . cien | colones | 6130000 152 9,317,600.00
acuerdo con tarjeta de
especificaciones de  pesos vy
dimensiones del MOPT)
Autorizacion Transporte productos
pesqueros (vehiculos tipo camion,
mas de 5 toneladas segun carga Ut o ion | colones | 9650000] 86 8.299,000.00
de acuerdo con tarjeta de
especificaciones de  pesos |
dimensiones del MOPT)
Autorizacion Exportacion de
Productos Pesqueros (por cada| autorizacion colones | 23,100.00 78 1,801,800.00
exportacion)
Autorizacion Importacion de
Productos Pesqueros (por cada| autorizacion colones | 29,300.00 122 3,574,600.00
importacion)
Bol i |

oleta o Guia para el tansporte de| . cisn | colones | 720000 464 3,340,800.00
productos pesqueros (por mes)
Autorizacion Exraccion de Moluscos| oo i colones | 9.400.00] 120 1,128,000.00
(sin embarcacion)
Autorizacion - Pesca  Subacudtical oo Lo colones | 2450000 12 204,000.00
comercial (sin embarcacion)
TOTAL 2419 96,704,300.00
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Documentos y otros:
OTROS INGRESOS TOTAL
UNIDAD DE CANTIDAD
NCEPT MONEDA TARIFA INGRE ESTIMAD

CONCEPTO MEDIDA (0] TOTAL GRESOS ES 0S
Constancia Asuntos Varios por constancia | colones 4,700.00 130 611,000.00
Certificacion atin Dolphin Safe por certificacion | colones | 56,800.00 5 284,000.00
Certificacion (otros tipos) por certificacion | colones 9,100.00 112 1,838,200.00
Libro de Registro Operaciones Pesca block colones | 10,300.00 62 638,600.00
Formulario lances block colones 5,200.00 64 332,800.00
Formulario de trasbordos block colones 5,200.00 67 348,400.00
Fotocopias por hoja colones 35.00 539 18,874.29

TOTAL 4,071,874.29

Cuota de asignacion de la capacidad de pesca de attin:

Los barcos atuneros de bandera extranjera que operen con derechos de capacidad de Costa Rica,
deberan de cancelar al INCOPESCA, por el uso de la capacidad de pesca, un derecho anual de
$330.00 por metro cubico en el Decreto Ejecutivo N°43373-MAG publicado en Alcance 7 a La Gaceta
N°8 del 14 de enero 2022. El pago debera realizarse por semestre adelantado. Los recursos que se
recauden seran destinados a financiar la operacion normal del INCOPESCA, en el cumplimiento de
sus fines y objetivos, incluyendo aquellos relacionados con el desarrollo y fomento de la pesqueria de
atun de cerco y la participacion del pais en las Organizaciones Regionales de Ordenamiento Pesquero
(OROP) asi como la contrapartida para la implementaciéon de programa Desarrollo Sostenible de la

Pesca y Acuicultura.

Para el 2024 las estimaciones se realizan conservadoramente siendo que se depende de la asignacion
paulatina de la cuota a empresas que cumplan los requisitos establecidos y estén interesadas en
adquirir la cuota de Costa Rica para continuar sus operaciones. A nivel de la region del Océano
Pacifico Oriental existe gran interés de armadores en obtener la asignacion de la cuota con el fin de

mantenerse en operacion con lo cual se genera producto para la demanda de la zona.
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Asignacién Capacidad de Pesca, embarcacion extranjera

Metros cubicos disponibles CR 9,364.0
Metros cubicos por asignar 4,839.0
Tarifa por Metros cubicos (dolares) 330.0
Ingreso estimado (dolares) $1,596,870.00
Tipo de cambio 572.72
Ingreso estimado (colones) 914,559,386.40
Cuota de capacidad 85% (operatividad institucional) 7717,375,478.44
Cuota de capacidad 15% (Recursos Concursables) 137,183,907.96

Si se logra colocar la cuota total del pais asignada por la CIAT, los ingresos podrian ser mayores en
el 2024, sin embargo, se presupuestan conservadoramente ¢777,375,478.44, recursos que seran
utilizados para la operatividad del INCOPESCA.

Autorizaciones Proyectos Acuicolas:
Con fundamento en la Ley N° 7384 Ley de Creacion del INCOPESCA y 8436 Ley de Pesca y

Acuicultura, se ha establecido por ¢17,604,382.53 los ingresos esperados por proyectos acuicolas

desarrollados en el territorio nacional.

Autorizacion de Proyectos Acuicolas (hasta 10000 metros cuadrados)

Costos IVA 13% Total a pagar
oparacion Ao S Gl drconocuivo | TEMEAMAENMZ | TaffaBi(acs  Tarf s A
(m2) Hect (B) (A)*(B)
0 2024 14,750 0.15% 22.50 14,750 295
3018 2024 14,750 0.15% 22.50 82,641 1,653 84,293
62 2024 14,750 0.15% 22.50 16,145 323 16,468
378 2024 14,750 0.15% 22.50 23,253 465 23,718
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Autorizacion de Proyectos Acuicolas (mas de una hectarea)

Costos IVA 13% Total a pagar
Area Operacién Afio Costos Fijos Costodelal Tarifa:’B+(A*# Tarjfa: B+(A*# Tarifa + IVA
(hectareas) (A) Hect (B) hectéreas ) hectéreas ))*13% 13%

0 2024 14,750 225,000 210,250 27,332.50 -
95 2024 14,750 225,000 1,611,500 209,495.00 1,820,995
1 2024 14,750 225,000 225,000 29,250.00 254,250
281.4 2024 14,750 225,000 4,360,900 566,917.00 4,927,817
352 2024 14,750 225,000 5,402,250 702,292.50 6,104,543
35.1 2024 14,750 225,000 727,975 94,636.75 822,612
64.54 2024 14,750 225,000 1,162,215 151,087.95 1,313,303
75.5 2024 14,750 225,000 1,323,875 172,103.75 1,495,979

9,497.95

Autorizacion de Proyectos Acuicolas (jaulas flotantes en aguas marinas o continentales)

Costos Tarifa anual IVA 13% Total a pagar
comatan o s (00 SOTRE T Aoy e Tt s va
(m3) (8) (A)*(B)

0 2024 14,750 0.15% 22.50 14,750 295 -
4191 2024 14,750 0.15% 22.50 109,027 2,181 111,208
560 2024 14,750 0.15% 22.50 27,347 547 27,894
560 2024 14,750 0.15% 22.50 27,347 547 27,894
560 2024 14,750 0.15% 22.50 27,347 547 27,894
6673 2024 14,750 0.15% 22.50 164,861 21,432 186,293
15000 2024 14,750 0.15% 22.50 352,178 7,044 359,222

¢740,405.32
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b) “Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos”: Dentro de este grupo ubicamos los
‘Derechos de pesca de atun, articulo 51 Ley 8436” por ¢193,882,099.80 los cuales tienen su
fundamento legal en la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436 publicada en La Gaceta del 25-04-
2005 y sus reformas, donde el articulo 50 establece que todo barco atunero de bandera nacional o

extranjera debe registrarse ante el INCOPESCA y cumplir con los requisitos ordenados por la Ley.

Derechos de Pesca de Atin, articulo 51, Ley N°8436

Tarifa por registro embarcaciones (pagadas en S 1000
diciembre)

Tarllfa por registro embarcaciones (de enero a S 20,00
noviembre)

Tarifa por licencia pesca $ 56,000.00
Cantidad de Embarcaciones 6
T'oT]eIadas netas registro estimadas (pagadas en 2272.86
diciembre)

Toneladas netas registro estimadas (pagadas de 67000
enero a noviembre)

Toneladés netas otorgamiento licencia 14.396.00
(establecidas para 2023)

Tipo de cambio estimado 572.72
Ingresos por registro (diciembre) 13,017,123.79
Ingresos por registro (de enero a noviembre) 7,674,448.00
Ingresos por Licencias Embarcaciones 192,433,920.00

Total estimado 213,125,491.80

Monto a distribuir por art. 51, Ley 8436 193,882,099.80

Adicionalmente, mediante ley el ingreso estimado se calcula multiplicando las tarifas establecidas
para licencia y registro de embarcaciones extranjeras atuneras por el nimero de toneladas que
se estiman descargaran en el pais durante el periodo 2024, y que esta sujeto a la afluencia o no
de embarcaciones extranjeras que descarguen atun en el pais, por lo tanto, la proyeccion realizada
para el 2024 es de ¢213,125,491.80, de los cuales segun la “Ley para recuperar la riqueza atunera
de Costa Rica y promover el aprovechamiento sostenible en beneficio de pueblo costarricense”

se adiciona el articulo 61B a la Ley 8436 mediante el cual se crea un fideicomiso para fomentar la
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creacion de una flota atunera y establece que un 10% de lo recaudado se destinaré al fideicomiso
por el monto de ¢19,243,392.00, sin embargo, la norma es ambigua y no establece quién lo
administrara, por lo tanto ese porcentaje no se presupuesta, sino solo la diferencia que debe ser

distribuida entre las instituciones beneficiadas con el articulo 51 de la Ley 8436.

En el Decreto Ejecutivo numero 41635-MAG se establece la metodologia y la tarifa por la licencia

ha sido fijada mediante acuerdo adoptado por la Junta Directiva.

b.1. “Derechos de pesca de attn, INCOPESCA: de acuerdo con los registros del Departamento
Financiero, se espera que, al 31 de diciembre 2024, |a recaudacion sea de ¢38,776,419.96. En lo
que respecta al porcentaje del INCOPESCA, sera utilizado para cubrir gastos en las partidas
Servicios, Materiales y Suministros, y Transferencias Corrientes, de los Programas 1y 2, tal como

se muestra en el Cuadro N°3. Detalle de Origen y Aplicacién de Recursos.

b.2. “Derechos de pesca de attin, otras instituciones beneficiadas”; en el Presupuesto se estan
incorporando ¢155,105,679.84 que van a ser trasladados a las otras instituciones beneficiadas

segun lo establecido en el articulo 51 de la Ley 8436, tal como se muestra en el cuadro siguiente:
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TRANSFERENCIAS DE CAPTACION DE INGRESOS 2024 - ARTICULO 51

Monto a

Finalidad

legal
Articulo 51,

Universidad de

Porcentaje

transferir

inciso a), inciso | Costa  Rica: 259% 48.470.504.95 Financiar el funcionamiento, la docencia, la accion social y la investigacion en el
e), inciso f), Ley | Sede Regional ’ e desarrollo de la pesca, la acuicultura y la industrializacion de esos productos.
8436 del Pacifico
Articulo 51, | Universidad de
inciso a), inciso | Costa  Rica: 5% 9.694 104.99 Financiar el funcionamiento, la docencia, la accion social y la investigacién en el
e), inciso f), Ley | Sede Regional ° R desarrollo de la pesca, la acuicultura y la industrializacion de esos productos.
8436 Limon
Articulo 51, | Universidad de
inciso a), inciso | Costa  Rica: 5% 9.694 104.99 Financiar el funcionamiento, la docencia, la accion social y la investigacién en el
e), inciso f), Ley | Sede Regional ° R desarrollo de la pesca, la acuicultura y la industrializacion de esos productos.
8436 Guanacaste

Financiar el funcionamiento de la carrera de Biologia Marina de su Escuela de
Articulo 51, Universidad Ciencias Bioldgicas, cuya sede estara en la ciudad de Puntarenas o sus alrededores;
inciso b), Ley Nacional 25% 48,470,524.95 | también para el establecimiento, el desarrollo y la proteccion de un sistema de
8436 reservas cientificas, marinas y terrestres en el Golfo de Nicoya y las zonas

adyacentes.
Articulo 51, | Servicio
inciso c), Ley | Nacional de 10% 19,388,209.98 | Vigilar con caracter de policia las costas y aguas litorales del pais.
8436 Guardacostas
Articulo 51, | Colegio Financiar docencia, accion social, investigacion en el desarrollo de la pesca, la
inciso ), Ley | Universitario 5% 9,694,104.99 | "2 \cta, accion Socia, 9 o’ de a pesca,
8436 de Limén acuicultura y la industrializacion de esos productos en la provincia de Limén.
Articulo 51, | Universidad Financiar docencia, accion social, investigacion en el desarrollo de la pesca, la
inciso f), Ley | Técnica 5% 9,694,104.99 | M icia, acalon Socid, 9 ade o pesca,
8436 Nacional acuicultura y la industrializacion de esos productos en la provincia de Guanacaste.

TOTAL 80% 155,105,679.84 | \

El porcentaje a transferir a estas instituciones se incluye en “Transferencias Corrientes” del

Programa 2, como se muestra en el Cuadro N° 3. Detalle de Origen y Aplicacién de Recursos.

1.2.2. MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS:

En Multas y sanciones se incluyen ¢6,000,000.00, ingresos que provienen fundamentalmente de las

multas que se cobran por atraso por parte de los usuarios en el pago de los servicios institucionales,

asi como de multas por infraccién a la ley 8436 y que se deriva en ingresos segun el articulo 154 para

Incopesca y el Servicio Nacional de Guardacostas. Los recursos pertenecientes a INCOPESCA seran

utilizado para cubrir gastos en las partidas de “Servicios y Materiales y Suministros” del Programa 2,

tal como se muestra en el Cuadro N°3. Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos.

En remates y comisos se incorporan ¢2,100,000.00 en aplicacion a las actividades que realiza la

instituciéon en combate contra la pesca ilegal y que generan comisos por infraccion a la ley 8436 y que

se deriva en ingresos segun el articulo 154 para el Servicio Nacional de Guardacostas.
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1.2.3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO:

Se incluye en “Transferencias Corrientes del Gobierno Central” la suma de ¢1,800,000,000.00 para el
financiamiento parcial de remuneraciones, servicios, transferencias corrientes (otras prestaciones por
incapacidad) y provienen de recursos incorporados en el Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario
de la Republica para el periodo 2024. Seran utilizados para cubrir gastos en las partidas de
‘Remuneraciones, Servicios y Transferencias Corrientes” de los Programas 1y 2, también para cubrir
las partidas de “Remuneraciones” que es lo aportara la institucion como contrapartida en el Programa
3 para el Proyecto Desarrollo Sostenible de la Pesca y la Acuicultura, como se muestra en el Cuadro
N°3. Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos. Importante sefialar que la transferencia ha sido
disminuida significativamente en relacion con los afios anteriores, lo que incide en la gestidn financiera

al tener que replantear otras fuentes de financiamiento.

1.2.4. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO:

Se contempla la suma de ¢782,383,621.57 provenientes de “Transferencias de Capital del Sector
Publico” como parte de los recursos del empréstito que financia la ejecucion del Programa Desarrollo
Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, aprobado en la Asamblea Legislativa mediante

Ley 10037 para su ejecucion en los proximos afios.

1.2.5. FINANCIAMIENTO:
En recursos de vigencias anteriores, se incluye la suma de ¢194,480,777.45, detallado de la siguiente

manera.

e En recursos de superavit libre se incluyen ¢ 119,354,288.72. que equivale a superavit libre
de INCOPESCA por ¢49,354,288.72 para financiar diferentes subpartidas de bienes
duraderos como inversiones en capital que realiza la institucion, asi como recursos por
transferir al INTA Ley 8159 por ¢50,000,000.00 (pendiente del periodo 2021 y parte del 2022)
y a la Comision Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE) Ley
8488 un monto de ¢20,000,000.00 (proyeccion del superavit del periodo 2023).

e Encuanto al rubro de superavit especifico se incluyen ¢75,126,488.73 los cuales se presentan
en el Superavit Especifico Art 154, INCOPESCA, Ley 8436 por ¢3,754,428.82 para ser
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utilizado en bienes duraderos. Los restantes ¢71,372,059.91 corresponden a superavit
especifico de otras disposiciones legales que seran utilizados asi: ¢37,000,000.00
provenientes del fondo de recursos concursables para la actualizacion del Plan de Desarrollo
Pesquero y Acuicola; y para el pago a organismos internacionales con recursos provenientes
del superavit especifico OROP, Decreto 35827-MAG y del superavit especifico del Decreto
Ejecutivo 37386-MAG, por los montos respectivos de ¢34,366,566.39 y ¢5,493.52.
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2. Justificacion Egresos

El presupuesto Inicial 2024 Ajustado presenta un presupuesto de gastos de ¢4,875,462,166.35 los

cuales se distribuyen en los tres programas que tiene la Institucién.

Cuadro N°5
Presupuesto Ordinario 2024 Ajustado
Egresos por Programa
(en colones y porcentajes)

PROGRAMA 2 PROGRAMA 3 % RELEVANCIA

Partida Descripcion Cuenta PROGRAMA 1

REMUNERACIONES 828,425,938.72 1,223,881,817.12 429,730,332.20 2,482,038,088.04 51%
SERVICIOS 323,969,516.70 539,928,571.00 1,471,334,209.27 30%
MATERIALES Y SUMINISTROS 37,788,750.00 103,245,000.00 21,087,500.00 162,121,250.00 3%
BIENES DURADEROS 20,350,000.00 32,758,717.54 153,860,000.00 206,968,717.54 4%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

40,642,646.30

378,259,825.20

0.00

418,902,471.50

9%

CUENTAS ESPECIALES

63,557,850.00

70,539,580.00

0.00

134,097,430.00

3%

1,314,734,701.72 2,348,613,510.86 1,212,113,953.77

4,875,462,166.35

2.1 Presentacion del Presupuesto Ordinario de Gastos:

Los recursos del Presupuesto Inicial 2024 Ajustado, seran utilizados para financiar los tres programas
presupuestarios del Instituto, por lo que a continuacion se detalla la justificacién de gastos de cada
uno, con base en la Norma Técnica Presupuestaria No. 4.2.14 iii) Seccion de Informacion

complementaria.

La partida de Remuneraciones con un monto total de ¢2,482,038,088.04 representan la planilla de
136 plazas, en las cuales se considera la escala salarial global definitiva establecida por la Ley Marco
de Empleo Publico N°10.159 y Decreto Ejecutivo N° 43952-PLAN, salario compuesto y el aumento
general al salario base de los servidores del Gobierno Central, asimismo, se incluyen los recursos
presupuestarios necesarios para realizar el pago retroactivo del aumento salarial sefialado en el
Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-HMIDEPLAN y en la circular emitida por el Servicio Civil AOTC-

CIR-3-2023; las plazas se utilizaran para brindar el servicio publico al Sector Pesquero y Acuicola del
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pais, lo cual conlleva el cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos y operativos y que el
Instituto se propone para el afio 2024 como parte de las atribuciones asignadas por ley, el
cumplimiento del PNDIP, planes sectoriales y Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y

Acuicultura (Ley 10037), entre otros.

La partida de Servicios con un monto de ¢1,471,334,209.27 constituyen la demanda de alquileres,
servicios basicos, servicios comerciales y financieros, servicios contratados de vigilancia,
recepcionista, mantenimiento y conserjeria, servicios contratados de observadores y digitadores para
investigacion de camarén a profundidad, aunado los gastos de transporte y viaticos dentro del pais y
al exterior, seguros de equipo de transporte, informacién, pélizas de riesgos, servicios de comision por
servicios bancarios, impuestos, entre otros. Adicionalmente se incorporan recursos para las
contrataciones que seran realizadas en el marco del Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y
Acuicultura (Ley 10037) y que se efectuaran bajo los métodos y procedimientos de contratacion

establecidos por el Banco Mundial, segun lo dispuesto en el contrato de préstamo.

La partida de Materiales y Suministros, con un monto de ¢162,121,250.00 se incluyen recursos para
obtener los insumos necesarios tales como combustibles y lubricantes para la operacion de los
vehiculos de transporte vial y maritimo, asi como los materiales, Utiles y suministros necesarios para
la operatividad institucional y alimento para las tilapias y truchas. En esta partida se incluye ademas
presupuesto para la compra de huevos de trucha que se desarrollan en la estacion de Dota y luego
son vendidos como alevines a los truchicultores de diferentes zonas altas del pais. Se incorporan
también recursos para las adquisiciones que seran realizadas en el marco del Programa Desarrollo
Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Ley 10037) y que se efectuaran bajo los métodos y
procedimientos de contratacion establecidos por el Banco Mundial, segun lo dispuesto en el contrato

de préstamo.

La partida de Bienes Duraderos, con un monto de ¢206,968,717.54 para adquirir Maquinaria y equipo
de produccién, equipo de comunicacién, mobiliarios de oficina, equipo de computo, equipo de
investigacion, mobiliario educacional, instalaciones y bienes intangibles, que en el caso de los
Programa 1y 2 son minimos para la continuidad del servicio. En el Programa 3 se incorporan también
recursos para las adquisiciones que seran realizadas en el marco del Programa Desarrollo Sostenible
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de la Pesca y Acuicultura (Ley 10.037) y que se efectuaran bajo los métodos y procedimientos de

contratacion establecidos por el Banco Mundial, segun lo dispuesto en el contrato de préstamo.

La partida de Transferencias Corrientes, con un monto de ¢418,902,471.50 para egresos por
concepto de prestaciones legales, otras prestaciones, indemnizaciones y transferencias a Gobierno
Central, Organos Desconcentrados y Entidades Descentralizadas, de conformidad con el articulo No.
51 de la Ley No. 8436, Ley 8149, Ley 8488, ademas de transferencias a Organismos Internacionales
por cubrir las cuotas del pais por su participacion en organismos de ordenamiento pesquero y acuicola,
tales como CIAT, OSPESCA, OCDE.

La partida de Cuentas Especiales, con un monto de ¢134,097,430.00 correspondientes a recursos
presupuestarios que seran asignados a la apertura de nuevas plazas para el periodo 2024 en
programa 1y 2, el contenido incluye columna salarial global, los proporcionales al decimotercer mes

y salario escolar, asi como el célculo de las respectivas cargar sociales.

2.2.Programa No. 1 Direccion Superior y Administrativa

Este programa se presupuesta con un monto total de ¢1,314,734,701.72 y se plantean justificaciones
de aquellas partidas que por su monto y caracteristicas especiales asi lo ameriten, en vista de que

constituyen la base para el logro de los objetivos y metas propuestos en la planificacién institucional.

2.2.1. Remuneraciones
En esta partida se incluyen ¢828,425,938.72 monto que representa este programa para el periodo
2024 y con el cual se cubren doce meses en “Sueldos para Cargos Fijos” y otros pluses salariales de

los funcionarios del INCOPESCA, A continuacion, un desglose por grupos:

e Remuneraciones basicas: Se incluyen ¢356,940,830.81 que se emplearan para cubrir las
remuneraciones derivadas de la relacion laboral con el personal institucional. Este monto sera
empleado para cubrir sueldos para cargos fijos incluyendo escala salarial global definitiva, salarios
compuestos y el retroactivo del aumento salarial de los funcionarios que laboran en el Programa 1,
asi como las suplencias para el personal que sustituye temporalmente al titular de un puesto que

se encuentra ausente por motivo de licencia, vacaciones, incapacidad u otros motivos que
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impliquen el goce de salario del titular. Las erogaciones se ajustan por la Autoridad Presupuestaria
en materia salarial. Las plazas nuevas y las ocupadas luego de la implementacion de la Ley de

Empleo Publico, contemplan el salario global definitivo.

Remuneraciones eventuales: se incluyen recursos por ¢27,302,680.00 para cubrir tiempo
extraordinario al personal operativo, de mantenimiento y de atencidn a los usuarios internos, asi
como otros que deben realizar trabajos de emergencia; también para cubrir recargo de funciones
que asumira funcionario del departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
debido a la incapacidad continua del Profesional Jefe en Informatica 1; ademas el pago de dietas
a los sefiores miembros de Junta Directiva con fundamento en el articulo 60 de la Ley N° 7138,
este ultimo por un monto de ¢18,802,680.00.

Incentivos salariales: se incluyen ¢280,137,541.91 para retribuciones que complementan las
remuneraciones basicas de conformidad con la legislacion vigente aunado al Decreto No. 41564-
MIDEPLAN-H, publicado en el Alcance No. 38 del 18-02-2019, en relacion al Titulo Il de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No. 9635 del 3 de diciembre de 2018, referente a
Empleo Publico, para cancelar aumentos anuales, restriccion al ejercicio liberal de la profesion,
decimotercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales de colaboradores del Programa 1.
> Retribuciones por afnos servidos: Reconocimiento nominal que se destina como
remuneracion por concepto de afios laborados en el sector publico, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas, Reglamento al Titulo
Il de la Ley N°9635 y sujeto a los lineamientos que determine la Autoridad Presupuestaria.
> Prohibicion: “Prohibicién del ejercicio liberal de la profesion” para los funcionarios que, por
via de ley, se le prohibe ejercer en forma particular o privada la profesion que ostentan, segun

cumplan las siguientes disposiciones:

o Al auditor interno y demas funcionarios de la auditoria interna se les reconoce prohibicién

con fundamento en el articulo 34 de la Ley No. 8292, Ley General de Control Interno.

o El reconocimiento de prohibicién al proveedor y director administrativo se fundamenta en
la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito No. 8422, publicada en La Gaceta
212 del 29-10-2004.
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> Dedicacion Exclusiva: También se incluyen recursos para el pago de “dedicacion exclusiva”
para cubrir la compensacion econdmica que debe cancelarse a los funcionarios profesionales
del Instituto que laboran en el Programa 1, que amparados a un reglamento, aceptan mediante
un contrato firmado con la institucion, prestar su servicios Unicamente al érgano publico que
lo contratd, quedando inhibido para ejercer en forma particular — remunerado o ad honorem-
la profesion que sirve de requisito para desempefiar el puesto que ostenta, asi como para
llevar actividades relacionadas con ese puesto. Lo anterior con base en la modificacién a las
normas que regulan el Régimen de Dedicacién Exclusiva, publicadas en La Gaceta # 186 del
viernes 30 de setiembre de 1994 y el Reglamento al Titulo Ill de la Ley N°9635. A personal

de nuevo ingreso o que se traslada a plaza profesional, se aplica lo dispuesto en la Ley 9635.

> Decimotercer mes: Se incluyen recursos, para cubrir a los funcionarios la retribucién
extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional al tiempo laborado por cada
funcionario. Su reconocimiento se fundamenta en la Ley N° 1981, “Sueldo adicional de

servidores en instituciones autonomas” publicada en noviembre de 1955.

> Salario escolar: También se contempla la retribucion salarial de salario escolar del 2023,

pagaderos en enero del 2024.
¢ Oftros incentivos salariales: en esta subpartida se incluyen ¢19,981,090.50 para los rubros de:

> Carrera Profesional: De acuerdo con las resoluciones que emita la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, Ministerio de Hacienda y para el pago nominal de carrera profesional
a los funcionarios que devengan este plus. Se reconoce segun lo dispuesto en el Reglamento
al Titulo Il de la Ley N°9635 y sujeto a los lineamientos que determine la Autoridad
Presupuestaria.

> Zonaje: Para el pago de este rubro, el cual se basa en el Reglamento de Zonaje € Incentivo
por Regionalizacion de los funcionarios del Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura,
publicado en La Gaceta N° 131 del 9 de julio del 2002, y tiene su fundamento en el Decreto
Ejecutivo N° 90-S.C. del 13 de diciembre de 1965 y reforma D.E. N°. 14013-P del 04 de
noviembre de 1982. El tltimo ajuste nominal segun oficio 1977 del 8 de febrero 2022 del Area
de Fiscalizacién para el Desarrollo de las Finanzas Publicas de la Republica de la Contraloria

General de la Republica, donde se establece como tope maximo mensual por funcionario.
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> Incentivo de Regionalizacion: Se reconoce el monto nominal por funcionario segin el
Reglamento y tope mencionado en el punto anterior, para los funcionarios que fueron
trasladados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia al INCOPESCA en el afio de 1994 y que

todavia laboran en la institucién.

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social se incluyen ¢99,819,545.00 para
las cargas sociales que deben aportar la Institucion, con el fin de que las familias de los funcionarios
disfruten de los beneficios de la seguridad social y el desarrollo para mejorar la capacidad laboral
del pais, como son: el seguro de salud, aportes al régimen de invalidez vejez y muerte,
incapacidades y otros beneficios. Ademas, contribuciones para financiar el régimen de pensiones

complementarias de cada trabajador.

Contribuciones al Fondo de Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion: se incluyen
¢64,225,341.00 para el fondo de capitalizacion laboral y para el régimen obligatorio de pensiones
complementarias, con lo cual se estd cumpliendo lo establecido en la Ley de Proteccion al
Trabajador, Ley N° 7983 y sus reformas. Ademas, aporte patronal del 4% a la Asociacion Solidarista
de Empleados del MAG a la cual pertenecen funcionarios del INCOPESCA, con base en el Acuerdo
No. AJDIP-472-2014 y 473 de la Sesién No. 60 del 5-12-2014.

2.2.2. Servicios

En esta partida se incluyen ¢323,969,516.70 suma que sustenta los gastos del Programa No. 1 para

el 2024, donde se consideran gastos por servicios publicos, alquileres, servicios comerciales y

financieros, servicios de gestion y apoyo, gastos de viaje y transporte, seguros, capacitacion y

mantenimiento y reparaciones y servicios diversos, desglosados asi:

o Alquileres: Egresos por ¢15,950,000.00 para erogaciones eventuales por arrendamiento de
maquinaria, equipo y mobiliario, asi como alquiler de dispositivos de red y otros alquileres para

telecomunicaciones.

e Servicios Basicos: Erogaciones por ¢45,151,200.00 para el consumo de los principales
servicios de utilidad publica necesarios para enfrentar costos fijos de electricidad, agua,

teléfono, correo, telecomunicaciones, servicio de control de vehiculos a través de internet,
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servicios municipales y otros servicios basicos, en virtud de que el INCOPESCA es una
Institucion de ambito nacional, requiere mantener un adecuado servicio al usuario externo e

interno para ejercer acciones coordinadas en el cumplimiento de sus objetivos.

Servicios Comerciales y Financieros: Erogaciones por ¢5,159,245.00 para cubrir los gastos
en las subpartidas de informacién para publicaciéon de acuerdos y propuestas a consulta de
partes interesadas, publicidad y propaganda para erogaciones con fines publicitarios en
medios de comunicacién como radio o television, asi como para gastos en impresion,
encuadernacion y otros, transporte de bienes, comisiones servicios financieros y los servicios
de tecnologias de informacién para el contrato anual de la plataforma SICOP y renovaciones

de firmas digitales.

Servicios de Gestion y Apoyo: Para este grupo se incluyen ¢155,189,580.00 entre las
subpartidas mas relevantes destacan “Servicios de Ciencias Econémicas y Sociales” para
financiar la actualizacién del Plan Nacional de Desarrollo Pesquero y Acuicola, asi como, el
pago de traducciones simultaneas presentes en reuniones programadas con organismos
internacionales; también “Servicios Generales”, para continuar con los contratos de
servicios de conserjeria, vigilancia, operador de montacargas y mantenimiento de zonas
verdes, constituidos en servicios de apoyo. Estos servicios son brindados por empresas a las
que se les adjudico, luego de un proceso de contratacion mediante licitacion publica, donde
se observaron en todos sus extremos la Ley y el Reglamento de Contratacion Administrativa.
Adicionalmente, es importante indicar que todos los contratos tienen refrendado del Ente
Contralor o aprobacion interna de la Asesoria Juridica, segun corresponda de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento sobre el Refrendo de las Contrataciones de la
Administracién Publica emitido por la Contraloria General de la Republica. Se incluye,
ademas, recursos en “Otros Servicios de Gestion y Apoyo” para la revision técnica
vehicular, servicio de rastreo satelital de vehiculos y otros para la traduccion escrita de

documentos que deben ser presentados a organismos internacionales.

Gastos de Viaje y Transporte: Incluye recursos por ¢22,344,500.00 para gastos de viaje y
transporte con el propdsito de alcanzar las metas y objetivos del Plan Estratégico y Operativo
Institucional y por ende dar cobertura a las metas proyectas para el 2024. Dentro de este
grupo se incluyen recursos para la realizacién de giras a las regionales y comunidades
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pesqueras Y acuicolas, la verificacion y seguimiento al control interno, fiscalizacién y control,
atencién de reclamos y quejas, capacitaciones. También recursos para Comision de Gestion
Ambiental la cual con base en Ley No. 8839 “Ley para la Gestidn Integral de Residuos”, en
cuyo articulo 28 establece que todas las instituciones de la administracion publica, empresas
publicas y municipalidades deben implementar sistemas de gestion ambiental en todas sus
dependencias. Ademas, se contemplan recursos para la implementacion de actividades

vinculadas con Género a nivel institucional y con el sector.

Los gastos de viaje y transporte en el exterior son minimos, para cubrir erogaciones de
Presidencia Ejecutiva y funcionarios que deben asistir a comisiones especiales y reuniones
anuales de Organizaciones Regionales de Ordenacion Pesquera (OROP) en distintos paises,
CIAT, OCDE, FAO y otros de relevancia y representacion del pais, dado que al ser
INCOPESCA el ente ejecutor de los programas pesqueros y acuicolas a nivel nacional, ha
logrado consolidar a nivel internacional una serie de relaciones, que implican su participacion
en diferentes actividades. Siendo Costa Rica miembro de la OCDE, es obligatoria la
participacion en las reuniones del COFl y la presentacion de avances, por lo tanto, deben
contemplarse recursos para los delegados que asistan y que no son financiados por ese
organismo. Los gastos que implican las salidas, a menudo son cubiertos por los organismos
e instituciones que invitan al evento, no obstante, en ocasiones la actividad requiere de una
contrapartida institucional que pueden ser los gastos de viaje o de transporte. Asimismo,
existen dependiendo de la importancia del evento, casos en que deban cubrirse por parte de

la Institucion ambos renglones.

Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones: se incluyen ¢24,000,000.00 para seguros de
Riesgos del Trabajo, seguros para equipo de transporte (vehiculos y embarcaciones) y otros

seguros (seguro para equipo eléctrico y pdliza de incendio para edificios institucionales).

e Capacitacion y Protocolo: Este rubro por la suma de ¢4,426,247,70 para el financiamiento
de actividades de capacitacion de los funcionarios de Auditoria Interna, talleres a comunidades
por parte de la unidad de Contraloria de Servicios y capacitaciones a funcionarios por parte
del departamento de Recursos Humanos. También se consideran para actividades
protocolarias y sociales necesarios para efectuar celebraciones como el Dia del Pescador,
Dia del Acuicultor, y recepciones oficiales a delegaciones, y eventuales exposiciones o

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 47 de 215



INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

conmemoraciones que ocurran durante el periodo 2024. Asi mismo, para gastos de
representacion del Presidente Ejecutivo o quien este designe para la atencion oficial de
personas ajenas a la Institucion. Se contempla, ademas, recursos para la implementacion de

la politica de género a nivel interno y con el sector.

Mantenimiento y Reparacion: Se incluyen ¢46,967,744.00 y comprende la contratacién de
servicios de personas fisicas o juridicas para el mantenimiento preventivo y habitual de los
edificios, maquinaria, equipo de produccién, mantenimiento de vias de comunicacion,
mantenimiento y reparacién de mobiliario y equipo de oficina y de otros equipos entre las
subpartidas mas relevantes destacan las de “Mantenimiento de Edificios y Locales”, para
el mantenimiento preventivo y habitual de oficinas, asi como los sistemas de seguridad de los
edificios, servicios de pintura, remodelaciones menores en techos, paredes y pisos,
mantenimiento y reparacion de instalaciones, sistemas internos eléctricos, telefénicos y de
computo. Dentro de esta subpartida se incluyen recursos para cumplir con lo establecido en
el articulo 4 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Ley
No. 7600.

En “Mantenimiento de Vias de Comunicacién” para el mantenimiento del muelle de la

Terminal Pesquera e instalaciones portuarias.

En “Mantenimiento y reparacion de equipo de produccion” para reparar equipos de uso
en las descargas de productos pesqueros en la Terminal Pesquera, asi como los generadores

de electricidad, bombas de agua y otros similares.

También “Mantenimiento y reparaciéon de equipo de transporte” para mantenimiento y
reparacion de vehiculos y del equipo de navegacion, lo que implica elevados costos por
mantenimiento y reparacion, dado que dichos equipos recorren grandes distancias y son
utilizados para inspecciones, visitas a regionales, visitas a las comunidades, control y

fiscalizacion, reuniones con otras entidades publicas y grupos privados.

En “Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién” para reparar las camaras
de vigilancia y equipos de comunicacion diversos, tales como antenas, teléfonos, plataforma

de interconectividad y otros existentes en las diferentes oficinas.
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Se considera ademas el “Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas
de informacion” para reparar equipos de cdmputo y para la contratacion del servicio de
mantenimiento y soporte a la base de datos que utiliza la institucion y servicios para garantizar
la continuidad del servicio como parte también de la contingencia ante situaciones criticas e
imprevistas, ademas, para el fortalecimiento de la seguridad, preparacion de la plataforma,
reforzamiento de la seguridad de acceso a la Red Institucional, estabilizacion y pruebas de
funcionalidad. Ademas, del mantenimiento y soporte al Sistema Administrativo Financiero.
Ademas, “Mantenimiento y reparacion de otros equipos” para mantener el correcto

funcionamiento de equipos como motoguadafias, hidrolavadora y otros.

Impuestos: En este grupo se incluyeron recursos por un monto de ¢4,381,000.00 para
cancelar el pago de impuestos inmuebles de las propiedades, marchamos de vehiculos

institucionales y algunos timbres de certificaciones que solicita el Instituto.

Servicios Diversos: En este grupo por ¢400,000.00, se realizaran gastos para el pago de
deducibles por accidentes de transito que deben reconocerse al momento de indemnizar una

pérdida.

Materiales y suministros

En esta partida se incluyen ¢37,788,750.00 del Programa No.1, para la adquisicion de productos

quimicos y conexos, alimentos y bebidas, materiales y productos para construccion, Utiles, materiales,

articulos y suministros que requiere la Institucion para realizar las labores de apoyo que le

corresponden y brindar un servicio eficaz y eficiente al sector pesquero y acuicola. Se distribuyen asi:

Productos Quimicos y Conexos: se incluyen ¢16,658,750.00 para compra de combustibles
y lubricantes requeridos para la operacidn de los vehiculos y embarcaciones institucionales
necesarios para las giras y cumplimiento de los planes estratégicos y operativos, también para

tintas, pinturas y diluyentes, productos farmacéuticos y quimicos.

Alimentos y productos agropecuarios: Se incorporan ¢1,800,000.00 para comprar insumos
en alimentos y bebidas para la atencion de personas participantes de organismos nacionales
e internacionales, del sector pesquero y acuicola, invitados en audiencias y otros en reuniones

de presidencia y Junta Directiva.
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e Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento: para compra de
materiales por ¢5,590,000.00 para compra de productos metalicos, cemento, piedra madera,
materiales eléctricos y productos de plastico, entre otros productos para reparaciones
menores y mantenimiento preventivo en las oficinas e instalaciones institucionales.

e Herramientas, repuestos y accesorios: con recursos por la suma de ¢3,915,000.00 para la
adquisicion de instrumentos y herramientas por parte de servicios generales y para repuestos
y accesorios menores para uso en equipos de transporte y otros.

o Utiles, materiales y suministros diversos: se incorporan ¢9,825,000.00 para la adquisicion
de utiles y materiales de oficina, productos de papel, Utiles de limpieza, Utiles de resguardo y
seguridad para personal de servicios generales y otros de menor cuantia, necesarios en el
programa 1. También se incluyen recursos para adquisicion de lonas de hule y mecate para
la reparacién de canastas, implementos necesarios para las descargas en la Terminal
Pesquera. Se refuerza con recursos para mantener las acciones y medidas preventivas

sanitarias.

2.24 Bienes Duraderos

En esta partida se incluyen ¢20,350,000.00 del Programa No.1, para la compra de equipo de
produccion, equipo de comunicacion, equipo de oficina y de computo para reemplazar aquellos que
se encuentran en mal estado, pérdida o deterioro; ademas, de equipo sanitario para reducir la
humedad, mobiliario educacional para una pizarra en Auditoria Interna y también para bienes diversos
y bienes intangibles para la renovacion y adquisicion de licencias de software y mejoras al sistema
administrativo financiero que se encuentra en operacién para la autogestion de los usuarios internos,

esto como parte del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y Comunicacion 2021-2025.

2.2.5 Transferencias Corrientes
En esta partida se incluyen ¢40,642,646.30 suma que aporta el Programa No. 1, para erogaciones
que se destinan a personas, cuotas organismos internacionales y prestaciones legales, entre otros, a

continuacion, algunas subpartidas mas relevantes:
o Prestaciones Legales: El monto de ¢17,642,646.30 para el pago de los derechos laborales a

funcionarios del programa 1 que se acogeran a su respectiva jubilacion.
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e Otras prestaciones: La suma de ¢10,000,000.00 para el pago de subsidio por incapacidad a

funcionarios del Programa 1.

¢ Indemnizaciones: Por la suma de ¢2,000,000.00 para el pago de obligaciones por concepto de
diferencias salariales, sus respectivos intereses y costas procesales presentadas por sentencia

judicial o resoluciéon administrativa.

o Transferencias Corrientes al Sector Externo: Se incluyen ¢11,000,000.00 recursos para
transferir al Ministerio de Hacienda de acuerdo con el monto establecido a la institucion para el

pago de la cuota a organismos internacionales segun Ley 3418.

2.26 Cuentas Especiales

En la subpartida de sumas libres sin asignacion presupuestaria se incorporaron ¢63,557,850.00, suma
que corresponde al contenido de las plazas nuevas (6) y la solicitada por traslado (1) que seran
asignadas al programa 1 en el periodo 2024, incluye los montos de sueldos por cargos fijos segun la
aplicacién de la columna salarial global, los proporcionales al decimotercer mes y las respectivas

cargas sociales.

2.3 Programa No. 2 Servicios de Apoyo al sector Pesquero y Acuicola

Este programa se presupuesta con un monto total de ¢2,348,613,510.86 se plantean justificaciones
de las subpartidas, en vista de que constituyen la base para el logro de los objetivos y metas

propuestos en la planificacion institucional.

2.1.1. Remuneraciones

En esta partida se incluyen ¢1,223,881,817.12 con un monto en este programa para el periodo 2024
y con el cual se cubren doce meses en “Sueldos para Cargos Fijos” y otros pluses salariales de los
funcionarios del INCOPESCA. A continuacién, un desglose por grupos:
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Remuneraciones basicas: se incluyen ¢577,856,254.99 para financiar recursos que se
emplearan para cubrir las remuneraciones derivadas de la relacion laboral con el personal
institucional. Este monto sera empleado para cubrir sueldos para cargos fijos incluyendo escala
salarial global definitiva, salarios compuestos y el retroactivo del aumento salarial de los
funcionarios que laboran en el Programa 2. Las erogaciones se ajustaran por la Autoridad
Presupuestaria en materia salarial. Las plazas nuevas y las ocupadas luego de la implementacion

de la Ley de Empleo Publico, contemplan el salario global definitivo.

Remuneraciones eventuales: se incluyen recursos por ¢22,100,000.00 para cubrir tiempo
extraordinario al personal que labora en inspecciones por descarga de productos pesqueros que
deben realizarse cuando arriba la embarcacion a puerto, cobros de carné en algunos muelle en
horas no ordinarias, otros funcionarios que ocasionalmente deban realizar investigaciones a bordo
de embarcaciones, operativos contra pesca ilegal y algunos trabajos de emergencias y a otros

funcionarios que ocasionalmente deban realizar algun trabajo de emergencia.

Incentivos salariales: se incluyen ¢367,040,843.13 para retribuciones que complementan que
complementan las remuneraciones basicas de conformidad con la legislacién vigente aunado al
Decreto No. 41564-MIDEPLN-H, publicado en el Alcance No. 38 del 18-02-2019, en relacién al
Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No. 9635 del 3 de diciembre
de 2018, referente a Empleo Publico, para cancelar aumentos anuales, restriccion al ejercicio
liberal de la profesion, decimotercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales de

colaboradores del Programa 2.

> Retribuciones por afnos servidos: Reconocimiento nominal que se destina como
remuneracion por concepto de afios laborados en el sector publico de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Reglamento
al Titulo lll de la Ley N°9635 y sujeto a los lineamientos que determine la Autoridad
Presupuestaria.

> Prohibicion: “prohibicién del ejercicio liberal de la profesion” para los funcionarios que, por
via de ley, se le prohibe ejercer en forma particular o privada la profesién que ostentan, segun

cumplan las siguientes disposiciones:
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o Se fundamenta con base en la Ley de Creacion del INCOPESCA #7384, Art. 20, Inciso b).
El pago de prohibicion a los funcionarios profesionales y profesionales jefe, trasladados de
los programas de Pesca y Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, con base
en la Ley # 6995, Art. 153, restriccion al ejercicio liberal de la profesion publicada en la
Gaceta # 140, Alcance # 11 del 24 de julio de 1985, asi como también en la misma Ley
No. 7384, que reconoce los beneficios adquiridos por dichos funcionarios. Actualmente
solo un funcionario del Programa 2 devenga este plus.

o Seincluye en este grupo el “‘complemento salarial” nominal que percibe un funcionario que
aun se mantiene laborando en la institucion. La base legal se indica en Oficio Circular Sl-
00294-0 emitido por la Direccién General de Servicio Civil, la cual sefala que los
funcionarios que ocupan puestos Técnicos provenientes del MAG, tienen derecho a un

25% de prohibicién mientras ocupen esa categoria.

Dedicacion Exclusiva: También se incluyen recursos para el pago de “dedicacion exclusiva”
para cubrir la compensacion econdémica que debe cancelarse a los funcionarios profesionales
del Instituto, que amparados a un reglamento, aceptan mediante un contrato firmado con la
institucion, prestar su servicios Unicamente al 6rgano publico que lo contratd, quedando
inhibido para ejercer en forma particular — remunerado o ad honorem- la profesion que sirve
de requisito para desempefiar el puesto que ostenta, asi como para llevar actividades
relacionadas con ese puesto. Lo anterior con base en la modificacion a las normas que regulan
el Régimen de Dedicacion Exclusiva, publicadas en La Gaceta # 186 del viernes 30 de
setiembre de 1994. A personal de nuevo ingreso o que se traslada a plaza profesional, se

aplica lo dispuesto en la Ley 9635.

Decimotercer mes: Se incluyen recursos, para cubrir a los funcionarios la retribucién
extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional al tiempo laborado por cada
funcionario. Su reconocimiento se fundamenta en la Ley N° 1981, “Sueldo adicional de

servidores en instituciones autonomas” publicada en noviembre de 1955.

Salario escolar; También se contempla la retribucion salarial del salario escolar del 2023,
pagaderos en enero del 2024.

Otros incentivos salariales: en esta subpartida se incluyen ¢29,610,413.10 de los rubros de:
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> Carrera Profesional: De acuerdo con las resoluciones que emita la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, Ministerio de Hacienda y para el pago nominal de carrera profesional
a los funcionarios que devengan este plus. Se reconoce segun lo dispuesto en el Reglamento
al Titulo Il de la Ley N°9635 y sujeto a los lineamientos que determine la Autoridad

Presupuestaria.

> Zonaje: para el pago de este rubro, el cual se basa en el Reglamento de Zonaje e Incentivo
por Regionalizacion de los funcionarios del Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura y
tiene su fundamento en el Decreto Ejecutivo N° 90-S.C. del 13 de diciembre de 1965 y reforma
D.E. N°. 14013-P del 04 de noviembre de 1982. El Gltimo ajuste nominal segun oficio 1977 del
8 de febrero 2022 del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de las Finanzas Publicas de la
Republica de la Contraloria General de la Republica, donde se establece como tope maximo

mensual por funcionario.

> Incentivo de Regionalizacion: Se reconoce el monto nominal por funcionario, segun el
Reglamento mencionado en el punto anterior, para los funcionarios que fueron trasladados
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia al INCOPESCA en el afio de 1994.

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: se incluyen un total de
¢149,517,392.00 para las cargas sociales que deben aportar la Institucién, con el fin de que las
familias de los funcionarios disfruten de los beneficios de la seguridad social y el desarrollo para
mejorar la capacidad laboral del pais, como son: el seguro de salud, aportes al régimen de
invalidez vejez y muerte, incapacidades y otros beneficios. Ademas, contribuciones para financiar

el régimen de pensiones complementarias de cada trabajador.

Contribuciones Patronales a Fondo de Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion: se
incluyen ¢107,367,327.00 para el fondo de capitalizacién laboral y para el régimen obligatorio de
pensiones complementarias, con lo cual se esta cumpliendo lo establecido en la Ley de Proteccion
al Trabajador, Ley N° 7983. Ademas, aporte patronal del 4% a la Asociaciéon Solidarista de
Empleados del MAG, con base en el Acuerdo No. AJDIP-472-2014 y 473 de la Sesién No. 60 del
5-12-2014.
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21.2.

Servicios

En esta partida se incluyen ¢539,928,571.00 en el Programa No. 2 para el periodo 2024, donde se

consideran gastos por arrendamiento de oficina de Limdn, pago de servicios publicos, servicios

comerciales y financieros, servicios de gestién y apoyo, gastos de viaje y transporte, seguros,

capacitacion y mantenimiento y reparaciones, entre otros.

Alquileres: Este grupo por la suma de ¢14,034,600.00, es de suma importancia, dado que el
INCOPESCA tiene que alquilar local para la ubicacién de sus oficinas en la Regional Huetar
Caribe (ubicada en Limon Centro) y es la unica oficina que se mantiene bajo esta modalidad;
se contempla, ademas, recursos para alquiler eventual de equipo y maquinaria para

mantenimiento de las estaciones acuicolas y alquiler de equipo de telecomunicaciones.

Servicios Basicos: Erogacion por ¢70,236,800.00 para el consumo de los principales
servicios de utilidad publica necesarios para enfrentar costos fijos de electricidad, agua,
teléfono, correo, telecomunicaciones, servicio de control de vehiculos a través de internet,
servicios municipales y otros servicios basicos, en virtud de que el INCOPESCA es una
Institucion de ambito nacional, requiere mantener un adecuado servicio al usuario externo e

interno para ejercer acciones coordinadas en el cumplimiento de sus objetivos.

Servicios Comerciales y Financieros: Se contemplan ¢11,370,000.00 por concepto de
servicios financieros y determinados servicios de caracter comercial que prestan instituciones
publicas y privadas, tales como: “Impresion y encuadernaciéon” para efectos pagar a
confeccionar diferentes tipos de formularios requeridos tramites y operativos por parte
diferentes departamentos, asi como para la impresion de material utilizado en diferentes
talleres, reuniones y charlas como en el caso del Departamento de Extension Pesquera,
Promocién de Mercados, asi como el departamento de Gestion Ambiental. Se incluye también
las comisiones por servicios financieros de trasiego de dinero y las transacciones via

electronicas por venta de servicios via web.

Servicios de Gestion de Apoyo: Para este grupo la suma de ¢330,510,421.00 entre las
subpartidas mas relevantes destacan los “Servicios generales”, para contratar servicios de
limpieza y vigilancia. Estos servicios son brindados por empresas a las que se les adjudico,
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luego de un proceso de contratacion mediante licitacion publica, donde se observaron en todos
sus extremos de Ley y el Reglamento de Contratacion Administrativa. Adicionalmente, es
importante indicar que todos los contratos tienen refrendado del Ente Contralor o refrendo de
la Asesoria Juridica interna, segun corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento sobre el Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica emitido por
la Contraloria General de la Republica. Se incluye, ademas, recursos en “Otros servicios de
gestion y apoyo” para los servicios de revision técnica vehicular y servicio de rastreo satelital

de vehiculos.

e Gastos de Viaje y Transporte: Recursos por la suma de ¢30,601,750.00 que son para gastos
de viaje y transporte con el propdsito de alcanzar las metas y objetivos estratégicos y
operativos establecidos en el Plan Institucional para el 2024. También el INCOPESCA debe
dar apoyo en asistencia técnica, capacitacién, seguimiento y fomento al sector pesquero y
acuicola del pais, asi como las investigaciones y el control y vigilancia que se ejercen en
operativos en el mar y tierra como parte del programa contra la pesca ilegal. Se contemplan
recursos para actividades relacionadas con la implementacion de la politica de género a nivel
institucional y con el sector.

e Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones: Se incorporan ¢28,000,000.00 para seguros
de Riesgos del Trabajo, seguros para equipo de transporte (vehiculos y embarcaciones) y
otros seguros (seguro para equipo eléctrico, equipo marino y pdliza de incendio para edificios

institucionales).

e Capacitacion y Protocolo: Este rubro por ¢3,175,000.00 es para el financiamiento de
actividades de capacitacion para el sector pesquero y acuicola, que asisten a talleres, cursos,
charlas y eventos organizados por la institucion. Se contemplan recursos para actividades
relacionadas con la implementacion de la politica de género a nivel institucional y con el sector.

e Mantenimiento y Reparacion: Comprende la suma de ¢41,600,000 para la contratacién de
servicios de personas fisicas o juridicas para el mantenimiento preventivo y habitual de los
edificios, maquinaria, equipo de transporte, equipo de navegacion y mobiliario con el fin de
conservar su capacidad de servicio. Entre las subpartidas mas relevantes de encuentra
‘mantenimiento de edificios y locales”, para el mantenimiento preventivo y habitual de

oficinas, asi como los sistemas de seguridad de los edificios, remodelaciones menores en
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techos, paredes y pisos, mantenimiento y reparacién de instalaciones, mantenimiento vy,
sistemas internos eléctrico, telefénicos y de cémputo, asi como la reparacion de los aires
acondicionados que trabajan a través de los conductos en el techo del edificio de las Oficinas
Centrales. Dentro de esta subpartida se incluyen recursos para cumplir con lo establecido en
el articulo 4 de la Ley de Igualdad de oportunidades para las Personas con Discapacidad, Ley
No. 7600.

Se incorporan recursos para “Mantenimiento y reparacion de equipo de produccion, para
el mantenimiento y reparacion de las plantas eléctricas, para que se puedan solventar las
necesidades de servicio eléctrico cuando ocurren apagones, asi como al mantenimiento de la

bomba del tanque de agua.

Se incorporan recursos para “Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte” para
mantenimiento y reparacion de vehiculos y del equipo de navegacion, lo que implica elevados
costos por mantenimiento y reparacion, dado que dichos equipos recorren grandes distancias
y son utilizados para inspecciones, visitas a regionales, giras de muestreo y visitas a las

comunidades y operativos por mar y tierra.

En “Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina” se incorporan recursos

para reparacion de aires acondicionados, sillas, fotocopiadoras, entre otros.

Destacando principalmente “Mantenimiento y reparacion de equipo de céomputo y
sistemas de informacién para reparar equipos de computo y para la contratacion del servicio
de mantenimiento y soporte al Sistema Integrado de Servicios al Sector Pesquero y Acuicola
(SISPA), sistema satelital y otros que tiene cobertura en todas las oficinas institucionales para
la atencidn de los usuarios del sector pesquero y acuicola y lograr la continuidad del servicio.
En “Mantenimiento y reparacion de otros equipos” se incrementa en menor medida para
efectos de reparar algun equipo que pueda clasificarse es esta subpartida como el caso de

los microondas, coffee maker; entre otros.

Impuestos: En este grupo ¢8,300,000.00 para cancelar el pago de impuestos inmuebles de
las propiedades, marchamos de vehiculos institucionales y algunos timbres de certificaciones
que solicita el Instituto.
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21.3.

Servicios Diversos: En este grupo por ¢2,100,000.00, se realizaran gastos para el pago de
eventuales atrasos en el pago de obligaciones y por deducibles por accidentes de transito que

deben reconocerse al momento de indemnizar una pérdida.

Materiales y Suministros

En esta partida se incluye ¢103,245,000.00 del Programa No. 2, para la adquisicion de productos

quimicos y conexos, alimentos y productos agropecuarios, materiales y productos para construccion,

utiles, materiales, articulos y suministros que requiere la Institucion para realizar las labores de apoyo

que le corresponden y brindar un servicio eficaz y eficiente al sector pesquero y acuicola. Se

distribuyen asi:

Productos Quimicos y Conexos: se incluyen ¢28,400,000.00 para compra de combustibles
y lubricantes requeridos para la operacidn de los vehiculos y embarcaciones institucionales
necesarios para las giras y cumplimiento de los planes estratégicos y operativos, también para
compra de tintas, pinturas y diluyentes, para adquisicion de productos farmacéuticos,

medicinales, productos veterinarios y productos quimicos.

Alimentos y Productos Agropecuarios: Dentro de esta partida se incorpora ¢17,000,000.00
para la compra de muestras de diferentes especies para la realizacion de estudios, “alimentos
para animales” para el desarrollo de alevines de tilapia, truchas y otras especies que se
venden a los acuicultores del pais y que genera beneficio para la activacion econémica de

este sector.

Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento: materiales por
9,675,000.00 para requerimientos menores de las oficinas e instalaciones institucionales, se
incluyen recursos para adquirir algunos productos metalicos y eléctricos, materiales minerales
y asfalticos, materiales plasticos y de vidrio, entre otros, necesarios para reparaciones
menores y mantenimientos preventivos de instalaciones, considerando que la mayoria de

oficinas se encuentran en zonas costeras afectadas por el clima.

Herramientas, repuestos y accesorios: con recursos por la suma de ¢3,390,000.00 para
repuestos y accesorios menores para uso en equipos de navegacion y equipo de transporte,
indispensables para la operatividad y trabajo de campo.
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e Bienes para la Producciéon y Comercializacion: por ¢21,000,000.00 de singular
importancia, debido ya que el Instituto debe adquirir semilla certificada (huevos de trucha)
para reproducir alevines en los estanques de la Estacion Truchicola, los cuales son vendidos
posteriormente a los productores, convirtiéndose el INCOPESCA en una fuente de generacion
de semilla de calidad certificada en el campo de la acuicultura, lo cual ha sido requerido por

los truchicultores como apoyo por parte de la institucion.

o Utiles, materiales y suministros diversos: se incorporan ¢23,780,000.00 para la adquisicion
de utiles y materiales de oficina, Utiles y materiales médicos hospitalarios y de investigacion,
productos de papel cartén e impresos, textiles y vestuarios, utiles y materiales de limpieza, de
comedor, utiles y materiales de resguardo y seguridad y otros Utiles, materiales y suministros

necesarios en el programa 2.

2.1.4. Bienes duraderos

En esta partida se incluyen ¢32,758,717.54 para el programa No. 2, grupo de “Maquinaria, equipo y
mobiliario” en la subpartida Equipo de comunicacion para cualquier necesidad de equipo que surja
que se clasifique en esta subpartida como enrutadores, teléfonos; entre otros. Se incluyen recursos
en equipo y mobiliario de oficina y en maquinaria especialmente para la compra de aires
acondicionados para diferentes oficinas y calentadores de ambiente en la Estacion Acuicola Ojo de
Agua, considerando las condiciones climaticas adversas del lugar. Se contempla también recursos en
equipo de computo para cambio de computadoras, monitores e impresoras de carnés para venta a los
usuarios; en equipo diverso se incluyen recursos para la compra de chapeadora en la Estacion
Acuicola los Diamantes, para la compra de sistema de purificador de agua y calentadora en la Estacién
Acuicola Ojo de Agua, asi como para la compra de motoguadafia e hidrolavadora en la Oficina de San
Carlos, entre otros. En Bienes intangibles se incorporan recursos para Renovaciéon Antivirus -
Renovacién del Sistema Tarificador Telefénico PcSistel, Renovacién Certificados SSL Wilcard y otros

para mantener vigentes las licencias y las actualizaciones de los sistemas.
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2.1.5. Transferencias Corrientes:

En esta partida se incluyen ¢378,259,825.20 en el Programa No. 2, para erogaciones que se destinan
a personas, prestaciones, entes y oérganos del sector publico, privado y externo para financiar
transferencias corrientes del Sector Publico y otras transferencias al sector privado y organismos

internacionales, entre otros, a continuacion, algunas subpartidas mas relevantes:

o Transferencias corrientes al Sector Publico: se incluye ¢227,205,679.84 en este grupo
para cumplir con el 3% del superavit libre, segun ley No. 8488 de la Comision Nacional de
Emergencias, cumplir con la Ley No. 8149 de creacién del INTA y para las transferencias al
Servicio Nacional de Guardacostas en cumplimiento de la Ley No. 8436 y Ley 8000, ademas
para realizar transferencias segun articulo No. 51 de la Ley No. 8436 del 25 de abril del 2005
a las Universidades de Costa Rica y Universidad Nacional y sede regional de Universidad

Técnica Nacional en Guanacaste y Colegio Universitario de Limon.

e Prestaciones: por la suma de ¢48,191,585.36 para el pago de prestaciones legales a
funcionarios que se acogeran a la jubilacion y para el pago de otras prestaciones a los
trabajadores incapacitados por la Caja Costarricense del Seguro Social y que pertenecen al

Programa 2.

e Otras transferencias Corrientes al Sector Privado: se incluyen ¢2,000,000.00 recursos en
indemnizaciones para contemplar reserva para atender eventuales condenas al pago de una
suma liquida o al cumplimiento de otras obligaciones a cargo de la Institucion, derivadas de
resoluciones judiciales sustentada en el Codigo Procesal Contencioso Administrativo N° 8508
publicado en el Alcance N° 38 a La Gaceta N° 120 al 22 de junio del 2006 y para contemplar
reserva para devolucion de pago hechos demas por los usuarios de los servicios pesqueros
y acuicolas.

o Transferencias Corrientes al Sector Externo: Se incluyen ¢100,862,560.00 recursos para
que la institucion transfiera por la participacion del pais en Organizaciones Regionales de
Ordenacion Pesquera (OROP), para la atencion de los compromisos asumidos por el pais en
condicion de Parte Contratante, no parte Cooperante o participante debidamente acreditado,
asi como cubrir la cuota anual por la participacion de Costa Rica en la Comision SICA de
OSPESCA, como pais miembro en dicha Comision y CIAT.
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2.1.6. Cuentas Especiales

En esta partida se incluyen ¢70,539,580.00 para el Programa 2 en la subpartida “Sumas libres
sin asignacion presupuestaria”, corresponde al contenido de las plazas nuevas (8) que seran
asignadas al programa 2 en el periodo 2024, incluye los montos de sueldos por cargos fijos
segun la aplicacion de la Columna Salarial Global, los proporcionales al decimotercer mes y las

respectivas cargas sociales.

2.4.Programa No. 3 Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura

El Programa 3 es creado para la ejecucion del “Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y
Acuicultura”, en el marco del empréstito entre el Gobierno de Costa Rica y el BIRF, aprobado por la
Asamblea Legislativa mediante Ley 10037, publicada en el Alcance N°183 a La Gaceta N°176, del 14
de setiembre de 2021 y cuyos recursos fueron incorporados en el Primer Presupuesto Extraordinario
de la Republica para el ejercicio econdémico 2022, Ley 10196, publicado en Alcance N°82 a La Gaceta
N°77 del 28 de abril 2022. Los recursos asignados a este Programa 3 han sido ajustados en el

Presupuesto Inicial 2024 por disposicion de la Contraloria General de la Republica.

El objetivo de este Programa es mejorar la administracion de la pesca y la acuicultura prioritaria y

realzar las oportunidades econdmicas de las mismas, para ello las acciones estaran dirigidas a:

Componentes del PDSPA-CR Subcomponentes del PDSPA-CR
1. Fortalecimiento de la Gobernanzay | 1.1. Fortalecimiento legal e institucional para el manejo efectivo de la
manejo de los recursos pesqueros y pesca y la acuicultura.
acuicolas 1.2. Investigacion y Sistema de Informacion Integrado

1.3. Monitoreo, control y vigilancia

2. Invirtiendo en cadenas de valor para | 2.1. Inversién en Infraestructura y desarrollo de mercados

la pesca y la acuicultura sostenible
2.2 Desarrollo de mercados

3. Fortaleciendo los mecanismos de 3.1. Manejo participativo de pesquerias y fortalecimiento de capacidades

sostenibilidad Social y Ambiental . . . .
3.2. Apoyo a oportunidades de empleo y medios de vida alternativos

3.3. Incentivos para el manejo sostenible de pesquerias y servicios
ecosistémicos
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Componentes del PDSPA-CR Subcomponentes del PDSPA-CR
4. Gestion del programa, monitoreo y 4.1 Gestidn del programa
comunicacion
4.2 Monitoreo y comunicacion
4.3 Comunicacion, consultas y gestion de reclamos

Fuente: Contrato de préstamo No. 9050-CR

Componente 1. Fortalecimiento de la gobernabilidad y gestién de los recursos pesqueros

Las bases para el desarrollo del programa son parte de este componente para el fortalecimiento de la
gobernanza institucional y las capacidades tanto del INCOPESCA como de ofras instituciones
involucradas que deben apoyar mediante acciones efectivas, el ordenamiento, manejo, monitoreo y
vigilancia de las pesquerias, tantas costeras como oceanicas, asi como de la acuicultura. El

Componente 1 comprende tres subcomponentes:

1.1. Fortalecimiento legal e institucional

Contempla actualizar la normatividad del sector pesquero y acuicola y el ordenamiento para garantizar
un manejo efectivo de los recursos que generen mayor valor para el pais. Adicionalmente, el
fortalecimiento institucional incluyendo un andlisis para la optimizacidn del uso y las ganancias de los
recursos publicos; la actualizacion del Plan Nacional de Desarrollo Pesquero y Acuicola con
articulacion interinstitucional y la normativa requerida para el establecimiento de cuentas ambientales
de los recursos marino-costeros. Es indispensable reforzar el reconocimiento del valor econdmico de
la reconstruccion de las poblaciones de peces y de otros recursos naturales marinos, de ahi la

importancia de apoyar la ampliacién de las cuentas de capital natural de Costa Rica.

1.2. Investigacion y sistema de informacion pesquera

Para sustentar los planes de recuperacion para las pesquerias se financiara el desarrollo de
investigaciones participativas con las mismas organizaciones de pescadores para la evaluacion de las
poblaciones de recursos pesqueros, la recoleccion de datos bioldgicos, el monitoreo de variables

socioeconomicas Y la generacién e implementacion de planes de manejo.
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Como parte del esfuerzo de Gobierno Digital se financiara el desarrollo de una plataforma digital,
‘INCOPESCA Digital’, vinculada con varias entidades publicas de acceso directo por parte de los
usuarios y generadora de informacion indispensable para la toma de decisiones por parte del
INCOPESCA y entidades nacionales e internacionales vinculadas con la tematica pesquera y acuicola.
Esto permitird también el fortalecimiento de la recopilacion de datos, utilizaciéon de la tecnologia y
sistemas analiticos dentro de INCOPESCA, y en producir informacion especifica para una gestion
eficaz de la actividad.

1.3. Monitoreo, control y vigilancia

Se busca complementar la tecnologia con el fortalecimiento de la vigilancia para el combate de la
pesca ilegal no declarada y no reglamentada en coordinacién con el Servicio Nacional de
Guardacostas, quienes se veran fortalecidos con equipamiento para la vigilancia costera en apoyo a
los planes nacionales de recuperacion y proteccion de los recursos marino-costeros, dentro de las

aguas jurisdiccionales.

Este rubro apoyara la instalaciéon de dispositivos de seguimiento a embarcaciones, que permitiran
obtener informacién en tiempo real de las actividades y zonas de movilizacién, marcando un gran hito
para el pais al permitir contar con el monitoreo de casi la totalidad de la flota pesquera. La informacion
generada por el monitoreo, es la base para garantizar la trazabilidad del producto, lo que permitira
asegurar su origen o procedencia, y asi incursionar en nuevos mercados nacionales e internacionales.
Adicionalmente, el programa contribuye a mejorar la cobertura de zonas marinas costarricenses con

presencia institucional para salvaguardar a la vida humana y los recursos marinos de todos.

Componente 2. Invirtiendo en cadenas de valor para la pesca sostenible

El componente 2 se enfoca en crear un ambiente propicio para el crecimiento sostenible del sector
mediante inversiones publicas en infraestructura y comercializacion dirigidas a generar valor agregado
y mejorar el clima de negocios para el sector pesquero y acuicola. Este componente tendra dos

subcomponentes:
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2.1. Inversiones en infraestructura

Se trabajara en la identificacion, y construccion de infraestructura clave necesaria para incrementar el
valor para los pescadores locales en las cadenas de valor y, por lo tanto, aumentar su participacion
en el precio final al consumidor o en la exportacion. Se construirdn 3 Terminales Pesqueras ubicadas
en Puntarenas, Cuajiniquil (Guanacaste) y Limén; adicionalmente se incluye inversiones en 2 centros
de acopio y comercializacion en Playas del Coco (Guanacaste) y Copey de Dota (San José), este
ultimo para los Truchicultores; y otra inversion sera para la ampliacion y acondicionamiento de la
Estacion Acuicola Los Diamantes (Regién Huetar Caribe- Guapiles) a efectos de incrementar la
produccion de especies acuicolas y asi abastecer al sector acuicultor del pais que demanda nuevas

alternativas productivas.

2.2. Cadena de valor y desarrollo del mercado

Este subcomponente complementa las inversiones en infraestructura clave mediante planes de accion
para el desarrollo de la cadena de valor de especies de interés comercial, el fortalecimiento de
capacidades empresariales y asociativas de organizaciones de pescadores, desarrollo de un sistema
de trazabilidad pesquero y acuicola y estrategias de comercializacion de productos pesqueros y
acuicolas, para la generacion de valor agregado que permita la obtencion de certificados de

sostenibilidad y otras certificaciones que actualmente no son accesibles para el sector.

Componente 3.  Garantizar la sostenibilidad social y ambiental

Bajo este componente se apoyara los esfuerzos de la Institucion en la transicion hacia un régimen de
gestion pesquera y acuicola eficiente, efectiva y participativa de una manera social y ambientalmente

sostenible. Este componente tendra dos subcomponentes:

3.1. Sistema de gestion participativa de la pesca y acuicultura

Se apoyara la planificacién e implementacion de planes de manejo con informacién desde las
pesquerias costeras a través de procesos participativos con las Areas Marinas de Pesca Responsable

(AMPR), al igual que con otros sectores como el palangrero y el turistico, buscando organizaciones
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pesqueras para ser capacitadas sobre gestion de pesquerias, apoyando la recuperacion de las

especies y mejorando los resultados socioeconomicos.

Para el fortalecimiento de los subsectores el programa considera diferentes actividades de formaciéon
y capacitacion como: enfoque ecosistémico, fortalecimiento organizacional y empresarial, manejo de
la pesca, gestion ambiental, cambio climatico, género, entre otros, siempre integrando el conocimiento

tradicional y el mejoramiento de los medios de vida.

3.2. Medios de vida alternativos

Se identificaran oportunidades de empleo y medios de vida alternativos y complementarios en las
costas del pais, que permita integrar dentro de las estrategias de reactivacion economica y la
implementacion de los incentivos para el manejo sostenible de los ecosistemas las acciones dirigidas
y necesarias para desarrollar mercados poco explorados, pero con gran potencial de generacion de

riqueza econdmica para mejorar las condiciones de la poblacién pesquera y acuicola.

3.3. Incentivos para el manejo sostenible

Aprovechando la vasta experiencia del pais con el Pago por Servicios Ambientales (PSA) en los
ecosistemas terrestres, se impulsard un proyecto piloto para el financiamiento de contratos de
servicios ecosistémicos con los pescadores y las organizaciones de pescadores, buscando alcanzar
mejoras medibles en el suministro de bienes y servicios de los ecosistemas marinos. Actividades
incluidas en contratos “azules” de PSEM tendran como objetivo el incentivar la recuperacion de las
poblaciones, zonas de no pesca, actividades de vigilancia y control de pesca de la comunidad, la
mejora de los pastos marinos y la salud del arrecife, y la mejora de los habitats esenciales para los
peces (por ejemplo, la expansion de los manglares, la reduccién de las especies invasoras, la
eliminacion de descartes, reduccion de artes de pesca fantasma, etc.).

Componente 4. Gestion del programa, monitoreo y comunicacion

Este componente proporcionara capacitacion, servicios de consultoria y costos operativos para

fortalecer la capacidad de INCOPESCA para administrar, implementar, monitorear e informar sobre
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las actividades del proyecto. El apoyo incluira la contratacion transitoria mediante consultoria de un
equipo profesional para la unidad de gestion del proyecto y para apoyar las acciones a desarrollar en
cada una de las direcciones, incluido el establecimiento de sistemas adecuados de gestion financiera

y de adquisiciones y auditorias.

Se estableceran herramientas y mecanismos de monitoreo y evaluacion con el fin de registrar e
informar sobre los resultados del proyecto y las estadisticas globales del sector, incluidas las
entrevistas socioecondmicas periddicas, las entrevistas de mercado y las evaluaciones de stock, asi

como las auditorias exigidas por el BIRF.

Como parte de los requerimientos establecidos, se prepararan e implementaran los instrumentos
especificos de salvaguardas sociales y ambientales, requeridos por las politicas del BM, segun el
MGAS, el MPPI'y el Marco de Politica de Reasentamiento Involuntario, incluido un Plan de Accién de

Género para el sector pesquero y una Estrategia de Poblaciones Indigenas y Afrodescendientes.

En este sentido, la ejecucion del Programa serd realizada con recursos del empréstito y de
contrapartida del INCOPESCA. Tal como lo establece el articulo 7 de la Ley 10037, se autoriza a la
institucion para la utilizacién de los recursos de superavit libre y especifico, de ejercicios econémicos
anteriores, con el fin de garantizar la adecuada implementacion del Programa, asi como para financiar
gastos corrientes de administracion general que requiera el Instituto para la ejecucion del Programa.
De igual manera, sefiala que todos los gastos derivados del Programa financiados con el empréstito
y con contrapartida estatal, durante la ejecucion del Proyecto, seran excluidos de la aplicacion de la

regla fiscal.

Este programa se presupuesta con un monto total de ¢1,212,113,953.77, a continuacion, se brindan
las justificaciones correspondientes, en vista de que constituyen la base para el logro de los objetivos
y metas propuestos en la Ley 10037 y los planes estratégicos institucionales.
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2.4.1. Remuneraciones

En esta partida se incluyen ¢429,730,332.20 suma que corresponde a la contrapartida en

Remuneraciones al Programa, siendo que el personal de la institucion debera dedicar tiempo

significativo a la ejecucion de los diferentes componentes y subcomponentes. Considerando que

INCOPESCA es la entidad ejecutora, no se contara con una entidad que realice esta actividad, sino

que sera parte de las funciones del personal actual, apoyado en servicios que seran contratados para

la ejecucion de las actividades. Por lo tanto, los montos consignados en este Programa para

Remuneraciones, corresponden a los tiempos de los funcionarios que seran invertidos en las

actividades. A continuacion, un desglose por grupos:

Remuneraciones basicas: se incluyen ¢167,848,318.20 para financiar recursos que se
emplearan para cubrir las remuneraciones derivadas de la relacién laboral con el personal
institucional. Este monto sera empleado para cubrir sueldos para cargos fijos de los funcionarios
que apoyaran la ejecucion del Programa 3. Las erogaciones se ajustaran por la Autoridad

Presupuestaria en materia salarial.

Incentivos salariales: se incluyen ¢176,986,238.00 para retribuciones que complementan las
remuneraciones basicas de conformidad con la legislacion vigente aunado al Decreto No. 41564-
MIDEPLN-H, publicado en el Alcance No. 38 del 18-02-2019, en relacion al Titulo Ill de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No. 9635 del 3 de diciembre de 2018, referente a
Empleo Publico, para cancelar aumentos anuales, restriccion al ejercicio liberal de la profesion,
decimotercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales de colaboradores que apoyaran la

ejecucion del Programa 3.

> Retribuciones por afnos servidos: Reconocimiento nominal que se destina como
remuneracion por concepto de afios laborados en el sector publico de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y sujeto a
los lineamientos que determine la Autoridad Presupuestaria. Se contemplan ¢46,259,698.80
proporcionales de los pluses devengados por personal que apoya el desarrollo del programa.
> Prohibicion: “prohibicién del ejercicio liberal de la profesion” para los funcionarios que, por
via de ley, se le prohibe ejercer en forma particular o privada la profesiéon que ostentan. Para
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el Programa 3 se incluyen ¢10,379,733.00 solamente para el puesto de Profesional jefe 3
ocupado por la Directora Administrativa Financiera quien es la coordinadora del Programa y
el Profesional jefe 1 ocupado por el Proveedor institucional, quien es responsable de las

adquisiciones del Programa bajo las normas y principios del Banco Mundial.

> Dedicacion Exclusiva: También se incluyen recursos para el pago de “dedicacion exclusiva”
por un monto de ¢51,490,552.80, para cubrir la compensacion econdémica que debe
cancelarse a los funcionarios profesionales del Instituto, que devengan este plus salarial y
atenderan actividades en el Programa. Lo anterior con base en la modificacion a las normas
que regulan el Régimen de Dedicacion Exclusiva, publicadas en La Gaceta # 186 del viernes
30 de setiembre de 1994 y a personal de nuevo ingreso o que se traslada a plaza profesional,

se aplica lo dispuesto en la Ley 9635.

> Decimotercer mes: Se incluyen recursos proporcionales, para cubrir a los funcionarios la
retribucion extraordinaria de un mes de salario adicional o equivalente al tiempo laborado por
cada funcionario que apoyo el programa. Su reconocimiento se fundamenta en la Ley N° 1981,

“Sueldo adicional de servidores en instituciones autonomas” publicada en noviembre de 1955.

» Salario escolar: También se contempla la retribucion del salario escolar del 2023, pagaderos
en enero del 2024 proporcional a los funcionarios que han apoyado actividades del programa
durante el 2023.

Otros incentivos salariales: en esta subpartida se incluyen ¢17,863,265.40 de los rubros de:

> Carrera Profesional: De acuerdo con las Resoluciones de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, Ministerio de Hacienda, se resuelve realizar las revalorizaciones

nominales del punto de carrera profesional.

> Zonaje: para el pago de este rubro, el cual se basa en el Reglamento de Zonaje € Incentivo
por Regionalizacion de los funcionarios del Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura y
tiene su fundamento en el Decreto Ejecutivo N° 90-S.C. del 13 de diciembre de 1965 y reforma
D.E. N°. 14013-P del 04 de noviembre de 1982. El tltimo ajuste nominal segun oficio 1977 del
8 de febrero 2022 del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de las Finanzas Publicas de la
Republica de la Contraloria General de la Republica, donde se establece como tope maximo

mensual por funcionario.
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> Incentivo de Regionalizacion: Se reconoce el monto nominal por funcionario, segun el
Reglamento mencionado en el punto anterior, para los funcionarios que fueron trasladados
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia al INCOPESCA en el afio de 1994 y que apoyan la

ejecucion del programa.

e Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: se incluyen un total de
¢53,318,494.00 para las cargas sociales proporcionales a las remuneraciones incorporadas en

este Programa y contempla el seguro de salud ala CCSS, IMAS, INA, FODESAF y Banco Popular.

e Contribuciones Patronales a Fondo de Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion: se
incluyen ¢31,577,282.00 para el fondo de capitalizacion laboral y para el régimen obligatorio de
pensiones complementarias, proporcionales a las remuneraciones incorporadas en este
Programa, con lo cual se esta cumpliendo lo establecido en la Ley de Proteccion al Trabajador,
Ley N°7983.

2.4.2. Servicios

En esta partida se incluyen ¢607,436,121.57 en el Programa No. 3 para las contrataciones de los
primeros meses del afio, ya que fue necesario ajustar el presupuesto por disposicion del ente contralor,
por lo tanto, es relevante dejar claro que las sumas incluidas no cubren la totalidad de recursos
necesarios para las contrataciones previstas en el periodo 2024. Las contrataciones se realizaran bajo
los términos y condiciones establecidos por el Banco Mundial, segun lo establece el contrato de

préstamo. Se consideran los siguientes gastos:

e Informacioén: Este grupo la suma de ¢10,500,000.00, los cuales seran destinados para cubrir

los siguientes rubros:

» Para el Componente 2. Invirtiendo en cadenas de valor para la pesca sostenible,
Subcomponente 2.2. Desarrollo de Mercados, como parte de la Estrategia de comercializacion
de productos pesqueros y acuicolas, la suma de ¢5,000,000.00, se incluye la produccién
(fotografias, videos), manejo de redes sociales, transmision en vivo de las actividades y

educacion virtual dirigida a consumidores y demas interesados.
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» Para el Componente 1.3. Monitoreo, control y vigilancia y Subcomponente 1.3. Monitoreo,
control y vigilancia, como parte de la formalizacion de los pescadores y del Disefio e
implementacion del Registro Socioecondmico y Productivo Pesquero y Acuicola, el monto de
¢5,000,000.00, para el proceso de socializacién y campafa informativa que debe realizarse
como parte del proyecto con los pescadores, tal como; perifoneo, divulgacion en radio y

prensa.

» Para el Componente 3: Fortaleciendo los mecanismos de sostenibilidad social y ambiental,
Subcomponente 3.1. Manejo Participativo de Pesquerias, para la ampliacién de las Areas
Marinas de Pesca Responsable se incluyen para la implementacion del plan de accion para
fortalecimiento Organizacional y manejo participativo para grupos del sector pesquero y
acuicola, un monto de ¢500,000.00, para la adquisicion de banners, afiches, brochure y otros

materiales informativos.

Publicidad y propaganda: Como parte de la Estrategia de comercializacion de productos
pesqueros y acuicolas anteriormente sefialada, la suma ¢325,000.00 para pago de servicios en
el uso de medios de comunicacion masiva para las campafas de educacion y asi llegar a la mayor

cantidad de radio escuchas, para lo cual se seleccionan programas de alto rating.

Impresion, encuadernacion y otros: de igual forma para la estrategia sefialada, se dispone de
la suma de ¢150,000.00 para contrataciones iniciales relacionadas con la impresién, fotocopiado
y reproduccion de brochure y material informativo a distribuir entre los pescadores, acuicultores
y publico en general como parte de la estrategia para promover el consumo de productos
pesqueros y acuicolas tanto en ferias como en degustaciones, campafas y charlas, asi como

para la divulgacion del programa.

Servicios de Gestion y Apoyo: Para este grupo la suma de ¢528,030,297.47, donde seran

realizadas las siguientes contrataciones:

» Servicios Juridicos: Como parte del cumplimiento del Componente 2: Invirtiendo en cadenas
de valor para la pesca sostenible, Subcomponente 2.1. Inversiones en Infraestructura, el
monto de ¢600,000.00, con el objetivo de contratar servicios profesionales de personas fisicas
0 juridicas para los proyectos de Terminal Pesquera de Cuajiniquil, en La Cruz Guanacaste,

Terminal Pesquera Puntarenas y centro de acopio en Copey de Dota.
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» Servicios de Ingenieria y arquitectura: Componente 2: Invirtiendo en cadenas de valor para
la pesca sostenible, Subcomponente 2.1. Inversiones en Infraestructura, el monto de
¢95,800,000.00 para pagos iniciales en el proceso de contratacion para la confeccion de
planos constructivos de los proyectos de Terminal Pesquera de Cuajiniquil, en La Cruz
Guanacaste, Terminal Pesquera Puntarenas y centro de acopio en Copey de Dota. Incluye
los planos constructivos que deben tomar en cuenta la forma y la funcion, la distribucién del
espacio y el flujo de las necesidades de los diferentes procesos industriales, recepcion y
entrega de productos, servicios y las areas de servicio al cliente, la carga y plataformas de
descarga y zonas de acopio y comercializacion, conforme al anteproyecto disponible en
INCOPESCA, ademas, los documentos de especificaciones técnicas y términos de referencia
para la posterior construccion de las obras y el presupuesto detallado de cada obra, de
conformidad con las especificaciones emanadas del Colegio Federado de Ingenieros y

Arquitectos de Costa Rica.

» Servicios en ciencias econémicas y sociales: por ¢221,400,000.00. Los recursos en esta
subpartida seran para pagos iniciales en las siguientes contrataciones bajo los métodos de

contratacion y procedimientos del Banco Mundial:

o Enelmarco del Componente 2. Invirtiendo en cadenas de valor para la pesca sostenible,
se destinara un monto de ¢50,000,000.00, como pago parcial por la contratacion de la
evaluacién de la oferta y la demanda, evaluacion del mercado, analisis de las cadenas
de valor y el desarrollo de estrategias de comercializacion para los productos pesqueros
y acuicolas para el mercado nacional e internacional. Los estudios incluyen un anélisis
sobre habitos de consumo y oportunidades de mercado para los productos pesqueros y
acuicolas, evaluando la oferta y la demanda, con un inventario de la informacion
existente; ademés una estrategia de comercializacion para la diferenciaciéon y
posicionamiento de los productos. También debe realizarse un analisis de la cadena de
valor de especies prioritarias y formular, en coordinacion con el sector, los planes de
accion, para fortalecer la competitividad sostenida de la industria marina, mediante un

proceso de apoyo en la gestidn estratégica.
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Se prevé pagos iniciales en contrataciones por el monto de ¢123,400,000.00 y
¢48,000,000.00, respectivamente, en el marco del Componente 1: Fortalecimiento de la
Gobernanza y el Manejo Pesquero, para el Disefio e implementacion del Registro
Socioecondmico y Productivo Pesquero y Acuicola y Componente 3: Fortaleciendo los
mecanismos de sostenibilidad social y ambiental, para el Diagnosticos socioeconomico

y estudio de mercado laboral para produccién inclusiva.

La relevancia del Registro Socioecondmico se debe a que en el pais nunca se ha
efectuado un registro de todas las personas de la actividad pesquera y acuicola (RPA) y
a nivel nacional existen estimaciones no oficiales o informes especificos de algunas
comunidades, lo cual dificulta establecer la cantidad de personas en la actividad en los
informes del Incopesca a nivel nacional 0 ante organismos internacionales como FAO o
la OCDE, es mostrar una cantidad de personas que en la actualidad esta invisible,
también es importante para la elaboracién de proyectos y datos para la toma de

decisiones en la Junta Directiva del Incopesca y para otras entidades publicas.

Por otra parte, por medio del Diagnéstico Socioeconomico, el INCOPESCA busca realizar
ejercicios de caracterizacion socioeconémica en algunas comunidades costeras
prioritarias, a través de estudios territoriales que profundicen en las caracteristicas
socioecondmicas de los pescadores, acuicultores y sus hogares. Ademas, basandose en
una metodologia aplicada por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), los estudios buscan ampliar el conocimiento de las oportunidades de mercado
de trabajo/empleo/inclusion econémica para las comunidades pesqueras que desean
complementarlas las actividades pesqueras y acuicolas o migrar hacia otro tipo de

actividades econdmicas.

» Servicios Informaticos: En el marco del Componente 1. Fortalecimiento de la Gobernanza

y el Manejo Pesquero, Subcomponente 1.2. Investigacién y Sistema de Informacién

Pesquera por la suma de ¢35,000,000.00 para pago parcial de la contratacién de servicios

en el diagnostico de los sistemas y bases de datos existentes en la actualidad en la
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institucion, anélisis de opciones de mercado nacional e internacional en tecnologias y manejo
de informacion pesquera y acuicola, disefio de los términos de referencia que posteriormente
seran la base para el desarrollo del sistema Incopesca Digital, en los siguientes periodos de
ejecucion del programa para contar con un sistema integrado de informacién pesquera y
acuicola que responda a las necesidades internas y externas, tanto nacionales como
internacionales. Contar con este sistema permite la generacion de datos bioldgicos, sociales
y econdmicos, para contribuir a la gestién y la adopcion de decisiones relacionadas con el
desarrollo sostenible del sector pesquero. Los datos y la informacion provistos en el sistema
seran accesibles al publico, lo que contribuira a la base de conocimientos, la transparencia y

la gobernanza del sector.

» Otros Servicios de Gestion y Apoyo por ¢ 175,230,297.47 dentro de los cuales se
incorporan recursos dentro del Componente 4. Gestion del Proyecto, Monitoreo vy
Comunicacion por un monto de ¢174,230,297.47, para los pagos periddicos mensuales a la
consultores individuales mientras se contrata la firma que suministrara las personas técnicas
y profesionales que apoyaran a la institucién dentro de la Unidad de Gestion del proyecto y
en las diferentes direcciones técnicas de la institucion, a fin de fortalecer temporalmente la
capacidad institucional para la coordinacion y el seguimiento establecidos por el BIRF y
Crédito Publico. Debera realizarse un presupuesto extraordinario en el 2024 para la
contratacion a partir del segundo semestre de la firma que debera suministrar personal de
apoyo para la gestion del proyecto, segun lo dispuesto en el Contrato de Préstamo, anexo 2,

Seccidn |, Arreglos para la implementacion.

En esta subpartida también se contempla un monto de erogacion por ¢1,000,000.00 dentro
del Componente 2. Invirtiendo en cadenas de valor para la pesca sostenible, Subcomponente
2.2. Desarrollo de Mercados, como parte de la Estrategia de comercializacion de productos

pesqueros y acuicolas.

e Gastos de Viaje y Transporte: Recursos por la suma de ¢25,200,000.00 que son para gastos
de viaje y transporte con el proposito de alcanzar las metas y objetivos estratégicos

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 73 de 215



INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

establecidos en el Programa por cada una de las dependencias institucionales. Las
actividades més relevantes contemplan apoyo, coordinacion y seguimiento con la asistencia
técnica que seré contratada lo que implica giras de campo para las investigaciones, estudios
de mercado, formacidn y capacitacion a sector pesquero y acuicola, actividades participativas
con sectores, verificacion y seguimiento a lugares donde se instalaran obras de
infraestructura, entre otros. Incluye recursos provenientes de las transferencias de capital y
de contrapartida y seran utilizados para desarrollar las actividades establecidas en los

componentes 1,2, 3y 4.

e Capacitacion y Protocolo: Este rubro por ¢43,230,824.10, corresponde al financiamiento de
actividades de capacitacion, formacion y actualizacion para funcionarios y sector pesquero y
acuicola que asisten a talleres, cursos, charlas y eventos organizados por la institucion en el
marco del Programa y como parte del objetivo estratégico institucional, en el marco del plan
de capacitacion vigente. Esta actividad es parte del subcomponente 1.1. Fortalecimiento legal
e institucional para el fortalecimiento de capacidades del personal de la institucién y 4.1.

Gestion del Programa.

2.4.3. Materiales y Suministros

En esta partida se incluye solamente ¢21,087,500.00, del Programa No. 3, para la adquisicion inicial
de productos quimicos y conexos y utiles, materiales y suministros diverso, ya que fue necesario
ajustar el presupuesto por disposicion del ente contralor, por lo tanto, es relevante dejar claro que
las sumas incluidas no cubren la totalidad de recursos necesarios para las contrataciones previstas
en el periodo 2024. Las contrataciones se realizaran bajo los términos y condiciones establecidos
por el Banco Mundial, segun lo establece el contrato de préstamo. Las erogaciones iniciales se

distribuyen asi:

e Productos Quimicos y Conexos: se incluyen ¢9,762,500.00 para compra de combustibles y
lubricantes requeridos para la operacion de los vehiculos y embarcaciones institucionales
necesarios para las giras y cumplimiento del Programa 3 y plan estratégico institucional.
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Recursos para sufragar este gasto operativo se encuentran incluidos en las diferentes metas

que deben cumplir las dependencias institucionales.

e Materiales y Productos de uso en la Construcciéon y Mantenimiento: Por un monto de
¢450,000.00, como parte de materiales requeridos en el primer trimestre para la
implementacion de la estrategia de capacitacion y promocion del consumo de productos
pesqueros y acuicolas donde se contemplan las Ferimar, Campafias y eventos, para los
cuales se requiere adquirir regletas, extensiones eléctricas y muebles fregaderos, para las
actividades de capacitacién, socializacion y divulgacion de los diferentes proyectos del
Programa, también para equipamiento de las estaciones acuicolas como parte del plan de

modernizacién de las instalaciones para la generacidn de valor publico al sector acuicola.

o Utiles, materiales y suministros diversos: Se incorporan ¢10,875,000.00 para la
adquisicién de textiles y vestuarios que seran empleados en compra de toldos para las ferias
y campafas promocionales para el consumo de productos pesqueros y acuicolas que realiza
la institucién en diferentes lugares del pais. Recursos para sufragar este gasto se encuentran

incluidos en el componente 2.2 Desarrollo de Mercados.

Se contempla, ademas, la adquisicion de formularios para la toma de datos en la
implementacion de los proyectos de Investigacion correspondientes al Componente 1.

Fortalecimiento de la Gobernanza y el Manejo Pesquero.

2.4.5. Bienes duraderos

En esta partida se incluyen ¢ 153,860,000.00, para el programa No. 3. en el grupo de “Maquinaria,
equipo y mobiliario” para las adquisiciones iniciales de procesos que ya iniciaron concurso desde
el 2023, ya que fue necesario ajustar el presupuesto por disposicion del ente contralor, por lo tanto,
es relevante dejar claro que las sumas incluidas no cubren la totalidad de recursos necesarios para
las contrataciones previstas en el periodo 2024. Las contrataciones se realizaran bajo los términos
y condiciones establecidos por el Banco Mundial, segun lo establece el contrato de préstamo. Las

erogaciones iniciales se distribuyen asi:

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 75 de 215



INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

e Equipo de Transporte: se incluyen ¢107,000,000.00 para la adquisicion de vehiculos para
las gestiones del equipo de apoyo y de la Unidad de Gestion del Proyecto, y actividades de

implementacion de campo.

e Equipo de comunicacién: se contemplan ¢ 13,400,000.00, para la adquisicion de equipos
tales como: proyectores, pantallas, parlantes y micréfonos, como parte del proceso de

socializacién, capacitacion y divulgacion de los diferentes proyectos del programa.

e Equipo y mobiliario de oficina por ¢3,000,000.00, para la compra de escritorios, estanteria,
fotocopiadora y sillas, entre otros, para uso del personal de la Gestidn y Apoyo al Programa,

dentro del Componente 4. Gestion del Proyecto, Monitoreo y Comunicacion.

e Equipos y programas de computo por un monto de ¢24,560,000.00 para la adquisicién de
servidores, dispositivos de almacenamiento de Informacion, computadoras, UPS’s. Con el
objetivo de realizar la renovacién de la infraestructura actual de servidores, para mejorar el
rendimiento, garantizar la confiabilidad y seguridad adoptar tecnologias emergentes, fomentar

la colaboracién y conectividad, y adaptarse a los cambios tecnoldgicos.

e Maquinariay equipo diverso por un monto de ¢ 5,900,000.00, para la adquisicion de balanza
electrénicas PC y una camara de video, dentro del marco de ejecucion del proyecto Estrategia
para fomento del consumo de productos pesqueros y acuicolas correspondientes al
Componente 2. Desarrollo de mercado y Componente 3. Fortaleciendo los mecanismos de

sostenibilidad social y ambiental.

Para mayor detalle en el Cuadro N°6 se adjunta la distribucion del Origen y Aplicacién de los
recursos para este programa a efectos de identificar la contrapartida y lo que corresponde a

transferencia de capital:

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 76 de 215



N

INSTITUTO COSTARRICENSE
PESCA Y ACUICULTURA

Cuadro N° 6
Origen y Aplicacion segun fuente de financiamiento (Ajustado)
Programa N°3

GOBIERNO

DE COSTA RICA

De 0
D PCIO . dad de OTA
0 REMUNERACIONES 300,811,232.54 | 128,919,099.66 0.00 429,730,332.20
0-01 Remuneraciones Basicas 117,493,822.74 50,354,495.46 0.00 167,848,318.20
0-01-01-000 Sueldos cargos fijos 117,493,822.74 |  50,354,495.46 0.00 167,848,318.20
0-03 Incentivos Salariales 123,890,366.60 |  53,095,871.40 0.00 176,986,238.00
0-03-01-000 Retribucion por afios servidos 32,381,789.16 13,877,909.64 0.00 46,259,698.80
0-03-02-000 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 43,309,200.06 18,561,085.74 0.00 61,870,285.80
0-03-02-001 Prohibicion del ejercicio liberal de la profesion 7,265,813.10 3,113,919.90 0.00 10,379,733.00
0-03-02-002 Dedicacion exclusiva a profesionales y no profesionales 36,043,386.96 15,447,165.84 0.00 51,490,552.80
0-03-03-000 Decimotercer mes 18,561,174.80 7,954,789.20 0.00 26,515,964.00
0-03-04-000 Salario escolar 17,133,916.80 7,343,107.20 0.00 24,477,024.00
0-03-99 Otros incentivos salariales 12,504,285.78 5,358,979.62 0.00 17,863,265.40
0-03-99-001 Carrera Profesional 11,141,359.53 4,774,868.37 0.00 15,916,227.90
0-03-99-002 Zonaje 726,894.00 311,526.00 0.00 1,038,420.00
0-03-99-003 Incentivo por Regionalizacion 636,032.25 272,585.25 0.00 908,617.50
0-04 Contribuciones patronales al desarrollo y seguridad social 37,322,945.80 15,995,548.20 0.00 53,318,494.00
0-04-01-000 Contribucion patronal al seguro de pensiones de C.C.S.S 20,611,147.90 8,833,349.10 0.00 29,444,497.00
0-04-02-000 Contribucion patronal al IMAS 1,114,134.00 477,486.00 0.00 1,591,620.00
0-04-03-000 Contribucion patronal al INA 3,342,363.50 1,432,441.50 0.00 4,774,805.00
0-04-04-000 Contribucion Patronal al FODESAF 11,141,166.40 4,774,785.60 0.00 15,915,952.00
0-04-05-000 Contribucion Patronal al Banco Popular 1,114,134.00 477,486.00 0.00 1,591,620.00
0-05 fgr“’(’j‘;’;b;:'c"a“pﬁfaﬁ::c‘::z'es afondos de pensiones y otros 2210400740 |  9,473,184.60 000|  31,577,282.00
0-05-01-000 gg’sr;g:ﬁgg'r?:e?;‘etlrgf’guﬁgs;gc‘:;‘l’ de Pensiones de a Caja 1207702510 | 5,175,867.90 000  17,252,893.00
0-05-02-000 Aporte al régimen obligatorio de pensiones complementarias 6,684,708.80 2,864,875.20 0.00 9,549,584.00
0-05-03-000 Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 3,342,363.50 1,432,441.50 0.00 4,774,805.00
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1 SERVICIOS 0.00 0.00 | 607,436,121.57 | 607,436,121.57
1-03 Servicios Comerciales y Financieros 0.00 0.00 | 10,975,000.00 10,975,000.00
1-03-01-000 | Informacion 0.00 0.00 [ 10,500,000.00 10,500,000.00
1-03-02-000 | Publicidad y Propaganda 0.00 0.00 325,000.00 325,000.00
1-03-03-000 | Impresién, encuadernacion y otros 0.00 0.00 150,000.00 150,000.00
1-04 Servicios de Gestion y Apoyo 0.00 0.00 | 528,030,297.47 | 528,030,297.47
1-04-02-000 | Servicios Juridicos 0.00 0.00 600,000.00 600,000.00
1-04-03-000 | Servicios de Ingenieria y arquitectura 0.00 0.00 | 95,800,000.00 95,800,000.00
1-04-04-000 | Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales 0.00 0.00 | 221,400,000.00 221,400,000.00
1-04-05-000 | Servicios Informaticos 0.00 0.00 | 35,000,000.00 35,000,000.00
1-04-99-000 | Otros Servicios de Gestion y Apoyo 0.00 0.00 | 175,230,297 .47 175,230,297.47
1-04-99-004 | Otros 0.00 0.00 | 175,230,297.47 |  175,230,297.47
1-05 Gastos de Viaje y de Transporte 0.00 0.00 | 25,200,000.00 25,200,000.00
1-05-01-000 | Transporte Dentro del Pais 0.00 0.00 5,275,000.00 5,275,000.00
1-05-02-000 | Viaticos Dentro del Pais 0.00 0.00 | 19,925,000.00 19,925,000.00
1-07 Capacitacion y Protocolo 0.00 0.00 | 43,230,824.10 43,230,824.10
1-07-01-000 | Actividades de Capacitacion 0.00 0.00 | 43,230,824.10 43,230,824.10
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 | 21,087,500.00 21,087,500.00
2-01 Productos Quimicos y Conexos 0.00 0.00 9,762,500.00 9,762,500.00
2-01-01-000 | Combustibles y lubricantes 0.00 0.00 9,762,500.00 9,762,500.00
2-03 Materiales y Prod.de uso en la Construccion y Mantenimiento 0.00 0.00 450,000.00 450,000.00
2-03-04-000 | Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 0.00 0.00 450,000.00 450,000.00
2-99 Utiles, materiales y suministros diversos 0.00 0.00| 10,875,000.00 10,875,000.00
2-99-03-000 | Productos de papel, cartdn e Impresos 0.00 0.00 2,675,000.00 2,675,000.00
2-99-04-000 | Textiles y vestuario 0.00 0.00 5,700,000.00 5,700,000.00
2-99-99-000 | Ofros utiles, materiales y suministros 0.00 0.00 2,500,000.00 2,500,000.00
5 BIENES DURADEROS 0.00 0.00 | 153,860,000.00 | 153,860,000.00
5-01 Magquinaria, Equipo y Mobiliario 0.00 0.00 | 153,860,000.00 | 153,860,000.00
5-01-02-000 | Equipo de transporte 0.00 0.00 | 107,000,000.00 |  107,000,000.00
5-01-03-000 | Equipo de comunicacion 0.00 0.00 | 13,400,000.00 13,400,000.00
5-01-04-000 | Equipo y mobiliario de oficina 0.00 0.00 3,000,000.00 3,000,000.00
5-01-05-000 | Equipo y programas de computo 0.00 0.00 | 24,560,000.00 24,560,000.00
5-01-99-000 | Maquinaria y equipo diverso 0.00 0.00 5,900,000.00 5,900,000.00

300,811,232.54 | 128,919,099.66 | 782,383,621.57 | 1,212,113,953.77
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3. Clasificacion por objeto de gasto

A continuacién, se resume la Clasificacién por Objeto del Gasto:

Cuadro N°7

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

(colones)

Cuenta Presupuestaria Descripcion Cuenta PROGRAMA 1 PROGRAMA 2
0 REMUNERACIONES 828,425,938.72 1,223,881,817.12 429,730,332.20 2,482,038,088.04
1 SERVICIOS 323,969,516.70 539,928,571.00 607,436,121.57 1,471,334,209.27
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,788,750.00 103,245,000.00 21,087,500.00 162,121,250.00
3 INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5 BIENES DURADEROS 20,350,000.00 32,758,717.54 153,860,000.00 206,968,717.54
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 40,642,646.30 378,259,825.20 0.00 418,902,471.50
9 CUENTAS ESPECIALES 63,557,850.00 70,539,580.00 0.00 134,097,430.00

1,314,734,701.72 2,348,613,510.86 1,212,113,953.77 4,875,462,166.35

4. Clasificacion Econémica del gasto

a) Clasificacion Econémica para efectos de verificacion de Regla Fiscal:

Segun la Clasificacién Econdmica del Gasto, el Presupuesto Ordinario incluye Gastos Corrientes de
¢3,476,142,065.04 y Gastos de Capital de ¢53,108,717.54, de conformidad con el Reglamento
N°41641-H del Titulo IV denominado “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley N°9635
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas, en su articulo 23, detallado en el Cuadro
N°8:
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Cuadro N°8

Clasificacion Econdmica del Gasto
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 AJUSTADO
(en colones)

Cédigo por

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

Programa 1 Programa 2

1 GASTOS CORRIENTES 1,230,826,851.72  2,245,315,213.32 3,476,142,065.04

1.1 GASTOS DE CONSUMO 1,185,803,205.42  1,858,755,388.12 3,044,558,593.54

111 REMUNERACIONES 828,425,938.72  1,223,881,817.12 2,052,307,755.84

1111 Sueldos y salarios 664,381,052.72 966,997,098.12 1,631,378,150.84

1.1.1.2 Contribuciones sociales 164,044,886.00 256,884,719.00 420,929,605.00

1.1.2  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 357,377,266.70 634,873,571.00 992,250,837.70
TRANSFERENCIAS

1.3 CORRIENTES 45,023,646.30 386,559,825.20 431,583,471.50

1.3.1  Transferencias corrientes al Sector Publico 4,381,000.00 235,505,679.84 239,886,679.84

1.3.2  Transferencias corrientes al Sector Privado 29,642,646.30 50,191,585.36 79,834,231.66

1.3.3  Transferencias corrientes al Sector Externo 11,000,000.00 100,862,560.00 111,862,560.00

2 GASTOS DE CAPITAL 20,350,000.00 32,758,717.54 53,108,717.54

2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 20,350,000.00 32,758,717.54 53,108,717.54

221 Maquinaria y equipo 10,900,000.00 22,208,717.54 33,108,717.54

2.24 Intangibles 9,450,000.00 10,550,000.00 20,000,000.00

4 SUMAS SIN ASIGNACION 63,557,850.00 70,539,580.00 134,097,430.00

GASTO TOTAL 1,314,734,701.72  2,348,613,510.86 3,663,348,212.58

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10037, de aprobacién del Contrato de Préstamo N°9050-
CR para financiar el Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, se indica
en el articulo 7, que todos los gastos derivados del Programa financiados con el empréstito y con
contrapartida estatal, durante la ejecucion del Proyecto, seran excluidos de la aplicacion de la regla
fiscal, de manera que a los gastos propuestos incorporados en el presente documento presupuestario
e incorporados en el Programa 3 y que forman parte de la ejecucion del programa, no le sera aplicable
lo dispuesto en el Reglamento N°41641-H del Titulo IV denominado “Responsabilidad Fiscal de la

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 80 de 215



INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

Republica” de la Ley N°9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas para control
de crecimiento del gasto corriente y gasto total.

b) Clasificacion Econdmica para efectos de registro en el SIPP de CGR:

Segun la Clasificacién Econdmica del Gasto, el Presupuesto Ordinario incluye Gastos Corrientes de
¢4,534,396,018.81 y Gastos de Capital de ¢206,968,717.54, para un Gasto Total de
¢4,875,462,166.35, distribuidos asi:

Cuadro N°9

Clasificacion Economica del Gasto
PRESUPUESTO ORDINARIO 2024 AJUSTADO
(en colones)

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR Codigo por

PUBLICO Programa 1 Programa 2 Programa 3
1 GASTOS CORRIENTES 1,230,826,851.72 2,245,315,213.32 1,058,253,953.77 4,534,396,018.81
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1,185,803,205.42 1,858,755,388.12 1,058,253,953.77 4,102,812,547.31
111  REMUNERACIONES 828,425,938.72 1,223,881,817.12  429,730,332.20 2,482,038,088.04
11141 Sueldos y salarios 664,381,052.72  966,997,098.12  344,834,556.20 1,976,212,707.04
1112 Contribuciones sociales ~ 164,044,886.00  256,884,719.00 84,895,776.00  505,825,381.00
11.2  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 357,377,266.70  634,873,571.00  628,523,621.57 1,620,774,459.27
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45,023,646.30  386,559,825.20 0.00 431,583,471.50
1.3.1  Transferencias corrientes al Sector Publico 4,381,000.00  235,505,679.84 0.00  239,886,679.84
1.3.2  Transferencias corrientes al Sector Privado 29,642,646.30 50,191,585.36 0.00 79,834,231.66
1.3.3  Transferencias corrientes al Sector Externo 11,000,000.00  100,862,560.00 0.00  111,862,560.00
2 GASTOS DE CAPITAL 20,350,000.00 32,758,717.54  153,860,000.00  206,968,717.54
21 FORMACION DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1.4 Instalaciones 0.00 0.00 0.00 0.00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 20,350,000.00 32,758,717.54  153,860,000.00  206,968,717.54
221  Maquinaria y equipo 10,900,000.00 22,208,717.54  153,860,000.00  186,968,717.54
224  Intangibles 9,450,000.00 10,550,000.00 0.00 20,000,000.00
4 SUMAS SIN ASIGNACION 63,557,850.00 70,539,580.00 0.00 134,097,430.00

GASTO TOTAL 1,314,734,701.72 2,348,613,510.86 1,212,113,953.77 4,875,462,166.35
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5. Plan Plurianual

En cumplimiento de la norma 2.2.5. se realiza el plan plurianual 2024-2027, con proyecciones
plurianuales de la gestion financiera de la institucion, en procura de la sostenibilidad y la continuidad
de los servicios y bienes que presta, y para la generacion del valor publico.

Se incorporan los recursos que seran ejecutados en los proximos afios para la implementacion del
Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica. Sin embargo, es relevante
mencionar que para la operatividad ordinaria institucional la aplicacion de la Regla Fiscal incide en la
posibilidad de incrementar acciones, siendo que a pesar de que INCOPESCA realice esfuerzos por
generar mayores ingresos y que no dependen de transferencia del Gobierno Central, no podrian
ejecutarse en los gastos operativos.

A continuacion, en el Cuadro N°10 el resumen de la proyeccion plurianual 2024-2027:

Cuadro N°10
Plan Plurianual 2024-2027

INGRESOS 2024 2025 ‘ 2026 2027

1. INGRESOS CORRIENTES 3898.60 3876.21 3994.27 4105.53
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2090.50 1762.51 1880.38 1991.44
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.50 0.50 0.50
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 8.10 13.20 13.39 13.59
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 1800.00 2100.00 2100.00 2100.00
2. INGRESOS DE CAPITAL 782.38 | 10456.18 | 11899.51 | 12442.47
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 782.38 | 10456.18 | 11899.51 | 12442.47
3. FINANCIAMIENTO 194.48 230.6 234.6 238.7
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 119.35 75.00 78.00 81.12
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 75.13 155.55 156.55 157.59

TOTAL | 487546 | 14562.94 | 16128.33 | 16786.71
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GASTOS 2024 2025 ‘ 2026 2027

1. GASTO CORRIENTE
4534.39 | 10356.16 | 10350.92 9904.89
1.1.1 REMUNERACIONES 2482.04 2269.27 2291.96 2314.88
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1620.77 7061.32 6357.10 5162.96
1.2.1 Intereses Internos 0.00 0.13 0.13 0.13
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Piblico 239.89 263.88 290.26 319.29
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 79.83 645.24 1290.48 1981.81
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 111.86 116.34 120.99 125.83
2. GASTO DE CAPITAL 1816.06 |  4206.77 | 5777.41| 6881.83
2.2.1 Maquinaria y equipo 186.97 | 4189.23 |  5759.88 |  6864.29
2.2.4 Intangibles 20.00 17.54 17.54 17.54
2.2.5 Activos de valor 0.30 0.00 0.00 0.00
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 134.10 0.00 0.00 0.00
TOTAL | 487546 | 14562.93 | 16128.33  16786.71

Vinculacion con objetivos de mediano y largo plazo:

1. Vinculacién con Plan Estratégico Institucional Ajustado 2021-2025, Plan Estratégico de Acuicultura, Acuerdos y compromisos internacionales en
materia pesquera y acuicola (OCDE,FAO,CIAT,ICAAT)

2. Objetivos Estratégicos institucionales:

a) Promover el ordenamiento, investigacion y uso de nuevas tecnologias para fomentar la sostenibilidad de los recursos pesqueros y acuicolas.

b) Promover la comercializacion de productos pesqueros y acuicolas para que el sector logre alcanzar la competitividad en el mercado nacional e
internacional.

¢) Promover la capacitacién y formacion de grupos organizados de pescadores y acuicultores para facilitar el desarrollo de proyectos productivos y
competitivos.

d) Fortalecer el posicionamiento Institucion mediante una mejora continua y fortalecimiento de capacidades.

Anélisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Para la proyeccion de ingresos se realiza en primera instancia un analisis histérico del comportamiento de las diferentes fuentes de financiamiento del
periodo 2019-2023, este Ultimo proyectado. Siendo que para algunos ingresos del 2023 se estima no se alcanzaran las metas establecidas, mientras
que para otras fuentes se sobrepasara el objetivo, se realiza un replanteamiento en algunas fuentes de financiamiento. De igual manera, la
Transferencia Corriente del Gobierno Central fue rebajada por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y por lo tanto debe reemplazarse esta fuente por
otros ingresos de generacion propia. Para los afios subsiguientes, 2024-2027, se mantienen las estimaciones para mantener un escenario conservador,
siendo que tampoco es posible incrementar la operatividad por la aplicacion de la Regla fiscal, lo que incide significativamente en la generacién de
resultados para el valor publico.

Los gastos proyectados se realizan en funcién del cumplimiento de esos planes nacionales, regionales y estratégicos, incluido la ejecucion del Programa
Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Ley 10037). Se trabaja con un escenario conservador, siendo que en estos afios y los proximos, dada la
incertidumbre existente también a nivel de indicadores macroeconémicos y debido a la Regla Fiscal, establecida mediante la Ley 9635, por lo cual las
acciones estaran orientadas hacia las prioridades institucionales. De acuerdo con la orientacion dada por Plan Estratégico Institucional 2021-2025, y la
nueva vision, las acciones seran mas proactivas y canalizadas hacia la investigacion, la generacion de informacion sobre el sector y el valor del servicio
publico, apoyando a los pescadores y acuicultores como sector productivo que requiere mejorar sus condiciones de vida, promoviendo la formacién,
capacitacion, desarrollo de investigaciones y obras de infraestructura.

Para el 2024 se ajustan las subpartidas de gasto en funcién de cambio en las fuentes de financiamiento y nuevas necesidades que atender a nivel
nacional e intemacional. Se incluyen recursos para el financiamiento del salario global de plazas nuevas a las cuales debe aplicarse este concepto. No
obstante lo que corresponde a la operatividad ordinaria se ve afectada por la Regla Fiscal y limitando las acciones de campo.

De manera adicional, se incorporan las Transferencias de Capital que seran recibidas a través del MAG para la implementacion de las acciones
establecidas en la Ley 10037 y que tienen sustento los recursos del empréstito BIRF, contrato 9050-CR, a ser ejecutados en los préximos afios.
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Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

- Se analiza el comportamiento historico de los servicios asi como el histérico en tipo de cambio para realizar las proyecciones.

- Los servicios no disminuyen considerablemente siendo que quienes se dedican a la actividad pesquera y acuicola deben mantener activas sus
licencias y autorizaciones para ejercerla legalmente. Los servicios que se proyectan conservadoramente son los solicitados de manera ocasional.

- Se incorporan nuevos ingresos provenientes de la asignacion de la capacidad de pesca por publicacion de la normativa y el cobro de todas las
licencias de pesca de atun en ZEE siendo que se elimina la gratuidad.

- Las remuneraciones se mantienen con incremento minimo, considerando solamente los porcentajes establecidos por Gobierno Central y para algunas
nuevas la aplicacion del salario global.

- Los gastos en adquisicion de bienes y servicios se incrementan anualmente con un monto minimo, tanto para suplir los gastos recurrentes como para
contar con presupuesto para el cumplimiento de los planes y metas, siendo que la mayoria estan dirigidas al trabajo de campo y atencién directa del
sector, con apoyo interinstitucional.

- Se incluyen recursos en gastos de capital a ser financiados con superavit libre, con el objetivo de realizar inversién para el desarrollo y el mejoramiento
de los servicios, investigacion y equipamiento tecnoldgico y de sistemas.

- Se incorporan los recursos para ejecucion en el Programa 3 siguiendo los procedimientos de contratacion establecidos por el BIRF

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 10037, de aprobacion del Contrato de Préstamo N°9050-CR para financiar el Programa 3,
todos los gastos derivados del Programa financiados con el empréstito y con contrapartida estatal quedan excluidos de regla fiscal.

- Se incorporan recursos para cumplir con la obligacién legal de transferencias que debe realizar la institucion, dentro de las posibilidades y limitaciones
establecidas por regla fiscal.
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Anexo N°1. MH-STAP-CIRCULAR-0966-2023

Ministerio de @

SECRETARIATECNICA DE LA COSTA R I C A

AUTORIDAD PRESUPUESTARIA TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ANEXO 1

Yo Heiner Méndez Barrientos, cédula de identidad 1-0637-0149, con las facultades de Ministro de Pesca
y Acuicultura sin Cartera y sobre quien recae la representacion legal de la entidad instituto Costarricense
de Pesca y Acuicultura, extiendo la presente certificacion de cumplimiento en lo que aplica a la institucion
que represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y Directrices Presidenciales referentes a las
medidas de contencion y reduccion del déficit fiscal y gasto publico emitidas por el Poder Ejecutivo y el
Poder Legislativo.

Normativa No aplica | Cumple | Incumple

Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635, publicada
en el Alcance No. 202 a La Gaceta N° 225 del 04 de diciembre de
2018, en locorrespondiente al cumplimiento de la Regla Fiscal, segin
Titulo IVy su reglamento.

Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N° 9635, publicada
en el Alcance N° 202 a La Gaceta N° 225 del 04 de diciembre de
2018, en locorrespondiente al Titulo 1ll en cuanto a la aplicacion
de las disposiciones sobre losincentivos salariales y anualidades.
Articulo N° 37 de la Ley Marco de Empleo Publico, referente al Salario
global de altas jerarquias y otras personas servidoras publicas.
Decreto Ejecutivo N° 41162-H, publicado en el Alcance N° 115 a
la Gaceta del 06 de junio de2018, sobre “limitacion a las X
reestructuraciones’.

Directriz N® 007-H, publicada en el Alcance N° 115a la Gaceta del 06
de junio de 2018, “sobre no renovacion de contratos de servicios de X
television pagada en instituciones publicas.

DirectrizN°® 008-H, publicada en el Alcance N°. 115a la Gaceta del 06
de junio de 2018, sobre “Orientacion para el alquiler de bienes X
inmuebles en el sector publico”.

Directriz N® 009-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del
06 de junio de 2018, “Sobre larenegociacion de convenciones X
colectivas de Instituciones publicas”.

Dicha certificacion se emite en la ciudad de Puntarenas, a las 9 horas del dia veintiuno de setiembre del dos mil
veintitrés.

Firma:
HEINER MENDEZ s oot
BARRIENTOS BARRIENTOS (FIRMA)

RV Geme
Ministro de Pesca y Acuicultura

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

Direccion: Centro Ejecutivo La Virgen, La Uruca, San José - Tel:(506) 25396306 - www.hacienda.go.cr
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Anexo N°2. Transferencia del Gobierno Central, Ley N°3418

ﬁ | A‘S‘r‘}"c"mtwa DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
~NeT A DEPARTAMENTO FINANCIERO
COSTA RICA | Ganaderi,

08 de agosto del 2023
D.F.—120 -2023

Senora

Yesenia Nuiiez Dimarco

JEFE DEPARTAMENTO FINANCIERO
INCOPESCA

Estimada senora:

En respuesta a su correo recibido el dia de hoy, me permito informarle que el Anteproyecto de
Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Economico 2024 se incluyé la transferencia para el
Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura (INCOPESCA) por un monto ¢ 1.800.000.000,00
no omito manifestar que el presupuesto se encuentra en la Direccion Nacional de Presupuesto
Nacional para su revision y envio a la Asamblea Legislativa para su respectiva aprobacion.

Atentamente,

GRACE DIAZ Firmado digitalmente

por GRACE DIAZ

SANABRIA SANABRIA (FIRMA)
Fecha: 2023.08.08

(FIRMA) 08:36:42 -06'00"

Licda. Grace Diaz Sanabria
JEFE DEPTO. FINANCIERO

C: Lic. José Claudio Fallas Cortés - DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Archivo
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Anexo N°3. Calculo de Dietas para Miembros de Junta Directiva

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUACULTURA
DIETAS JUNTA DIRECTIVA 2024

( EN COLONES)
No. DE
VALOR SESIONES TOTAL
CANTIDAD DESCRIPCION DIETA PROMEDIO MENSUAL TOTAL ANUAL
MENSUALES
5 Directivos Propietarios A Julio 2023 50,475.00 5 1,261,875.00 15,142,500.00
1 Directivos Suplentes 50,475.00 1 50,475.00 605,700.00
4 Directivos sin remuneracion (representantes de Gobiermno)
1,312,350.00 15,748,200.00
5 Directivos Propietarios A Enero 2023 | 60,265.00 5 1,506,625.00 18,079,500.00
1 Directivos Suplentes 60,265.00 1 60,265.00 723,180.00
4 Directivos sin remuneracion (representantes de Gobiermno)
TOTAL 2024 1,566,890.00 18,802,680.00

Nota: Incluye valor de dieta proyectado segun acuerdo de junta directiva
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Anexo N°4. Resumen de Egresos
(Art 3 del Reglamento sobre el referendo de las contrataciones de la administracion publica)

RESUMEN DE EGRESOS |

DETALLE MONTO |
Servicios 1,471,334,209.27
Materiales y suministros 162,121,250.00
Bienes duraderos 206,968,717.54
Desembolsos financieros (1) 0
Total ¢1,840,424,176.81

(1) Desembolsos financieros
Menos

Adquisicion de valores

Aportes a fideicomisos

Concesion de préstamos

Total 0

(2) Este dato es el que se incorpora en Desembolsos
Financieros del cuadro.
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Anexo N°5. Calculo de Regla Fiscal Ley N° 9635

Calculo de Regla Fiscal Ley N°9635

Presupuesto | % Regla Limite por Regla Presupuesto Ordinario

Ordinario 2023 | Fiscal Fiscal 2024 SRS
Gasto Corriente 3,487,143,33530  3.53% 3,610,239,495.04 3,476,142,065.04  134,097,430.00
Gasto Capital 51,297,901.62 53,108,717.54
Sumas sin Asignacion 134,097,430.00

Gasto Total 3,538,441,236.92  353% 3,663,348,212.58 3,663,348,212.58

Notas aclaratorias:

1/ Se excluye Programa 3, ley N°10037 recursos producto de la aprobacion del contrato de préstamo N.°9050-CR suscrito
entre el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y el Gobierno de la Republica de Costa Rica, para la
ejecucion del Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR)

2/ Los recursos incluidos en sumas sin Asignacion corresponden a montos contemplados para las plazas solicitadas de
creacion (14) y de traslado (1). Una vez aprobadas se realizara modificacion presupuestaria para trasladarlo a gasto
corriente, especificamente a Remuneraciones.
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Anexo N°6. Consulta Morosidad Digital Web

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV
No. PA78975066
Patrono al Dia

Al ser las 11:40 AM del 15/02/2024 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIALNOMBRE CEDULA(FIS/JUR)
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y
ACUICULTURA 4000153004

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJAY LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
INSTITUTO COSTARRICENSE DEPESCAY  |PUNTARENAS
4000153004 ACUICULTURA

Ultima Linea

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.
**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.
**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el ivo del , sutipoy ni de identificacion asociado.
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Anexo N°7. Bloque de legalidad Presupuesto Inicial Ajustado 2024

TN

T CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los
entes y érganos publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la
Contraloria General de la RepUblica

Sujetos obligados a emitir la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion deberd ser
completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente,
por el Jerarca Superior o fitular subordinado, como responsable del proceso de formulacion
presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE y en las “Indicaciones para la formulacion y

remisién a la Contraloria General de la RepUblica del presupuesto institucional”.

El citado funcionario estd en la obligacién de conocer infegralmente el proceso presupuestario
de manera gque se encuentre en condicién de certificar cada item contenido en ella. Asimismo,
deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacion que se consigna en su certificacion. El certificar datos o informacién que no sea
veraz acarreard las responsabilidades y sanciones penales, segin los articulos 366 y 367 del
Coédigo Penal; civies y administrativas, previstas principalmente en la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131 y la Ley General de Control Interno,
N.° 8292.

Indicaciones para el llenado de la cerificacién:

a. Seleccione en la columna correspondiente “si”, “NO” o “NO APLICA” cuando el
funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las

razones por las que se ha sefalado que No se cumple o No aplica el requisito
senalado en el enunciado.
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c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificacion y su anexo aportados por la Contraloria General, constituyen una
recopilacion de aspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo
de aplicacién del bloque de legalidad presupuestario.

d. La propuesta de certificacion debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al
acto de aprobacién del presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad
presupuestario correspondiente. Después del acto de aprobacion procede la firma
de la cerdificacion por parte del funcionario desiagnado por el Jerarca.

e. La certificacion emitida y fimada debe adjuntarse en el Sistema de Informacion
sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para ello dado que
constituye un requisito establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico (NTPP).
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Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones de los
entes y 6rganos publicos sujetos a la aprobacion presupuestaria de la
Contraloria General de la Republica

El (la) suscrito (a) Yesenia Nufiez Dimarco cédula 602470453
Contadora Privada , Jefe Dpto. Financiero Contable

designado por Lic. Héiner Méndez Barrientos como responsable del proceso de

formulacion del Presupuesto Ordinario 2024

de Instituto Copstaricense de Pesca y Acuicultura por este medio certifico

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento conlleva
a la improbacién total o archivo sin trdmite’, segin corresponda, del presupuesto inicial o
sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la RepuUblica.

Requisitos Seleccione | Observaciones

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las

partidas y subpartidas de gastos necesarios para el

funcionamiento de la institucién durante todo el aho, de

acuerdo con lo dispuesto en el arficulo 176 de la Constitucion |gj

Politica y el articulo 4 y 5 inciso a) de la Ley de Administracion

Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos, N.° 8131

(Principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).

1

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segln lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.° 8292 y el articulo 26
del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.
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Requisitos | Seleccione | Observaciones

2. Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Patronal™ de la
C.C.S.S. en el cual conste que la institucion se encuentra al
dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucion o que existe, en su caso, el corespondiente arreglo | Si

de pago debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S.2 y sus reformas.

3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del frabajo, segun lo dispuesto en el articulo

331 del Codigo de Trabaijo, Ley N.° 2* y sus reformas. Si
4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para No obstante se cargo
cumplir con las drdenes emitidas por la Sala Constitucional, ) presupuesto en la
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de [NO Aplica | cuenta de
la Constitucién Politica. Indemnizaciones para
cumplir con cualquier
5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente® cuando ha Se cuenta con el
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones contenido
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo presupuestario en
dispuesto en el articulo 78 de la Ley Reguladora de la i caso de alguna
Jurisdiccién Contencioso Administrativa N.° 36677 o acorde |NO Aplica ?::;3'32:"

con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Codigo
Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.° 85082, segin
corresponda.

6. Se incluye en el documento presupuestario el confenido
econdmico requerido de acuerdo con el porcentaje
establecido’, para la transferencia al Fondo de |Sj
Capitalizacion Laboral (1,5%)', conforme lo dispuesto en la
Ley de Proteccion al Trabajador N.° 7983.

2 Dicho documento debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacién del documento
presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

3 Ley N.° 17 publicada el 22 de octubre de 1943.
4 Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

5 Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes.

¢ Idem.

" Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.

® Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

® La base para el calculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de Remuneraciones
basicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales (excepto decimotercer
mes) y Remuneraciones diversas.

' EI cambio de porcentaje se reformé mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265 de la
Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.
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T CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Requisitos | Seleccione | Observaciones

7. La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de Si
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N. ° 6955
n

8. Se incluye contenido presupuestario'? para atender las No se cuenta con
obligaciones derivadas de las convenciones colectivas . convencion colectiva
vigentes, conforme lo dispuesto en el arficulo 711 del No Aplica
Codigo de Trabaijo, Ley N.° 2.

9. Se verificd que los movimientos incorporados en el
presupuesto extraordinario no afectardn el cumplimiento de .
lo dispuesto en el articulo 11y 19 del Titulo IV de la Ley N.o|NO Aplica
9635, al finalizar el ejercicio econdmico correspondiente.

10. El jerarca conocié la informacion plurianual, elaborada en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la

S e i Si
Constitucion Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (NTPP).

11. El documento presupuestario fue aprobado™ por la instancia Aprobado por Junta
interna competente'®, conforme con lo establecido en los| Directiva mediante
articulos 70, 129 y siguientes de la Ley General de la Si acuerdo ADJIP-028
Administracion PUblica (LGAP), N.° 6227. -2024

Esta certificacion se emitié alas 1037 del _ 09 de Febrero de _ 2024
Nombre: Yesenia Nunez Dimarco
Puesto: Jefe Dpto. Financiero Contable
Correo elecirénico: ynunez@incopesca.go.cr

Teléfono: 26300600

Firmado digitalmente por

Firma:  YESENIA NUNEZ YESENANUNEZ DINARCO VERSION JULIO 2023
DIMARCO (FIRMA) ;&&%;024.0209110934

"' Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes.

™ Adicionado por el articulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal Laboral"

Dicha aprobacién debera constar en la transcripcién del acuerdo de la instancia competente, la cual
debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la maxima
autoridad, segutn lo establecido en la legislacion vigente.
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DE COSTA RICA

. Plazo Meta anual que se .
Nombre del Proyecto Descripcion Objetivo General Mogiallda.('i 63 Financiamiento G LG estimado | espera alcanzar en R e B
ejecucion en Colones del Proyecto
(meses) 2024
2826 Mejoramiento y Infraestrt_:ctura para contribuir en Constru!r mfr_aestructura clave | Contratacion bajo Transferencias de capital del _ ]
o el manejo del recurso pesquero, | necesaria para incrementar el valor | normas del BM, L Ing.  Miguel  Alan
ampliacion de la L X g . L sector publico, aprobado en la o
. las actividades de avituallamiento, | agregado para los pescadores que Ejecucion y - . 3,163,500.00 32 10% Gamboa, Jefe de
Terminal Pesquera de f | | pacif | | Asamblea Legislativa mediante . |
Puntarenas carga y 'dgscarga de productos | faenan en a zona del pacifico central | desembolsos por Ley 10037 Servicios Generales
hidrobiolégicos. y sur del pais avance de obra
. . Infraestructura para contribuir en | Construir infraestructura  clave | Contratacion bajo . .
2827 Mejoramiento y | o del . . | val del BM Transferencias de capital del | Miouel Al
ampliacién  de I el manejo del recurso pesquero, | necesaria para incrementar el valor normas del BM, | . piblico, aprobado en la ng. igue an
. las actividades de avituallamiento, | agregado para los pescadores que Ejecucion y on : 1,975,050.00 37 10% Gamboa, Jefe de
Terminal Pesquera de . Asamblea Legislativa mediante o
L carga y descarga de productos | faenan en la zona del pacifico norte | desembolsos por Servicios Generales
Cuajiniquil A . Ley 10037
hidrobioldgicos. del pais avance de obra
Infraestructura para contribuir en . . Contratacion bajo . .
" ) Construir  infraestructura  clave Transferencias de capital del . .
2828 Construccion de | el manejo del recurso pesquero, . . normas del BM, L Ing.  Miguel  Alan
: L . . necesaria para incrementar el valor . L. sector publico, aprobado en la o
la Terminal Pesquera | las actividades de avituallamiento, agreqado para los pescadores que Ejecucion y Asamblea Legislativa mediante 2,989,650.00 32 5% Gamboa, Jefe de
de Limén carga y descarga de productos fagengn en f; Z0na de‘I)Caribe del qais desembolsos por Lev 10037 9 Servicios Generales
hidrobiolégicos. P avance de obra y
2830 Construccion de Infraestructura para contribuir en Construir  infraestructura  clave C:::;?;ZCJZFB');JO Transferencias de capital del Ing Miguel  Alén
la Planta Procesadora . . . necesaria para incrementar el valor . L. ’ | sector publico, aprobado en la o '
San Isidro de El el recibo, acopio y procesamiento agregado para los truchicultores de la Ejecucién y Asamblea Legislativa mediante 627,000.00 25 10% Gam_bpa, Jefe de
de recursos acuicolas desembolsos por Servicios Generales
Guarco zona de Los Santos avance de obra Ley 10037
Modemizacion de infraestructura | Modemizar la Estacion Acuicola los Contratacién baio
2831 Mejoramiento y | para diversificar la oferta de | Diamantes, ubicada en Guapiles- normas del BMJ Transferencias de capital del
ampliacion de la | semilla e implementar lineas de | Limdn, con el proposito de aumentar Ejecucién y sector publico, aprobado en la 1,185,600.00 25 59 MSc. Carlos Alvarado,

Estacion Acuicola Los
Diamantes

investigacion en mejora genética y
experimentacion en alimentos
para las especies producidas

la diversificacion y oferta de semilla
para el sector productivo acuicola
nacional

desembolsos por
avance de obra

Asamblea Legislativa mediante
Ley 10037

Director DFPA
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. Plazo Meta anual que se .
N L Modalidad de . _ Costo Total . Unidad responsable
Nombre del Proyecto Descripcion Objetivo General ejecucion Financiamiento en Colones estimado | espera alcanzar en del Proyecto
(meses) 2024
C:gacnacmn y as'?:::gl':cit;cigﬁi Fortalecer las capacidades vy | Contratacion bajo
2832 Capacitacion y 2r anizacional maneio formacion de funcionarios, | normas del BM, | Transferencias de capital del MBA. Jorge Lopez
asistencia técnica a | O9an12aC v ! pescadores y acuicultores para Ejecucion y sector publico, aprobado en la o Romero, Jefe Depto de
o participativo fortalecimiento de sus o : 1,225,500.00 36 5% Iy
funcionarios y sector . . promover la gobemanza y el | desembolsos por | Asamblea Legislativa mediante Extension Pesquera y
. competencias sociales y . f
pesquero y acuicola . desarrollo  sostenible de proyectos avance de Ley 10037 Acuicola
productivas para grupos del sector roductivos y competitivos implementacion
pesquero y acuicola. P y comp P
ggﬁﬁ)oid)? :ilsstlglrzg ?12 Hardware y software funcionales y gg::;ccigz tegzolog;taoguebpiglr(rgit?olsa\ Contratacién bajo Ing. Roger Loépez
. 7o . : ol | normas del BM, | Transferencias de capital del N
informacion integrado | eficientes para generar | sociales 'y  econémicos, para . L. o Chavarria, Jefe de
X : ) o ) e o ” Ejecucion y sector publico, aprobado en la o )
y sistematizado del informacién, monitoreo y control | contribuir a la gestion y la adopcion de - . 5,132,280.00 30 5% Sistemas de
A . ) desembolsos por | Asamblea Legislativa mediante ”
sector pesquero y para promover el ordenamiento | decisiones relacionadas con el avance de Lev 10037 Informacion y
acuicola pesquero y acuicola. desarrollo  sostenible del sector | . . y Comunicacion
. . implementacion
costarricense. pesquero y acuicola.
2834 . I s
. Estudios legales, administrativos, | . . .. | Contratacion bajo
Estudios e ) 2 Disponer de informacion . . . . .
Investigaciones socioeconomicos _ e socioecondmica, técnica y cientifica normas (!gl BM, Transfergnc]as de capital del Biol. _ José Mlguel
e investigaciones de diferentes . Ejecucion y sector publico, aprobado en la o Carvajal  Rodriguez,
cientificas para el ; ] para el ordenamiento y fomento o : 11,799,000.00 36 3%
) especies pesqueras y acuicolas ) . desembolsos por | Asamblea Legislativa mediante Jefe Depto.
manejo de los determi | sostenibles de la actividad pesquera y d Lev 10037 | fi0acio
recursos pesqueros y para determinar € | acuicola nacional | avance de ey nvestigacion
. aprovechamiento sostenible implementacion
acuicolas
TOTAL 28,097,580.00
Cuadro Informe Proyectos de Inversion
2024
Concepto Estratos
Presupuesto del ente u 6rgano (en Unidades de Menos de de a de a de a de a mas de
Desarrollo
esarrollo) 3,420,869,6 3,420,869.60 15,203,864.80 | 15,203,864.80 | 38,009,662.10 | 38,009,662.10 | 152,038,648.20 | 152,038,648.20 | 380,096,620.60 | 380,096,620.60
Presupuesto INCOPESCA 2024
9,856,529.58
Unidad de desarrollo al 19/09/2023
1,012.65
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Detalle del gasto corriente capitalizado por proyecto de inversion.

Programa 3.
Desarrollo Sostenible

Total, Gasto
corriente
Capitalizado

Partidas de la Pescay

Acuicultura

0. REMUNERACIONES

1. SERVICIOS

2. MATERIALES Y SUMINISTROS

3. INTERESES Y COMISIONES (*)

TOTALES

1/No se cuenta con gastos capitalizables dentro de la Regla Fiscal; se excluyen los gastos corrientes
capitalizables del Programa 3 mediante ley N°10037 recursos producto de la aprobacion del contrato de
préstamo N. ° 9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y el
Gobierno de la Republica de Costa Rica, para la ejecucién del Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca
y Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR)
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Anexo N°9. Plan Operativo Institucional

PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2024

Enero, 2024
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2024

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2024, contiene la informacion
estratégica y operativa del quehacer institucional de conformidad con los
“Lineamientos técnicos y metodolégicos para la planificacion,
programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica del
Sector Publico Costa Rica 2024”. Para su elaboracion se articularon y
programaron actividades estratégicas en coordinacion con el Despacho de
Ministro de Pesca y Acuicultura, Directores y Jefaturas Institucionales, tomando
como marco de referencia ademas, la normativa vigente que se indica a
continuacion:

e Ley N°8131, Ley de la Administraciébn Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos (LAFRPP), del 18 de setiembre de 2001, y su
Reglamento; Decreto Ejecutivo 33151-MP del 18 de mayo de 2006 y sus
reformas.

e Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso Presupuestario del
Sector Publico.

e Lineamientos Técnicos y Metodolégicos para la Programacion,
Seguimiento, Cumplimiento de Metas del Plan Nacional de Desarrollo y
Evaluacion Estratégica de Sectores e Instituciones del Sector Publico en
Costa Rica.

e Directrices Generales en Materia Salarial, Empleo y Clasificacién de
Puestos para las Entidades Publicas, Directrices Generales de Politica
Presupuestaria para las Entidades Publicas, Ministerios y demas érganos,
segun corresponda, cubiertos por el ambito de la Autoridad
Presupuestaria para el afio 2024 y sus correspondientes procedimientos
de aplicacidon y seguimiento.

e Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, N-1-2012-DC-DFOE,
emitidas mediante Resolucion R-DC-24-2012 de la Contraloria General
de la Republica (NTPP).
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e Ley N°7384, Ley de creacion del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura, publicada en La Gaceta N° 62 del 29 de marzo de 1994.

e Ley N°8436, Ley de Pesca y Acuicultura, publicada en La Gaceta del 25
de abril del 2005 y su reglamento.

e Ley N°9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y su
Reglamento, segun Decreto Ejecutivo 41641-H del 26 de abril 2019 y
reformas.

e Ley N°10037, Aprobacion Contrato de préstamo N°9050-CR suscrito
entre el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento y el Gobierno
de la Republica de Costa Rica para financiar el Programa Desarrollo

Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica.

I MARCO GENERAL

1.1  Analisis del Marco Juridico
El marco juridico del INCOPESCA se fundamenta bajo la normativa legal vigente

que se indica a continuacion:

» Ley de Creacion del INCOPESCA, N° 7384, publicada en La Gaceta

N° 62 de marzo de 1994.
En el Capitulo I, Articulo 1° se establece el nombre, personalidad, domicilio y
finalidad. @ Se crea el Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura
(INCOPESCA), como un ente publico estatal, con personalidad juridica,
patrimonio propio, sujeto al Plan Nacional de Desarrollo que dicte el Poder

Ejecutivo.

Al Instituto se le encarga la coordinacién del sector pesquero, de la regulacién
del aprovechamiento de los recursos pesqueros que tiendan a lograr mayores
rendimientos econdmicos. Asi como la proteccion de las especies marinas y dar
seguimiento a la aplicacion de toda la legislacion referente a la explotacion del

recurso pesquero.
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Articulo 2°, (...) se establecen como actividades ordinarias del Instituto las

siguientes:

Coordinar el sector pesquero y el de acuacultura, promover y ordenar el
desarrollo de la pesca, la caza maritima, la acuacultura y la investigacion;
asimismo, fomentar, sobre la base de criterios técnicos y cientificos, la
conservacion, el aprovechamiento y el uso sostenible de los recursos
bioldgicos del mar y de la acuacultura.

Normar el aprovechamiento racional de los recursos pesqueros, que
tiendan a lograr mayores rendimientos econdémicos, la proteccion de las
especies marinas y de la acuacultura.

Elaborar, vigilar y dar seguimiento a la aplicacidon de la legislaciéon, para
regular y evitar la contaminacion de los recursos maritimos y de
acuacultura, como resultado del ejercicio de la pesca, de la acuacultura 'y
de las actividades que generen contaminacion, la cual amenace dichos

recursos.

Capitulo 11, Articulo 5° se indican las atribuciones del Instituto:

Proponer el programa nacional para el desarrollo de la pesca y la
acuacultura, de conformidad con los lineamientos que se establezcan en
el Plan Nacional de Desarrollo y someter ese programa a la aprobacion
del ministro rector del sector agropecuario.

Controlar la pesca y la caza de especies marinas, en las aguas
jurisdiccionales, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Constitucion
Politica.

Dictar las medidas tendientes a la conservacion, el fomento, el cultivo y el

desarrollo de la flora y fauna marinas y de acuacultura.

Ley de Pesca y Acuicultura, N° 8436, publicada en La Gaceta N° 78
de abril de 2005, y su Reglamento Decreto Ejecutivo N° 36782-
MINAET-MAG-MOPT-TUR-SP-S-MTSS, publicado en el Alcance
Digital N° 71 a La Gaceta N° 188, de setiembre del 2011.

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 104 de 215



INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

En el Titulo |, Disposiciones generales, Capitulo I, referido a principios rectores,
Articulo 1°, se indica que esta Ley tiene por objeto fomentar y regular la actividad
pesquera y acuicola en las diferentes etapas, correspondientes a la captura,
extraccion, procesamiento, transporte, comercializacion y aprovechamiento
sostenible de las especies acuaticas. Se garantizan la conservacion, la
proteccion y el desarrollo sostenible de los recursos hidrobiolégicos, mediante
métodos adecuados y aptos que aseguren su permanencia para el uso de las
generaciones actuales y futuras y para las relaciones entre los diversos sujetos

0 agentes vinculados con la actividad.

Capitulo I, Articulo 12 se indica que el Incopesca serd la autoridad ejecutora de
esta Ley y del Plan de Desarrollo Pesquero y Acuicola que dicte el Poder
Ejecutivo, sin perjuicio de las atribuciones otorgadas por ley a otras instituciones
del Estado, las cuales necesariamente deberan coordinar con este Instituto lo

referente al sector pesquero y de acuicultura.

Articulo 13, se establece que el Incopesca ejercera el control de la actividad
pesquera y acuicola que se realice en aguas marinas e interiores y brindara
asistencia técnica a la actividad acuicola en aguas continentales y marinas. En
aguas continentales, la proteccién de los recursos acuaticos le correspondera al
MINAE. Se faculta al MINAE y al Incopesca para que, de comun acuerdo,
establezcan y aprueben, planes de manejo conjunto de recursos marinos de los
humedales para el aprovechamiento racional de los recursos acuaticos, excepto

en los comprendidos en parques nacionales y reservas biolégicas.

Articulo 14, se establecen, ademas de las ordenadas en la Ley N° 7384, las
siguientes atribuciones del Instituto:

e Ejecutar las politicas relativas a las investigaciones cientificas y técnicas
de los recursos pesqueros y acuicolas, de acuerdo con las necesidades
nacionales.

e Establecer e implementar los sistemas de control, necesarios y suficientes

para determinar, fehacientemente, los datos de captura, esfuerzo
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pesquero, captura por unidad de esfuerzo y su desembarque en los
puertos nacionales.

e Realizar campafias de divulgacién e informacién de los programas de
desarrollo en ejecucion en el sector pesquero.

e Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de
Comercio Exterior para promover la comercializacion de los productos de
la industria pesquera nacional.

e Aplicar, respetando el debido proceso, las sanciones administrativas

establecidas en la Ley N°7384.

» Ley N°10037. Contrato de préstamo N° 9050-CR suscrito entre el
Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento y el Gobierno de
la Republica de Costa Rica para financiar el Programa de Desarrollo
Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica.

Mediante Ley 10037, publicada en el Alcance N°183 a La Gaceta N°176, del

14 de setiembre de 2021 es aprobado el contrato de préstamo N° 9050-CR.

Tal como se indica en el articulo 2 el objetivo del Programa es:

“... ampliar las oportunidades econdémicas del sector pesquero y acuicultura
costarricense, y mejorar la administracion e institucionalidad del sector que

tiene el prestatario.

En el marco de este Programa se podra promover la inclusion de la
reconversion de la flota pesquera al uso de artes de pesca sostenible dentro
del Programa de Pagos por Servicios Ecosistémicos. Ademas, se podra
promover el financiamiento de estudios sobre biomasa pesquera, para
promover el aprovechamiento del atin y otras especies comerciales.

Asimismo, incluir en el Programa de Pagos por Servicios Ecosistémicos la

limpieza de desechos en los manglares y la reforestacion de estos.

El objetivo de este Proyecto es mejorar la administracion de la pesca y la
acuicultura prioritaria y realzar las oportunidades econémicas de las mismas,

para ello las acciones estaran dirigidas a: 1. Fortalecer la gobernanza y la
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administracion de los recursos pesqueros; 2. Inversion en cadenas de valor
pesqueras sostenibles; 3. Fortalecer los mecanismos para la sostenibilidad
social y ambiental y 4. Administracion del proyecto, monitoreo y

comunicaciones.

» Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 (PEI)
El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 es el instrumento de gestion,
directamente relacionado con la Ley de Creacion del Incopesca (Ley N° 7384),
Ley de Pesca y Acuicultura (Ley N°8436), Ley N°10037 Contrato de préstamo
N° 9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento
y el Gobierno de la Republica de Costa Rica para financiar el Programa de
Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica. Planes
Institucionales, Sectorial y Regionales, que convergen con el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2023, el Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y Acuicultura

y el Plan Estratégico de la Acuicultura 2019-2023.

Con el apoyo del Ministerio de Planificacion y Politica Econdémica, MIDEPLAN,
iniciaremos el proceso de actualizacion, mismo que estara orientado a un
enfoque de Gestion por Resultados del Desarrollo y Valor Publico asi como

nuevas directrices y lineamientos establecidos por el MIDEPLAN.

» Plan Nacional de Acuicultura en Costa Rica 2019 — 2023.
El documento denominado “Plan Estratégico de la Acuicultura en Costa Rica
2019-2023” da respuesta al interés del gobierno, en planificar el desarrollo de
esta importante actividad productiva; cuya elaboracion conté como insumos con
el Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura (2013- 2023), el
Diagnostico del Sector Acuicola en Costa Rica (Proyecto TCP/COS/ 3501- FAO,
2016), y con el valioso aporte brindado por los sectores productivos y las
instituciones vinculadas con el quehacer acuicola, durante los talleres de

consulta y validacién que se realizaron dentro del proceso de su elaboracion.

El propdsito central del plan es potenciar el desarrollo ordenado, sostenible y

ambientalmente equilibrado de la actividad acuicola, innovando a partir de la
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investigacién cientifica y promoviendo su crecimiento socioeconémico con

equidad.

» Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el corazén de la Agenda 2030
presentada por la Naciones Unidas y muestran una mirada integral, indivisible y
una colaboracion internacional renovada construyendo una vision del futuro que

gueremos para toda la poblacion.

Existen diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible, sin embargo, las acciones
de la institucion van dirigidas principalmente a los siguientes objetivos:

e Objetivo 2: Hambre cero
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.
e Objetivo 3: Salud y bienestar
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
e Objetivo 5: Igualdad de género
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

e Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo

pleno y productivo y el trabajo decente para todos.
e Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades
Reducir la desigualdad en y entre los paises.
e Objetivo 14: Vida submarina
Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos

marinos.

» Normativa internacional

e Cadigo de Conducta la Pesca Responsable de la FAO: EI Codigo de
Conducta para Pesca Responsable fue aprobado por la Conferencia de la
FAO en su 28° periodo de sesiones el 31 de octubre de 1995. Es un
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instrumento de acatamiento voluntario, no obstante, mediante Decreto
Ejecutivo N° 27919-MAG del 14 de junio de 1999 se estableci6 la
aplicacion oficial por parte del Estado Costarricense de dicho instrumento
internacional. Establece una serie de principios en procura de alcanzar un
equilibrio entre el aprovechamiento comercial y la regeneracion natural de
las especies. Este cédigo apunta a que el derecho de pescar, a cualquier
escala que se haga, lleva consigo la obligaciébn de hacerlo de forma
responsable. Detras de esta afirmacion se encuentran los principios
fundamentales del derecho ambiental, tales como, el derecho de las
generaciones futuras a tener acceso a los recursos naturales que hoy
disfrutamos, la seguridad alimentaria, el alivio a la pobreza y el desarrollo

sostenible.

e Acuerdo de las Naciones Unidas para la aplicacion de las
disposiciones de la CONVEMAR: Relativo a la conservacion y
ordenacion de poblaciones de peces transzonales y las poblaciones de
peces altamente migratorios (Acuerdo sobre Poblaciones de Peces o
Acuerdo de Nueva York o UNFSA, por sus siglas en inglés) pretende
asegurar la conservacion a largo plazo y el uso sostenible de poblaciones
de peces transzonales o0 altamente migratorias. Costa Rica, como Estado
riberefio y de pabell6n, tiene varios deberes (articulos 18 y 19) y se le
exige la plena cooperacion con medidas subregionales y regionales de

conservacion y ordenacion (articulo 29).

e Acuerdo sobre las Medidas del Estado Rector del Puerto para
Prevenir, Disuadir y Eliminar la Pesca llegal, No Declarada y No
Reglamentada (AMERP) de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura (FAO): Busca asegurar la
conservacion a largo plazo y el uso sostenible de los recursos marinos
vivos por medio de la aplicacion de medidas efectivas del Estado rector
de puerto. Costa Rica, al ser Estado Parte desde 2016, se encuentra
obligada a aplicar procedimientos tales como la inspeccion de buques

extranjeros en sus puertos. Este Acuerdo aplica a la ZEE de Estados
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Parte y a los buques que enarbolan su bandera, ademas implica la
obligacion de adoptar controles y procedimientos a los buques pesqueros
y las descargas de pesca. Este instrumento tiene vinculaciones a nivel de
comercio ya que las inspecciones de puerto revisan los documentos
comerciales, asi como los relacionados con especies marinas incluidas
en los Apéndices de la Convencion sobre el Comercio Internacional de
Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES).

e Plan de Accion Internacional de la FAO para prevenir, desalentar y
eliminar la pesca ilegal, no declarada y no regulada (INDNR):
Instrumento voluntario que desarrolla algunas de las disposiciones del
Acuerdo MERP. EIl plan de accion establece varias medidas para
prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal no declarada y no
reglamentada (IlUU). Entre ellas figuran la aplicacion de instrumentos
internacionales; legislacién nacional; seguimiento, control y vigilancia,
sanciones; responsabilidad de los Estados pabellon (registro de
embarcaciones pesqueras, autorizacion para pescar); del Estado
riberefio y del Estado rector de puerto, ademas de medidas relacionadas
con las organizaciones regionales de ordenamiento pesquero, entre otras.

Costa Rica no ha finalizado su plan INDNR.

e Convencioén de Antigua: Negociada con el fin de “fortalecer y reemplazar
la Convencién de 1949 que establecié la Comisién Interamericana del
Atan Tropical (CIAT).” Esta Convencion esta abierta a “(a) las Partes en
la Convencion de 1949; (b) Estados no Partes en la Convencion de 1949
riberefios del Area de la Convencion; (c) Estados cuyas embarcaciones
pesquen las poblaciones de peces abarcadas por la Convencion, previa
consulta con las Partes; o (d) Estados que sean invitados a adherirse
mediante una decisién de las Partes”. Costa Rica es Estado Parte de la
Convencion de 1949 y también de la Convencion de Antigua, ratificada el
27 mayo del 20009.
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Comision Internacional Atan Tropical (CIAT): Organizacion regional de
ordenacion pesquera (OROP) competente en el Pacifico Oriental Tropical
que regula actividades de pesca relacionadas con atun y afines, asi como
otras especies marinas, tales como delfines, tortugas marinas y tiburones;
entre otras, capturadas por buques de pesca faenando en el area de la
Convencion. Esta OROP busca asegurar la conservacion y el uso
sostenible a largo plazo de dichas poblaciones de peces, y para ello, se
han desarrollado medidas de conservacion para diversas especies

migratorias.

Las disposiciones de ordenacion de la CIAT son legalmente vinculantes
para los Estado miembros y tienen una vinculacion comercial, ya que
reconocen la importancia de la pesca de poblaciones de peces altamente

migratorios como fuente de alimento, empleo y beneficios econémicos.

Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES): Tiene por objeto
controlar la importacidbn y exportacion de especies amenazadas Yy
productos relacionados. Costa Rica es parte y al ser un instrumento
vinculante, el pais debe regular el comercio de las especies incluidas en
los Apéndices, segun se dispone en el articulo 2. La Ley de Conservacion
de Vida Silvestre y su Reglamento regulan la importacién, exportacion y
transito de especies silvestres incluidas en CITES. Sin embargo, el
INCOPESCA es la Autoridad Cientifica de CITES en Costa Rica
especificamente para las especies de interés pesquero o acuicola que se
encuentren en los Apéndices I, Il y Ill de esta Convencién y el Servicio
Nacional de Salud Animal (SENASA) funge como la Autoridad
Administrativa, segun lo dispuesto por el AJDIP 235/2017 y los Decretos
Ejecutivos No. 40379-MINAE-MAG y No. 40636-MAG.

La Convencion Interamericana para la proteccion y conservacion de las

tortugas marinas establece medidas de conservacion, incluyendo la
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prohibicion de la captura, retencion o muerte intencional de tortugas
marinas, asi como el comercio doméstico de las mismas, de sus huevos,

partes o productos, y el cumplimiento de las obligaciones bajo CITES.

e Organizacién parala Cooperacion y el Desarrollo (OCDE): Costa Rica
se convirtio oficialmente en el 38° miembro de la Organizacion el 25 de
mayo de 2021, concluyendo con éxito un proceso de adhesion que

comenz6 en 2015.

Los paises miembros de la OCDE invitaron formalmente a Costa Rica a
unirse a la Organizacion en mayo de 2020, tras un proceso de adhesion
de cinco afios durante el cual se sometid a revisiones técnicas en
profundidad por parte de 22 comités de la OCDE e introdujo importantes
reformas para alinear su legislacion, politicas y practicas con los
estandares de la OCDE.

1.2  Determinacién del valor publico
El Valor Publico del Incopesca consiste en procurar: “El ordenamiento y

manejo de los recursos pesqueros y acuicolas, asi como el bienestar de las
personas pescadoras y acuicultoras capaces de realizar su actividad y
desarrollar proyectos productivos sostenibles que beneficien a sus

familias y aporten a la seguridad alimentaria del pais”.

Las dimensiones asociadas con el valor publico y que permiten crear la vision de

desarrollo integral son las siguientes:
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* bienestar de las * proyectos
personas pescadoras productivos
y acuicultoras  reactivaciéon
econdmica
* seguridad alimentaria

Bienestar Economia
humano productiva

Gobernabilidad y Sostenibilidad
participacion ambiental

* ordenamiento conservacién de los
* manejo participativo recursos
 coordinacién  sector-  sostenibilidad

estado

Es importante recordar que el INCOPESCA fue creado para que, en coordinacion
con las poblaciones pesqueras y acuicolas, regule el aprovechamiento de los
recursos de manera sostenible y con aplicacion de la legislacion vigente, lo que
permite crear una vision integral entre aprovechamiento y conservacion con el
apoyo de las comunidades. Esto ira de la mano de la generacion de bienestar
social en las poblaciones pesqueras y acuicolas.

1.3  Identificacion de las personas usuarias
El INCOPESCA dirige sus esfuerzos a la poblacién que realiza actividades de

pescay acuicultura, quienes se constituyen en los usuarios directos, clasificados

de la siguiente manera:

e Sector Pesca Comercial
Flota comercial en pequefia escala: Personas fisicas realizan artesanalmente
la pesca, a bordo de una embarcacién o sin mediar su uso, en las aguas

continentales o en la zona costera.

Flota Comercial de mediana escala: Personas fisicas o juridicas que realizan
la pesca a bordo de una embarcacion con autonomia para faenar hasta un
maximo de 40 millas nauticas inclusive. Su pesca va dirigida principalmente a

grandes pelagicos tales como atun, tiburén, marlin, pez vela, espada y dorado.

Flota comercial de avanzada: Personas fisicas o juridicas que realizan la pesca

a bordo de una embarcacion con autonomia para faenar superior a las 40 millas
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néuticas. Su pesca va dirigida principalmente a grandes pelagicos tales como
atan, tiburén, marlin, pez vela, espada y dorado.

Flota comercial semi industrial cerquera: Persona fisica o juridica que
realizan la pesca utilizando embarcaciones orientadas a la extraccion de sardina

y el atan con red de cerco, utilizando como arte de pesca una red de cerco.

Flota comercial turistica: Personas fisicas o juridicas, nacionales, con el fin de
capturar, con un aparejo de pesca personal apropiado para el efecto, recursos
acuaticos pesqueros en aguas continentales, jurisdiccionales o en la Zona
Econdmica Exclusiva, con fines comerciales y propdsitos exclusivamente

turisticos, llevados a cabo en forma permanente.

e Sector Pesca Deportiva
Personas fisicas, nacionales o extranjeras, que ejercen la pesca con el fin de
capturar, con un aparejo de pesca personal apropiado para el efecto, recursos
acuaticos pesqueros en aguas continentales, jurisdiccionales o en la Zona
Econdmica Exclusiva, sin fines de lucro y Unicamente con propadsitos de deporte,
recreo, turismo o0 pasatiempo. La pesca deportiva puede realizarse desde

embarcacion o desde orilla.

e Sector Observacion de Cetaceos
En este grupo se incluyen las embarcaciones dedicadas a transportar pasajeros
para la actividad de observacion de cetaceos que en forma no comercial transitan
en aguas territoriales con fines de pesca deportiva, recreacion o educacion, asi
como las embarcaciones comerciales que transportan pasajeros para
actividades de observacion con fines turisticos y de lucro, que realizan la

actividad en aguas marinas no protegidas.

e Sector Atunero Extranjero
Personas fisicas o juridicas pertenecientes a la flota extranjera con
embarcaciones que emplean un arte de pesca de cerco, para capturar especies

atuneras. A la fecha el pais no cuenta con embarcaciones atuneras industriales
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con bandera de Costa Rica, sin embargo, se otorgan licencias a embarcaciones

extranjeras atuneras que realizan la actividad en la ZEE costarricense.

En este grupo también se incluye la flota extranjera atunera a quien el pais le ha
asignado cuota de capacidad de pesca nacional para ejercer la actividad fuera
de la ZEE costarricense.

e Sector Comercializador

A este sector pertenecen las personas fisicas que se dedican a la compra, venta
y transporte de los recursos marinos y acuicolas, con el fin de hacerlos llegar a
los mercados internos y externos, también los que realizan su industrializacion
mediante el procesamiento o la transformacion de los recursos marinos y
acuicolas de su estado natural en productos con caracteristicas diferentes, con
el propésito de adecuarlos para el consumo. Pertenecen a este sector los centros
de acopio, plantas procesadoras, pescaderias, supermercados, personas 0
empresas exportadoras e importadoras de productos pesqueros y acuicolas,
transportistas.

e Sector Acuicola
Personas fisicas y juridicas dedicadas al cultivo y produccién de organismos
acuaticos, sea flora o fauna, mediante el empleo de métodos y técnicas para su
desarrollo controlado; abarca su ciclo biolégico completo o parcial, en ambientes
hidricos naturales o controlados, en aguas tanto marinas como continentales. A
este sector pertenecen las personas fisicas y juridicas vinculadas con
actividades de acuicultura continental y marina para el cultivo de especies de

valor comercial.

1.4  Definicién del marco de procesos
Para la atencion de las Politicas, Prioridades y Objetivos Estratégicos

Institucionales, se actualizé el ordenamiento funcional hacia un Enfoque por
Procesos, donde cada proceso que se desarrolla se caracteriza por la
transformacion de insumos en productos (bienes/servicios), los cuales tienen

como destinatario final tanto a los usuarios internos como a los externos, que
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determinaran si el resultado obtenido cumple con la razon de ser de la institucién

y promueve el desarrollo del sector pesquero y acuicola.

Por lo tanto, tomando como referencia la Mision, Vision, Politicas, Prioridades y
Obijetivos Estratégicos Institucionales, la institucion definid los macroprocesos y

procesos institucionales:

Macroprocesos Estratégicos
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Fuente: Direccidon Administrativa / Financiera. 2023

El Macroproceso sustantivo responde a las necesidades y expectativas de las
partes interesadas mediante la gestién de acceso al recurso, investigacion y

ordenamiento y fomento pesquero y acuicola.

A nivel estratégico y de direccion institucional conversan los procesos de junta
directiva, gestion y fortalecimiento institucional, asi como los de gestion de la
calidad. Por otra parte, en el grupo de los macroprocesos de apoyo se contempla

la gestion financiera y la gestion administrativa.

1.5 Identificacion de productos institucionales (bienes/servicios)
La institucién es responsable de la generacion y provision de bienes y servicios

que brinda al sector pesquero y acuicola. En este analisis, se han identificado
los productos finales que son provistos al usuario externo y que se consideran

estratégicos para la generacion de valor publico. Para identificar y definir la
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priorizacion se ha considerado la contribucion al logro de los resultados de efecto
0 impacto directo para el usuario. La siguiente tabla muestra los productos

prioritarios:

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
Identificacién de servicios prioritarios

Variables

Contribuye en Contribuye en el | Es relevante entre Se brinda a una Es relevante para Resultado
reduccién de crecimiento los servicios poblacién la seguridad )
A L . . Obtenidg
pobreza? econémico? [id solicitados? |id vulnerable? |4 alimentaria? [id =

Licencia de pesca comercial X X X X X -
Combustible a precio diferenciado X X X X X -
Autorizacion de t rt

u orlzelmlon .(,E ransporte y % % . 3 -
comercializacion
Autorizacion extraccién moluscos X X X X -
Licencia de pesca turistica X X 2
Licencia de pesca deportiva X X 2
Carne de pesca comercial X X X X X -
Carné de pesca deportiva X X 2
Autorizacién exportacion e 3 X 2
importacién productos pesqueros
| i d d

nspecciones por descarga de 3 % . % % -
productos pesqueros
Estadfa d b: i

stadia de em arcac@nes para 3 3 5 3
descarga y avituallamiento
Venta de alevines X X X X X _

ESCALA DE VALORACION: Poco relevantes Relevantes
Se apli an | tidad de X

evap ica segun la can‘ |‘ ad de 0-1 23
asignadas a cada servicio

Fuente: Direccién Administrativa / Financiera. 2023

1.6  Andlisis situacional
Para el analisis se utilizé la matriz FODA y se realizd con la participacion de

funcionarios institucionales, arrojando los siguientes resultados:

* FORTALEZAS

a) Recurso Humano:

- Personal profesional capacitado y experimentado con la intencion de tener

criterios administrativos, técnicos y cientificos.

- Alta especializacion en el manejo de los recursos pesqueros y acuicolas,
por parte de colaboradores de la Direccion de Ordenamiento y de la Direccion

de Fomento Pesquero y Acuicola.

b) Relaciones interinstitucionales y con el sector:
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- Coordinacion y  alianzas  estratégicas con  organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para el desarrollo de acciones y

actividades en beneficio del sector

- Areas Marinas de Pesca Responsable (AMPR), son un modelo de gestion

participativa para el manejo de los recursos pesqueros y acuicolas.

- Desarrollo de actividades y planes participativos con el sector para el

ordenamiento y fomento de la actividad pesquera y acuicola
¢) Equipamiento e Infraestructura:

- Adecuada infraestructura fisica y mobiliario que permite un adecuado
ambiente laboral y condiciones éptimas para la atencién de los usuarios, ubicado

en diferentes regiones del pais.

- Flota vehicular y de embarcaciones permite tener acceso a practicamente

todo el territorio nacional.

= OPORTUNIDADES

a) Alternativas productivas:

- Relanzar la acuicultura continental y marina hacia otras zonas, especies

y huevos paguetes tecnoldgicos para ser utilizado por los productores.

- Incursionar en nuevas especies que sean ambientalmente aceptables
pero que también tengan valor comercial en beneficio de los pescadores y

acuicultores nacionales.
b) Relaciones interinstitucionales y con el sector:

- Recuperar mediante la participaciéon y coordinacion de foros y actividades,

los espacios de acercamiento con el sector pesquero y acuicola.
c) Tecnologias de Informacién y Comunicacion:

- Obtener apoyo financiero de cooperantes nacionales e internacionales

para la dotacion de equipamiento y sistemas de informacion pesqueray acuicola

- Utilizar los avances tecnoldgicos disponibles a nivel de gobierno digital

para agilizar procesos administrativos y financieros.
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d) Generacion de ingresos:

- Colocar la cuota pais de capacidad de pesca de atun para que la

Institucién cuente con nuevos ingresos.

- Desarrollar programas con sector privado y gubernamental para la

promocién del pais como destino de pesca deportiva.

= DEBILIDADES

a) Recursos Humanos:

- Poco personal distribuido en todas las dependencias y regionales del pais

para las multiples atribuciones asignadas a la institucion.

- Estructura organizativa debe actualizarse a mayores requerimientos y

atribuciones.

- Nombramientos de vacantes se atrasan por limitaciones de oferentes en

algunas regiones del pais.
b) Acuicultura:

- Se requiere renovar el material genético para la actividad acuicola a fin de
brindar producto de mejor calidad.

- Condiciones en infraestructura de las estaciones acuicolas no son las

requeridas para incrementar la produccion.
¢) Normativa:

- Reglamentos y manuales de procedimiento desactualizados que no se

ajustan a requerimientos actuales.

- Falta actualizacion de la legislacion y resolver conflictos de competencias
entre la institucion y otras instituciones publicas y organismos que intervienen en

temas pesqueros y acuicolas
d) Financiamiento:

- Dependencia en un porcentaje significativo de las transferencias del

Gobierno Central para la operatividad institucional.
» AMENAZAS
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a) Coordinacion publico- privada:

- Traslape de funciones con otras Instituciones, genera respuestas
ambiguas que eventualmente podria afectar tanto a la Institucién como al sector

pesquero y acuicola.

- Interferencia de 6rganos publicos y privados en el sector pesquero sin la
participacion del INCOPESCA.

b) Situacion del sector:

- La sobrepesca y cambio climatico ocasionan disminucion de los recursos

y eventualmente pérdida de empleos.

- Pesca no regulada y no reglamentada provoca disminucion de los

recursos.

- Contaminacién provoca la muerte de especies, asi como la disminucion

en el consumo de pescado y mariscos.

- Falta de infraestructura pesquera incrementa la construccion de sitios
clandestinos que no cuentan con medidas sanitarias apropiadas poniendo en

peligro la salud humana.
c) Restricciones de entes externos:

- Disminucion de las transferencias recibidas por el Gobierno Central lo que

provocaria una desmejora en la atencion del sector pesquero y acuicola.

- Recortes presupuestarios que podria ocasionar disminucién en el

accionar Institucional.

- Restriccidn por regla fiscal establecida para la contencion del gasto
publico limita considerablemente la capacidad institucional para atender los
planes y metas en beneficio del sector.

1.7  Identificacidn de recursos
Dentro de los recursos que se deben considerar la correcta gestidn institucional

se encuentran los siguientes:
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= Recursos Humanos
Para cumplir con las funciones asignadas para la prestacion de los bienes y
servicios y generacion del valor publico, la institucion cuenta actualmente con

136 plazas, ubicadas en los diferentes niveles que la conforman.

El personal de soporte a la accion sustantiva institucional también es
fundamental como responsable de brindar apoyo logistico para que las unidades
ejecutoras puedan disponer de los recursos necesarios como: equipo
informatico, mantenimiento, sistemas de informacion, vehiculos, materiales y

equipo de oficina entre otros.

Nivel de empleo

Categoria Total de plazas

Superior 2
Ejecutivo 20
Profesional 49
Técnico 52
Administrativo 5
Servicio 8
TOTAL 136

Fuente: Departamento de Recursos Humanos. 2023

» Recursos Financieros
Las fuentes de financiamiento del patrimonio del INCOPESCA estan
establecidas en el articulo 36 de la Ley N°7384, las principales son las siguientes:

- Ingresos No Tributarios: Provienen fundamentalmente de ingresos por
la venta de bienes y servicios, otorgamiento de licencias de pesca y
permisos, cobro de derechos y otros, derivados de la actividad del Instituto
como ente regulador y ejecutor de la politica pesquera y acuicola a nivel

nacional, desglosados asi:
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Venta de bienes: Son ingresos por venta de agua a las embarcaciones
gue atracan en la Terminal Pesquera Barrio del Carmen en Puntarenas y

por la venta de productos acuicolas en las estaciones acuicolas.

Venta de servicios: Se incluyen ingresos por servicios de transporte

portuario en la Terminal Pesquera.

Derechos Administrativos: corresponde a ingresos derivados de
“‘Derechos Administrativos a servicios de transporte” derivados del rubro
gue se cobra a embarcaciones atuneras extranjeras para el pago de los
gastos relacionados con la atencion de las obligaciones del pais ante
organismos de ordenamiento regional pesquero. También se incluye en
este grupo los ingresos provenientes de los “Derechos Administrativos a
Otros Servicios Publicos” generados por el cobro de las licencias de
pesca, permisos, autorizaciones de combustible, carné de pesca
comercial, deportiva, autorizaciones a proyectos acuicolas, inspecciones
por descarga de productos, registro y licencias a embarcaciones atuneras

extranjeras y otros.

Multas, sanciones, remates y confiscaciones: En multas, remates y
confiscaciones” se perciben ingresos provenientes de la aplicacion del
articulo 154 de la Ley N° 8436, para ser distribuidos entre INCOPESCA y
el Servicio Nacional de Guardacostas.

- Transferencias Corrientes: Son recursos trasladados al INCOPESCA
por el MAG para el financiamiento de remuneraciones y algunos gastos
operativos basicos.

- Financiamiento: Corresponde a recursos de superavit libre y especifico
de periodos anteriores aplicables en el periodo siguiente segun la fuente

de origen establecida.

La institucion genera aproximadamente un 40% de recursos por venta de
bienes y servicios, atendiendo lo dispuesto en la Directriz 23-H emitida por
el Ministerio de Hacienda (MH), el restante 60% de sus recursos provienen

de las transferencias corrientes del Gobierno Central.
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Recursos Materiales

Para desarrollar su accionar, el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

cuenta con una serie de recursos que utilizados de forma eficiente y eficaz le

permiten desarrollar su gestion institucional dirigida a la atencién del Sector

Pesquero y Acuicola nacional. Entre los recursos institucionales podemos

indicar:

- Infraestructura: Con el propdsito de brindar un servicio de mayor
calidad a usuarios de los servicios institucionales, la institucion ha
realizado esfuerzos significativos para el mantenimiento de las oficinas
gue mantiene a nivel nacional. Actualmente la institucién cuenta con
oficinas propias en Puntarenas (El Cocal), Quepos, Golfito, Playas del
Coco y Guéapiles; otras se mantienen en la modalidad de convenios o
acuerdos interinstitucionales, como la Terminal Pesquera, Nicoya, San
Carlos, Cuajiniquil, San José y Dota; y por ultimo solo se mantiene una en

alquiler que corresponde a Limon.

- Equipo de transporte: Por otra parte, para lograr que los funcionarios
Institucionales puedan llegar a todo el territorio nacional, se cuenta con
una flotilla de vehiculos y embarcaciones que se encuentran en buen

estado.

Recursos Tecnolbgicos

El INCOPESCA es consciente que la tecnificacién de sus principales procesos

se convierte en una herramienta necesaria para brindar un servicio adecuado y

de calidad segun las demandas del entorno, por lo tanto, se dispone de sistemas

de informacién, tales como:

Sistema Integrado de Servicios al Sector Pesquero y Acuicola
(SISPA): Este sistema es una base de datos digital y centralizada
disefiada para la gestion y administracion de los servicios pesqueros y
acuicolas. La existencia del SISPA permite la integracién de la
informacion para la toma de decisiones y mejora el acceso a la
informacion que demandan otras instituciones interesadas, no obstante,
ya es necesario migrar a tecnologias mas avanzadas para la generacion

de servicios digitales y responder de manera mas inmediata a las
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necesidades de los usuarios. Se mantiene contrato de mantenimiento

para el soporte en caso de incidencias.

Sistema Integrado  Administrativo  Financiero (SIAF): La
implementacion del Sistema Integrado que opera en el INCOPESCA inicio
en el afio 2000. Se cuenta con los mdédulos de Contabilidad, Activos Fijos,
Presupuesto, Tesoreria, Compras, Inventario, Cuentas por Pagar y
Recursos Humanos. El producto opera bajo la modalidad cliente-servidor
y es multiusuario, y en el 2022 estara migrando a web. Es un Sistema que
permite proveer servicio y procesamiento a mdltiples usuarios
simultdneamente y en tiempo real organiza los diferentes modulos
integrados, no obstante, se han realizado actualizaciones y mejoras,
todavia requiere mayor inversién para mejorar los servicios digitales a los
usuarios internos. Se mantiene contrato de mantenimiento para el soporte

en caso de incidencias.

Sistema de telecomunicaciones (red interna de telecomunicaciones):
Actualmente el INCOPESCA realiza aproximadamente un 95% de sus
procesos administrativos a través de algin mecanismo tecnolégico
soportado por las redes de telecomunicaciones remotas y locales. Esas
redes de telecomunicaciones se encuentran distribuidas en todo lo largo
del pais, con una amplia cobertura de oficinas de la institucion
comunicadas en linea. Se cuenta también con una herramienta para
teleconferencias a efectos de agilizar las reuniones y actividades para la

continuidad no presencial de los servicios.

Sistema seguimiento satelital a embarcaciones: El Incopesca cuenta
con este sistema desde hace varios afos atras, el cual ha sido una
herramienta importante en el manejo, control y vigilancia de

embarcaciones.

El objetivo del uso de los VMS’S son varios, entre ellos:

Conocer la localizacion de la ruta tomada por la embarcacion a lo largo de

Su viaje, asi como la zona de pesca.
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Mejorar la informacién para la investigacion técnica y cientifica pesquera.
Mejorar la administracion de los recursos pesqueros.

Verificar el respeto a las vedas, asi como a las areas de captura
restringidas o prohibidas y el grado de incidencia o reincidencia de

embarcaciones.

La funcién de monitoreo se realiza a través de un sistema de coOmputo. En
esta, todas las embarcaciones son monitoreadas dando seguimiento

puntual a las posiciones que cada una recorre.

Al igual que todo sistema informatico este debe ser modernizado para

cumplir con las expectativas que demanda las situaciones actuales.

Pagina Web Institucional: Actualmente el Incopesca cuenta con un Sitio
Web (www.incopesca.go.cr), el cual cuenta con estandares de

establecidos por los entes en desarrollo de este tipo de herramientas.

Licenciamiento de software: Se requiere contar con las licencias de
software necesarias para la operacion del hardware de forma eficiente,
logrando paralelamente el cumplimiento de las leyes de proteccion de
licenciamiento y la optimizacién en el uso del hardware, software y

telecomunicaciones.
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1.8  Definicidn de riesgos

FACTORES DE RIESGO GENERALES PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

1. Promover el
ordenamiento, investigacion
y uso de nuevas
tecnologias para fomentar
la sostenibilidad de los
recursos pesqueros y

1. Gestion de partes
interesadas para
analisis y discusiones
tematicas

2. Coordinacion
interinstitucional para

acuicolas. o ] ) atencion de
1.Situacién 1. Manifestaciones necesidades
socioecondmica actual Ublicas i0

2, Prompyer I:':\' Grupos de sector =CoNOl p . ] 3. Implementacion de

comercializacion de 2.Legislacion 2. Deterioro de imagen esquemas de

productos pesqueros y

Externo

pesquero y acuicola

social
demandan mayor

desfavorable para la

institucional

acuicolas para que el a00V0 actividad 3. Demandas
sector logre alcanzar la poy 3. Procedimientos administrativas y
excesivos del Estado judiciales

competitividad en el
mercado nacional e
internacional.

3. Promover la capacitacion
y formacion de grupos
organizados de pescadores

Alta 3 Media

gobernanza por sector
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y acuicultores para facilitar
el desarrollo de proyectos
productivos y competitivos.

4. Fortalecer el
posicionamiento
institucional mediante una
mejora continua y
generacion de capacidades

Externo

tecnologico

N

Rezago tecnoldgico
para realizar la
actividad pesquera y
acuicola

1. Falta de estudios
cientificos en campo para
la gestion del recurso

2. Obsolescencia en las
técnicas y artes de pesca
3. Minima inversién en
investigacion, desarrollo y
transferencia tecnologica
4. Limitado manejo de los
datos recolectados
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PESCA Y ACUICULTURA

1. Desconocimiento del
estado actual del recurso
para la asignacion de
licencias.

2. Fomenta la actividad
pesquera y acuicola
informal

3. Posibles impactos
negativos en el entorno
social, econémico y
ambiental

GOBIERNO

DE COSTA RICA

Media 2

Alta

1. Realizar estudios de
investigacion pesquera
y acuicola

2. Contar con asesoria
internacionales en
nuevas alternativas y
artes de pesca
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Externo

ambiental

‘ INSTITUTO COSTARRICENSE

Disminucién de
bienestar
socioecondmico del
sector debido a los
efectos del cambio
climatico

1. Aumento de la
temperatura y nivel del
mar

2. Deslizamientos y
desbordamiento de rios,
lagunas

1. Cambio en el
comportamiento de la
biomasa

2. Mayores esfuerzos
pesqueros y acuicolas
por limitaciones en la
captura

3. Altos costos operativos
para los pescadores y
acuicultores

Alta

Media
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1. Identificacion de
vulnerabilidades e
impactos del cambio
climatico en las
especies pesqueras y
acuicolas

2. Elaboracion de Plan
de Riesgos y
mitigaciones para
cambio climatico en los
sectores pesqueros y
acuicolas

3. Capacitacion de
personal en manejo de
emergencias por
riesgos a cambio
climatico

4. Capacitaciones a los
sectores pesqueros y
acuicolas para la
gestion del riesgo por
cambio climatico

5. Impulso a programas
de migracién de los
pescadores y
acuicultores hacia otras
actividades
complementarias y de
valor agregado a la
actividad de pesca y
acuicola




N
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1. Gestidn politica para
1. Injerencia de otras el posicionamiento y
instituciones en temas — 9mpod§ram|ento
s pesqueros y acuicolas 1. Ejng'C'.o de la |nst|tu0|.c?nal "
Legislacion en temas 2 Poco interés politico en actividad informal 2. Gestion politica
E s pesqueros y acuicolas |, P 2. Manifestaciones y . . participativa con el
xterno | institucional limitada y temgs pesqueros y huelgas Media 2 Media 4 Moderado poder legislativo para
desactualizada gCLLJZ:r?tli?us denla 3. Diferencias de criterio el mejoramiento
fc;rmulacién y aprobacién interinstitucional normativo
de normativa 3. Impulso a planes
activos de Mejora
Regulatoria.
1. Priorizacién de
1. Incumplimiento de actividades, planes y
1. Incertidumbre politica planes y metas estrategia_s por pgrte
Aprobacién parcial o | en la definicién de gr(j-\pfgitsz:gsén enel gﬁ I:r?;mlmstramon
fotal por parte de ingresos probables sérvicio al usuario 2 Zplicacién de
Externo econémico | entes externos del 2. Cambio de gobierno 3. Reclamos del sector Media 2 Alta 6 M did al
presupuesto (interno y externo) - eclamos Cel seclo eaiaas para '
institucional 3. Entorno financiero del | P dgsatencmn asus contenqp n de! gasto
pais necemdadgs . 3. Gestion politica con
4. Afectacion de imagen los entes reguladores
institucional de gobierno central y
otras instituciones.
1. Priorizacion de
1. Presupuesto limitado acﬂwdac?es, planes y
2. Aprobacion parcial del . estrateglag por pg'rte
Presupuesto 1. Afectacion en el de la administracion
o 3. Limitaciones de servicio al usuario superior
Incumplimiento de | tencio 2. Reclamos del sector 2. Aplicacion de
Externo econémico | metas por aplicacion personal por contencion por desatencion a sus Media 2 Alta 6 Medidas para la
! del gasto : L
de regla fiscal 4. Baja ejecucion necesidades contencién del gasto
presupuestaria del 3 A.fecFacmn de imagen 3. Gestion politica con
periodo anterior reduce institucional los entgs reguladores
tope de regla fiscal de go.bler.no gentral y
otras instituciones.
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1. Duplicidad de
esfuerzos en recurso
humano, material y
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1. Realizar prorrogas
en la publicacién del
concurso.

2. Gestionar
publicacion en redes
sociales y otros medios
3. Implementar el
procedimiento de
"expresiones de
interés" sugerido en los
mecanismos de
contratacion del BM

N convergencia X :
Descoordinacion de interinstitucional financiero
Externo politico esfuerzos 2 No se toma en cuenta 2. Diferencias con los Media Alta
interinstitucionales a2 INCOPESCA en sect'ores pesqueros y
o acuicolas
discusiones de temas
: 3. No se respeta la
pesqueros y acuicolas AR
rectoria institucional
1. Incumplimiento de
planes y metas
1. Politicas econémicas | propuestos
de Gobierno Central 2. Afectacion en el
C 2. Modelos de restriccion | servicio al usuario (valor
) . Limitacién de recursos e o )
Interno financieros resupuestarios y contencién del gasto publico) Media Alta
presup 3. Aprobaciones parciales | 3. Reclamos del sector
o totales de los entes por desatencion a sus
reguladores necesidades
4. Afectacion de imagen
institucional
1. Aplazamiento de los
CONCUrsos
1. Atrasos en la gestion | 2. Adjudicaciones fuera
Atrasos en el del procedimiento de de plazo programado
equinos cumplimiento de los compra 3. Afectacion de ruta
Interno mqatgrialgs procedimientos de 2. Apelaciones, recursos | critica de los objetivos Media Media

contratacion
administrativa

3. Incumplimiento de
formalidades de las
unidades solicitantes

propuestos

4. Procesos infructuosos
0 desiertos

5. Su ejecucion
presupuestaria

1. Bisqueda de
recursos con apoyo de
Cooperacion
Internacional

2. Alianzas
estratégicas
interinstitucionales

3. Gestion Politica -
presupuestaria

Moderado

1. Incluir holguras en
los cronogramas que
permitan absorber el
impacto.

2. Gestionar
publicaciones de las
adquisiciones en redes
sociales y otros medios
3. Gestionar el
cronograma de
cumplimiento de cada
concurso
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presupuestarias de la
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1. Incumplimiento de
planes y metas
propuestos

2. Afectacion en el
servicio al usuario (valor

GOBIERNO
DE COSTA RICA

1. Solicitar apoyo
externo
interinstitucional para
refuerzos de personal
2. Automatizacion de
gestion de servicios
que permita la
liberacion de tareas
operativas.

3. Optimizacién de
procesos y actividades

3. Manejos inadecuados
por parte del personal,
sobre informacion
sensible (ética)

recurso gestion institucional 2. Modelos de restriccion |~ 7 .
Interno T iy publico) Alta 3 Alta
humano por limitaciones de y contencién del gasto de
: 3. Reclamos del sector
recurso humano gobierno s
por desatencion a sus
3. Procesos de :
o necesidades
contratacion infructuosos Iy .
. 4. Afectacion de imagen
o desiertos .
institucional

1. Hackeo de sistemas 1. Paralizacién parcial o

informaticos total de los servicios al

institucionales sector y administrativos

2. Utilizacion inadecuada | 2. Incumplimiento de
tecnologias Divulgacion de de los sistemas de metas, programas, y

Interno de Pvuigacio . informacion (correo, pérdida del valor publico Media 2 Alta

) .. | informacion sensible | . - .
informacién intranet, otros) 3. Afectacion de imagen

institucional
4. Pérdida de informacion
5. Extorciones de grupos
de hacker's

1. Fortalecimiento de
infraestructura de Tl

2. Actualizaciones de
software y gestion de
riesgos informaticos

3. Elaboracion,
Revision o
actualizacion de plan
de riesgos informaticos
y seguridad digital

Fuente: Direccién Administrativa / Financiera. 2023
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1.9 Identificacion de resultados
Del cumplimiento de la mision y vision institucional, asi como de los objetivos

estratégicos se establecen los productos y servicios que a su vez definen el Valor
Publico que el INCOPESCA brinda a la ciudadania.

Para mejor comprension, seflalamos seguidamente la vinculacion de los objetivos

estratégicos institucionales con los productos y servicios esperados.

Objetivo Estratégico: Promover el ordenamiento, investigacion y uso de nuevas
tecnologias para fomentar la sostenibilidad de los recursos pesqueros y acuicolas.

Productos:

¢ Informacion bioldgica pesquera actualizada para evaluacion del estado de
los recursos

¢ Informacion estadistica actualizada para evaluacion de los recursos

e Comunidades organizadas con Areas Marinas de Pesca Responsable

e Comunidades implementando directrices voluntarias para la pesca sostenible

e Incremento en recoleccion de residuos solidos valorizables

e Embarcaciones pesqueras nacionales e internacionales con sistema de
seguimiento satelital.

e Coordinacion interinstitucional para el control y vigilancia de la ordenacién y
regulacion de la actividad pesquera, con énfasis especial en periodos de
veda.

e Implementacion de programas interinstitucionales de responsabilidad social
para la prevencion y control de la contaminacion.

e Estudios de Valoraciones del dafio Ambiental al ecosistema por infracciones
a la Ley de Pesca y Acuicultura.

e Cumplimiento de politicas internacionales de ordenamiento pesquero
(CITES, OSPESCA, CIAT, FAO, ICCAT, OCDE, entre otros).
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Objetivo Estratégico: Promover la comercializacion de productos pesqueros y
acuicolas para que el sector logre alcanzar la competitividad en el mercado nacional

e internacional.

Productos:

¢ Incremento en el consumo per cépita de productos pesqueros y acuicolas en
la poblacion.

e Organizaciones pesqueras y acuicolas apoyadas técnicamente en temas de
comercializacion.

e Productores acuicolas con semilla de calidad.

e Productos pesqueros y acuicolas certificados con Marca o Sello sectorial.

e Garantizar la trazabilidad de productos pesqueros y acuicolas.

Objetivo Estratégico: Promover la capacitacion y formacién de grupos
organizados de pescadores y acuicultores para facilitar el desarrollo de proyectos

productivos y competitivos.

Productos:

e Pescadores y acuicultores fortalecidos en sus organizaciones.

e Proyectos productivos competitivos.

e Pescadores y acuicultores mejorando su calidad de vida.

e Fomento acuicola en las diferentes regiones del pais.

e Organizaciones pesqueras y acuicolas con enfoque ecosistémico para el
aprovechamiento sostenible de los recursos pesqueros y acuicolas.

Objetivo Estratégico: Fortalecer el posicionamiento Institucion mediante una
mejora continua y fortalecimiento de capacidades.
Productos:
e Posicionamiento Institucional a nivel nacional e internacional en apoyo al
sector pesquero y acuicola.

e Grado de satisfaccion de los usuarios Institucionales.
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¢ Roles, funciones y competencias interinstitucionales definidos para eliminar
duplicidades.
e Proceso de mejora continua, apoyados con Simplificacion de Tramites y

Mejora Regulatoria.

1.10 Marco estratégico
En el Incopesca, el establecimiento del Marco Estratégico se ha considerado como

una herramienta imprescindible para la identificacion de prioridades y asignacion de
recursos en un contexto de cambios y altas exigencias por avanzar hacia una

gestiébn comprometida con los resultados.

La planificacion estratégica es un proceso continuo que requiere de constante
retroalimentacion acerca de cédmo estan funcionando las estrategias y debera ser

atendida por todas las dependencias institucionales.

1.11 Misidn
“INCOPESCA es la institucion que administra, regula y promueve el

desarrollo del sector pesquero y acuicola con enfoque ecosistémico, bajo los

principios de sostenibilidad, responsabilidad social y competitividad”.

1.12  Visién
“INCOPESCA liderara la gestion de las pesquerias y la acuicultura para el

aprovechamiento sostenible de los recursos hidrobiolégicos”.

1.13 Valores institucionales

= Responsabilidad:
El colaborador de INCOPESCA cumplira con los compromisos laborales adquiridos
y tendra la capacidad de reconocer, aceptar y responder por las acciones llevadas

a cabo para alcanzar esos compromisos. ElI cumplimiento de los compromisos
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adquiridos, genera confianza y tranquilidad entre los compafieros y usuarios. Toda
responsabilidad esta estrechamente unida a la obligacion y al deber.

» Eficiencia:
Implica hacer uso racional de los recursos institucionales para el desempefio de las
funciones en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos bajo un enfoque
de excelencia. Es hacer las cosas de la manera Optima, r4pida e igualmente
correcta, buscando los medios mas factibles para llegar a cumplir las metas, en el

menor tiempo posible y con las acciones mas favorables.

» Transparencia:
Actitud o disposicion para responder y dar cuenta de los actos que son de interés
publico. Permite garantizar que todos los servicios estén disponibles y
accesibles, dando a conocer los avances y resultados de las metas nacionales que

involucran a la ciudadania.

1.14 Estructura organizativa
Desde la creacion del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, INCOPESCA

en el afio 1994, la Institucion habia utilizado una estructura funcional que le ha
permitido operar administrativamente en concordancia con los cambios
tecnoldgicos, compromisos internacionales y nuevas obligaciones que la Institucion

ha tenido que asumir desde su creacion.

De conformidad con oficio MIDEPLAN-DM-OF-0231-2020 de 21 de febrero del
2020, se aprueba la estructura organizacional vigente. Quedando de la siguiente

manera.
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Fuente: Unidad de Planificacion Institucional. 2023

La estructura organizacional estd conformada en términos generales, de la siguiente

manera:

a) Nivel Politico o Estratégico

El INCOPESCA, como institucién publica descentralizada, cuenta con Direccion
Superior y Unidades Asesoras (Staff), establecidas desde la Ley de creacién del
Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, Ley 7384 y por leyes particulares, y
son las que dan la orientacion al cumplimiento de la razon de ser institucional. De
este nivel, se emana las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas y

normas de la institucion y, por lo tanto, es de donde se exige su cumplimiento.

a.l.) Direccion Superior: La Direccién Superior es el nivel ejecutivo de la institucién,
conformado por la Junta Directiva y la Presidencia Ejecutiva, con potestades para
tomar decisiones sobre las funciones sustantivas que debe cumplir la institucion
para el logro de las metas que estan establecidas en las leyes, planes y objetivos

organizacionales.
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a.2.) Unidades Asesoras: Las unidades asesoras, ubicadas en el cuadro de mando
en los procesos transversales, tienen la funcion de apoyar, guiar y asesora a la
Direccion Superior y Nivel Operativo, de manera que se incremente la eficiencia en
el logro de los objetivos institucionales. Se consideran unidades asesoras la
Auditoria Interna, Contraloria de Servicios, Planificacion Institucional y Asesoria
Juridica.

b) Nivel Operativo

En el Nivel Operativo se agrupan las unidades técnicas y administrativas de la
institucién, que son las responsables de ejecutar las decisiones o lineamientos del
nivel superior, para cumplir los objetivos instituciones y garantizar la prestacién de
los bienes y servicios al sector pesquero y acuicola. Este nivel es responsable
directo ante el Nivel Politico de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las
actividades sustantivas dirigidas al logro de los objetivos institucionales. Su

composicidon se desagrega de la siguiente manera:

b.1.) Area Funcional Técnica: A nivel del Area Funcional Técnica pertenecen la
Direccion de Ordenamiento Pesquero y Acuicola y la Direccion de Fomento
Pesquero y Acuicola, las cuales estan relacionadas directamente con el quehacer
institucional y responden a las atribuciones asignadas a la institucion, mediante
leyes especificas y se encuentran enmarcadas dentro de los objetivos estratégicos
y procesos institucionales. Es donde se tienen la responsabilidad de llevar a cabo
las funciones sustantivas de la institucion, es decir, todas aquellas actividades
destinadas a proveer de forma directa los bienes y servicios necesarios para

satisfacer las necesidades de las personas usuarias.

b.2.) Area Funcional Administrativa: La Direccién Administrativa Financiera de la
institucion tiene a su cargo las funciones que sirven de soporte 0 apoyo para que
las unidades del Area Funcional Técnica realicen sus labores de forma eficaz y
eficiente. Dentro de la Direccion Administrativa Financiera se agrupan
funcionalmente Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos,

Proveeduria y Servicios Generales. Adicionalmente y dependiendo directamente de
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la Presidencia Ejecutiva se ubica el Departamento de Tecnologias de Informacion y

Comunicacion.

1.15 Politicas y prioridades institucionales
A partir de la Mision y Vision se definen las politicas y prioridades institucionales

siendo que las mismas proporcionan un marco légico que guia el accionar del
INCOPESCA.

En el marco del Plan Estratégico Institucional se analizé el entorno nacional,
regional e institucional, posibilitando realizar una planificacion articulada para el

logro de los objetivos estratégicos institucionales mediante acciones concretas.

Las politicas institucionales y las prioridades institucionales que el INCOPESCA ha

definido, son las siguientes:

POLITICAS Y PRIORIDADES INSTITUCIONALES

Politicas Institucionales Prioridades Institucionales
Implementar el ordenamiento pesquero y acuicola, en | ¢  Administracion de recursos
cumplimiento de la normativa y disposiciones | ¢ Regular la actividad pesquera y acuicola
establecidas en el pais, asi como en los compromisos | ¢ Cumplimiento de disposiciones y
internacionales asumidos, con el objetivo de garantizar compromisos nacionales e
el desarrollo de la actividad pesquera y acuicola. internacionales

e Planes de ordenamiento de los recursos
e Planes para el manejo sostenible de los
recursos
e Manejo Sostenible
e Tecnologias Innovadoras
[ ]
Promover el aprovechamiento de las oportunidades de | ¢  Programas de promocién de productos
mercados nacionales e internacionales para los pesqueros
productos pesqueros y acuicolas, a fin de generar un | ¢  Proyectos de promocién e inocuidad
mayor beneficio econémico y distribucién de la riqueza | ¢ Productos  certificados  para la
de la pesca y acuicultura sustentable. competitividad
Incentivar el fortalecimiento organizacional de las | ¢ Capacitacion y formacion de grupos
comunidades pesqueras y acuicolas, para facilitar el organizados
desarrollo de la actividad, creando compromisos | ¢ Liderazgoy compromiso de los sectores
individuales y grupales con los retos de la actividady de | ¢ Desarrollo de nuevas alternativas
la proteccion de los intereses estratégicos del pais. organizativas
Lograr el fortalecimiento de las competencias de la | e Liderazgo institucional
institucion tendientes a la ejecucion efectiva de sus | ¢  Fortalecimiento de capacidades
institucionales
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atribuciones, en beneficio del sector pesquero y acuicola | e
del pais. .

Politicas Institucionales Prioridades Institucionales

Proceso de Mejora Continua
Generacion de informacion pesquera y
acuicola

Fuente: Unidad de Planificacién Institucional. 2023

1.16 Objetivos estratégicos institucionales
Los Objetivos Estratégicos Institucionales son los fines y metas que se plantea la

Institucién en un periodo establecido, considerando para su elaboracién la misién y
visién asi como las prioridades institucionales y necesidades del Sector Pesquero y

Acuicola.

Los objetivos estratégicos institucionales para el periodo comprendido entre 2021 —

2025 son los siguientes:

Objetivos Estratégicos Areas Estructurales

Promover el ordenamiento, investigacion y uso de
nuevas tecnologias para fomentar la sostenibilidad de
los recursos pesqueros y acuicolas.

Investigacion

Ordenamiento

Gestion Internacional

Pesca Oceanica

Pesca Costera

Acuicultura Continental y Marina

Promover la comercializacién de productos pesqueros
y acuicolas para que el sector logre alcanzar la
competitividad en el mercado nacional e internacional.

Apertura, desarrollo y consolidacion de
mercados

Promover la capacitacion y formacion de grupos
organizados de pescadores y acuicultores para
facilitar el desarrollo de proyectos productivos y
competitivos.

Fortalecimiento Organizacional
Formacion Pesquera y Acuicola

Fortalecer el posicionamiento Institucion mediante
una mejora continua y fortalecimiento de
capacidades.

Gobernanza y fortalecimiento

institucional

Fuente: Unidad de Planificacion Institucional. 2023

1.17 Factores claves de éxito.

El INCOPESCA debera disponer de los siguientes elementos que le permitan

cumplir con sus metas y objetivos institucionales, a saber:

e Recursos econOmicos y financieros que le permita solventar todas sus

necesidades y compromisos nacionales e internacionales.
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e Recurso humano necesario y calificado que le permita hacer llegar

oportunamente los beneficios a la poblacidén objetivo de la Institucion.

e Contar con procesos de coordinacion y de articulacion institucional e

interinstitucional.

e Simplificar la gestion y elevar la eficiencia en la atencion de los usuarios.

e Una cultura organizacional orientada hacia una gestion comprometida con la

calidad y el servicio.

¢ Planes Institucionales y convenios de conformidad con las necesidades del

Sector Pesquero y Acuicola.

I PLANIFICACION INSTITUCIONAL

21

Plan Nacional de Desarrollo e Inversidn Publica 2023 — 2026 (PNDIP)

El INCOPESCA aporta al Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica 2023 —

2026 metas e indicadores orientados a la construccion de Terminales Pesqueras y

Puestos de Recibo en diferentes regiones del pais, asi como el Ordenamiento

Marino para el Desarrollo Acuicola y la Formalizacién de Productores de Moluscos.

2 Produccion
sostenible de la

acuicultura.

Dotar a las

comunidades
pesqueras ¥
acuicolas de
Terminales
Pesqueras ¥
Acuicolas para el
acapio,

procesamiento  y
comercializacion de
productos
pesqueras ¥
acuicolas.

Ordenar el espacio
marno para el
desarrollo  acuicola
que considere
caracteristicas
biologicas ¥
oceanograficas

Formalizar los
extractores de
moluscos  en el
Pacifico
costarricense

B4. MNumero de 2021:2
Terminales

¥

BS5. Porcentaje de  2021:0

cobertura  espacial
para la maricultura
en la costa pacifica
¥y caribe0
considerancdo
caracteristicas

biclogicas ¥

oceanograficas

B6. MNiamero de
ofganizaciones
formalizadas  con
autorizacion para la
extraccion de
moluscosst

2021: 3

2023: NA
2024:1
2025:2
2026: 1

2023: NA
2024: 50%
2025: NA
2026: 20%

2023: NA
2024: NA
2025: NA
2026-4

2024-2026:
3421.189.836,00
Fuente: Programa de
Desarrollo Sostenible
de la Pesca y la
Acuicultura (Banco
Mundial).

Programa
presupuestario:
Programa de
Desarrollo Sostenible
delaPescayla
Acuicultura
2023-2026:
200.000.000,0
Fuente Programa de
Desarrollo Sostenible
delaPescayla

Acuicultura (Banco
Mundial).

Programa
presupuestario
Programa Apoyo al
Sector Pesquero y
Acuicola

Programa de
Desarrollo Sostenible
de la Pescayla
Acuicultura
2024-2026:
60.000.000,0
Fuente: Recursos
Incopesca

Apoyo al Sector
Pesquero y Acuicola
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Fuente: Unidad de Planificacion Institucioanla. 2023

2.2 Plan Operativo Institucional 2024.
El Plan Operativo Institucional (POI) es el instrumento de gestidn institucional que

contiene la programacion de los productos de cada una de las dependencias del
Instituto y sera en medio orientador para contribuir al desarrollo del Sector Pesquero
y Acuicola.

Para efectos de la presente formulacion se ha considerado subdividir la planificacion

anual en metas estratégicas y operativas.

2.3 Metas Estratégicas
Definidas como declaraciones de resultados que describen los logros relevantes

esperados en un plazo determinado. Muy frecuentemente las metas estratégicas
son impulsadas mediante convenios de cooperacion y/o apoyos interinstitucionales,
objetivos y politicas institucionales a efectos de cumplir con la Misién, Vision

institucional.

Las metas estratégicas del Plan / Presupuesto para el ejercicio econémico 2024

estaran vinculadas a los Objetivos Estratégicos Institucionales, donde

- Se promovera el ordenamiento y sostenibilidad de los recursos pesqueros
apoyados en la investigacion, gestion internacional, pesca oceanica y
costera, asi como la acuicultura continental y marina.

- La comercializacion de productos pesqueros y acuicolas se promovera
mediante el desarrollo y consolidacion de mercados para que los diferentes
sectores logren alcanzar la competitividad en los mercados nacionales e
internacionales.

- Se promovera el fortalecimiento de capacidades de grupos organizados de
pescadores y acuicultores para el desarrollo de proyectos productivos y

competitivos, y
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- Se realizaran los esfuerzos necesarios para fortalecer el posicionamiento del
INCOPESCA nacional e internacionalmente mediante la suscripcion de

convenios y cartas de entendimiento con paises e instituciones amigas.

Para ello se contara con el apoyo del Programa de Desarrollo Sostenible de la
Pesca y la Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR), que tiene como fundamento
legal la Ley N° 22366. “Contrato de préstamo N° 9050-CR suscrito entre el
Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento y el Gobierno de la
Republica de Costa Rica para financiar el Programa de Desarrollo Sostenible
de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica”, cuyo Objetivo General es: “Mejorar el
manejo de la actividad pesquera y acuicola en Costa Rica con el fin de incrementar
los beneficios de los recursos prioritarios para la economia nacional y el estimulo al
desarrollo socioecondmico del sector mediante el fortalecimiento de la gobernanza
institucional, el desarrollo de cadenas de valor y el fortalecimiento de mecanismos
participativos de sostenibilidad social y ambiental”. Y que estaria beneficiando a
(...) los hogares de familias de pescadores y acuiculturas que podran acceder a los
planes de manejo o recuperacion de pesquerias, capacitacion y formacién, apoyo
mediante asistencia técnica y acompafiamiento en el desarrollo de sus capacidades
empresariales y organizacionales, incluidos los mecanismos de incentivos para la

transicion a una pesqueria sustentable.

Por otra parte, es importante mencionar que el PDSPA-CR consta de cuatro
componentes principales, que fueron establecidos en la Ley de aprobacion del
Contrato de Crédito y el Banco Mundial, y que ademas son marco de referencia

para la formulacion de las metas estratégicas.

- Componente 1. Fortalecimiento, gobernabilidad y gestion de los
recursos pesqueros
Las bases para el desarrollo del proyecto son parte de este componente, el

fortalecimiento de la gobernanza institucional y las capacidades tanto del
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INCOPESCA como de otras instituciones involucradas se deben apoyar mediante
acciones efectivas, el ordenamiento, manejo, control y vigilancia de las pesquerias,

tantas costeras como oceanicas.

Asimismo, bajo este componente se apoyara el fortalecimiento de las capacidades
institucionales, reformas a los marcos normativos y otras acciones del sector publico
necesarias para mejorar la gestion de las pesquerias de interés comercial costeras
y oceanicas y orientarlas hacia la generacion de mayor valor econémico para el

pais.

- Componente 2. Invirtiendo en cadenas de valor para la pesca
sostenible.

Se enfoca en crear un ambiente propicio para el crecimiento sostenible del sector
pesquero mediante inversiones publicas en infraestructura y comercializacion
dirigidas a generar valor agregado y mejorar el clima de negocios para el sector
pesquero y acuicola. Las inversiones en infraestructura (terminales pesqueras y
plantas procesadoras) se focalizaran en ampliar la capacidad de descarga, acopio
y procesamiento para toda la gama de embarcaciones que descargan recursos
pesqueros, con énfasis en aquellas con el mayor potencial econémico, junto con la
identificacion de modelos para disefiar, construir y operar estos sitios en alianza con
el sector privado. Se financiaran 3 terminales pesqueras que seran construidas en
Puntarenas Centro, Cuajiniquil (Guanacaste) y Cieneguita (Limén) y plantas de
proceso para pescadores y acuicultores de Playas del Coco, Guapiles y San Isidro
del Guarco (Cartago), que cuenten con las condiciones de inocuidad y trazabilidad
adecuadas para el desarrollo de la comercializacion de productos de primera venta,
que permita a las organizaciones acopiar y negociar producto al por mayor y a

mejores precios directamente con los compradores.

Para obtener mayores beneficios econdmicos para los pescadores y acuicultores
de Costa Rica en un mercado global competitivo, los esfuerzos deben centrarse en

la identificacion de atributos para reconocer el valor de los productos pesqueros en
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los mercados nacionales e internacionales. Por lo tanto, el componente se centrara
en la creacion de un entorno propicio para el crecimiento sostenible en el sector de
la pesca mediante el apoyo a la inversion publica en infraestructura y los servicios
relacionados con el mercado para estimular la agregacion de valor, desarrollar
estrategias de mercado y mejorar el clima de negocios para las inversiones del
sector privado.

- Componente 3. Garantizar la sostenibilidad social y ambiental.
Bajo este componente se apoyara los esfuerzos del Gobierno en la transicion hacia
un régimen de gestion pesquera eficiente y efectivo de una manera social y
ambientalmente sostenible. Se apoyara a INCOPESCA y otras instituciones a fin de
brindar oportunidades econdmicas alternativas para atender las necesidades de
ingresos y empleo de sectores que durante la restauracion de pesquerias no puedan
continuar en la actividad extractiva, a través del entrenamiento, formacion técnica,
acompafiamiento y coordinacién interinstitucional. Esto incluira el andlisis de los
programas de apoyo social existentes para el sector pesquero, se apoyara la
ampliacion de modelos de gestion conjunta de areas marino-costeras tales como
las AMPR y se desarrollara un programa de compensacién por afectaciones y
costos de oportunidad, incluyendo pilotos de pagos por servicios ambientales azules
(por ejemplo, la reduccion del esfuerzo pesquero y zonas de no captura), y se

apoyara la formacién en oportunidades laborales y medios de vida alternativos.

- Componente 4. Gestiéon del programa, monitoreo y comunicacion.
Este componente proporcionara capacitacion, servicios de consultoria y costos
operativos para fortalecer la capacidad de INCOPESCA para administrar,

implementar, monitorear e informar sobre las actividades del proyecto.

Consecuentes con los componentes anteriormente sefialados, se adjuntan las
metas estratégicas que se estaran desarrollando en el Plan Operativo Institucional,

correspondientes al ejercicio economico 2024.
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Plan Operativo Institucional 2024

| I mn
Trim | Trim

(PDSPA-CR)

Total
Metas

PDSPA-CRdas

Apoyos

Actividades

Total
Monto
Presupuestario

Responsable(s)

UNIDAD GESTORA DEL PROYECTO / PDSPA-CR

Componente 4

Gestion de la UGP, para seguimiento, monitoreo

y evaluacion en ejecucion

12

Direcciones y Jefaturas

Informes Mensuales ante Crédito Publico,
BM, Incopesca, Contraloria, Asamblea,
Casa Presidencial, entre otros

342 831 654,47

Sra. Betty Valverde
Cordero.
Coordinadora del
PDSPA-CR

Componente 4

Monitoreo y evaluacion a la gestion del PDSPA-

CR realizada

1

2|Direcciones, Jefaturas
Unidad de Gestion del Proyecto
(UGP)

PLANIFICACION INSTITUCIONAL / COOPERACION INTERNACIONAL

1. Participacion de actividades
presenciales / virtuales

2. Coordinacién permanente para el
cumplimiento de actividades con otras
dependencias.

3. Preparar Informes  de seguimiento de
las actividades (minutas, reportes,
correos)

4. Apoyo de iniciativas institucionales /
interinstitucionales.

5. Otras actividades designadas por la
UGP.

8094 690,00

Sr: Randall
'Sanchez Campos,
Jefe de
Planificacion
Institucional

CONTRALORIA DE SERVICIOS

Componente 4

Plan de Consulta del PDSPA-CR ejecutado

15/ 15|

60|C

Jefaturas
Unidad de Gesti6n del Proyecto
(UGP)

1. i6n de plan de trabajo y
cronograma de actividades

2. Elaboracién y aplicacién del instrumento
para medir la precepcion del proyecto ala
persona usuaria.

3. Atencion de consultas, reclamos y
denuncias en relacion a las diferentes
etapas del proyecto,
5. Elaboracion y presentacion de informes
de resultados.

6. Otras actividades designadas por la
UGP.

9957 805,00

Sra. Thricia
Fuentes Rodriguez.
Contralora de
Servicios.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Componente 1

Especificaciones técnicas para el desarrollo del

Sistema INCOPESCA Digital, ejecutadas

2[Tecnologias de la Informacién
Departamento de Registro
Departamento Informacion
Pesquera y Acuicola

Direccion de Ordenamiento
Pesquero y Acuicola

Direccion de Fomento Pesquero
y Acuicola

Unidad de Gestion del Proyecto
(UGP)

1. Coordinar con el equipo consultor,
direcciones y jefaturas institucionales.
2. Levantar requerimientos técnicos.
3. Presentar informes de avances.

4. Equipo de computo y licenciamiento
para UGP y personal relacionado del
INCOPESCA.

5. Otras actividades designadas por la
UGP.

60 615 201,30

Sr. Roger Lopez
Chavarria. Jefe
I Tecnologias de la

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Componente 4

Coordinacién General del PDSPA-CR en
ejecucion

3 4 4 4

15(Direcciones y Jefaturas
Unidad de Gestién del Proyecto

(UGP)

1. Seguimiento de la implementacion de
los componentes del PDSPA-CR

2. Coordinacion de visitas de campo y
|verificacion de cumplimiento.

3. Elaboracion y presentacion de informes.
4. Atencién de reuniones, consultas
generales

5. Otras actividades designadas por la
UGP.

30501 244,20

Sr. Betty Valverde
Cordero. Directora
|Administrativa /
Financiera.

DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

Adgquisiciones y seguimientos de contratos 0 50 0| 50 100|Direcciones y Jefaturas 1. Preparar y publicar procesos de compra 29947 780,80
finiquitados Unidad de Gestion del Proyecto |y adquisicion requeridos.
(UGP) 2. Dar seguimiento a nivel institucional y el
STEP del BM.
3. Realizar adjudicaciones/rechazos de los
procesos publicados. S ——
G 4. Elaboracion y presentacion de informes. Gémen. Jef de
5. Atencién de reuniones, consultas Pr e
generales de coordinacion y UGP. :
6. Otras actividades designadas por la
UGP.
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
de 15 15 15 15 60|Funcionarios Institucionales 1. Crear equipo de trabajo para las 19 604 068,73
ejecutado Unidad de Gestion del Proyecto |actividades e capacitacion.
(UGP) 2. Participar en reuniones institucionales.
es interinstitucionales. Sra. Yesennia
Componente 4 3. Elabo_ra;;lon y presentacion de informes NUfiez Dimarco.
de seguimiento. Jefa Dpto
6. Otras actividades designadas por la Financiero.
UGP.
DEPARTAMENTO FINANCIERO
Gestion financiera del PDSPA-CR ejecutada 20 20 20 20 80|Direcciones y Jefaturas 1. Elaborar junto con la UGP todo lo 10 267 693,60

Componente 4

Unidad de Gestion del Proyecto
(UGP)

relacionado con el financiamiento y
seguimiento del PDSPA.CR.

2. Elaboracion y presentacion de informes.
3. Atencion de reuniones.

4. Otras actividades designadas por la
UGP.

Sra. Yesennia
NUfiez Dimarco.
Jefa Dpto
Financiero.
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(PDSPA-CR)

Vinculado Producto (meta) ol | w Total Apoyos Actividades Total Responsable(s)
componente Trim (Trim [ Trim | Trim Metas Monto
PDSPA-CRdas Presupuestario
SECCION CONTABILIDAD
Apoyo a la gestion financiera del PDSPA-CR 20 20 20 20 80| Direcciones y Jefaturas 1. Elaborar junto con la UGP todo lo 11 474 464,80
ejecutada Unidad de Gestion del Proyecto |relacionado con el financiamiento y
(UGP) seguimiento del PDSPA.CR. .
2. Elaboracion y presentacion de informes. S’F Yesennia
Componente 4 3. Atencién de reuniones. Nfiez Dimarco.
4. Otras actividades designadas por la Jefa Dpto
UGP. Financiero.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
Infraestructura Pesquera y Acuicola en 25 25 25 25 100|Departamento de Servicios 1. Estudios elaborados para 107 203 600,40
ejecucion Generales infraestructura pesquera y acuicola
Direccién de Fomento Pesquero [Diamantes, Cuajiniquil y Puntarenas
y Acuicola 2. Disefios finales elaborados para
Direccion de Ordenamiento | Terminal Pesquera de Limén y Planta
Componente 2 Pesquero y Acticola procesadora de Trucha del Maciso de la
Unidad de Gestion del Proyecto [Muerte.
(UGP) 3. Otras actividades designadas por la
UGP.
Apoyo a la coordinacion General del PDSPA-CR 25 25 25 25 100| Direcciones y Jefaturas 1. Atencion de de actividades presenciales 10 303 600,40 |sr. Miguel Alan
en ejecucion Unidad de Gestion del Proyecto |/ virtuales Gamboa. Jefe de
(UGP) 2. Coordinacion permanente con otras Semians Garetits]
organizaciones vinculadas con el PDSPA-
3. Preparar Informes de seguimiento de
Componente 4 las actividades (minutas, reportes,
correos)
4. Apoyo de iniciativas productivas
institucionales / interinstitucionales.
5. Otras actividades designadas por la
UGP.
DIRECCION DE FOMENTO PESQUERO Y ACUICOLA
Estudios de zonificacién de la maricultura en la = = 0| 1 1|Departamento de Fomento 1. Coordinacién con funcionarios, 8004 272,70
costa pacifica y caribe de Costa Rica realizado Estacion Truchicola i i u iz i
Estacion los Diamantes con el PDSPA-CR.
Unidad de Gestion del Proyecto [2. Preparar Informes de seguimiento de
S (UGP) las actividades (minutas, reportes,
correos),
3. Otras actividades designadas por la
UGP.
Apoyo a la gestién del PDSPA-CR 100 100{ 100 10 400| Direcciones y Jefaturas 1. Actividades presenciales / virtuales 8304 278,70
Unidad de Gestion del Proyecto |2. Coordinacion permanente para el Sr. Carlos Alvarado
(UGP) cumplimiento de actividades con otras Ruiz. Director
e Fomento Pesquero
3. Preparar Informes de seguimiento de |y Acuicola.
las actividades (minutas, reportes,
correos)
Componente 4 4. Apoyo de iniciativas productivas
institucionales / interinstitucionales.
5. Otras actividades designadas por la
UGP.
6, Apoyo al desarrollo de Incopesca
Digital.
DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE MERCADOS
Estrategia para fomento del consumo de = = 0| 1 1|Ds de de |1.C 6n con oficinas regionales e 48 378 164,15
y acuicolas it D de interil i
Informacion Pesquera y Acuicola |2. Coordinacion de las FERIMAR.
Departamento de Extension 3. Preparar informes y seguimiento de
Pesquera y Acuicola actividades PDSPA-CR dadas.
Departamento de Fomento 4. Atencion de reuniones y sesiones de
Acuicola trabajo.
Componente 2 Regionales (Chorotega, Brunca, 5. Otras actividades designadas por la
Pacifico Central, Huetar Caribe) |UGP.
Unidad de Gestion del Proyecto
(UGP)
Sra. Ana Azofeifa
Pereira. Jefa
Estudio para la caracterizacion del mercado - - 0 1 1/Ds de de |1. Cs 6n con oficinas regionales e 71 528 164,15 |Departamento de
interno, cadenas de valor y plan de accion para D de interi Promocion de
y acuicolas de Costa Rica, Pesquera y Acuicola 2. Coordinacion con encargados de

Componente 2

elaborado

Departamento de Extension
Pesquera y Acuicola
Departamento de Fomento
Acuicola

Regionales (Chorotega, Brunca,
Pacifico Central, Huetar Caribe)
Unidad de Gestion del Proyecto
(UGP)

estudio.

3. Preparar informes y seguimiento de

actividades PDSPA-CR dadas.

4. Atencion de reuniones y sesiones de
rabajo.

5. Otras actividades designadas por la

UGP.
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ASHS (PDSPA-CR)
Vinculado Producto (meta) ol | w Total Apoyos Actividades Total Responsable(s)
componente Trim (Trim [ Trim | Trim Metas Monto
PDSPA-CRdas Presupuestario
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
Registro socioeconémico y productivo pesquero | - | - of 1 1|Departamento de Extension 1. Programacién de actividades con la 141 959 907,15
y acuicola realizado. Pesquera y Acuicola. firma contratada.
D 2. C inacion con la firmay con las
Pesquero y Acuicola dependencias del Incopesca para cumplir
Departamento de Fomento con las actividades de la programacion.
Acuicola 3. Supervision de trabajo de campo del
Estacién Truchicola registro pesquero y acuicola.
Estacion Diamantes 4. Preparar y revisar Informes de
Componente 1 i horotega, Brunca, imiento a las activi
Pacifico Central, Huetar Caribe) |5. Otras actividades designadas por la
Tecnologfas de la Informacion ~ |UGP.
Departamento de Registro
Unidad de Gestion del Proyecto
(UGP)
Diagnéstico socioeconémico y estudio de - - 0| 1 1|Departamento de Extension 1. Programacion de actividades con la 61 959 907,15
mercado laboral, para produccion inclusiva Pesquera y Acuicola. firma contratada.
ejecutado D @ 6n con la firma y con las
Pesquero y Acuicola dependencias del Incopesca para cumplir
Departamento de Fomento con las actividades de la programacion.
Acuicola 3. Supervision de trabajo de campo de los
Estacion Truchicola diagnésticos sociales, econdmicos y
Estacion Diamantes laboral.
Componente 3 Regionales(Chorotega, Brunca, |4. Preparar y revisar informes de
Pacifico Central, Huetar Caribe) |seguimiento a las actividades
T ias de la 6n  |5.Otras por la
Departamento de Registro UGP.
Unidad de Gestion del Proyecto
(UGP)
Sr. Jorge Arturo
L6pez Romero. Jefe|
Plan de fortalecimiento al sector pesquero y = 0| 0| 1] 1|Departamento de Extension 1. Programacion de actividades con las 42 809 907,15 |Departamento de
acuicola implementado Pesqueray Acuicola. firmas contratadas y las organizaciones de 6
D y acui
Pesquero y Acuicola 2. Coordinacion con las firmas,
Departamento de Fomento organizaciones y dependencias del
Acuicola Incopesca para cumplir con las
Estacién Truchicola actividades de la programacién
Estaci6n Diamantes 3. Supervision de trabajo de campo de las
Componente 4 i horotega, Brunca, ivi
Pacifico Central, Huetar Caribe) |4. Preparar y revisar informes de
ias de la 6 i alas
Departamento de Registro 5. Otras actividades designadas por la
Unidad de Gestion del Proyecto |UGP.
(UGP)
Planes de ordenamiento de las AMPR - 0| 0| 4 4|Departamento de Extension 1. Coordinar con los grupos de trabajo 18 409 907,15
actualizados Pesquera y Acuicola. reuniones y acciones de trabajo para
Departamento Informacion avances de los POP de las AMPR.
Pesquero y Acuicola 2. Coordinar las tareas para los reportes
Departamento de Fomento de produccion pesquera y acuicola de las
Acuicola IAMPR.
Estacion Truchicola 3. Coordinar con el sector el estudio
Estacion Diamantes socioeconémico de las personas
Componente 1 i horotega, Brunca, i vi y
Pacifico Central, Huetar Caribe) [acuicolas en las AMPR
T ias de la 6 on de informes de
Departamento de Registro avance,
Unidad de Gestion del Proyecto |5. Otras actividades designadas por la
(UGP)
ESTACION ACUICOLA LOS DIAMANTES
Apoyo a la gestion del PDSPA-CR 12 12| 12| 12| 48|Direccién de Fomento 1. Actividades presenciales / virtuales 5317 101,40
Senvicios Generales 2. Coordinacién permanente para el
Unidad de Gestién del Proyecto |cumplimiento de actividades con otras
(UGP) organizaciones.
3. Preparar Informes de seguimiento de
las actividades (minutas, reportes,
correos) Sr. Anibal Lira
Componente 4 4. Apoyo de iniciativas productivas Arauz . Jefe
institucionales / interinstitucionales. Estacion
5. Otras actividades designadas por la
UGP.
6. Estudio zonificacién
7. Infraestructura Acuicola.
ESTACION ACUICOLA 0JO DE AGUA DE DOTA
Apoyo a la gestion del PDSPA-CR 12 12 12 12 48| Direccion de Fomento 1. Actividades presenciales / virtuales 6661 976,00
Senvicios Generales 2. Coordinacién permanente para el
Unidad de Gestion del Proyecto |cumplimiento de actividades con otras
(UGP) organizaciones.
3. Preparar Informes de seguimiento de
las actividades (minutas, reportes,
correos) Sr. Gustavo Rojas
4. Apoyo de iniciativas productivas Ortega. Jefe
institucionales / interinstitucionales. Estacion
5. Otras actividades designadas por la
UGP.
6. Estudio zonificacién
7. Infraestructura Acuicola.
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Vinculado Producto (meta) ol | w Total Apoyos Actividades Total Responsable(s)
componente Trim (Trim [ Trim | Trim Metas Monto
PDSPA-CRdas Presupuestario
DIRECCION DE ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA
Apoyo a la gestion del PDSPA-CR 100 | 100 100 100 400| Direcciones 1. Actividades presenciales / virtuales 8 855 464,40
Departamentos 2. Coordinacién permanente para el
Oficinas Regi limie de activi con otras
Unidad de Gestion del Proyecto |organizaciones.
(UGP) 3. Preparar Informes de seguimiento de
las actividades (minutas, reportes, Sr. Miguel Duran
correos) Delgado. Director
4. Apoyo de iniciativas productivas G e
institucionales / interinstitucionales. Pesqueroy
5. Otras actividades designadas por la |Acuicola.
UGP.
6. Estudio zonificacion
7. Infraestructura Acuicola.
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Caracterizacion, evaluacion y plan de gestion de | - E 0 1 1[Departamento Investigacion Informe de socializacion proyecto de 15 974 903,32
las pesquerias de Pargos y Corvinas realizadas Region Central investigacion
por la flota comercial de pequefia escala en la Regional Chorotega (Cuajiniquil, [Proceso de capacitacion a comunidades
costa Pacifica de Costa Rica en ejecucion Playas del Coco, Nicoya) pesqueras
Regional Pacifico Central /Atenci6n de consultas de TDRs.
Regional Brunca
Componente 3 Departamento Extension
Pesquera y Acuicola
Unidad de Gesti6n del Proyecto
(UGP)
Buenas précticas de manejo y liberacion de - - 0| 1 1|Departamento Investigacion Revision y atencion de consultas 13 799 903,32
especies vulnerables para la flota palangrera en Region Central relacionadas con los TDRs
ejecucion Regional Chorotega (Cuajiniquil {Proceso de socializacion (divulgacion) al
Playas del coco) sector palangrero
Regional Pacifico Central
Componente 3 Regional Brunca
Regional Huetar Caribe
Unidad de Gestion del Proyecto
(UGP)
Programa de muestreo de especies pelagicas - - 0 1 1|Departamento Investigacion Revision y atencion de consultas 13 799 903,32
en ejecucion Regién Central relacionadas con los TDRs
Regional Chorotega (Cuajiniquil {Proceso de socializacién (divulgacion) al Sr. Jose Miguel
Playas del coco) sector palangrero Carvajal Rodriguez
Regional Pacifico Central Jefe Departamento
Componente 3 Regional Brunca de Investigacion.
Regional Huetar Caribe
Unidad de Gestién del Proyecto
(UGP)
Selectividad para reducir la incidencia de - - 0| 1 1|Departamento Investigacion Revision y atencion de consultas 12824 910,32
captura de los tiburones y otras especies no Region Central relacionadas con los TDRs
objetivo en ejecucion Regional Chorotega (Cuajiniquil {Proceso de socializacion (divulgacion)con
Playas del coco) sector palangrero
Regional Pacifico Central
Componente 3 Regional Brunca
Regional Huetar Caribe
Unidad de Gesti6n del Proyecto
(UGP)
Plan de Manejo pesquero del Golfo de Nicoya B 0 0 1] 1| Departamento Investigacion Informe de socializacion proyecto 15 274 903,32
en ejecucion Regional Chorotega (Nicoya), |Atencion de consultas de TDRs
Regional Central y Registro
Pacifico Central
Departamento Extension
Colperehist Pesqueray Acuicola
Unidad de Gestion del Proyecto
(UGP)
DEPARTAMENTO DE REGISTRO
Apoyo a la gestion del PDSPA-CR 20 20 20 20 80| Direcciones y Jefaturas 1. Apoyar el PDSPA-CR con actividades 3981 965,70
Unidad de Gestion del Proyecto |presenciales / virtuales
(UGP) 2. Coordinacién permanente para el
cumplimiento de actividades con otras
organizaciones.
3. Preparar Informes de seguimiento de Sr. Julio Dijeres
Componente 4 las actividades (minutas, reportes, Bonilla. Jefe
correos) Departamento de
4. Apoyo de iniciativas productivas Registro.
institucionales / interinstitucionales.
5. Otras actividades designadas por la
UGP.
REGIONAL CHOROTEGA (PLAYAS DEL COCO)
Apoyo a la gestion del PDSPA-CR 20 20 20 20 80| Direcciones y Jefaturas 1. Participar en sesiones de trabajo y 6621 730,80
Unidad de Gestién del Proyecto  |reuniones solicitadas por la UGP y la
(UGP) Coordinacién General del Proyecto.
2. Atencion de requerimientos y solicitudes
de informacion relacionadas con el
PDSPA. Sr. Martin Méndez
Componente 4 3. Preparar Informes de seguimiento de Hernandez. Oficna
las actividades (minutas, reportes, Regional
correos).
4.Otras actividades PDSPA-CR dadas por
la UGP.
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| DL
AGRO [PDSPA-CR]

Vinculado Producto (meta) I 1] 1 N Total Apoyos Actividades Total Responsable(s)
componente Trim (Trim [ Trim | Trim Metas Monto
PDSPA-CRdas Presupuestario

REGIONAL CHOROTEGA (NICOYA)

Apoyo a la gestion del PDSPA-CR 20 20] 20| 20 80| Direcciones y Jefaturas 1. Participar en sesiones de trabajo y 4676 986,60
Unidad de Gestion del Proyecto |reuniones solicitadas por la UGP y la
(UGP) Coordinacion General del Proyecto.

2. Atencion de requerimientos y solicitudes
de informacion relacionadas con el v
PDSPA. Sr. Oscar Arias
Componente 4 3. Preparar Informes de seguimiento de Cordero. Oficina
las actividades (minutas, reportes, Regional.
correos).

4.0tras actividades PDSPA-CR dadas por
la UGP.

REGIONAL CHOROTEGA (CUAJINIQUIL)

Apoyo a la gestion del PDSPA-CR 20 20 20 20 80| Direcciones y Jefaturas 1. Participar en sesiones de trabajo y 6510 393,00
Unidad de Gestion del Proyecto |reuniones solicitadas por la UGP y la
(UGP) Coordinacion General del Proyecto.

2. Atencion de requerimientos y solicitudes
de informacién relacionadas con el
PDSPA. Sr. Jorge Valerio
Componente 4 3. Preparar Informes de seguimiento de Vargas Oficina
las actividades (minutas, reportes, Regional.
correos).

|4.0tras actividades PDSPA-CR dadas por
la UGP.

REGIONAL HUETAR CARIBE

Apoyo a la gestion del PDSPA-CR 20 20 20 20 80| Direcciones y Jefaturas 1. Participar en sesiones de trabajo y 4805 674,20
Unidad de Gestion del Proyecto |reuniones solicitadas por la UGP y la
(UGP) Coordinacién General del Proyecto.

2. Atencion de requerimientos y solicitudes
de informacién relacionadas con el
PDSPA. Sr. Erick Umafia
Componente 4 3. Preparar Informes de seguimiento de Vargas. Oficina
las actividades (minutas, reportes, Regional
correos).

|4.0tras actividades PDSPA-CR dadas por
la UGP.

REGIONAL PACIFICO CENTRAL (QUEPOS)

Apoyo a la gestion del PDSPA-CR 20 20 20 20 80| Direcciones y Jefaturas 1. Participar en sesiones de trabajo y 2182 781,40
Unidad de Gestion del Proyecto |reuniones solicitadas por la UGP y la
(UGP) Coordinacion General del Proyecto.

2. Atencion de requerimientos y solicitudes
de informacién relacionadas con el
PDSPA. Sr. Odalier Quirds
Componente 4 3. Preparar Informes de seguimiento de Quintero. Oficina
las actividades (minutas, reportes, Regional.
COrreos).

4.0tras actividades PDSPA-CR dadas por
la UGP.

REGIONAL BRUNCA (GOLFITO)

Apoyo a la gestion del PDSPA-CR 20 20 20 20 80| Direcciones y Jefaturas 1. Participar en sesiones de trabajo y 5638 078,40
Unidad de Gestion del Proyecto |reuniones solicitadas por la UGP y la
(UGP) Coordinacién General del Proyecto.

2. Atencién de requerimientos y solicitudes
de informacion relacionadas con el
PDSPA. Sr. Daniel
Componente 4 3. Preparar Informes  de seguimiento de Bermudez Mora.
las actividades (minutas, reportes, Oficina Regional
COrreos).

4.0tras actividades PDSPA-CR dadas por
la UGP.

DEPARTAMETO DE FOMENTO PESQUERO Y ACUICOLA

Apoyo a la gestion del PDSPA-CR 20 20 20 20 80| Direcciones y Jefaturas 1. Participar en sesiones de trabajo y 14 488 159,80
Unidad de Gestion del Proyecto |reuniones solicitadas por la UGP y la
(UGP) Coordinacién General del Proyecto.
2. Atencion de y
de informacion relacionadas con el
PDSPA, Sr. Carlos Alvarado
3. Preparar Informes de seguimiento de Ruiz. Director
Componente 4 las actividades (minutas, reportes, Fomento Pesquero
correos). ly Acuicola.

4. Zonificacion de la maricultura

5. Adquisicion de equipos

6.0tras actividades PDSPA-CR dadas por

la UGP.
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
Plan de monitoreo, control y vigilancia costero 20 20] 20| 20 80| Direcciones y Jefaturas 1. Participar en sesiones de trabajo y 8436 525,20
en ejecucion Unidad de Gestion del Proyecto |reuniones solicitadas por la UGP y la
(UGP) Coordinacion General del Proyecto.

2. Atencion de requerimientos y solicitudes
de informacion relacionadas con el

PDSPA. .
3. Preparar Informes de seguimiento de Sr. Edwin Salazar

Componente 4 las actividades (minutas, reportes, Serrano. Jefe
correos). Departamento de
4. Aplicaciones del sistema de monitoreo Fiscalizacion.

de embarcaciones oceanicas y costeras
5.0tras actividades PDSPA-CR dadas por
la UGP.

Fuente: Unidad de Planificacion Institucional. 2023
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2.4 Metas Operativas.
Definidas como  aquellos  compromisos institucionales  relacionados

fundamentalmente con las acciones de rutina en procura de atender las
necesidades y el valor publico del Sector Pesquero y Acuicola y que traducen en

las siguientes matrices.

- Direccion de Fomento Pesquero y Acuicola

En esta Direccion se promovera la formacion pesquera y acuicola, asi como el
fortalecimiento organizacional de los grupos, para la generacion de
emprendimientos sostenibles y de calidad, la competitividad en el mercado y el
desarrollo y uso de tecnologias que generen valor agregado, en concordancia con
los principios generales de la Ley de Creacion del INCOPESCA, la Ley de Pescay

Acuicultura y su Reglamento, el Plan Estratégico de la Acuicultura en Costa Rica.

PLAN / PRESUPUESTO

Producto (meta) Resultado | I n \2 Total Indicador Actividades Total Responsables
Esperado | Trim |Trim | Trim | Trim Metas Monto

Programadas Presupuestario

DIRECCION DE FOMENTO PESQUERO Y ACUICOLA

Acciones de Mejora Regulatoriay ~ [Mejoras en - 2| - 2 4|Cantidad de acciones de 1. Coordinar con los Departamentos la elaboracion del plan 6588 461,20
Control Interno implementadas. control interno Mejora de Control Interno ~ (de mejora segun resultados del afio anterior.
aplicadas. 2. Coordinacion con Direcciones la definicion de
responsables para cada actividad pendiente.
3. Asignacion de activi y plazos de

4. imiento a las activi

5. Evaluacion en cumplimiento de actividades

6. Preparar Informes de avance para administracion
superior.

7. Actualizacion PNDPA

Transferir nuevos paquetes Seguridad - - - 2 2| Cantidad de paquetes 1. Coordinar con instituciones gubernamentales y no 6768 461,20 St Carlos
tecnoldgicos acuicolas. alimentaria dgicos en ] el apoyo para su implementacion. (CUN [Alvarado Ruiz,
para mejorar i indigenas  |LIMON) S
condiciones 2. Socializar con las comunidades indigenas Caribe Sur. Pesqueroy
de vida. 3. Presentar en en los Consejos Regionales. [
Coordinacion en apoyo a los Atencion 100 | 100 | 100 100 400| Namero de coordinaci 1. P ion de actividades p iales / virtuales 11 463 179,20
programas y proyectos del sector  |compromisos I 2. Coordinacion permanente para el cumplimiento de
pesquero y acuicola. institucionales actividades con otras

3. Preparar Informes  de seguimiento de las actividades
(minutas, reportes, correos)

4. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales.

5- Reactivacion de Estacion Experimental Enrique Jiménez
Nuiiez
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Producto (meta ) Resultado 1 n 1] [ Total Indicador Actividades Total Responeabias
Esperado Trim Metas Monto
Programadas Presupusstario
DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE MERCADOS
Estudios de pre inversion del Estudios de = = = 1 1|Cantidad de estudios de pre |1. Ci i6 con i i6 14 043 517,43
Mercado de Productos Pesqueroy |pre inversion inversion realizado y Mideplan.
icolas en ejecutado. i 2. Sesiones de trabajo.
3. Informes de avance y resltados con participacién de las
comunidades
4. Herramienta a las comunidades para recopilar
informacion en linea
5. Presentacion documento final a Mideplan
de - - - 1 1(Cantidad de herramientas  |1- Disponer de la herramienta. 14 243517,43
trazabilidad para productos 6n de la aplicadas 2- Ci itacion para aplicacion de la
y acuicolas (TRAZAR- 3- Implementacion de la herramienta
AGRO) |4- Acompafiamiento técnico.
5- Generacion de informes.
Sra. Ana Azofeifa
Tramites e inspecciones para apoyar |Apoyo a 100 100| 100 100 200|NGmero de tramites 1- Importaciones de productos pesqueros y acuicolas 14 303 517,43 |pereira,
sector pesquero y acuicola productores realizados 2- Exportaciones de productos pesqueros y acuicolas Jefe de
ejecutados pesqueros y 3- Inspecciones a plantas de proceso y pescaderias. Promocion de
acuicolas 4 - Toma de precios en mercados, supermercados y Mercados.
CENADA.
5 - Autorizaciones de comercializacion de productos
pesqueros y acuicolas
Coordinacion en apoyo a los Compromisos 20 20 20 20 80|Cantidad de reuniones de  |1. 6n de 1 virtuales 19 635 039,43
y proyectos del sector i linacién atendidas. 2. Ct i para el i de
pesquero y acuicola. atendidos actividades con otras
3. Preparar Informes de seguimiento de las actividades
(minutas, reportes, correos)
4. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales.
5. Apoyo a la meta aprovechamiento sostenible de le pesca
de camarén en Costa Rica.
6. Actualizacién PNDPA
DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL
Implementar actividad para el Programa 5] 10 10 5| 30| Cantidad de 1. i i ificacion y entrega del 9 833 883,00
de los desarrolladas material valorizable de oficinas de INCOPESCA.
marinos y dulceacuicolas 2. Ct i de limpieza en i
pesqueras y acuicolas.
3. ipacion en activi de
informativas y de concientizacion como Ferimar, dia de los
locéanos y otras.
4. Coordinacion actividades cambio climatico en pesca y
acuicultura.
de proyectos naci e de
residuos solidos marinos, y productos de la pesca y
G e de Ty ilitacion de
ecosistemas marinos y dulceacuicolas
Atencion de procedimientos ante Impacto 0| 0 0| 10 10|Cantidad de infracciones  |1. Coordinacién de atencién de denuncias ambientales por 7 641 410,00
alaley de biental atendidas. infraccion a la pesca y acuicultura (SITADA). sra. pilar
pesca y acuicultura. valorado 2. Elaboracion de estudios de valoracion de dafio ambiental Arguedas
a la fiscalia y Procuraduria. Rt
3. Coordinacion para la atencién de denuncias ante Dpto. Gestion
presuntas infracciones a la Ley de Pesca y Acuicultura. |Ambiental
Elaborar la primera fase del Plan de (Plan de 0| 0| 0| 1 1|Cantidad de Planes de 1. Charlas de i6n a y 7521 410,00
Accion para la Adaptacion de Cambio [Accién |Accion elaborados acuicolas.(3)
Climético para la Pescay la Elaborado 2. Actividades de coordinacién con la Comisién de Cambio
Acuicultura. Climatico.(3)
3. Elaboraci6n de la propuesta de primera fase de Plan de
Accion.
Coordinacion interinstitucional en /Atencion 20| 20| 20 20| 80|Cantidad de reuniones de  |1. 6n de 1 virtuales 8775 888,00
apoyo a los y proyectos i coordinacion atendidas. 2. Ct i0 para el i de
del sector pesquero y acuicola institucionales actividades con otras
3. Preparar Informes de seguimiento de las actividades
(minutas, reportes, correos)
4. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales
DEPARTAMENTO DE EXTENSION PESQUERA Y ACUICOLA
Equidad de género en las Organizacion o[ o 0| 5| 5[NGmero de organizaciones |1. Coordinar con las organizaciones pesqueras y acuicolas 27 213 754,70
y acuicolas i con reactivacién econémica|inscritas.
aplicada. econémicame y equidad de género 2. Apoyar en estudios e ideas productivas, con el objetivo
nte y equidad de reactivar econt las
de género ly acuicolas
3. Coordinacién del equipo de género del Incopesca.
Sr. Jorge Lopez
Romero. Dpto de
Personas de la actividad pesqueray |Personas 100 300( 1000 100 1500|Ntmero de personas de la |1. Coordinacién nacional de las capacitaciones con 27 339 083,70 [Extension
acuicola capacitadas. capacitadas actividad pesquera y organizaciones de la actividad pesquera y acuicola Pesquera y
acuicola 2. ] de if de i de las |Acuicola
organizaciones.
3. Asignar las capacitaciones.
4. Evaluar resultados.
5. Actualizacion PNDPA
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Producto (meta ) Resultado 1 n 1] [ Total Indicador Actividades Total Responeabias
Esperado Trim Metas Monto
Programadas Presupusstario
DEPARTAMENTO DE FOMENTO ACUICOLA
Asistencia técnica a proyectos de Proyectos 0| 0 0| 15 15|Cantidad de proyectos 1. C 6n para la 6n de de 28 495 143,60
Yy acui i con apoyados con asistencia |visitas a proyectos acuicolas
asistencia técnica. 2. Visitas a los proyectos de acuicolas
técnica
Coordinacién en apoyo a los |Atencion 20 20 20 20 80|Cantidad de reuniones de  |1. de 1 virtuales 28125143,60 |5 carlos
programas y proyectos del sector compromisos coordinacién atendidas. 2.C 6 para el de Alvarado Ruiz
pesquero y acuicola. institucionales actividades con otras Dpto. de
3. Preparar Informes de seguimiento de las actividades Acuicultura
(minutas, reportes, correos)
4. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales
5. Coordinacién al Programa "Descubre Maricultura” para
| diversificaci -
6. Actualizacion PNDPA
OFICINA REGIONAL SAN CARLOS
Tramites e i para apoyar |Ci lig 0| 0| 0] 30 30[NUmero de tramites 1. Tramites de pescaderias, transporte, carnés de pesca, 13 190 053,00
sector pesquero y acuicola de la lventa de alevines, autorizaciones para acuicultura.(50)
legislacion 2. Inspecciones a pescaderias y vehiculos
vigente transportistas. (10)
Asistencia técnica para apoyar Atencion de 0| 0| 0] 25 25|Cantidad de proyectos 1. Coordinacion interinstitucional 12 275 053,00
proyectos acuicolas. requerimiento asesorados 2. Atencién técnica a productores acuicolas
s del sector 3. Capacitacion a productores acuicolas Sra. Pilar
acuicola 4. C 6n técnica con Arguedas
Rodriguez
Dpto. Gestion
Coordinacion en apoyo a los [Atencion 10/ 10] 10 10 40|Cantidad de reuniones de |1 6n de activi I virtuales 13 142 567,00 | Ampiental
programas y proyectos del sector |compromisos coordinacién atendidas.  |2. C i6 para el i de
pesquero y acuicola. institucionales actividades con otras instituciones
3. Preparar Informes de seguimiento de las actividades
(minutas, reportes, correos)
4. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales
ESTACION LOS DIAMANTES
Alevines de tilapia de calidad Atencion de - - - EEEEE 400000| Cantidad de alevines 1. Preparacion de reproductores 27 906 918,40
para pt i disponibles para 2. Reversion de sexo
acuicolas del pais. s del sector productores acuicolas. 3. Mejora de las lineas de lotes de reproductores
acuicola 4. Levantamiento de semilla mejorada.
5. Venta de semilla
Asistencia técnica para apoyar |Atencion de 35 55 55 55 200|Cantidad de 1.C i6n instituci 13 214 447,40
proyectos acuicolas. requerimiento asesorados 2. Coordinacion con productores acuicolas
s del sector 3. de equipos y i de
acuicola 4. Preparacion de material didactico
5. Impartir las capacitaciones
6. Desarrollo tecnolégico
Iniciativas ivas a i Comuni o o 0 1 1|Cantidad de comunidades |1. Conformar equipo de trabajo interinstitucional 11 121 956,40 |Sr. Anibal Lira
indigenas con enfoque a madres jefas [indigenas con indigenas apoyadas 2. Definir comunidad indigena. v
de hogar. iniciativas 3. Visitas de trabajo. Jefe Estacion
productivas 4. Definir iniciativa productiva
operando 5. Ejecucion de iniciativa productiva.
para impulsar 6. Elaboracion de informes de seguimiento.
seguridad
Coordinacién en apoyo a los Atencion 20 20 20 20 80|Cantidad de reuniones de  |1. de 1 virtuales 49 304 625,40
programas y proyectos del sector |compromisos coordinacion atendidas.  |2. C 6 parael de
pesquero y acuicola. institucionales actividades con otras instituciones
3. Preparar Informes  de seguimiento de las actividades
(minutas, reportes, correos)
4. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales.
5. Actualizacion PNDPA
ESTACION TRUCHICOLA
Alevines de trucha de calidad /Atenci6n de - - - I 600000| Cantidad de alevines 1. Acondicionamiento de reproductores 41 672 707,67
para i disponibles para 2. Mejora de las lineas de lotes de reproductores
Truchicola del pais s del sector productores de Trucha 3. Levantamiento de semilla nacional.
acuicola 4. Venta de semilla
Asistencia técnica para apoyar |Atencion de 25 50 75 50 200|Cantidad de 1.C ion instituci 16 261 719,67
proyectos acuicolas. requerimiento asesorados 2. Coordinacién con productores acuicolas
s del sector 3. de equipos y i de
acuicola 4. Preparacion de material didactico
5. Impartir las capacitaciones presencial / virtual .
Sr. Adrian Mora
Gamboa. Jefe
Coordinacién en apoyo a los |Atencion 20 20 20 20 80|Cantidad de reuniones de  |1. de 1 virtuales 36 904 795,67 |Estacién
programas y proyectos del sector compromisos coordinacién atendidas. 2.C 6 para el de
pesquero y acuicola. institucionales actividades con otras instituciones
3. Preparar Informes de seguimiento de las actividades
(minutas, reportes, correos)
4. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales.
5. Apoyo de gestion para compra de Contendor para
iacion de Trucheros Macizo de la Muerte.
6. Actualizacion PNDPA

Fuente: Unidad de Planificacion Institucional. 2023

- Direccion de Ordenamiento Pesquero y Acuicola
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Desde esta Direccion se van a integrar las metas de gestion del pais y los

compromisos internacionales asumidos, con el objetivo de garantizar, con criterios

técnicos y cientificos, el manejo, desarrollo y conservacion de las pesquerias y la

acuicultura, asi como el desarrollo de nuevas alternativas tecnologicas productivas

para las actividades pesqueras y acuicolas sostenibles.

PLAN / PRESUPUESTO

2024

programas y proyectos del sector
pesquero y acuicola.

compromisos
institucionales

de coordinacion
atendidas.

2. Participar en comisiones y grupos sectoriales o regionales

3. Realizar trabajos asignados.

4. Elaborar informes a superiores.

5. Acciones desarrolladas en atencion de a Veda  en el Golfo de Nicoya

6. Coordinacion Interinstitucional de apoyo y vigilancia con Guardacostas, Fuerza
Publica, SENASA y MP

7. Coordinacion de Marea Roja (coleccion de muestras)

8. Atencion de Comisiones bajo el marco de AMERP y OSPESCA.

9. Actualizacion PNDPA

Producto (meta) Resultado n n Total Indicador Actividades Total Responsables
Esperado Trim | Trim | Trim [ Trim Metas Monto
Programadas Presupuestario
DIRECCION DE ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA
[Acciones de Plan de Mejora Mejora en - 1 - 1] 2 [Cantidad de acciones del [1. Elaboracion y seguimiento del SEVRI 15132 173,20
Regulatoria y Control Interno control interno Plan de Mejora de 2. Participacion en el indice de Capacidad de Gestion Institucional
atendidas (Control Interno aplicadas. [3. Apoyar tramites de mejora regulatoria a través de seguimiento de consultas
piblicas MEIC.
4. Seguimiento al cumplimiento de los planes de trabajo de las oficinas regionales
ly departamentos
5. Atencion recomendaciones de la Auditoria Interna
Coordinar el cumplimiento de los Atencion de - |- 1 1 [Cantidad de programas |1 Certificaciones Dolphin Safe CIAT 17 341 550,20
g Nacionales e i nacionales e 2. Certificaciones para emision de licencias de atin y control cuota atiin ZEE
parala internacionales 3. Datos para ICt
ly la Conservacion de los Recursos implementados 4. Datos para OCDE-FAO
Marinos 5. Elaboracion de Dictdmenes de Extraccion No perjudicial CITES. St Miguel Durén
6. AMERP/Pesca INNDR. Delgado. Director
de Ordenamiento
Pesquero y
Coordinacion en apoyo a los [Atencion 100 | 100| 100| 100 400 |Cantidad de 1. 6n de I virtuales 23792 173,20 | acyicola.
programas y proyectos del sector  [compromisos de 6 2.c 6 para el de con otras
pesquero y acuicola. institucionales latendidas. Instituciones
3. Preparar Informes de seguimiento de las actividades (minutas, reportes,
correos)
4. Atencién traslados de Presidencia y acuerdos de Junta Directiva (criterios
técnicos)
5. Plan Sectorial de Ambiente
6. Participacion y coordinacion en Comisiones.
7. Autorizacion de tramites y servicios de las diferentes Oficinas Regionales como
recargo ante ausencia de Jefaturas.
8. Actualizacion PNDPA
DEPARTAMENTO DE REGISTRO
| Tramites y servicios atendidos para el |Acceso al 3500/ 3000| 2500 3000 1 de acciones para , analisis y resolucion de solicitudes de licencia de pesca, 38 858 612,43
Sector Pesquero y Acuicola. recurso impulsar la sostenibilidad [autorizaciones y solicitudes de combustible a precio preferencial.
pesquero de las Recursos
Pesqueros y Acuicolas.
Gestion para la sostenibilidad de los |Informacion 0] 3] 1] 1 5|Cantidad de acciones  |1. Apoyar la gestion para el inicio de la veda para las especies de, tiburén 38 658 612,43
recursos pesqueros y acuicolas tecnico para el registro de sedoso, sardina, candado y corvina en el Golfo de Nicoya
cientifica para permisionarios en periodo |2. Recepcion de solicitudes y registro de pescadores y ayudantes inscritos en
apoyo de eda periodo de veda
pescadores en 3. C 6 de apoyo con IMAS
periodo de.
ods Sr. Julio Dijeres
organizamos Bonilla. Jefe
internacionales "
Registro
Coordinacion en apoyo a los Atencion 20 20 20| 20| 80|Cantidad de actividades |1. Realizar giras, participar en reuniones institucionales o interinstitucionales 44 932 718,43
programas y proyectos del sector  [compromisos de coordinacin 2. Participar en comisiones y grupos sectoriales o regionales
pesquero y acuicola. e latendidas. 3. Elaboracion de informes para FAO, ICCAT, CIAT
internacionales 3. Realizar trabajos asignados,
4. Elaborar informes a superiores.
5.-Aprobar tramites de Oficinas Regionales por ausencia de Jefatura.
6- Apoyo estudio de camarén.
7- Capacitacion pescadores y acuicultores en periodo de veda.
8. Actualizacién PNDPA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION
Fiscalizacion de la actividad pesquera |Fiscalizacion 500 500| 500 500 2000 1. Monitoreo de embarcaciones para control de actividades pesca no regulada y 101 224 934,40
para la sostenibilidad de los recursos  |del Cantidad de no reglamentada.
hidrobiologicos. desembarques 2. Cantidad de inspecciones de desembarque de producto pesquero e informes
o de los a nivel nacional
recursos Cantidad de Operativos i
pesqueros a procesos distintos a la. |4, inspecciones a procesos distintos a la pesca (transporte, exportacion, Puestos
pesca de Recibo)
Denuncias 5. Tramitologfa en caso de decomisos y denuncias
= = . Edwin Salazar
Coordinacion en apoyo a los |Atencién 20 20 20 20| 80|Cantidad de actividades |1. Realizar giras, participar en reuniones institucionales o interinstitucionales 88 345 322,40

Serrano Jefe
Fiscalizacion
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Total
Esperado | Trim  Trim (Trm  Trim Motz
Progamagss
DEPARTAMENTO DE INFORMACION PESQUERA Y ACUICOLA
Informe sobre el comportamiento de la |Informes 2 0] 2| 1 5 |Cantidad de informes 1. Realizar visitas a vectores primarios para recoleccion de documentos 25 585 968,97
produccion pesquera y acuicola estadisticos lactualizados primarios.
para uso de 2. Ordenar y clasificar los documentos primarios,
usuarios 3. Tabular los datos (facturas)
internos e 4. Digitalizar los datos de documentos primarios, revisar los archivos digitales.
externos (5. Generar los informes de salida a entes internos y externos.
6. Informe de la produccién nacional pesquera y Acuicola nacional (avance a
mitad de periodo y final), CIAT sobre Base de Datos de Tiburones, FAO, OCDE,
ICAAT
Base de datos de las flota de Pequefia (Base de datos 1 0] 0| 0| 1|Cantidad de Base de 1. Recepcion de FID de las Oficinas Regionales 25306 423,97 sy, Miguel Duran
Escala, Mediana Escala y Avanzada, |actualizada Datos actualizada. 2. Revision de la informacion contenida en los FID y Libros de Operacion de Delgado. Director
actualizada y digitalizada (Tiburones- Pesca \de Ordenamiento
FID) 3. Digitacion de la informacion Pesqueroy
4. Andlisis de los datos Acuicola.
5. Preparacion de informes
Coordinacién en apoyo a los Atencion 20 20 20| 20| 80|Cantidad de acti 1. ion de [ virtuales 25487 348,97
programas y proyectos del sector compromisos de 0 12. Ce 0 para el de con otras
pesquero y acuicola. atendidas. dependencias
3. Preparar Informes de seguimiento de las actividades (minutas, reportes,
correos)
4. Preparar informes estadisticos solicitados tanto a nivel de usuarios interno
lcomo externos.
5. Actualizacién PNDPA
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Ejecucion del Programa Nacional de  |Ejecucion del B 1] - 1 2 |Cantidad de informes 1. Muestreos biolégicos de especies costeras y de pelagicos menores, especies 49 260 588,13
Seguimiento y Monitoreo Pesqueroy  |programa de lemitidos consolidados.  |altamente migratorias y de especies pelagicas.
/Acuicola monitoreo 2. Emision de informes de evaluacion o recomendaciones técnicas
3. Muestreo y seguimiento camarén Barra del Colorado y Pacffico Sur.
4. Muestreos bioldgicos por decomisos (se requiere elaborar un formato para
base de datos).
5. Atencion proyecto N° 10155 Pargos y Corvinas.
Proyecto "Nevas alternativas para la  [Determinar la 1 1 2 |Cantidad de informes de |1.Coordinacién y seguimiento de camarén de profundidad. 95747 519,13
pesca responsable de camaron de viabilidad de lavance en la i ion para la 6n de los proyectos.
profundidad en el oceano pacifico establecer la icoordinacion del 13. Contribuir con informacion para la ejecucion del proyecto.
costarricense 2023-2024" en pesqueria de proyecto. 4. Coordinacién con Observadores a Bordo y Armadores. Sr. José M.
ejecucion. camaron 5. Coordinacion con digitadores (as). Carvajal
6. Atencion de consultas. Rodriguez., Jefe
Investigacion
Coordinacion en apoyo a los |Atencion 80| 80| 80 80 320 |Cantidad de 1. ion de 1 virtuales 44 777 546,13
programas y proyectos el sector  [compromisos de coordinacién 2. Preparar Informes. de seguimiento de las actividades (minutas, reportes,
pesquero y acuicola. institucionales latendidas. correos)
13. Atencion formulario Contactenos
4. Participacion en Comisiones de Interés Pesquero y Acuicola.
5. Colaboracion para elaboracion DENP / CITES
6. Atencion convenios de cooperacion
7. Atencion de compromisos nacionales e internacionales (CIT, FAO, CIAT,
IOSPESCA, OCDE, CITES, ICCAT, COPACO, FIP, otros).
8. Actualizacién PNDPA
REGIONAL CHOROTEGA (CUAJINIQUI)
Inspecciones y operativos de control y [Fiscalizacion 40 50 40 60 190[Cantidad de 1 ony 6n de operativos. 14 428 682,00
vigilancia realizados para verificar el |de recursos de y 2. a uso de puestos de recibo,
cumplimiento de la normativa vigente. [pesqueros lacciones de control y pescaderfas, tanto en carretera como en el mar.
\vigilancia 3. Oficio dirigido a la fiscalia como prueba del operativo.
4. Atencion de decomisos
I Tramites y servicios atendidos para el |Acceso al 300{ 300 300 300 1200|Ndmero de acciones para|L. Recepcion de solicitudes 45 852 523,00
Sector Pesquero y Acuicola. recurso impulsar la 2. 6n de de requisitos
pesquero de las Recursos 13. Inclusion de datos en SISPA
Gl y Acuicolas.  [4. Emision de licencia, autorizacién o permiso
5. Autorizaciones de tramite
6. Emision de factura.
Datos de captura procesados para Informacion 67| 67 67 69| 270|Cantidad de datos 1. Coordinacién con los Centros de Acopio para la recoleccion de las facturas de 10 051 132,00 |Sr. Jorge Valerio
estadisticas pesqueras y acuicolas.  [estadistica paral procesados descargas de productos pesqueros. Vargas. Oficina
el sector 2. Traslado de on digital a D de 6n Pesquera y Cuajiniquil
Acuicola
Coordinacion en apoyo a los Atencion 20] 20] 20| 20| 80|Cantidad de 1. 6n de 1 virtuales 10951 132,00
programas y proyectos del sector compromisos de linaci 2. C para el i de con otras
pesquero y acuicola. institucionales latendidas. 3. Preparar Informes de seguimiento de las actividades (minutas, reportes,
correos)
4. Apoyar consolidacion del Area de Manejo de Bahia Santa Elena.
5. Atencion Asociacion Pescadores Palangreros
6. Apoyo estrategia de promocion y comercializacion del consumo de productos
pesqueros y acuicolas.
7. Aprovechamiento de la pesca de Camarén en Costa Rica.
8. Actualizacion PNDPA
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REGIONAL CHOROTEGA (NICOYA)

Inspecciones y operativos de control y [Aplicacionde la| 40| 50| 50| 40| 180 [Cantidad de acciones de |L. Programacién y coordinacion de operativos para veda 12 557 649,35
vigilancia realizados para verificar el [normativa. control y vigilancia 2 a uso de puestos de recibo,
cumplimiento de la normativa vigente  |vigente pescaderias, tanto en carretera como en el mar.

3. Inspecciones dirigidas a la comercializacion ilegal de huevos de tortuga
4. Inspecciones a motores donados, traspasos y sustituciones de
lembarcaciones.

5. Inspecciones a pescaderias y puestos de recibo al inicio de veda.
6. Atencién decomisos
Tramites y servicios atendidos para el |Acceso al 180] 180 120 70| 550 [NGmero de acciones para L. Recepcion de solicitudes 8228 875,35
Sector Pesquero y Acuicola. recurso impulsar la ficacion de de requisitos
pesquero de las Recursos Inclusion de datos en SISPA

1
2.
3.
Pesqueros y Acuicolas. (4. Emision de licencia, autorizacion o permiso
5. Autorizaciones de tramite

6. Emision de factura

7. Colaboracién de las denuncias ante las autoridades judiciales.
8. Emision de certificaciones y constancias varias.

Datos de captura procesados para _|Informacion o8 o8 98 o8 392 [Cantidad de datos 1. Coordinacion con los Centros de Acopio para la recoleccion de las facturas de 8448 875,35 |Sr. Oscar Arias
estadisticas pesqueras y acuicolas.  |estadistica para) procesados descargas de productos pesqueros. Cordero., Jefe
el sector 2. Traslado de digital a D de Pesqueray Oficina Nicoya
lAcuicola.
Coordinacion en apoyo a los [Atencion 20 20| 20 20| 80 [Cantidad de 1 6n de virtuales 764887535
programas y proyectos del sector compromisos de 2. C para el de con otras
pesquero y acuicola. institucionales atendidas 3. Preparar Informes de seguimiento de las actividades (minutas, reportes,
correos)
4. Apoyar implementacion del Plan de Ordenamiento Pesquero Zona 201
REVISAR

5. Coordinar espacios interinstitucionales para apoyar a la gestion de la
|Asociacion de pescadores de Puerto Pochote y Playa Bejuco para el Puesto de
Recibo Movil

6. Apoyo Técnico laboratorio de larvas para Granjas Camaroneras

7. Apoyo iniciativa Puente Agro.

8. Participar en Veday O iento del de
moluscos.

9. Apoyo estrategia de promocion y comercializacion del consumo de productos
pesqueros y acuicolas.

REGIONAL CHOROTEGA (PLAYAS DEL COCO)

Inspecciones y operativos de control y |Aplicacion de la| 28] 28] 28] 28| 112|Cantidad de 1 y de operativos. 11 756 257,80
\igilancia realizados para verificar el [normativa de y 2. a uso de puestos de recibo,
de la normativa vigente |vigente lacciones de control y fas, tanto en carretera como en el mar.
vigilancia 3. Inspecciones huevos tortuga lora (12)
4. Atencion decomisos
Tramites y servicios atendidos para el |Acceso al 550] 500] 400] 450 1900|Ndmero de acciones para |Atencion de al menos 21 servicios demandados por el Sector pesquero. Los 14 862 577,80
Sector Pesquero y Acuicola, recurso impulsar la sostenibilidad [servicios de mayor demanda han sido las ordenes de combustible a precio
pesquero de las Recursos competitivo, la emision de carnet de pesca deportiva y las renovaciones de:
Pesqueros y Acuicolas.  [licencias.
Datos de captura procesados para |Acceso al 180 190| 190| 190| 750|Cantidad de datos 1. Coordinacion con los Centros de Acopio para la recoleccion de las facturas de 10 645 027,80
estadisticas pesqueras y acuicolas.  [recurso procesados descargas de productos pesqueros.
pesquero 2. Traslado de i i6n digital a Dy de i6n Pesquera y. )
Iacuicola Sr. Martin Méndez
Hernandez, Jefe
Oficina Playas del
Coordinacién en apoyo a los | Atencion 20 20 20| 20| 80|Cantidad de 1. 6n de actividades 1 virtuales 12 845 027,80 |Coco
programas y proyectos del sector compromisos de e 2. Coordinacio parael de actividades con otras instituciones
pesquero y acuicola. e latendidas. 3. Preparar Informes de seguimiento de las actividades (minutas, reportes, correos)
4. Apoyar y coordinar acciones AMPR San Juanillo y Papagayo
|5. Elaborar Manual de Trazabilidad de Ballyhoo en coordinacion con la Direccion de
Fomento.
6. Participacion en Comisiones dentro del INCOPESCA
7. Seguimiento trazabilidad huevos de tortuga lora.
8. Apoyar programas como Puente Agro
9. Participacién en Mercado Regional Chorotega.
10. Participacién en consejos locales sectoriales interinstitucionales:
11. Apoyo Camara Pescadores con Programa Tu Modelo.
12. Participar del Consejo Interinstitucional Regional de Ambiente.
13. Apoyo estrategia de promocion y comercializacion del consumo de productos
pesqueros y acuicolas.
14. Aprovechamiento de la pesca de Camarén en Costa Rica.
15. Actualizacion PNDPA
REGIONAL HUETAR CARIBE
Inspecciones y operativos de control y |Aplicacion de la]  100] 100] 100  100] 400|Cantidad de inspecciones|Inspecciones de Descargas flota media, control de desembarques, sustituciones, 23 248 682,20
\vigilancia realizados para verificar el  [normativa de desembargue y traspasos , operativos veda langosta y calva, vehiculos transportistas , puestos
cumplimiento de la normativa vigente  |vigente acciones de controly  [de recibos , pescaderfas, control de pecios, inspecciones de Combusfible e
vigilancia inspecciones de pesca turistica deportiva
Inspecciones AMPR Barra Colorado
|Atencién de decomisos y apoyo a SINAC, Guardacostas y Fuerza Publica.
Tramites y servicios atendidos para el |Acceso al 325 325 325 425 1300[Namero e acciones para [ Tramites generados a través de la plataforma SISPA , Recepcion, revision, 19568 640,20
Sector Pesquero y Acuicola. recurso impulsar la y facturacién de todos los servicios brindados por el INCOPESCA
pesquero de las Recursos
Acuicola
Datos de captura procesados para | Informacion 250] 250] 250| 250| 1000|Cantidad de datos 1. Giras de Recoleccion, seleccion y digitacion de la facturas en la base de datos. 18 207 416,20
estadisticas pesqueras y acuicolas.  |estadistica paral procesados Modelo ESCAMA Sr. Erick Umafia
el sector 2. Traslado de i 6n digital a D de i6n Pesqueray e
Coordinacion en apoyo a 10s ‘Atencion 20 20| 20| 20 80[Cantidad de 1 6n de actividades Tvirtuales 34 615 225,20 Oficina Limon
rogrames y proyectos dellsector |compromisos de 8 2c para el de actvidades con otras instituciones
pesquero y acuicola. institucionales latendidas 3. Preparar Informes de seguimiento de las actividades (minutas, reportes, correos)

4. Apoyar elaboracion de gestiones para construccion de Puesto de Recibo
5. Apoyar en cumplimiento de Plan de Ordenamiento Pesquero del Area Marina de
Pesca Responsable de Barra del Colorado en fase de ejecucion.

6. Participacion y apoyo organismos intemacionales

7. Apoyo creacion AMPR Cahuita.

8. Apoyo estrategia de promoci6n y comercializacién del consumo de productos
pesqueros y acuicolas.

9. Aprovechamiento de la pesca de Camardn en Costa Rica.

10. Actualizacion PNDPA
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Fesutdo | | njm|w Totsl Indicator Actvidades Totsl Fies pone abiss
Etperado | Trim | Tnm | Trim | Trim Wetzs Moni
Programadss P supLe stario
REGIONAL PACIFICO CENTRAL
Inspecciones y operativos de control y [Aplicacion de la|  150] 150] 150]  150] 600[Cantidad de inspecciones|Inspecciones de Descargas flota media, control de desembarques, sustituciones, 28811 456,65
vigilancia realizados para verificar el |normativa de desembarque y traspasos , vehiculos transportistas , puestos de recibos , pescaderias, control
cumplimiento de la normativa vigente  |vigente lacciones de control y de precios, de Combustible e de pesca turistica
vigilancia deportiva
[Trémites y servicios atendidos para el |Acceso al 5000| 2500| 2500] 4000| 14000|Ndmero de acciones para|Recibir, analizar y aprobar las gestiones de los usuarios ante la oficina de todos 54 065 601,65
Sector Pesquero y Acuicola. recurso impulsar la sostenibilidad [aquellos servicios que brinda la Institucion
pesquero de las Recursos
Pesqueros y Acuicolas.
Dalos de captura procesados para _|Informacion 150| 200 200[ 50| 600[ ., idad de datos 1. Recolectar y Clasificar las facturas de ventas producto de la actividad 23024 092,65
estadisticas pesqueras y acuicolas.  |estadistica para) pesquera )
el sector Breceseies 2. Traslado de 6n digital a D de 6n Pesqueray [ ekt ay @lliss
Pt Quintero., Jefe
Oficina Regional
Coordinacion en apoyo a los |Atencion 20 20 20 20| 80|Cantidad de 1 de Tvirtuales 31 507 642,65 | QUEPOS
programas y proyectos del sector compromisos de 6 2. C 6 para el de
pesquero y acuicola. latendidas. 3. Preparar Informes  de seguimiento de las actividades (minutas, reportes,
correos)
4. Participacion Comision Nacional de Emergencia, Comités Regionales, Sub
|Sector Agropecuario.
5. Apoyo estrategia de promocion y comercializacion del consumo de productos
pesqueros y acuicolas.
6. Aprovechamiento de la pesca de Camarén en Costa Rica
7. Apoyo 6n de proyectos para el Sector Pesquero y
Acuicola
8. Actualizacion PNDPA
OFICINA BRUNCA
Inspecciones y operativos de control y |Fiscalizacion 40 40 40| 40 160 [Cantidad de 1 iony de operativos. 17 115 892,40
vigilancia realizados para verificar el |del de y 2. a en muelles por uso de combustible a precio
cumplimiento de la normativa vigente lacciones de controly  |competitivo y por descargas de productos pesqueros.
o de los vigilancia 3. Inspecciones tanto en carretera como en el mar.
recursos 4. Inspecciones a puestos de recibo, pescaderias, camiones:
pesqueros 5. Atencion de decomisos
[Trémites y servicios atendidos para el |Acceso al 175 | 175| 175| 175 700 [Namero de acciones para [L. Verificar 6 para los, trémites, 19 494 704,40
Sector Pesquero y Acuicola. recurso impulsar a sostenibilidad (2. Ingresar la respectiva informacion a la plataforma de servicios o SISPA
pesquero de las Recursos 3. Comprobar que toda la informacin este bien digitada y cumpla con los
queros y Acuicolas. por la legislacion
4. Se realiza el servicio de aprobacion en linea y emision de la correspondiente
lautorizacion.
5. Tramites de renovacion de licencias, autorizaciones para Vehiculos
Transportistas, Pescaderias, Puestos de Recibo, venta de camé de pesca
comercial, extraccion de piangua, pesca turistica y deportiva, tramites de
lexoneracion de combustible, guias de Transporte.
Datos de captura procesados para Informacién 175 | 175| 175| 175 700 [Cantidad de datos 1. Coordinacién con los encargados de Centros de Acopio para la recoleccién de 12 774 701,40 |Sr. Daniel
estadisticas pesqueras y acuicolas.  |estadistica para| procesados las facturas de descargas de productos pesqueros y extraccion de piangua. Bermudez Mora.
el sector 2. Traslado de 6n digital a D de 6n Pesquera y Jefe Oficina Golfito
Acuicola
Coordinacion en apoyo a los [Atencion 20[ 20[ 20 29| 80 [Cantidad de 1 6n de T virtuales 44 012 324,40
programas y proyectos del sector compromisos de 2. C para el de con otras
pesquero y acuicola. institucionales atendidas. dependencias
3. Preparar Informes  de seguimiento de las actividades (minutas, reportes,
correos)
4. Apoyo formulacion AMPR Region Sur Burica.
6. Apoyar proyecto cultivo de pargo mancha en jaulas.
7. Apoyar desarrollo de la Estacion Acuicola del Sur en Buenos Aires.
8. Apoyo estrategia de promocion y comercializacion del consumo de productos
pesqueros y acuicolas.
9. Aprovechamiento de la pesca de Camaron en Costa Rica
10. Apoyo en formulacion de proyectos de infraestructura pesquera y acuicola.
11. Asistencia Técnica a proyectos pesqueros y acuicolas.
12. Atencion de comisiones nacionales.
13. Actualizacion PNDPA

Fuente: Unidad de Planificacién Institucional. 2023

- Direccién General Administrativa Financiera

Esta Direccion tendrd a su cargo administrar en forma Optima los recursos
financieros y fisicos, asi como el talento humano, los cuales dan soporte al quehacer
institucional de manera eficiente y eficaz, asi como el manejo de los sistemas
administrativos internos, aplicando estrategias que procuren un uso eficiente de los
mismos, bajo los principios de transparencia, legalidad y un uso racional de los

recursos.
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Producto (meta) Resultado I n 1 v Total Indicador Actividades Total Responsables
Esperado Trim Trim Trim | Trim de metas Monto
programadas Presupuestario

DIRECCION ADMINISTRATIVIVA FINANCIERA

Acciones de cumplimiento de mejora | - Acciones de 1 2 20 1 6| Nimerode |1 Elaboracion del plan de mejora segin resultados del afio 6488 367,60
y control interno atendidas control interno acciones para  |anterior, seguimiento al ICG e ITSP.
cumplidas mejorar el control |2, Asignacion de actividades y plazos de cumplimiento.

Interno 3. Seguimiento a las actividades desarrolladas.

4. Evaluacion en cumplimiento de actividades

5. Elaboracion de documentos institucionales y preparacion
de Informes de avance para administracion superior.

6. Seguimiento de auditorias de control interno y gestion de
la Contralorfa General de la Repiiblica.

Informes administrativos y financieros | Tramites 4 3 71 2 16| Cantidad de L. Recepcion y revision de tramites 6408 367,60
revisados y aprobados aprobados informes |2. Veerificacion de informacién en documentos fisicos y/o
aprobados  sistema

3. Autorizacion de tramites que cumplen las disposiciones Sra. Betty
4. Revision de documentos presupuestarios y contables Valverde
5. Revision de reglamentos, manuales, instructivos, oficios, Cordero,
informes y otros de colaboradores a cargo Directora
6. Sequimiento a pendientes y cumplimiento de Administrativa
disposiciones Financiera

Coordinacion en apoyo a los Reuniones 100| 100 00| 100 400| Cantidad de |L. Reunion con jerarcas y funcionarios de otras 7688 367,60

programas Y proyectos del sector atendidas reuniones de  [instituciones.

pesquero y acuicola coordinacion |2 Reuni6n con presidencia ejecutiva y ministerios.

atendidas. (3. Reuniones, charlas, talleres y actividades de
coordinacion y en representacion de la institucion

4. Reuniones de comisiones: zonaje, becas, archivo,
destruccion activos, mejora regulatoria, control interno y
otras

5. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales
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Trim

Trim

INSTITUTO COSTARRICENSE
PESCA Y ACUICULTURA

PLAN / PRESUPUES

2024

de metas
p

TO

Actividades

GOBIERNO
DE COSTA RICA

DEPARTAMENTO DE PROVEEDU!

RIA

Plan de adquisiciones ejecutado al
menos en un 85%

Reguerimientos
de adquisiciones
atendidos

10%

25%

30%

100% Cantidad de
procedimientos de
contratacion
efectuados

1. Recibir y revisar las solicitudes y determinar el tipo de
procedimiento de compra a utilizar- Escasa Cuantia,
Licitacion Abreviada o Licitacion Pablica.

2. Confeccionar los carteles para adquirir bienes y servicios
para Procedimientos de Licitaciones.

3. Andlisis de ofertas recibidas de los procedimientos de
compras.

4. Incluir la informacién de compras

5. Generacion de adjudicacion.

6. Generacion de ordenes de compras o contratos.

7. Seguimiento a los procedimientos de compra.

18 563 480,40

inistros, i equipos
distribuidos para la atencion de
requerimientos internos

atendidos

100

75

100 350 Cantidad de
requerimientos de
materiales

efectuados

1. Revision y comparacion de bienes recibidos con la

Orden de Compra.

2. Emision de Certificados de Recibos de Bienes e

inclusion en el sistema informatico.

3. Plagueo de activos y registro en el sistema

4. Distribucién de bienes y activos seg(n requisiciones
3 ion de i ion para idad y otros

entes o dependencias.

6. Generacion de vales de herramientas.

7. Inclusion de requisiciones de materiales al sistema

informético.

de informes de i y

15 454 235,40

Acciones de cumplimiento de mejora
y control interno atendidas

Acciones
atendidas

Cantidad de
acciones atendidas

1. Reducir en un 10% consumo de cantidad de papel

2. Cumplir un 100% de las normativas de compras
sustentables.

3. Elaborar el Plan de Adquisiciones del INCOPESCA bajo
normativa de la nueva Ley de Compras Pablicas.

15 544 564,40

Sr. Eliécer Leal
Gomez,
Proveedor
Institucional

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HU

MANOS

del

y clima

= 3 | Cantidad de
evaluaciones de
seguimiento

1. 1 de Clima organizacional (1)
2. 2 Evaluacién del Dempefio (2)
3. Reunion con jefaturas inmediatas para explicar proceso

4. Establecer cronograma de aplicacion

5. Aplicar la evaluacion en coordinacion con la jefatura
inmediata

6. Andlisis de las aplicadas (evaluacién desempefio y clima
organizacional)

7. Informe de resultados

8. Coordinacion con entidades ptiblicas y privadas que
colaboren en capacitaciones.

9. Capacitaciones a funcionarios como parte del plan de
mejora.

12 950 650,92

Tramites de remuneraciones y otros
rubros atendidos oportunamente.

Tramites
realizados
oportunamente.

450

450

450

450 1800 | Cantidad de

tramites realizados

1. Revision de que Ios.
2. Preparacion de acciones de personal en el Sistema para
reconocimiento salarial

3. Realizar estudios para reconocimientos de pluses o
aumentos semestrales.

4. Informes a CCSS, INS

5. Preparacion de planillas quincenales y dietas

6. Informes de deducciones

13 361 880,92

Sra. Guiselle
Salazar Carvajal

Reclutamiento y seleccion de
personal atendido.

Cantidad de
plazas vacantes
cubiertas

1. Atender reuniones de coordinacién con los
departamentos vinculados.
2. Elaboracién y presentacion de informes.

12 390 650,92

Jefe de
Recursos
Humanos

Acciones de control interno atendidas

Acciones
atendidas

Cantidad de
acciones atendidas

Sera definidas primer semestre 2024 de conformidad
lineamientos de la GCR

12 390 650,92

C: i6n y apoyo

la gestion Institucional.

atendidas

20

20

20

@
]

Cantidad de

1. Reunion con jerarcas y funcionarios de otras

de
coordinacién
atendidas.

2. Reunion con presidencia ejecutiva y ministerios.
3. Reuniones, charlas, talleres y actividades de
Ty an 5n de la institucié
4. Reuniones de comisiones: zonaje, becas, archivo,
6n activos, mejora control interno y

otras.

5. Traslados de Presidencia Ejecutiva, Direccion General
Administrativa Financiera.

6. Estudios varios.

7. Coordinacién interinstitucional para temas varios.

8. Coordinacion y atencién de Comisiones Institucionales.
9. Reuniones de coordinacion.

10. lig legales y

12 390 650,92
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Producto (meta) Total Actividades
Esperado Trim | Trim | Trim de metas Monto
programadas Presupuestario

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

Informes financieros elaborados y Informes de 3 1 1 1 6 Cantidad de 1 i 6n del limic de las di i 6118 501,60

revisados evaluacion informes realizados |establecidas

realizados 2. Preparacién de informe sobre observaciones y

recomendaciones

3. Emision de normativa actualizada para control interno

4. Revision y i6n de manuales y

5. 6n en de activi de control e

implementacién de normativa vigente.

Informes a entregar: Informe trimestral (2) Informe
@1 6 (1) Informes

financiero(1)

Tramites financieros aprobados Tramites 250 250 250 250 1000 Cantidad de  |1. Recepcion y revision de tramites 6028 501,60
aprobados tramites e informes |2. i de ion en fisicos y/o

aprobados sistema

3. Autorizacién de tramites que cumplen las disposiciones

4. Revision de documentos presupuestarios y contables

5. Revision de reglamentos, manuales, instructivos, oficios,

informes y otros de colaboradores a cargo

6. a y i de

Sr. Yesenia
Nufiez Dimarco,
Jefe
C i6n y apoyo administrativo a 5 5 5 5 20| Cantidadde |1. Reunion con jerarcas y funcionarios de otras 6 068 501,60 |Departamento
la gestion Institucional. atendidas reuniones de instituciones. Financiero
coordinacién  |2. Reunién con presidencia ejecutiva y ministerios. Contable
atendidas. 3. Reuniones, charlas, talleres y actividades de
6ny en 6n de la

4. Reuniones de comisiones: zonaje, becas, archivo,

6n activos, mejora ia, control intemo y

disposiciones

otras.

5. Traslados de Presidencia Ejecutiva, Direccion
Administrativa Financiera.

6. Estudios varios.

7. Coordinacion interinstitucional para temas varios.

8. Coordinacion y atencién de Comisiones Institucionales.
9. Reuniones de coordinacion.

Acciones de cumplimiento de NICSP Acciones = 1 1 1 3 Cantidad de 1. Revision y actualizacién de riesgos relevantes para la 6288 501,60
y control interno atendidas atendidas acciones atendidas |gestion financiera

2. Definicién de parametros econémicos y financieros

3. Plan de Gestion de Activos

4. - Reactivacion de Estacion Experimental Enrique
Jiménez Nufiez (activos). 5. Implementacion al 100% las
normas NICSP en la Institucién

PRESUPUESTO

Informes presupuestarios emitidos Informes 8 7 7 7 29 Cantidad de  |1. Generar reservas presupuestarias 19 734 588,40
para verificar la ejecucion y rendicién | presupuestarios informes realizados|2.Revisar diferentes tramites diariamente de conformidad
de cuentas emitidos con los reglamentos vigentes .

3. Aprobar y aplicar presupuesto a los distintos tramites.
4. Preparar informes de ejecucion presupuestaria (4), 1
Liquidacién Presupuestaria.

5. Registros en el SIPP 12, Siccnett 12 flujos (reportes
mensuales de ingresos / egresos).

D i D 1 2 3 2 8 Cantidad de | 1. Preparar documentos presupuestarios (1 Ordinario, 2 19 603 342,40
i con la i ios, 5 ifi

Comisién Plan Presupuesto enTEhE formulados | 2- Reunin con comision de Presupuesto para definir las
proyecciones de ingresos del periodo siguiente.

3. Solicitar proyecciones de ingresos a encargados de captar

ingresos por senvicios a los usuarios.

4. Solicitar proyecciones de egresos en formulacion (RRHH /

Servicios Generales / Proveeduria).

5. Enviar comunicados para las modificaciones

presupuestarias.

6. Incluir documentos de proyectos en el Delphos / Mideplan.

7. Incluir movimientos presupuestarios en los sistemas

institucionales.

8. Enviar informes actualizados a los coordinadores de

presupuesto.

9. Remitir copia de informes y documentos presupuestarios

para la pagina web institucional.

Sr. Selene
Ampié,
Coordinador
Contabilidad

Acciones de cumplimiento de mejora Acciones - 1 1 2 Cantidad de Sera definidas primer semestre 2024 de conformidad 20 497 904,40
y control interno atendidas atendidas acciones atendidas|lineamientos de la GCR.
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2024
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GOBIERNO
DE COSTA RICA

CONTABILIDAD

Informes financieros contables
emitidos para la generacion de
informacién y rendicién de cuentas.

Informes
contables
emitidos

18 Cantidad de
informes emitidos

1. 4 estados financieros por trimestre, 2 informes de Juntas
Directiva semestrales, 12 conciliaciones bancarias.

2. Cotejar trimestralmente la informacion contable contra la
informacién presupuestaria, generada por el Sistema

3. Realizar los ajustes correspondientes si se dan
diferencias.

4. Elaborar conciliaciones de cuentas.

5. Registro de tramites financieros (facturas, solicitudes de
pagos, adelantos de viaticos, liquidaciones de viticos,
etc.)

6. Cotejar la informacion contable contra los auxiliares de
los Servicios brindados en el Muelle de la Terminal

quera y de la por i (FIAD)
7. Cotejar la informacién con Asesoria Legal, de las
cuentas por cobrar a los infractores.

15 353 877,40

Sr. Yesenia
Nufiez Dimarco,
Jefe

Objetivos del Plan de Accion de las
NICSP implementados para el cierre
de brechas

Normas
internacionales
contables para el
sector piblico
implementadas

2 Cantidad de
objetivos NICSP
implementados

1.Definicién de las acciones pendientes de implementar.
2. con de generar 6
para registro contable

3. 6n de para it

de

4. Realizar giras para verificacion de activos fijos

5. Participar en toma fisica de inventario.

6. Participar en valoracion activos y destruccion

7. Realizar ajustes contables cuando corresponda para
aplicacion NICSP.

15 372 632,40

Acciones de cumplimiento de mejora
y control interno atendidas

Acciones
atendidas

N

Cantidad de
acciones atendidas

Sera definidas primer semestre 2024 de conformidad
lineamientos de la GCR

15 092 632,40

o
Financiero
Contable

TESORERIA

Tramites

para atender los requerimientos de
usuarios internos y externos.

atendidos

375

375

375

1500 Mil quinientos

tramites

1. Revisar tramites de 6rdenes de compra, adelantos,
i de pago, li iones de vidticos, reintegros

de caja chica, dietas , salarios y otros pagos, impuesto
sobre la renta y reintegros.

2. Emitir cheques de pago o transferencias electronicas.
3. Emitir 12 reportes al Ministerio de Hacienda sobre

4.Revisar y tramitar adelantos y liquidaciones presentados
por funcionarios.

Registrar movimientos

Realizar arqueos

Solicitar el reintegro de los gastos

Recibir reembolsos de otras cajas chicas

Revisar documentos de reembolsa

o

N

15 036 388,50

Movimientos revisados de las
transacciones de ingresos y egresos
Institucionales.

Informacion
financiera
actualizada

1000

1000

1000

1000

4000 Cantidad de
movimientos

revisados

1. Revisar los reportes

2. Revisar estados bancarios

3. Registrar los dep6sitos, notas de débito y crédito
4. Remitir documentos a Contabilidad

15 649 081,50

Sr. Mario
Gonzalez
Amador,
Coordinador
Tesoreria

DEPARTAMENTO D

E SERVICIOS GENERALES

Tramites atendidos oportunamente.

Tramites
atendidos

400

450

450

400

1700 | Cantidad de

tramites atendidos

1 izacién de vehiculos /

2. I 6n de i

3. Elaborar Informes de seguimiento satelital

4. Realizar gestiones de Mantenimiento y reparaciones de
vehiculos

5. Tramitar pagos de servicios basicos, contratados,
alquileres y otros.
6. i6n de informes de imic y

17 739 925,80

y correctivo
realizados a los edificios e
instalaciones institucionales

realizados

75

120

120

75

3

@
S

Cantidad de
acciones de
mantenimiento

1. Diagnéstico y evaluacion de deteriores en la
infraestructura

2. Cotizacion de materiales para mantenimiento interno,
i6n de TDRs.

3. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones institucionales.
4. 6n de informes de y

27 881 669,80

Plan de Gestion de Activos

Acciones

4 | Cantidad de
acciones
implementadas.

1. Elaborar el Plan de Gestién de Activos.

2. Elaboracion del SEVRI para la planificacién de activos.
3. Evaluar al menos el 25% de los activos
institucionales.(tomas fisicas y avaltios).

4. Destruccion de activos

14 746 226,80

Coordinacion en apoyo a los
programas y proyectos del sector
pesquero y acuicola

Reuniones
atendidas

20

20

20

20

@
3

1. Reunion con jerarcas, funcionarios internos y de otras

Cantidad de
i de

atendidas.

2. 6n en varias.
3. Reuniones, charlas, talleres y actividades de

yen delai
4. Generacion de informes o reportes de seguimiento.
5. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales
6.. Reactivacion de Estacion Experimental Enrique Jiménez
Nufiez

21872 616,80

Sr. Miguel Alan
Gamboa, Jefe
Servicios
Generales
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Producto (meta) Resultado I ] m L Total Indicador Actividades Totl
Esperado Trim | Trim | Trim | Trim de metas Monto
programadas Presupuestario
ARCHIVO CENTRAL
Archivos de gestion verificados para Archivos de 7 5 5 4 21| \Veinteyseis |1. Preparacion de material para la inspeccion. 15 871 887,00
cumplimiento de disposiciones gestion archivos de gestion|2. Se traslada a la oficina seleccionada para evaluar la
archivisticas. verificados 6n de las i internas.

3. Se evalua el resultado con las directrices establecidas.
4. Velar la aplicacion de instrumentos aprobados.

5.Se elabora el informe

6.Realizar asesorias y charlas de actualizacion.

Sra. Yorleny
Marcos, Archivo

Tablas de plazos para determinar la | Tablas de plazo 2 2 2 2 8 | Catorce tablas de |1. Se reciben y revisan las tablas de plazo. 13 421 887,00 @
vigencia documental administrativa y valoradas plazos valoradas [2. CISED analiza y aprueba las tablas de plazo.
legal ejecutada. 3. Archivo Central comunica la resolucién.

4. Se procede a aplicar tabla.

5. Se elaboran actas de destruccién.

6. Se reciben y confrontan las listas de remision.

TERMINAL PESQUERA
Servicios de operacion en la Terminal Servicios 25 25 25 25 1500 | Cantidad de 1.Recepcion de solicitudes de descarga. 45 862 580,00
Pesquera atendidos atendidos senvicios de 2. Calendarizar fecha de descarga, segin programacién.
muellaje 3. Preparacion de instalaciones para iniciar descarga

(atencion Ley SENASA, Ley General de Aduanas y otros)

4. Realizar controles de portones ( entrada y salida de

vehiculos, personas y estadia de embarcaciones).

5. Realizar solicitud correspondiente a Proveeduria y

cotizar el costo de mantenimiento.

6. Supervisar labores de mantenimiento con los

trabajadores contratados.

7. Venta de agua y facturacién

8. Registros de estadia de embarcaciones en muelle y Sra. Tatiana

facturacion Benavides,

9. Atencion usuarios Termtne)

10. Servicios de estadia de embarcaciones. Pesquera
Recuperacion 100 % de facturas a Captacion de 25% 25% 25% | 25% 100% Cantidad de 1. if los i de los 12 815 163,00
crédito por los servicios brindados ingresos por recuperaciones de |usuarios.
para las flotas nacionales e servicios facturas realizadas (2. Llamar por teléfono a los usuarios para realizar el cobro.
internacionales. 3. Comunicar al usuario el deber de pago

4. Recoleccion de formularios de control de embarcaciones
5. Revision de datos en sistema informéatico

6. Confeccion de facturas y comprobantes de ingreso

7. Impresion de informes

8. Conciliar con Contabilidad la informacién de las CXC

Fuente: Unidad de Planificacién Institucional. 2023

- Unidades Asesoras

El INCOPESCA, como institucién publica descentralizada, cuenta con Direccion
Superior y Unidades Asesoras (Staff), establecidas desde la Ley de creaciéon del
Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, Ley 7384 y por leyes particulares, y
son las que dan la orientacion al cumplimiento de la razén de ser institucional. De
este nivel, se emana las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas y

normas de la institucion y, por lo tanto, es de donde se exige su cumplimiento.
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2024

Producto (meta) Resultado [ [ i W Total indicador Actividades Total Responsables
Esperado | Trim | Trim | Trim | Trim Metas
Programadas Presupuestario
JUNTA DIRECTIVA
Politicas, lineamientos y directrices Definicion de 100 | 100 | 100 100 400 | Cantidad de acciones en 1. Adopcién de acuerdos por parte del Organo Colegiado 36 870 959,50
aplicados politicas, beneficio de las comunidades 2. Comunicacién de acuerdos
lineamientos y pesqueras y acuicolas del pais |3. Publicacién acuerdos (de requerirse) 5
directrices 4. Control de aplicacion Sts. Miembros
institucionales 5. Control de plazo de cumplimiento de acuerdos Junta Directiva,
5 . Elaboracion de minutas y actas Presidente
7. Transcripcion de acta Ejecutivo
PRESIDENCIA EJECUTIVA
Politicas, lineamientos y directrices Definicion de 100 | 150 | 100 100 450 | Cantidad de acciones en 1. Adopci6n de acuerdos por parte del Organo Colegiado 94 043 749,00 5
aplicados politicas, beneficio de las comunidades  [2. Comunicacion de acuerdos [Ele [Rizlizie
lineamientos y pesqueras y acuicolas del pais [3. Coordinacién Directores / Staff Méndez
directrices 4. Coordinacion Sector Pesquero y Acuicola NI,
institucionales inacion Institucional e Interinstituci RIS 62
6. Gestion Politica Py
Acuicultura,
Presidente
Ejecutivo
ASESORIA LEGAL
P i y 50| 50| 50| 50 200 |Cantidad de pi segun el juridico, en| 26 191 642,64
judiciales atendidos. s atendidos en administrativos y judiciales los procedimientos administrativos y judiciales.
tiempo atendidos
Consultas y criterios tendidos. Normativa 25 25 25 25 100 |Numero de consultas y criterios |Atender las sesiones de Junta Directiva, consultas directas | 23 846 680,64
compilada y atendidos de la Presidencia Ejecutiva, atender reuniones convocadas
actualizada por otras oficinas del INCOPESCA, solicitud de atencién ;
de criterios juridicos que se remiten de manera formar a la Sr. Guillermo
Asesorfa Juridica Ramirez
Gatgens. Jefe
Asesoria Juridica
Coordinacion en apoyo a los programas |Atencion de 20 20 20 20 80 |Cantidad de reuniones de 1. Participar de las reuniones no programadas. 24 646 680,64
ly proyectos del sector pesquero y ivi i6n atendidas. 2. Visitar proyectos para verificacion de avances.
acuicola, asi como organismos asignadas 3. Elaborar informes.
internacionales y organizaciones no 4. Atencion y seguimiento de consultas.
gubernamentales. 5. Consultas y seguimiento de convenios nacionales e
internacionales.
CONTRALORIA DE SERVICIOS
Denuncias, reclamos y consultas de Usuarios 35 35 15 15 100 |Cantidad de denuncias, 1. Atender el 100% las denuncias, consultas, inconformidades, 7 425 867,00
usuarios atendidas atendidos reclamos y consultas atendidas |sugerencias que presentan los usuarios ante la Contraloria de
en apoyo a la ciudadania. Servicios.
2. Evaluar el servicio de atencion que brinda la Institucion..
3. Realizar una visita anual a cada Oficina Regional y
comunidades en todo el pais para implementar la participacion
ciudadana en la mejora continua.
4. Invitar a la ciudadania al uso de los servicios en linea en la
pagina web de la Institucion, en el link de la Contraloria para
efectos de denuncias, sugerencias e inconformidades, asi como
el uso del Buzon
5. Distribuir brochours informativos sobre la Contraloria de
Senvicios, el derecho al acceso de la Informacién y
Direcciones de la Institucion, ferias, comunidades y al usuario
en general.
Estudio de satisfaccion de personas  |Estudio - - a - 1 [Namero de instrumento 1. Evaluar el servicio de atencion que brinda la Institucion 7 475 867,00 .
usuarias del sector pesquero y acuicola |realizado aplicados para medir atreves de una encuesta. g iz
) Rodriguez
realizado satisfaccion de usuarios 2. Realizar una visita dos Oficinas Regionales y
aledafas para i la encuesta. [,
5 P i Contralora
3 . Invitar a la ciudadania a participar en el desarrollo de la Errts
lencuesta a través de informacién a las Asociaciones a fines
a la pesca y publico en general .
4. Distribuir mediantes correos, boletines informativos a las
comunidades y usuarios para que participen en la encuesta
en el momento de ejecutarla
5 . Visitar comunidades pesqueras y acuicolas para
realizar la encuesta con apoyo de las oficinas regionales.
6. Generar informe anula de resultados que se debe
presentar a la Junta Directiva para posterior publicacién y
envio a MIDEPLAN.
Coordinacion en apoyo a los programas [Atencion de 20| 20| 20| 20 80 |Cantidad de reuniones de 1. Participar de las reuniones programadas 7 550 867,00
y proyectos del sector pesquero y actividades coordinacion atendidas. 2. Visitar proyectos para verificacion de avances.
acuicola. asignadas 3. Elaborar informes.
PLANIFICACION INSTITUCIONAL
y Planes 10 5 10 5 30 |Cantidad de planes 1. Formulacion de Planes Institucionales con Jerarca, 7 866 706,00
de planes institucionales. institucionales institucionales formulados. Directores y Jefaturas.
ejecutados 2. Coordinar avance y seguimiento de Planes
Institucionales con apoyo de Directores y Jefaturas.
3. Elaborar y presentar Informes de avance y finales a las
ituci y no
gubenamentales..
Plan Nacional de Desarrollo Pesquero y |Plan Nacional | - - - 1 1[3 1. Establecer equipo de trabajo 44 641 706,00
Acuicola actualizado de Desarrollo 2. Coordinar con instituciones Gubernamentales y o
Pesquero Gubermamentales. Sr. Randall
4 y .
/Acuicola ion y i6n de informes de Sanchez
Actualizado [T, L5
Unidad
Coordinacion en apoyo a los programas [Actividad 20 20 20 20 80 |Cantidad de reuniones de 1. Participar de las reuniones no programadas. 8141 706,00
y proyectos del sector pesquero y atendidas coordinacion atendidas. 2. Visitar proyectos para verificacion de avances con apoyo

acuicola.

de Directores, Jefaturas asf como instituciones
participantes.

3. Elaborar y presentar informes de seguimiento.
4. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales

5. Atencion de de Jerarcas i
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PLAN / PRESUPUESTO
2024

COOPERACION INTERNACIONAL

Proyectos y Convenios de Cooperacion|Convenios - - - 3 3[Namero de proyectos 1. Recopilacion de informacién 20 975 959,00
implementados 2. Reuniones y giras de campo
3. Evaluacion y verificacién de resultados
4. 6n de informes y
Seguimiento a la implementacion de Plan de = = 5 5|Cantidad de acciones de 1. Programacion de reuniones. 21 103 459,00
asuntos internacionales y cooperacion. [manejo seguimiento. 2. Informes de avance
formulado 3. Minutas de reuniones
4. Plan de Acci6n presentado en el Comité de Pesca Post
adhesion de Costa Rica a la OCDE. Sr. José
5. Reuniones y eventos FAO, ICCAT, CIAT, OSPESCA Centeno
Cordoba
=
Coordinacion en apoyo a los programas [Atencion de 20| 20| 20| 20 80|Cantidad de reuniones de 1. Participar activamente de las reuniones con organismos | 21 455 959,00 [ ernacional
y proyectos del sector pesquero y actividades coordinacién atendidas. nacionales e internacionales.
acuicola. asignadas 2. Visitar proyectos para verificacién de avances.
3. Elaborar informes de seguimiento.
4. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales.
5. Gestiones de apoyo financiero con organismos
i ONGs, ituci i para ejecucion de
iniciativas productivas y estratégicas.
DIVULGACION
Promover el desarrollo del INCOPESCA |Incidencia 25 25 25 25 100|Namero de acciones de 1. Coordinacién Despacho Ministro / Directores 1000 000,00 |Sr. Randall
mediante acciones de prensa y Institucional divulgacion y prensa. Institucionales / Jefaturas / Unidades Asesoras acciones Sanchez
divulgacién de informacion. institucionales para su divulgacion Campos
(Recargo
temporal
GENERO
Atencion Politica y Directrices Normativa 0| 0| 0| 6] 6|Cantidad de acciones con 1. Reducci6n de brechas Institucional (2) 605 000,00
Nacionales, vigente perspectiva de género 2. Asesorias a mujeres del Sector Pesquero y Acuicola en Sr. Roberto
aplicadas. temas varios (3)

Carlos Ortega
Meléndez.
Coordinador

3. Garantizar la participacién de mujeres espacios de
tomas de decisiones en las AMPR (1)

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Soporte y asesoramiento informéatico Servicio 750 750| 750 750 3 000|Cantidad de asesorias 1. Recibir la solicitud de soporte por parte del usuario por 47 005 015,35
brindado a las unidades institucionales. (informatico informaticas realizadas las diferentes vias. (solicitud intranet, correo electrénico,

brindado al teléfono).

usuario 2. Asignar internamente la solicitud al colaborador para su

institucional atencion.

3. Atender la solicitud.

4. Informara al usuario la finalizacién del soporte.
5. Cerrar el caso. Sr. Roger Lopez
Chavarria, Jefe

Coordinacion en apoyo a los programas |Atencion de 20] 20| 20 20 80|Cantidad de reuniones de 1. Participar de las reuniones programadas 27 955 686,35
y proyectos del sector pesquero y actividades coordinacion atendidas. 2. Visitar proyectos para verificacion de avances.
acuicola. asignadas 3. Elaborar informes.

4. Apoyo de iniciativas productivas institucionales /
interinstitucionales.
5. Soporte permanente al SISPA

COMISION DE GESTION AMBIENTAL

Disminucién del consumo de servicios|Plan de 0 0 0 1 1(Cantidad de acciones para 1. Reuniones mensuales 2105 000,00
basicos y combustible. Gestion disminuir consumos basicos y  |2. Revisién de informes Sra. Pilar
/Ambiental combustible 3. Divulgacion de acciones Argijedas

4. Elaboraci6n de informes
5. Presentacion de informes

Rodriguez.
Coordinadora

AUDITORIA INTERNA

Informes de seguimiento relacionados |Informes de 2 1 1 1 5 |Nmero de informes emitidos  |Los establecidos en la gufa y politicas de seguimientos 19 499 811,10
con las recomendaciones de la seguimiento relacionados con
|Auditorfa y disposiciones de la emiticos recomendaciones de la CGR.
Contraloria General de la Republica.
Informes de control interno emitidos Informes de = 1| - 1 2 |Numero de informes de Control |Los idos en el Manual de i de la 20 421 558,80
control interno Interno emitidos. Auditorfa Interna.
emitidos
Informes de autoevaluaciones de Informes 2 - - - 2 [Ntmero de informes de Los en los imi de 6 19 066 872,60
control interno y de calidad elaborados |Elaborados autoevaluaciones de control de Control Interno y Autoevaluaciones de la Calidad de la
interno y de calidad emitidos. /Auditoria Interna
Sra. Maria
[Atencion de Servicios Preventivos Informes 2 2 2 2 17 |NGmero de asesoriay fas: on de Andlisis de 19 216 872,60 |AITOY0 Sanchez.
Emitidos advertencias emitidas. Informacion y Emision de Criterios. (2) Auditoria Interna
/Advertencias: Deteccion o Falla de Control o de
andlisis de i ion y Emision
de criterios. (5)
Autorizacion de libros (10)
Atencion de i T i - - - 3 3 |Namero de denuncias atendidas |Recepcion de la denuncia 20 579 048,60
con la utilizacién de fondos pablicos y ética Valoracién de denuncia
institucional Emision de la resolucion (archivo / advertencia / asesoria /

informe de relacion de hechos / denuncia penal)

Fuente: Unidad de Planificacién Institucional. 2023

Il SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion del Plan / Presupuesto 2024 en el marco de la gestion

para resultados para el desarrollo y valor publico, permitirA apoyar la toma de
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decisiones en forma oportuna por parte de las Direcciones y Jefaturas

institucionales, lo cual a su vez contribuye al mejoramiento de la gestion publica,

rendicion de cuentas y la transparencia en beneficio de la ciudadania y la

generacion de valor publico del Sector Pesquero y Acuicola.

Etapas para el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional:

Recopilacion de informacion: En cada unidad ejecutora y direccion se debe
llevar un seguimiento, segun los niveles de la cadena de resultados. Para el
seguimiento a las actividades, procesos y productos se utilizara el analisis
documental y los registros secundarios, como los registros administrativos.
En el caso de seguimiento a productos y efectos, se deben utilizar ademas
fuentes primarias, tales como la poblacion beneficiada, utilizandose
entrevistas, encuestas, observacion (participante y no participantes), visitas

de campo, entre otras.

Andlisis de informacion recopilada: El analisis de datos en un proceso de
seguimiento que realizardn los directores y jefes de unidades ejecutoras.
Considera la valoracion sobre el estado de avance o retraso en la ejecucion
de la meta, segun los tiempos previstos. Implica clasificar la informacion
recabada y comparar los datos de avance respecto de la linea base y de los
resultados esperados (meta), asi como considerar la coyuntura o el contexto
en que se ejecuta. Lo anterior, permite conocer los avances y lo que esta

pendiente de cumplir.

Periodicidad de la evaluacidon: Se realizara una medicién de avances y
resultados de manera trimestral, semestral y anual de conformidad con las
fechas y plazos establecidas por el Sistema Nacional de Planificacion,
Ministerio de Planificacion y Politica Econémica, Ministerio de Hacienda,
Contraloria General de la Republica y otras entidades nacionales vinculadas

con el establecimiento de planes y programas.
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Cada Direccion deberé realizar las coordinaciones con sus dependencias para el
cumplimiento de fechas y formatos en los tiempos y plazos establecidos, lo cual es

indispensable a efectos de que la institucion cumpla con la rendicién de cuentas.

Asimismo, se analizaran los rezagos y sus causas y se estableceran las medidas
oportunas de mejora por parte de las Direcciones y Jefaturas respectivas. Este
seguimiento sera responsabilidad de las Direcciones Institucionales quienes
deberan establecer junto con sus jefaturas los planes de accion respectivos en
procura de establecer las medidas correctivas necesarias para garantizar el efectivo

cumplimiento del Plan / Presupuesto.

3.1 Matriz de evaluacién
La matriz de evaluacion se aplica de manera trimestral a cada jefatura y de ahi se

obtienen los insumos necesarios para la formulacién y redaccion de diferentes
informes de seguimiento a instituciones como Contraloria General de la Republica,

Ministerio de Hacienda entre otras.

EVALUACION

PLAN /PRESUPUESTO
2024

Unidad Producto % |Vinculado| Resultado | | Total Indicador | Actividades | Valor Total Porcentaje | Total Porcentaje | Riesgo de
Programatica | (meta) |Relevancia Esperado [Trim|Trim Trim | Trim | Metas Plblico Meta Ejecutado |  Monto Ejecutado  |{cumplimiento
Programadas Ejecutado Ejecutado
| | | |

Responsable(s)

Observaciones
Generales

TRIMESTRE |TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
DIRECCION DE FOMENTO PESQUERO Y ACUICOLA

Fuente: Unidad de Planificacién Institucional, 2023

IV. MATRIZ ARTICULACION PLAN / PRESUPUESTO (MAPP 2024)
Se anexa MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO (MAPP 2024) con

sus respectivos avales:

- MIDEPLAN-DM-OF-1003-2023
Dirigido al Ministro de Pesca y Acuicultura, sefior Heiner Méndez Barrientos. “En este

marco, se indica que la programacion establecida en la MAPP 2024,
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perteneciente al Sector Agropecuario de las instituciones indicadas
anteriormente, si estd en concordancia con el PNDIP”.

- DM-MAG-612-2023
Dirigido al Ministro de Pesca y Acuicultura, sefior Heiner Méndez Barrientos.

“Dictamen de Vinculacion de las metas de la MAPP-INCOPESCA 2024”

- INCOPESCA-PE-0480-2023
Dirigido a la sefiora Ana Miriam Porras Porras, Directora Ejecutiva Autoridad

Presupuestaria.
- Oficio de concordancia del Ministerio de Planificacion y Politica Econémica.
- Matriz de Articulacion Plan Presupuesto 2024.

- Dictamen de Vinculacion.

V  FORMULACION PARTICIPATIVA

5.1  Plan de trabajo
Para la formulaciéon del Plan / Presupuesto 2024 se elaboré un cronograma de

trabajo con la finalidad de mantener sesiones de trabajo con Directores y Jefaturas

institucionales el cual fue cumplido en un 100%.

En cada sesion de trabajo se definieron asi como el contenido presupuestario que

cada una de ellas.

8:00a 9:00 8:00a 9:00 a 10400
9:00a 10:00 9:00a 10:00 0002 1030

11400212:00 LR B 1030 1140
11:00a 12:00 11902 1130
1002 2:00 P

2:00a 3:00 2:00a 3:00 1a0a 230
3:00a 4:00 3:00a 4:00

Fuente: Unidad de Planificacion / Presupuesto, 2023
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5.2 Asistencia sesiones de trabajo
Se realizaron sesiones de trabajo de manera presencial con las Direcciones y

Jefaturas institucionales, algunas jefaturas solicitaron espacios adicionales para
completar la informacién, mismos que fueron aceptados hasta que existiera

conformidad y acuerdos entre las partes.

Se adjuntan las hojas de asistencia donde queda de manifiesto la participacion de
todas las jefaturas en la formulacion del Plan Presupuesto 2024, incluyendo hoja de

asistencia donde se mostré documento final al sefior Ministro y Directores.
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Fuente: Unidad de Planificacion Institucional / Presupuesto. 2023

11/1/24
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Anexo N°10. Guia Interna de los Planes Institucionales de Planificacion

MODELO DE GUIA INTERNA PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN
CUMPLIR LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN EL
PLAN ANUAL

Aspectos generales y sujetos a los que les corresponde completar el modelo de guia
interna: Este modelo sera de uso interno de la entidad u 6rgano, no es exhaustivo, por lo
que debera ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada institucion y adjuntarse al
presupuesto inicial y a las variaciones que impliquen un ajuste en el plan que se remitan
para conocimiento y aprobacion del Jerarca Superior. En el caso de que en el proceso de
aprobacién interna se hagan variaciones a esos documentos, la guia debera ajustarse y
sustituirse para efectos del expediente respectivo.

Este documento debera ser completado por el o los funcionarios designados formalmente
por el Jerarca Superior o titular subordinado, como responsables del proceso de
formulacion del plan anual.

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el proceso de
planificacion institucional y el proceso presupuestario de manera que se encuentren en
condicién de completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion
incorporada en la guia. El consignar datos o informacion que no sea veraz puede inducir a
error al Jerarca en la toma de decisiones y en la aprobacién del presupuesto institucional,
por lo tanto, podra acarrear responsabilidades y sanciones penales (articulos 366 y 367 del
Cddigo Penal), civiles y administrativas previstas en el ordenamiento juridico,
principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos N.° 8131 y la Ley General de Control Interno N.° 8292.

La guia interna no debe ser remitida a la Contraloria General como parte de los adjuntos
de los documentos presupuestarios, sino debe mantenerse en el expediente respectivo
como parte del componente “sistemas de informacion” al que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Control Interno, y estar disponible para la Auditoria Interna y para la
Contraloria General para efectos de fiscalizacion.

Indicaciones para el llenado de la guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “Si”, “NO” o “NO
APLICA” cuando el funcionario designado ha verificado fielmente el cumplimiento o no
del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. Enlacolumna de “Observaciones” debe incluirse una explicacién amplia de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

c. En caso de determinarse otros aspectos necesarios de cumplir en la formulacion del
plan no contenidos en este modelo, el mismo debe ajustarse, de tal forma que incluya
todos aquellos aspectos atinentes a la materia que ayuden a fortalecer el sistema de
planificacion institucional.

d. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del plan a
conocimiento del Jerarca respectivo, a efecto de que sirva de insumo para la toma
de decisiones en materia de aprobacion interna del presupuesto.
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2 NO
REQUISITOS | \\[o} PLICH OBSERVACIONES
I. Aspectos Generales.
1. Se consideran en el plan anual los siguientes elementos:
1.1. Marco general

1.1.1. Marco juridico institucional

1.1.2. Diagnéstico institucional

1.1.3. Estructura organizativa

1.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto

1.1.5. Marco estratégico institucional
1.1.5.1. Visién
1.1.5.2. Mision
1.1.5.3. Politicas y prioridades institucionales
1.1.5.4. Objetivos estratégicos institucionales
1.1.5.5. Indicadores de gestion y/o de

resultados
1.2. Vinculacién plan-presupuesto’:

1.2.1. Objetivos de corto plazo

1.2.2. Metas cuantificadas

1.2.3. Unidades de medida

1.2.4. Nombre de los funcionarios responsables de
la ejecucion del plan anual.

1.2.5. Fuente y monto del financiamiento por cada
una de las metas propuestas.

1.2.6. Objeto del gasto vinculado a la meta.

1.2.7. Total de presupuesto por meta.

1.2.8. Cronograma para la ejecucion fisica y
financiera de los programas

1.2.9. Para la elaboracion del plan se considera la
informacién plurianual que cubra al menos los
tres afios siguientes al ejercicio del
presupuesto que se formula; segin lo
establece la norma 2.2.5 de las NTPP y el
articulo 176 de la Constitucién Politica.

1.2.10. Si se realizaron variaciones presupuestarias, X
se ajusto el plan anual de la institucion segun
los movimientos propuestos en los documentos
presupuestarios.

2. Se cumple, cuando corresponda, con:

2.1 La Informacién referente a proyectos de inversion| X
publica definida en la norma 4.2.14 de las NTPP.

2.2 Con lo definido en el articulo 6 del Reglamento al Titulo X
IV de la Ley N.° 96352, sobre la capitalizacion de gastos
corrientes atribuibles a proyectos de inversion.
3. Se cumple, cuando corresponda, con:
3.1 Loscriterios y lineamientos Generales sobre el Proceso | X
Presupuestario del Sector Publico?

X[X|X| X

X[ X[ X| X[ X

XX X[ X|X|X|[X

x

! Esta vinculacién debe llevarse a cabo por programa ver Norma 2.1.4 de las Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico (NTPP).

2 Decreto Ejecutivo N.°41641, publicado en el Alcance N.° 90 de la Gaceta N.° 76 del 25 de abril de 2019.

* Decreto Ejecutivo N.°33446-H publicado en la Gaceta N.° 232 del 04 de diciembre de 2006.
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3.2 Las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos | X
de inversion publica.

3.3 Los Lineamientos técnicos y metodolégicos para la| X
planificacién que emitan los 6rganos competentes®:

3.4 Las Directrices Generales de politica presupuestaria, | X
salarial, empleo, inversion y endeudamiento para
Ministerios, Entidades Publicas y sus Organos
Desconcentrados, segln corresponda cubiertos por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria®.

Il. Aspectos complementarios.
1. El plan anual cumple con los siguientes aspectos:

1.1. Responde a los planes institucionales de medianoy | X
largo plazo.

1.2. Se consideraron las opiniones de los funcionarios | X
de la entidad y de los ciudadanos, en el proceso de
formulacién del plan anual.

1.3. Se incorporé en el presupuesto el financiamiento| X
suficiente para el cumplimiento de lo programado en
el plan anual.

1.4. Se cuenta con los medios de recopilacion y| X
verificaciéon de la informacion que servira de
referencia para el seguimiento del cumplimiento de
los indicadores.

1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacién del plan| X
anual los resultados del proceso de identificacion y
analisis de riesgos, previsto en el articulo 14 de la
Ley General de Control Interno, N.° 8292.

1.6. Se establecieron prioridades para el cumplimiento| X
de los objetivos.

1.7. Existié coordinacién para la formulacién de objetivos | X
que requieren para su logro la participacién de otras
instituciones.

2. La institucion tiene claramente definido en su plan
operativo:

23 Las funciones institucionales. X

2.2 La poblacién objetivo a la que se dirige la| X

prestacién de sus bienes y servicios.

2.3 Un organigrama actualizado. X

Esta guia interna se emiti6 a las 09:00 horas del 05 de setiembre de 2023.

Nombre del responsable: Randall Sanchez Campos

Firmado digitalmente por
RANDALL RANDALL SANCHEZ
SANCHEZ CAMPOS (FIRMA)

Fecha: 2023.09.05 10:35:45

CAMPOS (FIRMA) o600

Firma:

Puesto: jefe de Planificacion Institucional

“ Decreto Ejecutivo N.° 35374-PLAN, publicado en el Alcance 28 de La Gaceta N.° 139 del 20 de julio del 2009).

° Lineamientos técnicos y metodolégicos para la planificacién, programacion presupuestaria, seguimiento y la
evaluacién estratégica en el Sector Publico en Costa Rica, afio 2022.

¢ Decreto Ejecutivo N.°42909-H, publicado en el Alcance N.°64 de La Gaceta N.° 59 del 25 de marzo de 2021.
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Anexo N°11. Comparativo de Egresos

Descripcion

Presupuesto Afio
2023 (a)

GOBIERNO

DE COSTA RICA

Presupuesto Ao
2024 (b)

Diferencia (b-a)

0 REMUNERACIONES 2,246,797,916.85 |  2,482,038,088.04 | 235,240,171.19
0-01 REMUNERACIONES BASICAS 911,240,068.00 1,102,645,404.00 |  191,405,336.00
0-01-01-000 | Sueldos cargos fijos 905,290,068.00 1,099,645,404.00 |  194,355,336.00
0-01-05-000 | Sueldo p/ personal sustituto 5,950,000.00 3,000,000.00 -2,950,000.00
0-02 REMUNERACIONES EVENTUALES 35,298,900.00 49,402,680.00 14,103,780.00
0-02-01-000 | Tiempo extraordinario 18,945,000.00 28,600,000.00 9,655,000.00
0-02-02-000 | Recargo de funciones 0.00 2,000,000.00 2,000,000.00
0-02-05-000 | Dietas 16,353,900.00 18,802,680.00 2,448,780.00
0-03 INCENTIVOS SALARIALES 843,117,741.60 824,164,623.04 -18,953,118.56
0-03-01-000 | Retribucion por afios servidos 239,946,948.00 227,729,160.00 -12,217,788.00
0-03-02-000 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 254,517,960.00 239,525,484.04 -14,992,475.96
0-03-02-001 | Prohibicion del ejercicio liberal de la profesion 38,760,870.00 33,295,860.00 -5,465,010.00
0-03-02-002 | Dedicacion exclusiva a profesionales y no profesionales 215,757,090.00 206,229,624.04 -9,527,465.96
0-03-03-000 | Decimotercer mes 136,357,540.87 150,514,479.00 14,156,938.13
0-03-04-000 | Salario escolar 125,872,372.43 138,940,731.00 13,068,358.57
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0-04 SEGURIDAD SOCIAL 274,188,332.44 302,655,431.00 28,467,098.56
0-04-01 Contribucion patronal al seguro de pensiones de C.C.S.S 151,417,437.29 167,137,924.00 15,720,486.71
0-04-02 Contribucion patronal al IMAS 8,184,726.33 9,034,567.00 849,840.67
0-04-03 Contribucion patronal al INA 24,554,179.01 27,103,517.00 2,549,337.99
0-04-04 Contribucion Patronal al FODESAF 81,847,263.48 90,344,856.00 8,497,592.52
0-04-05 Contribucion Patronal al BANCO POPULAR 8,184,726.33 9,034,567.00 849,840.67
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDO DE PENSIONES Y
0-05 OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 182,952,874.81 203,169,950.00 20,217,075.19
0-05-01 Contribucion Pat Seguro PensionesCCSS 88,722,433.54 97,933,822.00 9,211,388.46
0-05-02 Aporte al régimen obligatorio de pensiones complementarias 49,108,358.03 54,206,951.00 5,098,592.97
0-05-03 Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 24,554,179.00 27,103,517.00 2,549,338.00
0-05-05 Contrib Patr a Fondos administ p/ E Privadas 20,567,904.24 23,925,660.00 3,357,755.76
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Descripcion

Presupuesto Ao
2023 (a)

GOBIERNO

DE COSTA RICA

Presupuesto Ao
2024 (b)

Diferencia (b-a)

1 SERVICIOS 3,612,851,188.58 1,471,334,209.27 | -2,141,516,979.31
1-01 ALQUILERES 17,834,120.00 29,984,600.00 12,150,480.00
1-01-01-000 | Alquiler de edificios, locales y terrenos 14,034,600.00 14,034,600.00 0.00
1-01-02-000 | Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1,049,520.00 13,450,000.00 12,400,480.00
1-01-03-000 | Alquiler de equipo de computo 250,000.00 0.00 -250,000.00
1-01-04-000 | Alquilery derechos para telecomunicaciones 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00
1-01-99-000 | Otros alquileres 0.00 0.00 0.00
1-02 SERVICIOS BASICOS 108,740,000.00 115,388,000.00 6,648,000.00
1-02-01-000 | Servicio de agua y alcantarillado 20,400,000.00 22,440,000.00 2,040,000.00
1-02-02-000 | Servicio de energia eléctrica 46,080,000.00 50,688,000.00 4,608,000.00
1-02-03-000 | Servicio de correo 160,000.00 160,000.00 0.00
1-02-04-000 | Servicio de telecomunicaciones 39,600,000.00 39,600,000.00 0.00
1-02-99-000 | Otros servicios basicos 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00
1-03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 12,487,320.00 27,504,245.00 15,016,925.00
1-03-01-000 | Informacion 2,150,000.00 11,925,000.00 9,775,000.00
1-03-02-000 | Publicidad y propaganda 0.00 825,000.00 825,000.00
1-03-03-000 | Impresion, encuadernacion y otros 1,280,000.00 2,220,000.00 940,000.00
1-03-04-000 | Transporte de bienes 150,000.00 150,000.00 0.00
1-03-06-000 | Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 3,600,000.00 5,000,000.00 1,400,000.00
1-03-07-000 | Servicios de transferencia electrénica de informacion 5,307,320.00 7,384,245.00 2,076,925.00
1-04 SERVICIOS DE GESTION DE APOYO 3,199,115,439.96 |  1,013,730,298.47 | -2,185,385,141.49
1-04-02-000 | Servicios juridicos 51,819,200.00 600,000.00 -51,219,200.00
1-04-03-000 | Servicios de ingenieria y artectura 235,512,600.00 95,800,000.00 | -139,712,600.00
1-04-04-000 | Servicios en ciencias econémicas y sociales 922,251,769.51 259,600,000.00 | -662,651,769.51
1-04-05-000 | Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 64,524,000.00 35,000,000.00 -29,524,000.00
1-04-06-000 | Servicios generales 372,291,970.45 377,128,801.00 4,836,830.55
1-04-99-000 | Otros servicios de gestion y apoyo 1,552,715,900.00 245,601,497.47 | -1,307,114,402.53
1-04-99-001 | Secretarias 101,671,185.00 0.00 | -101,671,185.00
1-04-99-002 | Revision técnica 871,200.00 871,200.00 0.00
1-04-99-003 | Servicio Rastreo Sételital 8,760,000.00 13,500,000.00 4,740,000.00
1-04-99-004 | Otros 422,126,640.00 179,230,297.47 | -242,896,342.53
1-04-99-005 | Investigacion 1,019,286,875.00 52,000,000.00 | -967,286,875.00
1-05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 114,292,312.00 78,146,250.00 -36,146,062.00
1-05-01-000 | Transporte dentro del pais 12,393,000.00 9,628,750.00 -2,764,250.00
1-05-02-000 | Viaticos dentro del pais 94,499,312.00 58,617,500.00 -35,881,812.00

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 175 de 215




N

PESCA Y ACUICULTURA

Descripcion

INSTITUTO COSTARRICENSE

Presupuesto Ao
2023 (a)

GOBIERNO

DE COSTA RICA

Presupuesto Ao
2024 (b)

Diferencia (b-a)

1-05-03-000 | Transporte en el exterior 3,400,000.00 4,900,000.00 1,500,000.00
1-05-04-000 | Viaticos en el exterior 4,000,000.00 5,000,000.00 1,000,000.00
1-06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 38,645,000.00 52,000,000.00 13,355,000.00
1-06-01-000 | Seguros 38,645,000.00 52,000,000.00 13,355,000.00
1-06-01-001 | Seguros riesgos del trabajo 5,145,000.00 4,000,000.00 -1,145,000.00
1-06-01-002 | Seguro equipo de transporte y otros 21,000,000.00 38,500,000.00 17,500,000.00
1-06-01-003 | Otros seguros 12,500,000.00 9,500,000.00 -3,000,000.00
1-07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 11,098,305.70 50,832,071.80 39,733,766.10
1-07-01-000 | Actividades de capacitacion 6,398,305.70 48,082,071.80 41,683,766.10
1-07-02-000 | Actividades protocolarias y sociales 4,200,000.00 1,750,000.00 -2,450,000.00
1-07-03-000 | Gastos de representacion institucional 500,000.00 1,000,000.00 500,000.00
1-08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 90,138,690.92 88,567,744.00 -1,570,946.92
1-08-01-000 | Manten. de edificios y locales 21,277,850.92 18,691,744.00 -2,586,106.92
1-08-02-000 | Manten. de vias de comunicacion 300,000.00 300,000.00 0.00
1-08-04-000 | Manten. Y reparacion maquinaria y equipo de produccion 5,000,000.00 3,500,000.00 -1,500,000.00
1-08-05-000 | Manten. y reparacion de equipo de transporte 23,540,000.00 22,000,000.00 -1,540,000.00
1-08-06-000 | Manten. y reparacion de equipo de comunicacién 5,200,000.00 9,000,000.00 3,800,000.00
1-08-07-000 | Manten. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 4,815,000.00 6,500,000.00 1,685,000.00
1-08-08-000 | Manten. y reparacion de equipo de computo y sistemas de 29,626,000.00 27,776,00000 | -1,850,000.00

informacién
1-08-99-000 | Manten. y reparacién de otros equipos 379,840.00 800,000.00 420,160.00
1-09 IMPUESTOS 13,200,000.00 12,681,000.00 -519,000.00
1-09-02-000 | Impuestos sobre bienes inmuebles 11,000,000.00 10,500,000.00 -500,000.00
1-09-99-000 | Otros impuestos 2,200,000.00 2,181,000.00 -19,000.00

SERVICIOS DIVERSOS 7,300,000.00 2,500,000.00 -4,800,000.00
1-99-02-000 | Intereses moratorios y multas 5,400,000.00 1,000,000.00 -4,400,000.00
1-99-05-000 | Deducibles 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00
1-99-99-000 | Otros servicios no especificados 900,000.00 500,000.00 -400,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 157,952,564.65 162,121,250.00 4,168,685.35
2-01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 88,382,516.00 54,821,250.00 -33,561,266.00
2-01-01-000 | Combustibles y lubricantes 80,721,016.00 43,382,500.00 -37,338,516.00
2-01-02-000 | Productos farmacéuticos y medicinales 855,000.00 1,030,000.00 175,000.00
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Presupuesto Ailo  Presupuesto Aiio

Descripcion 2023 (a) 2024 (b)

Diferencia (b-a)

2-01-03-000 | Productos veterinarios 355,000.00 905,000.00 550,000.00
2-01-04-000 | Tintas, pinturas y diluyentes 4,248,500.00 6,593,750.00 2,345,250.00
2-01-99-000 | Otros productos quimicos 2,203,000.00 2,910,000.00 707,000.00
2-02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 16,050,000.00 18,800,000.00 2,750,000.00
2-02-01 Productos pecuarios y otras especies 2,050,000.00 2,000,000.00 -50,000.00
2-02-03 Alimentos y bebidas 0.00 1,800,000.00 1,800,000.00
2-02-04 Alimento para animales 14,000,000.00 15,000,000.00 1,000,000.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION

2-03 Y MANTENIMIENTO 13,790,000.00 15,715,000.00 1,925,000.00
2-03-01 Materiales y productos metalicos 3,060,000.00 3,525,000.00 465,000.00
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,700,000.00 1,850,000.00 150,000.00
2-03-03 Madera y sus derivados 450,000.00 850,000.00 400,000.00
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 4,178,000.00 4,595,000.00 417,000.00
2-03-05 Materiales y productos de vidrio 253,000.00 600,000.00 347,000.00
2-03-06 Materiales y productos de plastico 3,075,000.00 2,995,000.00 -80,000.00
2-03-99 Otros materiales y productos de uso en la construccion 1,074,000.00 1,300,000.00 226,000.00
2-04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 12,685,000.00 7,305,000.00 -5,380,000.00
2-04-01 Herramientas e instrumentos 1,260,000.00 900,000.00 -360,000.00
2-05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 10,315,000.00 21,000,000.00 10,685,000.00
2-05-99-000 | Otros bienes para la produccién y comercializacion 10,315,000.00 21,000,000.00 10,685,000.00
2-99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 16,730,048.65 44,480,000.00 27,749,951.35
2-99-01-000 | Utiles y materiales de oficina y cémputo 2,617,332.00 4,715,000.00 2,097,668.00
2-99-02-000 | Utiles y materiales médico hosp / invest 775,216.65 1,210,000.00 434,783.35
2-99-03-000 | Productos de papel, cartén e impresos 3,395,000.00 12,155,000.00 8,760,000.00
2-99-04-000 | Textiles y vestuario 3,362,500.00 11,305,000.00 7,942,500.00
2-99-05-000 | Utiles y materiales de limpieza 4,140,000.00 6,305,000.00 2,165,000.00
2-99-06-000 | Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1,825,000.00 4,255,000.00 2,430,000.00
2-99-07-000 | Utiles y materiales de cocina y comedor 0.00 550,000.00 550,000.00
2-99-99-000 | Otros Utiles, materiales y suministros 615,000.00 3,985,000.00 3,370,000.00

0.00 0.00 0.00
3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 0.00 -125,730.00
3-04 Comisiones y Otros gastos 125,730.00 0.00 -125,730.00
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Presupuesto Ao
2024 (b)

Diferencia (b-a)

3-04-05 Diferencia tipo cambiario 125,730.00 0.00 -125,730.00
5 BIENES DURADEROS 1,404,672,941.62 206,968,717.54 | -1,197,704,224.08
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,387,135,387.62 186,968,717.54 | -1,200,166,670.08
5-01-01-000 | Maquinaria y equipo para la produccion 0.00 600,000.00 600,000.00
5-01-02-000 | Equipo de transporte 1,223,375,040.00 107,000,000.00 | -1,116,375,040.00
5-01-03-000 | Equipo de comunicacién 133,058,800.00 17,900,000.00 | -115,158,800.00
5-01-04-000 | Equipo y mobiliario de oficina 3,173,175.00 6,080,000.00 2,906,825.00
5-01-05-000 | Equipo y programas de computo 21,928,372.62 47,106,717.54 25,178,344.92
5-01-06-000 | Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 4,400,000.00 250,000.00 -4,150,000.00
5-01-07-000 | Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 0.00 250,000.00 250,000.00
5-01-99-000 | Maquinaria y equipo diverso 1,200,000.00 7,782,000.00 6,582,000.00
5-99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 17,537,554.00 20,000,000.00 2,462,446.00
5-99-02-000 | Piezas y obras de coleccién 0.00 0.00 0.00
5-99-03-000 | Bienes intangibles 17,537,554.00 20,000,000.00 2,462,446.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 634,170,387.00 418,902,471.50 | -215,267,915.50
6-01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 421,976,587.00 227,205,679.84 | -194,770,907.16
6-01-01-000 | Transferencias corrientes al Gobierno Central 39,459,396.00 21,488,209.98 -17,971,186.02
6-01-02-000 | Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 121,001,419.00 70,000,000.00 -51,001,419.00
Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas no
6-01-03-000 Empresariales 261,515,772.00 20,000,000.00 | -241,515,772.00
6-03 PRESTACIONES 33,000,000.00 75,834,231.66 42,834,231.66
6-03-01-000 | Prestaciones Legales 10,000,000.00 55,834,231.66 45,834,231.66
6-03-99-000 | Otras Prestaciones 23,000,000.00 20,000,000.00 -3,000,000.00
6-06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 13,500,000.00 4,000,000.00 -9,500,000.00
PRIVADO
6-06-01 Indemnizaciones 10,000,000.00 4,000,000.00 -6,000,000.00
6-06-02-001 | Reintegros o devoluciones 3,500,000.00 0.00 -3,500,000.00
6-07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 165,693,800.00 111,862,560.00 -53,831,240.00
6-07-01-000 | Transferencias Corrientes a Organismos Internacionales 165,693,800.00 111,862,560.00 -53,831,240.00
6-07-01-001 | OSPESCA 17,500,000.00 16,100,000.00 -1,400,000.00
6-07-01-002 | CIAT 109,293,800.00 84,762,560.00 -24,531,240.00
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INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

Presupuesto Ailo  Presupuesto Aiio

Descripcion 2023 (a) 2024 (b) Diferencia (b-a)
6-07-01-003 | OCDE 28,600,000.00 0.00 -28,600,000.00
6-07-01-004 | Cuota Ley 3418 Ministerio de Hacienda 10,300,000.00 11,000,000.00 700,000.00
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 134,097,430.00 |  134,097,430.00
9 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 134,097,430.00 |  134,097,430.00
9-02-01 Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria 0.00 134,097,430.00 134,097,430.00

8,056,570,728.70  4,875,462,166.35  -3,181,108,562.35

Observaciones de las variaciones mas relevantes de las proyecciones de egresos 2023-2024
Remuneraciones

Para el 2024 se refleja un aumento en la partida de Remuneraciones, por ¢235,240,171.19 lo anterior
debido a la escala salarial global definitiva establecida por la Ley Marco de Empleo Publico N°10.159
y Decreto Ejecutivo N° 43952-PLAN, salario compuesto y el aumento general al salario base de los
servidores del Gobierno Central, asimismo, se incluyen los recursos presupuestarios necesarios para
realizar el pago retroactivo del aumento salarial sefialado en el Decreto Ejecutivo N°® 42121-MTSS-
HMIDEPLAN y en la circular emitida por el Servicio Civil AOTC-CIR-3-2023.

Servicios

La disminucion en Servicios para el 2024 en comparacion con el 2023 es de ¢2,141,516,979.31, el
grupo Servicios de gestion y apoyo presenta un rebajo por ¢2,185,385,141.49, siendo las partidas de
Servicios en ciencias economicas y sociales, como la de Otros servicios de gestidén y apoyo las
afectadas

Materiales y suministros

La partida Materiales y suministros presenta un alza de ¢4,168,685.35 para el 2024 en comparacion
al afo 2023. La subpartida combustibles y lubricantes, presenta una disminucién en recursos
presupuestarios por ¢ 37,338,516.00 comparado al afio anterior; el grupo herramientas, repuestos y

accesorios decrecen por ¢5,380,000.00 para el 2024.
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Bienes duraderos

La partida Bienes duraderos presenta una disminucion de ¢ 1,197,704,224.08 para el presupuesto
2024 en comparacion con el 2023, En el grupo Maquinaria, Equipo y Mobiliario se presenta un
decrecimiento por ¢1,200,166,670.08 siendo la subpartida de Equipo de transporte la disminucién de
mayor relevancia por ¢1,116,375,040.00. En la subpartida Equipo y programas de computo se observa
un aumento para el 2024 de ¢25,178,344.92.

Transferencias corrientes

Presenta una disminucion por ¢215,267,915.50 en comparacién con el 2023. El grupo Transferencias
Corrientes al Sector Publico, se disminuye el monto por ¢194,770,907.16 para el 2024 en comparacion

con el 2023, debido a la disminucién que ha tenido la tasa del tipo de cambio del ddlar.
Cuentas especiales

En el Presupuesto Ordinario 2024 se incluye presupuesto en la subpartida Sumas Libres sin
asignacién Presupuestaria, que a diferencia del afio pasado no se incluyé presupuesto en esta
subpartida; que corresponde al contenido de las plazas nuevas que seran asignadas al programa 1
en el periodo 2024, incluye los montos de sueldos por cargos fijos segun la aplicacion de la Columna

Salarial Global, los proporcionales al decimotercer mes y las respectivas cargas sociales.
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Anexo N°12. Evolucion del Gasto

INSTITUTO COSTARRICENSE
PESCA Y ACUICULTURA

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
EVOLUCION DEL GASTO

Presupuesto Afio 2024 (a) Egresos a junio 2023

Egresos a junio 2023

Proyectados a Dic 2023 (b)

%

GOBIERNO

DE COSTA RICA

% Variacion (a-b)

Egresos reales Afio
2022(c)

% Variacion (b-c)

0 REMUNERACIONES 2,482,038,088.04 944,200,869.00 1,774,496,685.29 | 23.49%|  707,541,402.75 1,766,655,230.28 55.85% 7,841,455.01
0-01 REMUNERACIONES BASICAS 1,102,645,404.00 378,278,681.41 756,557,362.82 | 10.01%|  346,088,041.18 730,314,040.99 23.00%|  26,243,321.83
0-01-01-000 Sueldos cargos fijos 1,009,645,404.00 372,307,293.07 744,614,586.14 9.86%|  355,030,817.86 718,767,324.78 22.72%|  25,847,261.36
0-01-05-000 Sueldo p/ personal susituto 3,000,000.00 5,971,388.34 11,942,776.68 016%|-  8,942,776.68 11,546,716.21 0.37% 396,060.47
0-02 REMUNERACIONES EVENTUALES 49,402,680.00 19,803,947.71 39,607,895.42 0.52% 9,794,784.58 33,752,086.47 1.07% 5,855,808.95
0-02-01-000 Tiempo extraordinario 28,600,000.00 12,686,972.71 25,373,045.42 0.34% 3,226,054.58 19,177,818.79 0.61% 6,196,126.63
0-02-02-000 Recargo de funciones 2,000,000.00 - - 0.00% 2,000,000.00 239,367.68 0.01%|-  239,367.68
0-02-05-000 Dietas 18,802,680.00 7,116,975.00 14,233,950.00 0.19% 4,568,730.00 14,334,900.00 0.45%] - 100,950.00
0-03 INCENTIVOS SALARIALES 824,164,623.04 319,733,614.96 662,627,532.58 8.77%|  161,537,090.46 648,487,555.29 2050%|  14,139,977.29
0-03-01-000 Retiibucin por afios servidos 227,729,160.00 80,405,011.17 160,810,022.34 213%|  66,919,137.66 164,233,597.15 519%|-  3.423,574.81
0-03-02-000 Resticcion al ejercicio liberal de la profesion 230,625,484.04 107,826,684.83 215,653,369.66 285%|  23,872,114.38 214,651,049.18 6.79% 1,001,420.48
0-03-03-000 Decimotercer mes 150,514,479.00 834,078.05 128,171,986.54 170%|  22.342,492.46 106,382,825.76 336%|  21,789,160.78
0-03-04-000 Salario escolar 138,940,731.00 98,121,552.81 92,899,577.85 123%|  46,041,153.15 93,102,052.62 208%|- 20247477
0-03-99 Otros incentivos salariales 67,454,769.00 32,546,288.10 65,092,576.19 0.86% 2,362,192.81 70,117,130.58 222%|-  5,024,554.39
0-03-99-001 Carrera profesional 52,138,074.00 24,403,966.68 48,807,033.35 0.65% 3,330,140.65 51,442,766.85 163%|-  2,634,833.50
0-03-99-002 Zonaje 11,855,295.00 6,031,537.86 12,063,075.71 0.16%] - 207,780.71 12,923,522.58 0.41%| - 860,446.86
0-03-99-003 Incentivo por regionalizacion 3,461,400.00 2,110,783.56 4,221,567.13 0.06%] - 760,167.13 5,750,841.15 0.18%|-  1,529,274.03
0-04 E:’;L'gﬁ:%ggi%zﬁm“'js AL DESARROLLO Y 302,655,431.00 137,083,355.37 137,083,355.37 1.81%|  165,572,075.63 214,651,047.66 6.79%|-  77,567,692.29
0-04-01 Contribucion patronal al seguro de pensiones de C.C.S.S 167,137,924.00 75,661,954.71 151,323,909.42 2.00% 15,814,014.58 118,677,369.44 3.75% 32,646,539.98
0-04-02 Contribucion patronal al IMAS 9,034,567.00 4,087,503.68 8,175,007.36 0.11% 850,550.64 6,398,245.88 0.20% 1,776,761.48
0-04-03 Contribucion patronal al INA 27,103,517.00 12,262,508.71 24,525,017.42 0.32% 2,578,499.58 19,194,735.70 0.61% 5,330,281.72
0-04-04 Contribucion Patronal al FODESAF 90,344,856.00 40,875,028.93 81,750,057.86 1.08% 8,504,798, 14 63,982,450.28 202%|  17,767,607.58
0-04-05 Contribucion Patronal al BANCO POPULAR 9,034,567.00 4,196,359.34 8,392,718.68 0.11% 641,848.32 6,398,246.36 0.20% 1,004,472.32
0-05 gg:g:ﬂzgg'3&18‘;2'3";%:3;gg;?gL?ZEACION 203,169,950.00 89,310,269.55 178,620,539.10 2.36%|  24,549,410.90 139,450,499.87 441%|  39,170,039.23
0-05-01 Contribucion Pat Seguro PensionesCCSS 97,933,822.00 41,333,443.72 82,666,887.44 100%|  15.266,934.56 64,560,538.55 204%|  18,106,348.89
0-05-02 é‘g’;’;?ei;g:azn obligatorio de pensiones 54,206,951.00 24,525,017.95 49,050,035.90 0.65% 5,156,915.10 38,380,474.38 121%|  10,660,561.52
00503 Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 27,103,517.00 12,262,508.71 24,525,017.42 0.32% 2,578,499.58 19,194,735.70 0.61% 5,330,281.72
0-05-05 Contrib Patr a Fondos administ p/ E Privadas 23,925,660.00 11,189,299.17 22,378,598.34 0.30% 1,547,061.66 17,305,751.24 0.55% 5,072,847.10
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Presupuesto Afio
2024 (a)

Egresos a junio 2023

INSTITUTO COSTARRICENSE
PESCA Y ACUICULTURA

Egresos a junio 2023
Proyectados a Dic

GOBIERNO
DE COSTA RICA

% Variacion (a-b)

Egresos reales
Afio 2022(c)

% Variacion (b-c)

2023 (b)

1 SERVICIOS 1,471,334,209.27 379,894,441.35 3,392,591,840.06 | 43.52% | -1,921,257,630.79 799,140,240.95 | 25.26% | 2,593,451,599.11
1-01 ALQUILERES 29,984,600.00 6,156,000.00 12,258,000.00 | 0.16% 17,726,600.00 12,923,000.00 | 0.41% | - 665,000.00
1-01-01-000 [Alquiler de edificios, locales yterrenos 14,034,600.00 6,102,000.00 12,204,000.00 | 0.16% 1,830,600.00 12,204,000.00 | 0.39% -
1-01-02-000 [Alquiler de magquinaria, equipo y mobiliario 13,450,000.00 54,000.00 54,000.00 | 0.00% 13,396,000.00 55,000.00 | 0.00% | - 1,000.00
1-01-03-000 |Alquiler de equipo de computo - - - | 0.00% - - | 0.00% -
1-01-04-000 |Alquiler y derechos para telecomunicaciones 2,500,000.00 - - 0.00% 2,500,000.00 - 0.00% -
1-01-99-000 [Otros alquileres - - | 0.00% - 664,000.00 | 0.02% | - 664,000.00
1-02 SERVICIOS BASICOS 115,388,000.00 47,827,895.38 95,590,250.76 | 1.23% 19,797,749.24 119,938,913.59 | 3.79% | - 24,348,662.83
1-02-01-000 [Servicio de agua y alcantarillado 22,440,000.00 12,578,325.06 25,156,650.12 [ 0.32% | - 2,716,650.12 17,203,747.69 | 0.54% 7,952,902.43
1-02-02-000 [Servicio de energia eléctrica 50,688,000.00 21,300,859.97 42,601,719.94 | 0.55% 8,086,280.06 42,598,123.25 | 1.35% 3,596.69
1-02-03-000 |Servicio de correo 160,000.00 32,770.00 32,770.00 | 0.00% 127,230.00 25273.84 | 0.00% 7,496.16
1-02-04-000 [Servicio de telecomunicaciones 39,600,000.00 13,851,118.49 27,702,236.98 | 0.36% 11,897,763.02 59,531,999.20 | 1.88% | - 31,829,762.22
1-02-99-000 [Otros servicios basicos 2,500,000.00 64,821.86 129,643.72 | 0.00% 2,370,356.28 579,769.61 | 0.02% | - 450,125.89
1-03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 27,504,245.00 4,705,766.38 9,411,532.76 | 0.12% 18,092,712.24 8,924,095.87 | 0.28% 487,436.89
1-03-01-000 |Informacion 11,925,000.00 462,557.10 925,114.20 | 0.01% 10,999,885.80 758,295.20 | 0.02% 166,819.00
1-03-02-000 |Publicidad y propaganda 825,000.00 - | 0.00% 825,000.00 - | 0.00% -
1-03-03-000 [Impresion, encuadernacion y otros 2,220,000.00 282,900.00 565,800.00 | 0.01% 1,654,200.00 236,174.36 | 0.01% 329,625.64
1-03-04-000 |Transporte de bienes 150,000.00 124,300.00 248,600.00 | 0.00% | - 98,600.00 150,000.00 | 0.00% 98,600.00
1-03-05-000 [Servicios aduaneros - - - | 0.00% - - | 0.00% -
1-03-06-000 |Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales 5,000,000.00 2,813,686.72 5627,37344 | 0.07% | - 627,373.44 749067225 | 024% | -  1,863,298.81
1-03-07-000 |Servicios de transferencia electrénica de informacion 7,384,245.00 1,022,322.56 2,044,645.12 | 0.03% 5,339,599.88 288,954.06 | 0.01% 1,755,691.06
1-04 SERVICIOS DE GESTION DE APOYO 1,013,730,298.47 232,312,099.72 2,966,693,201.96 | 38.06% | -1,952,962,903.49 459,935,340.98 | 14.54% | 2,506,757,860.98
1-04-02-000 |Servicios juridicos 600,000.00 - 51,819,200.00 | 0.66% | - 51,219,200.00 - | 0.00% 51,819,200.00
1-04-03-000 |Servicios de ingenieria yartectura 95,800,000.00 - 235,512,600.00 | 3.02% | - 139,712,600.00 - | 0.00% 235,512,600.00
1-04-04-000 [Servicios en ciencias econémicas y sociales 259,600,000.00 466,125.00 876,914,894.51 [ 11.25% | - 617,314,894.51 10,395,990.96 | 0.33% 866,518,903.55
1-04-05-000 [Senvicios de desarrollo de sistemas informaticos 35,000,000.00 - 64,524,000.00 | 0.83% | - 29,524,000.00 0.00% 64,524,000.00
1-04-06-000 [Servicios generales 377,128,801.00 177,681,667.70 378,905,285.07 | 4.86% | - 1,776,484.07 361,812,212.45 | 11.44% 17,093,072.62
1-04-06-001 [Senvicios de vigilancia 299,861,203.00 141,736,460.32 302,616,507.45 | 3.88% | - 2,755,304.45 360,376,678.45 | 11.39% | - 57,760,171.00
1-04-06-002 [Otros servicios Generales 27,986,868.00 12,633,134.48 28,657,84229 [ 0.37% | - 670,974.29 1,435,534.00 | 0.05% 27,222,308.29
1-04-06-003 |Servicios de Limpieza 49,280,730.00 23,312,072.90 47,630,935.33

1-04-99-000 |Otros senvicios de gestion y apoyo 245,601,497 47 54,164,307.02 1,359,017,222.38 | 17.44% | -1,113,415,724.91 87,727,13757 | 2.77% | 1,271,290,084.81
1-05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 78,146,250.00 30,544,106.55 140,626,361.72 | 1.80% | - 62,480,111.72 46,698,091.08 | 1.48% 93,928,270.64
1-05-01-000 [T ransporte dentro del pais 9,628,750.00 709,559.00 3,547,795.00 | 0.05% 6,080,955.00 3,717,095.35 | 0.12% | - 169,300.35
1-05-02-000 |Vidticos dentro del pais 58,617,500.00 20,801,474.91 83,205,899.64 | 1.07% | - 24588,399.64 36,245,94849 | 1.15% 46,959,951.15
1-05-03-000 | Transporte en el exterior 4,900,000.00 5,367,403.24 11,962,500.00 | 0.15% | - 7,062,500.00 1,565,795.25 | 0.05% 10,396,704.75
1-05-04-000 |Viaticos en el exterior 5,000,000.00 3,665,669.40 14,225,000.00 | 0.18% | - 9,225,000.00 5,169,252.00 | 0.16% 9,055,748.00
1-06 SEGUROS 52,000,000.00 11,989,102.00 38,645,000.00 | 0.50% 13,355,000.00 48,447,740.00 | 1.53% | -  9,802,740.00
1-06-01-000 |Seguros 52,000,000.00 11,989,102.00 38,645,000.00 | 0.50% 13,355,000.00 48,447,740.00 | 1.53% | -  9,802,740.00
1-06-01-001 |Seguros riesgos del trabajo 4,000,000.00 3,792,095.00 5,145,000.00 | 0.07% | - 1,145,000.00 4,378,844.00 | 0.14% 766,156.00
1-06-01-002 |Seguro equipo de transporte y otros 38,500,000.00 - 21,000,000.00 | 0.27% 17,500,000.00 35,846,817.00 | 1.13% | - 14,846,817.00
1-06-01-003 |Otros seguros 9,500,000.00 8,197,007.00 12,500,000.00 | 0.16% | - 3,000,000.00 8,222,079.00 | 0.26% 4,277,921.00
1-07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 50,832,071.80 2,153,256.05 17,298,305.70 | 0.22% 33,533,766.10 4,765,007.96 | 0.15% 12,533,297.74
1-07-01-000 |Actividades de capacitacion 48,082,071.80 936,018.05 11,598,305.70 | 0.15% 36,483,766.10 3,759,142.96 | 0.12% 7,839,162.74
1-07-02-000 |Actividades protocolarias y sociales 1,750,000.00 914,838.00 4,700,000.00 | 0.06% | - 2,950,000.00 907,065.00 | 0.03% 3,792,935.00
1-07-03-000 |Gastos de representacion institucional 1,000,000.00 302,400.00 1,000,000.00 | 0.01% - 98,800.00 | 0.00% 901,200.00
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1-08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 88,567,744.00 33,740,314.92 98,030,663.92 1.30%| - 9,462,919.92 91,992,347.01 2.91% 6,038,316.91
1-08-01-000 Manten. de edificios y locales 18,691,744.00 9,586,094.20 28,277,850.92 0.37%|- 9,586,106.92 15,755,405.68 0.50% 12,522,445.24
1-08-02-000 Manten. de vias de comunicacion 300,000.00 300,000.00 0.00% - 6,341,686.56 0.20% 6,041,686.56
1-08-04-000 Manten. Y reparacién maquinaria y equipo de produccion 3,500,000.00 5,131,500.00 0.07%|- 1,631,500.00 1,151,167.00 0.04% 3,980,333.00
1-08-05-000 Manten. y reparacion de equipo de transporte 22,000,000.00 10,731,158.24 23,540,000.00 0.31%|- 1,540,000.00 22,859,166.77 0.72% 680,833.23
1-08-06-000 Manten. y reparacion de equipo de comunicacion 9,000,000.00 5,200,000.00 0.07% 3,800,000.00 10,835,399.12 0.34% 5,635,399.12
1-08-07-000 Manten. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 6,500,000.00 2,220,722.50 5,568,473.00 0.07% 931,527.00 4,214,016.34 0.13% 1,354,456.66
1-08-08-000 Manten. y reparacion de equipo de computo y sistemas dq 27,776,000.00 11,085,339.98 29,633,000.00 0.39%|- 1,857,000.00 28,615,208.83 0.90% 1,017,791.17
1-08-99-000 Manten. y reparacion de otros equipos 800,000.00 117,000.00 379,840.00 0.01% 420,160.00 2,220,296.71 0.07% 1,840,456.71
1-09 IMPUESTOS 12,681,000.00 10,046,638.73 13,200,000.00 0.17%| - 519,000.00 4,221,107.50 0.13% 8,978,892.50
1-09-02-000 Impuestos sobre bienes inmuebles 10,500,000.00 10,046,411.63 11,000,000.00 0.15%| - 500,000.00 2,443,555.00 0.08% 8,556,445.00
1-09-99-000 Otros impuestos 2,181,000.00 227.10 2,200,000.00 0.03%| - 19,000.00 1,777,552.50 0.06% 422,447.50
1-99 SERVICIOS DIVERSOS 2,500,000.00 419,261.62 838,523.24 0.01% 1,661,476.76 1,294,596.96 0.04%| - 456,073.72
1-99-02-000 Intereses moratorios y multas 1,000,000.00 269,261.62 538,523.24 0.01% 461,476.76 966,346.96 0.03% 427,823.72
1-99-05-000 Deducibles 1,000,000.00 150,000.00 300,000.00 0.00% 700,000.00 300,000.00 0.01% -

1-99-99-000 Otros servicios no especificados 500,000.00 0.00% 500,000.00 28,250.00 0.00%| - 28,250.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 162,121,250.00 52,259,030.94 167,698,100.35 2.22%| - 5,576,850.35 102,756,084.08 3.25% 64,942,016.27
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 54,821,250.00 37,916,031.32 83,215,584.06 1.10%|-  28,394,334.06 39,479,589.89 1.25% 43,735,994.17
2-01-01-000 Combustibles y lubricantes 43,382,500.00 36,151,443.36 76,775,599.42 1.02%|-  33,393,099.42 33,590,869.18 1.06% 43,184,730.24
2-01-02-000 Productos farmacéuticos y medicinales 1,030,000.00 352,885.94 718,349.00 0.01% 311,651.00 591,765.66 0.02% 126,583.34
2-01-03-000 Productos veterinarios 905,000.00 161,660.00 340,000.00 0.00% 565,000.00 344,120.00 0.01%/(- 4,120.00
2-01-04-000 Tintas, pinturas y diluyentes 6,593,750.00 862,836.40 3,531,750.02 0.05% 3,061,999.98 3,432,418.42 0.11% 99,331.60
2-01-99-000 Otros productos quimicos 2,910,000.00 387,205.62 1,849,885.62 0.02% 1,060,114.38 1,520,416.63 0.05% 329,468.99
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 18,800,000.00 1,955,280.46 15,450,000.00 0.20% 3,350,000.00 14,624,966.23 0.46% 825,033.77
2-02-01-000 Productos pecuarios y otras especies 2,000,000.00 450,000.00 0.01% 1,550,000.00 60,450.00 0.00% 389,550.00
2-02-03-000 Alimentos y bebidas 1,800,000.00 202,783.00 1,000,000.00 0.01% 800,000.00 - 0.00% 1,000,000.00
2-02-04-000 Alimento para animales 15,000,000.00 1,752,497.46 14,000,000.00 0.19% 1,000,000.00 14,564,516.23 0.46% 564,516.23
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRU 15,715,000.00 4,172,451.71 18,813,195.00 0.25%| - 3,098,195.00 7,819,272.97 0.25% 10,993,922.03
2-03-01-000 Materiales y productos metalicos 3,525,000.00 1,242,226.49 3,287,949.50 0.04% 237,050.50 1,480,250.87 0.05% 1,807,698.63
2-03-02-000 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,850,000.00 30,900.00 1,700,000.00 0.02% 150,000.00 1,546,486.74 0.05% 153,513.26
2-03-03-000 Madera y sus derivados 850,000.00 450,000.00 0.01% 400,000.00 39,285.00 0.00% 410,715.00
2-03-04-000 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de comput 4,595,000.00 2,259,810.00 4,683,245.50 0.06%| - 88,245.50 1,723,679.02 0.05% 2,959,566.48
2-03-05-000 Materiales y productos de vidrio 600,000.00 253,000.00 0.00% 347,000.00 - 0.00% 253,000.00
2-03-06-000 Materiales y productos de plastico 2,995,000.00 419,800.97 5,365,000.00 0.07%|- 2,370,000.00 2,726,837.25 0.09% 2,638,162.75
2-03-99-000 Otros materiales y productos de uso en la construccion 1,300,000.00 219,714.25 3,074,000.00 0.04%|- 1,774,000.00 302,734.09 0.01% 2,771,265.91
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2-04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 7,305,000.00 3,216,988.10 12,714,500.00 0.17%| - 5,409,500.00 8,482,753.66 0.27% 4,231,746.34
2-04-01-000 Herramientas e instrumentos 900,000.00 113,847.10 1,260,000.00 0.02%| - 360,000.00 779,019.47 0.02% 480,980.53
2-04-02-000 Repuestos y accsesorios 6,405,000.00 3,103,141.00 11,454,500.00 0.15% |- 5,049,500.00 7,703,734.19 0.24% 3,750,765.81
2-04-02-001 Repuestos equipo de transporte 6,000,000.00 1,852,549.31 8,000,000.00 0.11%|- 2,000,000.00 6,361,969.13 0.20% 1,638,030.87
2-04-02-002 Repuestos equipo de oficina 30,000.00 - - 0.00% 30,000.00 140,000.00 0.00%| - 140,000.00
2-04-02-003 Repuestos equipo de computo - 29,500.00 29,500.00 0.00%| - 29,500.00 196,000.00 0.01%] - 166,500.00
2-04-02-004 Repuestos equipo de navegacion 300,000.00 1,133,100.00 3,250,000.00 0.04%|- 2,950,000.00 318,460.57 0.01% 2,931,539.43
2-04-02-005 Repuestos equipo de laboratorio - - 175,000.00 0.00%| - 175,000.00 - 0.00% 175,000.00
2-04-02-006 Otros repuestos y accesorios 75,000.00 87,991.69 - 0.00% 75,000.00 697,304.49 0.02%| - 697,304.49
205 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 21,000,000.00 2,660,960.16 10,315,000.00 0.14% 10,685,000.00 9,131,754.88 0.29% 1,183,245.12
2-05-99-000 Otros bienes para la produccion y comercializacion 21,000,000.00 2,660,960.16 10,315,000.00 0.14% 10,685,000.00 9,131,754.88 0.29% 1,183,245.12
2-99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 44,480,000.00 2,337,319.19 27,189,821.29 0.36% 17,290,178.71 23,217,746.45 0.73% 3,972,074.84
2-99-01-000 Utiles y materiales de oficina y computo 4,715,000.00 634,199.92 2,402,572.00 0.03% 2,312,428.00 1,761,251.95 0.06% 641,320.05
2-99-02-000 Utiles y materiales médico hosp / invest 1,210,000.00 - 50,216.65 0.00% 1,159,783.35 115,300.00 0.00%| - 65,083.35
2-99-03-000 Productos de papel, carton e impresos 12,155,000.00 200,000.00 3,510,000.00 0.05% 8,645,000.00 10,737,931.99 0.34%|- 7,227,931.99
2-99-04-000 Textiles y vestuario 11,305,000.00 1,026,172.01 9,532,500.00 0.13% 1,772,500.00 3,576,753.56 0.11% 5,955,746.44
2-99-05-000 Utiles y materiales de limpieza 6,305,000.00 77,729.98 6,290,000.00 0.08% 15,000.00 6,199,748.48 0.20% 90,251.52
2-99-06-000 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 4,255,000.00 289,275.68 1,741,032.64 0.02% 2,513,967.36 353,240.00 0.01% 1,387,792.64
2-99-07-000 Utiles y materiales de cocina y comedor 550,000.00 10,545.00 115,000.00 0.00% 435,000.00 22,975.00 0.00% 92,025.00
2-99-99-000 Otros Utiles, materiales y suministros 3,985,000.00 99,396.60 3,548,500.00 0.05% 436,500.00 450,545.47 0.01% 3,097,954.53
5 BIENES DURADEROS 206,968,717.54 1,520,872.75 1,572,650,141.62 20.82%|- 1,365,681,424.08 45,205,386.46 1.43%| 1,527,444,755.16
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 186,968,717.54 1,313,788.95 1,555,112,587.62 20.58%|- 1,368,143,870.08 25,163,285.97 0.80%| 1,529,949,301.65
5-01-01-000 Maguinaria y equipo para la produccion 600,000.00 - 8,271,900.00 0.11%]- 7,671,900.00 - 0.00% 8,271,900.00
5-01-02-000 Equipo de transporte 107,000,000.00 - 1,336,842,240.00 17.70%) - 1,229,842,240.00 - 0.00%| 1,336,842,240.00
5-01-03-000 Equipo de comunicacion 17,900,000.00 - 143,258,800.00 1.90%|-  125,358,800.00 - 0.00% 143,258,800.00
5-01-04-000 Equipo y mobiliario de oficina 6,080,000.00 1,286,200.00 3,173,175.00 0.04% 2,906,825.00 2,873,108.15 0.09% 300,066.85
5-01-05-000 Equipo y programas de computo 47,106,717.54 - 42,428,372.62 0.56% 4,678,344.92 18,579,822.82 0.59% 23,848,549.80
5-01-06-000 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 250,000.00 - 4,400,000.00 0.06% |- 4,150,000.00 2,373,000.00 0.08% 2,027,000.00
5-01-07-000 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 250,000.00 8,000,000.00 0.11%|- 7,750,000.00 - 0.00% 8,000,000.00
5-01-99-000 Maquinaria y equipo diverso 7,782,000.00 27,588.95 8,738,100.00 0.12%| - 956,100.00 1,337,355.00 0.04% 7,400,745.00
5-02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS - - 0.00% - 793,764.35 0.03%| - 793,764.35
5-02-99-000 Otras construcciones, adiciones y mejoras - - 0.00% - 793,764.35 0.03%| - 793,764.35
5-99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 20,000,000.00 207,083.80 17,537,554.00 0.23% 2,462,446.00 19,248,336.14 0.61%| - 1,710,782.14
5-99-02-000 Piezas y obras de coleccion - - 0.00% - - 0.00% -

5-99-03-000 Bienes intangibles 20,000,000.00 207,083.80 17,537,554.00 0.23% 2,462,446.00 19,248,336.14 0.61%|- 1,710,782.14
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6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 418,902,471.50 430,247,345.22 647,310,446.23 | 8.30% | - 228,407,974.73 449,593,755.79 | 14.21% 197,716,690.44
6-01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 227,205,679.84 253,645,869.41 442,871,698.30 | 5.68% | - 215,666,018.46 283,062,567.77 | 8.95% 159,809,130.53
6-01-01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 21,488,209.98 17,694,448.80 5571449170 | 0.71% | - 34,226,281.72 35,909,254.45 | 1.14% 19,805,237.25
6-01-02 Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 70,000,000.00 121,001,419.00 133,125,659.11 | 1.71% | - 63,125,659.11 23,985,436.91 | 0.76% 109,140,222.20
6-01-03 E:;:ig;a: Corrientes a Insituciones Descentalizadas no 135,717,469.86 114,950,001 61 25403154749 | 326% | - 11831407763 | 22316787641 | 705% |  30,863671.08
6-03 PRESTACIONES 75,834,231.66 36,914,169.63 53,000,000.00 | 0.68% 22,834,231.66 28,809,059.62 | 0.91% 24,190,940.38
6-03-01-000 |Prestaciones Legales 55,834,231.66 24,612,027.00 30,000,000.00 | 0.38% 25,834,231.66 9,541,050.12 | 0.30% 20,458,949.88
6-03-99-000 |Ofras Prestaciones 20,000,000.00 12,302,142.63 23,000,000.00 | 0.30% | -  3,000,000.00 19,268,009.50 | 0.61% 3,731,990.50
6-06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 4,000,000.00 28,186.82 11,779,628.57 | 0.15% | -  7,779,628.57 14,813,482.81 | 047% | -  3,033,854.24
6-06-01 Indemnizaciones 4,000,000.00 - 827962857 | 0.11% | -  4,279,628.57 11,810,160.13 | 0.37% | -  3,530,531.56
6-06-02-001 |Reintegros o devoluciones - 28,186.82 3,500,000.00 | 0.04% | -  3,500,000.00 3,003,322.68 | 0.09% 496,677.32
6-07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 111,862,560.00 139,659,119.36 139,659,119.36 | 1.79% | - 27,796,559.36 122,908,645.59 | 3.89% 16,750,473.77
6-07-01-000 | Transferencias Corrientes a Organismos Internacionales 111,862,560.00 139,659,119.36 139,659,119.36 | 1.79% | - 27,796,559.36 122,908,645.59 | 3.89% 16,750,473.77
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 240,000,000.00 | 3.08% - - | 0.00% 240,000,000.00
7-01 TRANSF. DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO - - 240,000,000.00 | 3.08% - - | 0.00% 240,000,000.00
7-01-01 Transf. de Capital al Gobierno Central - 240,000,000.00 | 3.08% - - | 0.00% 240,000,000.00

- | 0.00% -
9 CUENTAS ESPECIALES 134,097,430.00 - - | 0.00% 134,097,430.00 - | 0.00% -
9-02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 134,097,430.00 - - | 0.00% 134,097,430.00 - | 0.00% -
9-02-01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 134,097,430.00 - - | 0.00% 134,097,430.00 - | 0.00% -

4,875,462,166.35

1,808,131,559.26

7,794,747,213.55

100.00% -2,919,285,047.20
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INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

Anexo N°13. Distribucion del Gasto

DESCRIPCION DE CUENTA PROGRAMA 1 % PROGRAMA 2 % PROGRAMA 3 TOTAL %
0 |REMUNERACIONES 828,425,938.72|33.38% | 1,223,881,817.12(49.31% 429,730,332.20( 17.31% | 2,482,038,088.04| 100.00%
1 [SERVICIOS 323,969,516.70| 22.02% 539,928,571.00| 36.70% 607,436,121.57|41.28% | 1,471,334,209.27| 100.00%
2 |[MATERIALES Y SUMINISTROS 37,788,750.00| 23.31% 103,245,000.00| 63.68% 21,087,500.00|13.01% | 162,121,250.00{ 100.00%
5 |BIENES DURADEROS 20,350,000.00| 9.83% 32,758,717.54|15.83% 153,860,000.00| 74.34% | 206,968,717.54|100.00%
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTE 40,642,646.30 9.70% 378,259,825.20 90.30% 0.00| 0.00%| 418,902,471.50|100.00%
9 |CUENTAS ESPECIALES 63,557,850.00| 47.40% 70,539,580.00| 52.60% 0.00| 0.00%| 134,097,430.00|100.00%

1,314,734,701.72 26.97% 2,348,613,510.86 48.17% 1,212,113,953.77 24.86% 4,875,462,166.35 100.00%
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Anexo N°14. Serie Histérica ingresos 2018-2022

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
Informe de Ejecucion Presupuestaria de Ingresos
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1] INGRESOS CORRIENTES 3,681,972,880.50 3,479,427,414.58 3,777,156,123.11 3,611,442,265.29 | 3,624,091,265.37
13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,610,493,518.29 1,421,094,080.58 1,477,156,123.11 1,544,792,265.29 1,524,091,265.37
1[3]1 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,582,845,539.97 1,400,237,170.90 1,459,156,123.11 1,513,315,674.40 1,489,019,440.11
1 3]1[1] VENTA DE BIENES 101,304,342.15 37,857,313.11 47,403,779.00 48,315,359.88 39,170,781.14
1{3]1[1[05 Venta de agua 3,552,277.15 4,185,246.75 3,740,000.00 4,551,875.77 4,752,966.54
13 [1[1[09 Venta de otros bienes 97,752,065.00 33,672,066.36 43,663,779.00 43,763,484.11 34,417,814.60
1 3]1)2] VENTA DE SERVICIOS 15,345,648.04 18,050,077.20 17,849,401.00 16,424,369.94 15,719,414.08
1/ 3[1[2[01 SERVICIOS DE TRANSPORTE 9,345,648.04 12,050,077.20 11,849,401.00 10,304,369.94 9,599,414.08
1/ 3[1[2[04 ALQUILERES 6,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00 6,120,000.00 6,120,000.00
1 3]1)3] DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1,466,195,549.78 1,344,329,780.59 1,393,902,943.11 1,448,575,944.58 1,434,129,244.89
1/ 3[1[3[01 DERECHOS ADMITIVOS A SERV/DE TRANSPORTE 10,015,283.28 7,419,803.14 28,220,000.00 73,542,462.20 33,768,869.70
1] 3[1[3[02 DERECHOS ADMITIVOS A OTROS SERV. PUBLICO 1,456,180,266.50 1,336,909,977.45 1,365,682,943.11 1,375,033,482.38 | 1,400,360,375.19
1/ 3[1[3[02]03[0[ 0 [Derechos admitivos actividad comerciales 1,365,047,374.41 1,274,307,627.74 1,165,682,943.11 970,687,429.78 | 1,101,230,617.76
1/ 3[1]3[02[03[0[ 0 |Licias/permis. y actividades comerciales 289,714,367.68 283,413,501.13 219,069,156.00 329,311,924.73 329,343,718.93
1/ 3[1]3[02]03[0[ 0 [Autorizacién de combustible 147,093,176.92 136,110,879.79 175,021,900.00 167,189,963.20 164,874,304.96
1/ 3[1]3[02[03[0[ 0 |Autorizacién de pesca 111,956,574.02 102,314,274.42 86,952,600.00 120,102,489.09 117,785,607.39
1[ 3[1[3[02[03]0[0|Carné de pesca comercial 10,304,874.13 9,089,252.57 15,642,000.00 8,912,971.38 11,317,799.47
1/ 3[1]3[02[03[0[ 0 |Carné de pesca deportiva 257,197,015.97 316,900,919.99 232,674,069.28 232,147,899.77 329,770,371.65
1/ 3[1]3[02][03[0[ 0 [Inspecciones extranjeras 18,186,274.29 19,798,030.69 1,772,201.86 52,719,591.80 74,226,808.26
1/ 3[1]3[02][03[0[ 0 [Inspecciones nacionales 46,323,423.32 43,525,718.41 38,186,400.00 48,304,461.85 52,552,273.76
1/ 3[1]3[02][03[0[ 0 [Otros Ingresos 9,965,542.79 29,194,423.37 2,238,469.95 9,321,027.96 9,504,136.35
1/ 3[1]3[02[03[0 0 |Derechos cuota acarreo 85% Dc.37386-MAG 354,640,896.57 275,824,703.31 335,007,224.12 -

1/ 3[1]3[02]03[0[ 0 [Fondo Rec.Concursables D37386-MAG 15% 119,665,228.72 48,674,947.64 59,118,921.90 -
1{3[1{3[02[03]0[ 0 |Autorizacién de Proyectos Acuicolas 9,460,976.42 - 2,677,100.00 5,832,122.00
1{3[1[3[02[03]0[ 0 |Deuda por arreglo de pago acuicola - 6,023,475.00
1/ 3[1]3[02[09[00 |Otros derech admitivos a otr/serv public 91,132,892.09 62,602,349.71 200,000,000.00 404,346,052.60 299,129,757.43
13[2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 2,875,926.04 9,365,340.16 5,000,000.00 9,188,220.40 12,787,073.94
13[2[3 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 2,875,926.04 9,365,340.16 5,000,000.00 9,188,220.40 12,787,073.94
1/'3[2[3[03 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 2,875,926.04 9,365,340.16 5,000,000.00 9,188,220.40 12,787,073.94
133 MULTAS, SANC. REMATES Y CONFICACIONES 24,603,110.58 10,091,927.31 13,000,000.00 22,099,970.14 22,242,037.33
13[3[1 MULTAS Y SANCIONES 23,554,446.58 9,101,977.31 9,000,000.00 17,546,919.14 18,137,307.33
1/'3[3[1[03 MULTAS P/ ATRASO PAGO BIENES Y SERVICIOS 4,659,171.08 4,944,620.31 5,000,000.00 4,915,815.24 6,157,108.53
1['3[3[1[03[00[0['0 [Multas P/ atraso paqo bienes v senicios 4,659,171.08 4,944,620.31 5,000,000.00 4,915,815.24 6,157,108.53
1/'3[3[1[09 OTRAS MULTAS Y SANCIONES 18,895,275.50 4,157,357.00 4,000,000.00 12,631,103.90 11,980,198.80
13[3[2 REMATES Y CONFISCACIONES 1,048,664.00 989,950.00 4,000,000.00 4,553,051.00 4,104,730.00
1/'3[3[2[00 Remate y confiscaciones 1,048,664.00 989,950.00 4,000,000.00 4,553,051.00 4,104,730.00
1/'3[3]2[00[00[0[ 0 |Remates y confiscaciones 1,048,664.00 989,950.00 4,000,000.00 4,553,051.00 4,104,730.00
1) 3[3]2[00]00{0| 0 |Comisos L.8436 30% INCOPESCA 154 inci b) 998,068.00 441,150.00 1,200,000.00 1,365,915.30 1,231,419.00
1) 3[3|2/00]00{0| 0 |Comisos L.8436 70% S.N.Guard 154 inci b) 50,596.00 548,800.00 2,800,000.00 3,187,135.70 2,873,311.00
139 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 168,941.70 1,399,642.22 - 188,400.34 42,714.00
1) 3[9|1 Reintegro en efectivo 167,333.88 1,399,642.22 - 188,400.34 42,714.00
1} 3]9[9[00 Ingresos varios no especificados 1,607.82 - -

1] 3]9]9/00)00{0| 0 [Ingresos varios no especificados 1,607.82 - -

14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,071,479,362.21 2,058,333,334.00 2,300,000,000.00 2,066,650,000.00 | 2,100,000,000.00
141 TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR PUBLICO 2,071,479,362.21 2,058,333,334.00 2,300,000,000.00 2,066,650,000.00 | 2,100,000,000.00
1) 4[1)1{00 Transferencias ctes del Gobierno central 2,071,479,362.21 2,058,333,334.00 2,300,000,000.00 2,066,650,000.00 | 2,100,000,000.00
3 FINANCIAMIENTO 2,800,550,168.25 2,924,202,522.06 822,367,436.07 691,847,053.11 725,919,952.21
33 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 2,800,550,168.25 2,924,202,522.06 822,367,436.07 691,847,053.11 725,919,952.21
3[ 3]1{0]00 SUPERAVIT LIBRE 32,027,599.70 1,951,635,699.12 282,259,007.00 295,973,277.43 460,480,818.64
3] 3]1/0]00]{00]0 0 [SUPERAVIT LIBRE VIGENCIAS ANTERIORES 32,027,599.70 1,951,635,699.12 282,259,007.00 295,973,277.43 460,480,818.64
3[3]2 SUPERAVIT ESPECIFICO 2,768,522,568.55 972,566,822.94 540,108,429.07 395,873,775.68 265,439,133.57
3] 3[2]1]00] SUPERAVIT ESPECFICO LEY No. 8436 2,322,526,141.95 17,374,779.87 548,800.00 57,353,354.64 52,249,295.65
3[ 3]2[2]00 SUPERAVIT ESPECFICO OTRAS LEYES 445,996,426.60 955,192,043.07 539,559,629.07 338,520,421.04 213,189,837.92
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Anexo N°15. Resumen General de Puestos
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS sector
RESUMEN RELACION DE PUESTOS GENERAL AGRO
ALIMENTARIO
20222026
COSVA RICA
TRABAANGD, D4CRANCO, AHIORANSD
Cantidad Plazas
Categoria Ca::ieds:zsde doecz:::?ss Va‘;:’:es Total 5;'120 Salar;;z(ilobal Sa';;iz‘:lscr: 9 An::g:ad TO.:::'I;.AE'\;;JAL
Ocupados | con Salario | Salario 2024 Prohibicién
Global Global
Asistente Técnico Diurna 1 3: 469,100 ¢11,521 5,629,200
Auditor Interno Diurna 1 1 ¢1,146,050 21,942 ¢13,752,600
Presidente Ejecutivo Diurna 1 1 (2,444,839 29,338,068
404045 Prof. Jefe Serv. Civil 1 Diurna 8 1 9 842,950 ¢1,758,295 16,062 (102,022,740
405046 | Prof. Jefe Serv. Civil 2 Diurna 4 1 5 895,400 ¢2,036,882 ¢17,080 (67,421,784
405047 | Prof. Jefe Serv. Civil 3 Diurna 3 3 976,450 18,652 35,152,200
401041 Prof. Serv. Civil 1-A Diurna 9 1 10 ¢534,050 @#904,266 10,060 68,528,592
403042 Prof. Serv. Civil 1-B Diurna 11 4 15 625,400 1,205,688 11,837 (140,425,824
404043 | Prof. Serv. Civil 2 Diurna 4 4 ¢707,250 13,425 (33,948,000
404044 Prof. Serv. Civil 3 Diurna 16 1 3 20 767,450 ¢1,598,450 ¢1,708,058 14,598 225,391,296
402039 Prof. Bachiller Jefe 2 Diurna 1 1 ¢591,900 11,182 7,102,800
404064 | Profesional Informatica 2 G.de.E Diurna 1 1 ¢707,250 13,425 (8,487,000
405067 | Profes. Jefe Informatica 1-B Diurna 1 1 842,950 16,062 ¢10,115,400
301017 Inspector de Servicio Civil 1 Diurna 14 4 1 19 ¢312,800 ¢621,112 7,539 89,817,120
302014 | Técnico de Servicio Civil 1 Diurna 10 2 1 13 ¢351,550 @¢561,741 8,523 62,408,676
304016 | Técnico de Servicio Civil 3 Diurna 11 12 ¢443,000 780,957 ¢10,859 (67,847,484
301051 | Técnico Informatica 1 Diurna 1 1 2 ¢338,500 525,205 8,192 ¢10,364,460
301052 | Técnico Informatica 2 Diurna 1 1 #370,950 9,028 4,451,400
301051 | Técnico Informatica 3 Diurna 1 1 ¢412,200 ¢10,076 @4,946,400
201010 Oficinista de Servicio Civil 1 Diurna 1 1 @#312,800 7,539 3,753,600
202011 | Oficinista de Servicio Civil 2 Diurna 1 2 3 ¢338,500 484,102 8,192 15,680,448
301023 | Secretario de Servicio Civil 2 Diurna 1 1 ¢363,600 8,842 (4,363,200
101001 | Misceléneo de Servicio Civil 1 Diurna 5 1 6 ¢287,000 369,927 (6,877 21,659,124
102002 | Misceldneo de Servicio Civil 2 Diurna i 1 ¢310,250 7,252 3,723,000
201007 | Trab. Calificado de Servicio Civil 1 Diurna L 1 @304,750 47,328 ¢3,657,000
203009 | Trab. Calificado de Servicio Civil 3 Diurna I 1 2 ¢371,100 ¢616,545 9,032 ¢11,851,740
101005 | Conductor de Servicio Civil 1 Diurna 1 1 ¢298,750 47,398 ¢3,585,000
Total de Plazas 111 10 15 136 16,366,789 ¢11,463,170 ¢1,708,058 ¢292,523  ¢1,055,424,156

Desarrollo y conservacion en equilibrio

Pagina 188 de 215



INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

Incentivos Salariales

Retribucién por afios servidos §227,729,160
Prohibicién ¢32,102,460
Dedicacion Exclusiva (198,740,124
Decimotercer mes ¢142,708,353
Salario Escolar 131,734,841
Carrera Profesional (52,138,074
Zonaje ¢11,855,295
Incentivo por Regionalizacion 3,461,400

Total de Incentivos 800,469,707

TOTAL ¢1,855,893,863

GISELLE SALAZAR  Firmado digitalmente por GISELLE

RCARVAJAL (FIRMA)

CARVAJAL (FIRMA) i 2030935 15083 D600

Licda. Guiselle Salazar Carvajal
Jefe de Recursos Humanos
INCOPESCA
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Anexo N°16. Relacion de Puestos por Programa

Programa
- - 2 - 2 Tot N Total Total
DR p:e;ts ME:sste‘al pses‘ieos Mza;ssﬁal pyesc:zs Mgralsssal puestos  Base Mensual e
Auditor 1 1,146,050.00 13,752,600.00 1 1,146,050.00 13,752,600.00
Asistente Técnico 1 469,100.00 5,629,200.00 1 469,100.00 5,629,200.00
Conductor de Servicio Civil 1 1 298,750.00 3,585,000.00 1 298,750.00 3,585,000.00
Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.) 19 7,484,760.00 89,817,120.00 19 7,484,760.00 89,817,120.00
Miscelaneo de Servicio Civil 1 (G. de E.) 2 656,927.00 7,883,124.00 4 1,148,000.00 13,776,000.00 6 1,804,927.00 21,659,124.00
Misceléneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) 1 310,250.00 3,723,000.00 1 310,250.00 3,723,000.00
Oficinista de Servicio Civil 1 (G. de E.) 1 312,800.00 3,753,600.00 1 312,800.00 3,753,600.00
Oficinista de Servicio Civil 2 (G. de E.) 1 338,500.00 4,062,000.00 2 968,204.00 11,618,448.00 3 1,306,704.00 15,680,448.00
Presidente Ejecutivo Profesional 1 2,444,839.00 29,338,068.00 1 2,444,839.00 29,338,068.00
Profesional Bachiller Jefe 2 (G. de E.) 1 591,900.00 7,102,800.00 1 591,900.00 7,102,800.00
Profesional de Servicio Civil 1-A 1 534,050.00 6,408,600.00 9 5,176,666.00 62,119,992.00 10 5,710,716.00 68,528,592.00
Profesional de Servicio Civil 1-B 8 5,583,488.00 67,001,856.00 7 6,118,664.00 73,423,968.00 15 11,702,152.00 140,425,824.00
Profesional de Servicio Civil 2 2 1,414,500.00 16,974,000.00 2 1,414,500.00 16,974,000.00 a4 2,829,000.00 33,948,000.00
Profesional de Servicio Civil 3 8 8,742,208.00 | 104,906,496.00 11 9,272,950.00 | 111,275,400.00 1 767,450.00 |  9,209,400.00 20 18,782,608.00 225,391,296.00
Profesional en Informatica 2 (G. de E.) 1 707,250.00 8,487,000.00 1 707,250.00 8,487,000.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 1 3 2,528,850.00 30,346,200.00 6 5,973,045.00 71,676,540.00 9 8,501,895.00 102,022,740.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 2 3 1,790,800.00 21,489,600.00 3 3,827,682.00 45,932,184.00 s 5,618,482.00 67,421,784.00
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 1 976,450.00 11,717,400.00 2 1,952,900.00 23,434,800.00 3 2,929,350.00 35,152,200.00
Z;°Ssg’r'l‘12' ;:fe en/Informatica (6. 1 842,950.00 10,115,400.00 1 842,950.00 10,115,400.00
Secretario de Servicio Civil 2 (G. de E.) 1 363,600.00 4,363,200.00 1 363,600.00 4,363,200.00
Técnico de Servicio Civil 1 (G. de E.) 5 913,291.00 10,959,492.00 11 4,287,432.00 51,449,184.00 13 5,200,723.00 62,408,676.00
Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) 4 2,109,957.00 25,319,484.00 8 3,544,000.00 42,528,000.00 12 5,653,957.00 67,847,484.00
Técnico en Informatica 1 2 863,705.00 10,364,460.00 2 863,705.00 10,364,460.00
Técnico en Informatica 2 1 370,950.00 4,451,400.00 1 370,950.00 4,451,400.00
Técnico en Informatica 3 1 412,200.00 4,946,400.00 1 412,200.00 4,946,400.00
(Tg’zzj:‘;w Calificadoide:Servicio; el 1 304,750.00 3,657,000.00 1 304,750.00 3,657,000.00
IG'?ZZ":‘;"' Calificadorde:Serviclolaivil.3 1 371,100.00 4,453,200.00 1 616,545.00 7,398,540.00 2 987,645.00 11,851,740.00

Total general 395,580,120.00

Nota: Proyeccién 2024 incluye Salario Global Definitivo en vacantes y plazas nombradas después del 10 de marzo del 2023; ademds, aumento salarial para el 2024

GISELLE SALAZAR  Fmatodgtinetepy GELe
SALATAR CARVALAL FAM)

CARVAJAL (FIRMA) Feche 23085 15543 1600

Licda. Guiselle Salazar Carvajal
Jefe de Recursos Humanos
INCOPESCA
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Anexo N°17. Relacion de Puestos Detallada

Carrera
Profesional %o
Mensual

Dedicacion
%o Exclusiva
Mensual

Anualidad
Mensual

Incentivo
Mensual

Prohibicion
Mensual

Salario Base Salario Global
Mensual

Zonaje

%
> Mensual

%o

Mensual

Superior 500282 | Auditor 1,146,050.00 = 614,376.00 | 65% 74493250 | - . 167,065.50 - -
500600 Pre5|dt_ente Ejecutivo 2,444,839.00 _ ~ _ _ _ _ _ ~ _
Profesional
Ejecutivo 027742 E;fezsm“a' Jefe.deServicio = 2,036,882.00 = = =l = - = - .
027934 E;Te;i"“a' Iefeide Serviclo 976,450.00 = 587,538.00 | - -| s5% 537,047.50 201,160.50 = =
Profesional Jefe de Servicio
027938 | Lo 842,950.00 - 305,178.00 | - -| s5% 463,622.50 169,338.50 - -
027949 Eﬁf?i°“a' defedesenvicio 895,400.00 2 119,560.00 | - -| s5% 492,470.00 122,742.00 = B
027981 ::’ée)s"’“a' Bachiller Jefe 2 (G. 591,900.00 = 257,186.00 | - S = 67,053.50 = 2
046038 ZTN"iflezsm"a' defeide Senviclo 895,400.00 2 461,160.00 | - -| s5% 492,470.00 123,878.50 5 z
047538 E;ﬁswna' defede servicio 842,950.00 . 305,178.00 | - -| s5% 463,622.50 71,599.50 - .
047624 E;T?'°“a' Jefe.deiServicio 976,450.00 = 242,476.00 | - -| s5% 537,047.50 176,157.50 = =
060952 E;felsm"a' Ieferde Serviclo 842,950.00 s 144,558.00 | - -| s5% 463,622.50 81,828.00 z =
060953 PrvoAfesionaI Jefe de Servicio _ 1,758,295.00 _ _ _ ~ _ ~ ~ _
Civil 1
Profesional Jefe de Servicio
072179 | (oS 842,950.00 5 224,868.00 | - -| s5% 463,622.50 63,644.00 . =
108520 E;ﬁsi""a' Jefe de Servicio 842,950.00 = 530,046.00 | 65% 547,917.50 | - = 163,656.00 50% 72,112.50
500269 Emezsm“a' deteite senviclo 895,400.00 z 409,920.00 | - -| s5% 492,470.00 95,466.00 e =
500270 E;ﬁfi"“a' deferdeservicio 976,450.00 . 559,560.00 | 65% 634,692.50 | - - 186,386.00 - -
500272 Emelsm"a' Isfedeisenviilo 842,950.00 = 481,860.00 | - -| s5% 463,622.50 265,941.00 5 =
500274 Emezsm"a' Iefede Serviclo 895,400.00 e 495,320.00 | - | 25% 223,850.00 = - =
500276 z;ﬁs"’“a' IefeideServicio 842,950.00 - 256,992.00 | - -| s5% 463,622.50 95,466.00 - -
500277 E;ﬁs"’“a' Iefe.deiSeniclo 842,950.00 - 224,868.00 | - -| s5% 463,622.50 100,012.00 - -
s00300 | Profesional Jefe en Informatica 842,950.00 = 449,736.00 | - -| s5% 463,622.50 193,205.00 = =
1(G. de E.) Grupo B
Profesional 026911 Profesional de Servicio Civil 1-B - 1,205,688.00 - - - - - - - -
027626 :"’fesw“a' deiServicio Cril 1= 534,050.00 - 37222000 | - -| 20% 106,810.00 27,276.00 50% 72,112.50
027657 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 5 102,186.00 | - -| s5% 422,097.50 54,552.00 = s
027845 /':mfe“"a' e/ SeRvicio:Croll T 534,050.00 = 20,120.00 | - -| 10% 53,405.00 = - =
027937 Profesional de Servicio Civil 1-B - 1,205,688.00 - - - - - - - -
027939 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 - 116,784.00 | - -| s5% 422,097.50 38,641.00 - -
027943 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 : 145,980.00 | - -| s5% 422,097.50 50,006.00 - =
027945 Profesional de Servicio Civil 3 = 1,598,450.00 - - - - - - - -
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Dedicacion Carrera

Clsmdepueto | SiaroSwe oGl mweldes .,  Peeen o THEN GGIES L o e
Mensual Mensual
027953 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 = 277,362.00 | - -| s5% 422,097.50 152,291.00 | - = = =
027954 f\mfe“""a' dejserviclo CIlL: 534,050.00 5 80,480.00 | - -| 20% 106,810.00 36,368.00 | - i [ .
027962 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 = 116,784.00 | - -| 25% 191,862.50 = = =] = =
027963 2’°fe$i°"a' de Servicio Civil 1- 534,050.00 - 20,120.00 | - -] 10% 53,405.00 = = -
027969 | Profesional de Servicio Civil 2 707,250.00 : 147,675.00 | - -| 25% 176,812.50 -l - N [ -
027970 | Profesional de Servicio Civil 3 - 1,598,450.00 - - - - - - - - - -
027975 2'°fe5i°"a' de:Serviclo/ell:a- 534,050.00 - 20,120.00 | - -| 10% 53,405.00 - -1 - -
027976 | Profesional de Servicio Civil 1-B 625,400.00 = 177,555.00 | - -| 55% 343,970.00 56,825.00 | - = = =
027980 Z"’f“"’"a' EESSHIEOIERIETS 534,050.00 = 70,420.00 | - -| 10% 53,405.00 -l - = = =
027985 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 - 145,980.00 | - -| s5% 422,097.50 43,187.00 | - ol = -
028007 irofesional de Servicio Civil 1- 904,266.00 _ " R " = N = B = o
028009 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 = 306,558.00 | - -| s5% 422,097.50 93,193.00 | - = - =
047623 | Profesional de Servicio Civil 2 707,250.00 = 268,500.00 | - -| 55% 388,987.50 90,920.00 | - =] = e
059414 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 3 102,186.00 | - -| 25% 191,862.50 -| 100% 144,225.00 | - =
060378 | Profesional de Servicio Civil 1-B 625,400.00 = 41429500 | - -| s5% 343,970.00 63,644.00 | - -| s0% 72,112.50
060817 mees"’"a' de Servicio Civil 1- 534,050.00 = 342,040.00 | - -| 20% 106,810.00 36,368.00 | 100% 144,22500 | - =
060900 Profesional de Servicio Civil 1-B 625,400.00 - 130,207.00 - - - - - - - - -
060913 Profesional de Servicio Civil 1-B - 1,205,688.00 - - - - - - - - - -
060917 | Profesional de Servicio Civil 1-8 625,400.00 = 177,555.00 | - -| s5% 343,970.00 52,279.00 | - = = =
060954 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 z 29,196.00 | - -] 25% 191,862.50 s = =| = 2
063200 | Profesional de Servicio Civil 1-B 625,400.00 = 118,370.00 | - -| 25% 156,350.00 38,641.00 | - = [ =
064663 | Profesional de Servicio Civil 1-B 625,400.00 = 71,022.00 | - -| 25% 301,422.00 S = e 5
107533 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 = 116,784.00 | - -| s5% 422,097.50 113,650.00 | - S 2
108513 | Profesional de Servicio Civil 2 707,250.00 - 483,300.00 | 65% 459,712.50 | - - 147,745.00 | - -| s0% 72,112.50
108515 féf’;e::;‘a' en Informitica 2 707,250.00 = 362,475.00 | - -| s5% 388,987.50 206,843.00 | - =] = z
108516 Profesional de Servicio Civil 3 - 1,708,058.00 - - - - - - - - - -
108517 | Profesional de Servicio Civil 1-B 625,400.00 = 82,859.00 | - = = = N = - =
108522 irofesional de Servicio Civil 1- 534,050.00 _ 20,120.00 _ R _ R R R R R _
500271 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 = 87,588.00 | - -| 25% 191,862.50 s = = = =
500273 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 - 598,518.00 | - -| 55% 422,097.50 148,881.50 | - -l - -
500275 | Profesional de Servicio Civil 2 707,250.00 - 255,075.00 | - -| 55% 388,987.50 88,647.00 | - - - -
500278 | Profesional de Servicio Civil 1-8 625,400.00 . 284,088.00 | - -| s5% 343,970.00 90,920.00 | - | .
500279 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 : 350,352.00 | - -| s5% 422,097.50 117,059.50 | - = = -
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s 5 e I Dedicacion Carrera < x
Clse depuesto | Stariobese  SalwioCloba | Anusitad | Prombicon .y, Tclitwe' | prosons G | R
Mensual Mensual
500280 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 = 218,970.00 | - -| s5% 422,097.50 63,644.00 | - = - -
500285 Profesional de Servicio Civil 3 - 1,598,450.00 - - - - = = 2 = = =
500288 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 S 350,352.00 | - -| s5% 422,097.50 104,558.00 | - = 3
500294 | Profesional de Servicio Civil 3 767,450.00 E 160,578.00 | - -| 25% 191,862.50 = S &
500298 imfes"’"a' deSCRicoCNlLS 534,050.00 = 160,960.00 | - -| 20% 106,810.00 40,914.00 | 100% 144,225.00 | - =
500315 | Profesional de Servicio Civil 1-B 625,400.00 = 118,370.00 | - -| 25% 156,350.00 -l - i .
500316 | Profesional de Servicio Civil 1-B 625,400.00 - 23,674.00 = - 25% 156,350.00 - - - - -
500317 Profesional de Servicio Civil 1-B - 1,205,688.00 - - - - = = = = = =
500318 | Profesional de Servicio Civil 1-B 625,400.00 E 94,696.00 | - -| s5% 343,970.00 -l - = = E
Técnico 001450 ché")m deServicio/GilL(G. 351,550.00 = 17,046.00 | - - R I i R
Trabajador Calificado de
014535 | (o I3 (0. de E) 371,100.00 81,288.00
027958 | Asistente Técnico 469,100.00 - 230,420.00 | - = = - - - B
027959 ché“)m deSenvicio Chvli3(G. 443,000.00 & 141,167.00 | - = I = = = = = =
027972 | Técnico en Informatica 3 412,200.00 - 50,380.00 - - - = z = 2 & =
027977 ZZCE'“)“’ deiServiclo /AL (6. 351,550.00 . 25,569.00 | - - : N |- i
027979 Técnico de Servicio Civil 1 (G. R 561,741.00 ~ R R R R . . . . .
de E.)
027983 Técnico de Servicio Givil 1 (G. £ 561,741.00 - - - - = X 5 = = =
de E.)
027987 ZZCEN)CO fe:Setvicio V(G 443,000.00 - 173,744.00 | - -l - - - B - -
027989 ZZCE"“)” de-Serviclo’Civil 1(G: 351,550.00 . 17,046.00 | - - [ B N | - i
027990 Z:c:u)co de Servicio Civil 3 (G. 443,000.00 ~ 21,718.00 ~ R R R . i j i j
027991 Inspector de Servicio Civil 1 (G. 621,112.00 ~ ~ R R ~ R . . . R
de E.)
027994 ZZCE"')w deServicio L LI(G. 351,550.00 = 51,138.00 | - - - - N R
027997 | Técnico en Informatica 2 370,950.00 - 18,056.00 - - - - - - - - -
028004 Técnico en Informatica 1 - 525,205.00 - - - - - . - = - -
047528 ché“)“ de’Servicio Qi L(G: 351,550.00 = 144,891.00 | - = = s S I - =
060350 ché‘i)” deServiclo vl 3(G. 443,000.00 - 141,167.00 | 65% 287,950.00 | - . - - B
Trabajador Calificado de
060899 | servicio Civil 3 (G. de E) B 616,545.00 3 ) - - - - - T -
Trabajador Calificado de
060202 Servicio Civil 1 (G. de E) 304;750.00 - 73,280.00 - - - - - - - - -
060909 :ZCE“')m de Seryiclo Cvil 1 (G 351,550.00 & 17,046.00 | - = [ = = - = = =
060916 LZCE’“)” de:serviclo Qvli3(G. 443,000.00 - 206,321.00 | - - - - |- B
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* 5 o i Dedicacion Carrera A 2
ClasodePussto | SyerioBsee | SelwioGlobel | Anualded | Prodbielen 3, Coideia | Profesional | % | Zonele presini
Mensual Mensual
108511 Técnico de Servicio Civil 3 (G. R 780,957.00 N N _ - - -
de E.)
108518 EZ‘;;“ e SevIco OG- 351,550.00 = 11932200 - - o - -
108519 Técnico de Servicio Civil 1 (G. R 561,741.00 ~ = = 2 x =
de E.)
108521 ;ZCE"')C" desiServicio' GVl 3(G. 443,000.00 - 249,757.00 | - - - | 100% 144,225.00
108523 | Técnico en Informatica 1 338,500.00 - 196,608.00 - - - - -
500281 :i":';e)cmr de:sencio CiulL(G: 312,800.00 = 135,702.00 | - - -l - -
500284 ch:l)co de Servicio Givil 3 (G. 443,000.00 _ 21,718.00 _ ~ = = 2
500286 ;zcEnl)co de Servicio Givil 3 (G. 443,000.00 _ 173,744.00 _ ~ ~ _ _
500291 ZZCE"')“’ deSenvlclo CVIEL(G, 351,550.00 . 852300 - - I B}
500292 Ln:,;e)ctor de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 _ 7,539.00 ~ . 5 5 =
500293 ZZCEnl)co de Servicio Civil 1 (G. 351,550.00 _ 17,046.00 . " = = =
500295 Inspector de Servicio Civil 1 (G. R 621,112.00 a ~ _ - - -
de E.)
500296 Lnes[ée)ctor de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 _ 180,936.00 N A -| 100% 144,225.00
500297 Z‘:':E"i)m de Servicio Civil 1 (G. 351,550.00 = 196,020.00 | - = sl = -
500299 ;zc:i)co de Servicio Gvil 3 (G. 443,000.00 - 173,744.00 5 s E = =
500301 :jn:;ée)ctor de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 _ 128,163.00 _ . A _ _
500302 Lnes,;e)ctor de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 _ 7,539.00 _ ~ = = =
500303 :1:2(-3)ctor de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 _ 218,631.00 = " x = =
500304 ;zc:i)co de Servicio Givil 3 (G. 443,000.00 _ 65,154.00 _ ~ - - _
500305 Lnespée)ctor de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 _ 120,624.00 ~ ~ ~ ~ -
500306 Inspector de Servicio Civil 1 (G. ~ 621,112.00 ~ _ ~ = = 2.
de E.)
500307 :ines;ée)ctor de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 - 15,078.00 - = _ = =
500308 Lnes;:;a)ctor de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 _ 120,624.00 _ ~ _ _ _
500309 :i":‘ée)m' de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 - 15078.00 | - = -1 - -
500310 :1:2e)cmr de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 _ 113,085.00 . = = = &
500311 Inspector de Servicio Civil 1 (G. ~ 621,112.00 B _ n _ _ _
de E.)
500312 :j":‘;e)m' dESevide Chal (G 312,800.00 . 15,078.00 | - = - - -
500313 :j":‘;e)m' de Servicio Civil 1(G. 312,800.00 - 15078.00 | - : -l - =
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Clase de Puesto

Salario Base
Mensual

Salario Global

Mensual

Anualidad
Mensual

%

INSTITUTO COSTARRICENSE
PESCA Y ACUICULTURA

Prohibicion
Mensual

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Dedicacion
Exclusiva
Mensual

Carrera
Profesional
Mensual

%

Zonaje
Mensual

%o

Incentivo
Mensual

Total General

Total Presupuesto 2024

63,874,789.00
766,497,468.00

24,077,224.00
288,926,688.00

18,977,430.00
227,729,160.00

2,675,205.00
32,102,460.00

16,561,677.00 | 4,344,839.50
198,740,124.00 | 52,138,074.00

987,941.25
11,855,295.00

500314 Inspector de Servicio Civil 1 (G. _ 621,112.00 ~ N ~ _ _ _ _ - -
de E.)
500319 LZCE";W de Servicla a3 (6. 443,000.00 . 162,885.00 | - - - -l - -l - )
500320 L":‘ée)m' de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 = 52,773.00 | - - - -1 - = = -
,:dministrativ 027960 dO;icEir;ista de Servicio Civil 1 (G. 312,800.00 ~ 22,617.00 ~ _ - - - I -
027998 g;icsir)\ista de Servicio Civil 2 (G. 338,500.00 R 16,384.00 N ~ _ _ ~ _ ~ ~
060925 Oficinista de Servicio Civil 2 (G. 2 484,102.00 - - - - = = =] = =
deE.)
099267 Oficinista de Servicio Civil 2 (G. _ 484,102.00 ~ ~ = = x x = = =
de E.)
500289 Secretario de Servicio Civil 2 363,600.00 . 256,418.00 5 - - - = i (- -
(G.deE.)
Servicio 028012 | Misceldneo de Servicio Civil 1 287,000.00 = 13,754.00 | - - - -l- - - 3
(G.deE.)
060366 Misceldneo de Servicio Civil 1 287,000.00 _ 55,016.00 _ a . = = > = &
(G.de E.)
060896 | Conductor de Servicio Civil 1 298,750.00 = 51,786.00 = = = S = -l - -
060911 Misceldneo de Servicio Civil 1 ~ 360,927.00 N N ~ ~ _ ~ - - -
(G.deE.)
060914 Misceléneo de Servicio Civil 1 287,000.00 B 13,754.00 N _ _ _ _ ~ - =
(G.deE.)
060918 ;‘(";S;:'*E"';” de Servicio Civil 1 287,000.00 . 185,679.00 | - - -| 4318700 85% 12259125 | - -
060922 (“g“;‘;':“)“ de:seriicla il 1 287,000.00 = 34,385.00 | - - s - | 100% 14422500 | - s
500287 ("g“;:':")“ de Sercio el 310,250.00 - 174,048.00 | - - - -1 - -1 - =

288,450.00
3,461,400.00

Nota: Proyeccién 2024 incluye Salario Global Definitivo en vacantes y plazas nombradas después del 10 de marzo del 2023; ademds, aumento salarial para el 2024

G|SELLE SALAZAR Firmado digitalmente por

GISELLE SALAZAR CARVAJAL
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Anexo N°18. Detalle de Incentivo Salarial y Base Legal

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

Detalle de Incentivos Salariales y Base Legal

Incent_lvo Detalle del Incentivo Salarial Aplican Base Legal
Salarial
REGLAMENTO DEL TITULO IIl DE LA LEY FORTALECIMIENTO Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento
DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE llicito en la Funcion Publica
DICIEMBRE DE 2018, REFERENTE A EMPLEO PUBLICO." N° 8422, CAPITULO Il Régimen preventivo
CAPITULO | Articulo 14. Reglamento del Titulo Il de la Ley
Inciso i) restriccion impuesta legalmente a quienes ocupen Auditor Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley
determinados cargos publicos, con la finalidad de asegurar una 1 Profesional Jefe Servicio Civil 3 N° 9635 referente al Empleo Publico N° 41564-
Prohibicion dedicacion absoluta de tales servidores a las labores y las 65% Prohibicion 1 Profesional Jefe Servicio Civil 1 MIDEPLAN-H
responsabilidades publicas que les han sido encomendadas. Todo 1 Profesional Servicio Civil 2
funcionario pablico que reciba el pago por prohibicion tendra 1 Profesional Servicio Civil 3 Ley General de Control Intemo N° 8292;
imposibilidad de desempefiar su profesion o profesiones en 1 Técnico Servicio Civil 3 SECCION lil, Deberes, potestades y
cualquier otro puesto, en el sector publico o privado, estén o no prohibiciones de los funcionarios de auditoria,
relacionadas con su cargo, sean retribuidas mediante sueldo, Articulo 34. Por las prohibiciones contempladas
salario, dietas, honorarios o cualquier otra forma, en dinero o en en esta Ley se les pagara un sesenta y cinco
especie, o incluso ad honorem. por ciento (65%) sobre el salario base.
o i . . Ley Compensacion por el Pago de dedicacion
Egh,f,gfﬁ,?,‘;e"?;m 4 Profesional Servicio Civil 1-A Exclusiva (N° 5867 del 15 de diciembre de
1985). Las disposiciones legales y normas
establecidas en el Decreto Ejecutivo N° 23669-
REGLAMENTO DEL TITULO Ill DE LA LEY FORTALECIMIENTO v o R
DE LAS FINANZAS PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE 5 Profesional Servicio Civil 1-B Ambito dela Augn dad Presumtestaria. do ';’Cm
DICIEMBRE DE 2018, REFERENTE A EMPLEO PUBLICO." 2 Profesional Servicio Civil 2 Py 2
CAPITULO | 12 Profesional Servicio Ciil 3 18 deocubrede 1994 ¥ sus reformas,
Inciso d. Régimen de naturaleza contractual que surge por iniciativa | 95% Profesional 1 Profesional en Informatica 2 establece la.compersacion econitica e so
dela Administracion cuando se identifica la necesidad de i Licenciado 6 Profesional Jefe Servicio Civil 1 calcua sobreiel salario baseiporprohibicon
e oL C queguaen 4 b | ejercicio liberal de la profesion. La
Dedicacion ostente un cargo publico se desemperie en ese puesto de manera 3 Profesional Jefe Servicio Civil 2 :en 89191 =
5 3 3 F i SR 'dedicacion exclusiva” es un concepto
Exclusiva exdusiva, lo cual implica que no ejerza su profesion liberal ni 2 Profesional Jefe Servicio Civil 3 2 el )
B % > i R, i afi excduyente de la "prohibicion”. (55% del salario
profesiones relacionadas con dicho cargo en ninguna ofra institucion 1 Profesional Jefe Informatica 2 tass)
publica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es de caracter
potestativo y Unicamente podra ser otorgada a los funcionarios del
sector publico que firmen el respectivo contrato. Su compensacion 10% Profesional . . ° 8 . o
econdmica se otorga dependiendo del grado académico y las Bachiller Universitario A:Rrofesional Serviclo GIEN Decrok Il 41161-.H Rffonna alartiowo N3
caracteristicas del puesto. del Decreto Ejecutivo N° 23669-H del 18 de
5 Profesional Servicio Civil 1-B octubrg de_ 1 994, Nor_mas parala apl!cac_lon de
1 Profesional Servicio Givil 2 la Dedicacion Exclusiva para las Instltuclqnes y
25% Profesional 4 Profesional Servicio Givil 3 Empresas Publicas, cubiertas por el ambito de
Licenciado % T la Autoridad Presupuestaria” Rige a partir del 06
1 Profesional Jefe Servicio Civil 1 de junio del 2018
1 Profesional Jefe Servicio Civil 2
1 Auditor
3 Profesional Jefe Servicio Civil 3
REGLAMENTO DEL TITULO Ill DE LA LEY FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS 3 Profesional Jefe Servicio Civil 2
PUBLICAS, LEY N° 9635 DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018, REFERENTE A EMPLEO 8 Profesional Jefe Servicio Civil 1 Antes de la Ley 9635, Decreto Ejecutivo
- PUBLICO." 1 Profesional Jefe en Informatica 1-B | N°35352-H
Profesional CAPITULO | 1 Profesional Bachiller Jefe 2
Inciso b) incentivo salarial reconocido para aquellos titulos o grados académicos que no 10 Profesional Servicio Civil 3 A partir de la Ley 9635, Decreto Ejecutivo N°
sean requisito para el puesto, asi como para aquellas actividades de capacitacion que no 3 Profesional Servicio Civil 2 42945-H, publicado en La Gaceta N® 93 —17
hayan sido sufragadas por insfituciones publicas. 8 Profesional Servicio Civil 1-B mayo 2021
4 Profesional Servicio Civil 1-A
1 Profesional en Informatica 2
Decreto Ejecutivo No. 90-S.C. Reglamento para
1 Inspectores Servicio Civil 1 Pago de Zonaje a Servidores de Administracion
Pago de Zonaje 1 M’isceléneo Servicio Civil 1 Publica y sus reformas. La tarifa
Compensacion econdémica adicional que se le reconoce al 100% 1 Técnico Servicio Civil 3 correspondiente a este plus se ajusta
funcionario que por interés institucional, se tenga que frasladar a 2 Profesional Servicio Civil 1-A dependiendo del porcentaje fijado a cada
Zonai prestar sus servicios en una zona de condiciones diferentes a la de 1 Profesional Servicio Civil 3 localidad, acogiendo el monto maximo fijado
onaje X oS : it
su domicilio legal y que inciden en su bienestar, o que permanezcan anualmente por la Contraloria General de la
fuera de la circunscripcion territorial de su sede laboral a la que Republica.
pertenece por mas de un mes en forma continua. Reglamento de zonaje e incentivo por
Pago de Zonaje 85% | 1 Miscelaneo Servicio Civil 1 regionalizacion de los funcmngn’os del Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura
(INCOPESCA) (Acuerdo AJDIP/174-2014)
Solo podra otorgarse este beneficio, a aquellos
funcionarios protegidos por el Transitorio
Estimulo a los funcionarios que permanezcan en su circunscripcion 1 Oficinista servicio Civil 2 Primero de la Ley N°. 7384 de Creacion del
territorial habitual beneficiando con ello al MAG y al pais con la g Siol INCOPESCA del 16 de marzo de 1994,
e 2 1 Profesional Servicio Civil 1-A 3 g
Incentivo por ventaja que representa el laborar en una zona de su pleno 50% del pago de 1 Profesional Servicio Givil 2 publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 62
regionalizacion | conocimiento, renunciando para ello a la comodidad y facilidad de zonaje del 29 de marzo del mismo afo.
servicios que el area metropolitana brinda y sera equivalente a un : gm;es!ona: Jseefrvgj (.:“.'" (3: i1
50% de la cantidad que se designe para zonaje. oiesional.JeISSeRAae- M Decreto 15484-MAGE, del 18 de Mayo de 1984
aplicable a los funcionario provenientes del
MAG.
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Incentivo

Salarial Detalle del Incentivo Salarial Aplican Base Legal

1 Presidente Ejecutivo
1 Auditor
1 Asistente Técnico
1 Conductor de servicio Civil 1
19 Inspector Servicio Civil 1
6 Miscelaneos Servicio Civil 1
1 Miscelaneo Servicio Civil 2
. X . 1 Oficinista servicio Civil 1
Incentivo salarial concedido a los servidores publicos como reconocimiento a su 3 Oficinistas Servicio Civil 2 Escala de la Ley de Salarios de la
permanencia de forma continua prestando sus servicios a la Administracién Puablica en 1 Profesional Bachiller Jefe 2 Administracion Pablica, con base en la Ley N°
aquellos casos que hayan cumplido con una calificacion minima de "muy bueno" o su 10 Profesional Servicio Civil 1-A 2166 del 9 de octubre de 1957 y sus reformas y
Retribucio equivalente nimero numérico en la evaluacion anual, y a titulo de monto nominal fijo para 15 Profesional Servicio Civil 1-B el Reglamento para el Procedimiento del Pago
pgr e da | cada escalasalarial. 4 Profesional Servicio Civil 2 de Anualidades Adeudadas (Ley N° 6835),

A 20 Profesional Servicio Civil 3 Decretfo Ejecutivo No.18181 del 14 de junio de
servicio : e

1 Profesional Informatica 2 1988 y su reforma, que reglamenta

9 Profesional Jefe Servicio Civil 1 expresamente el articulo 12 inciso d) de la Ley
5 profesional Jefe Servicio Civil 2 N® 2166. Titulo 11l de Ley N°9635y decreto
3 Profesional Jefe Servicio Civil 3 Ejecutivo N°41564-MIDEPLAN-H.
1 Profesional jefe Informatica 1
1 Secretario Servicio Civil 2
13 Técnico Servicio Civil 1
12 Técnico Servicio Civil 3
2 Técnico en Informatica 1
1 Técnico en Informéatica 3
1 Trabajador Calificado Servicio Civil 1
2 Trabajador Calificado Servicio Civil 3

Firmado digital t
GISELLE SALAZAR p’c’)TGaISELLE SALAZAR

CARVAJAL CARVAJAL (FIRMA)
Fecha: 2023.09.25
(EIRMA) 1507:53 06'00"
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INCOPESCA
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Anexo N°19. Nivel de Empleo
INFORME SOBRE NIVEL DE EMPLEO
AL 30/06/2023

Sub- partida Cantidad de Puestos Total de
Presupuestaria Ocupados Vacantes plazas

Cargos Fijos
Superior 2 0 2
Ejecutivo 17 3 20
Profesional 43 6 49
Técnico 47 5 52
Administrativo 4 1 5
Servicio 8 0 8
Bombero
Docente
Policia

TOTAL 121 15 136

GISELLE Firmado

digitalmente por

SALAZAR GISELLE SALAZAR
CARVAJAL CARVAJAL (FIRMA)

Fecha: 2023.09.21
(FIRMA) 09:46:29 -06'00'

Licda. Guiselle Salazar Carvajal
Jefe de Recursos Humanos
INCOPESCA
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Anexo N°20. Puestos de Confianza

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PUESTOS DE CONFIANZA

500600 PRESIDENTE EJECUTIVO 1
500282 AUDITOR INTERNO
027958 ASISTENTE TECNICO 1
GISELLE Firmado digitalmente
por GISELLE SALAZAR
SALAZAR CARVAJAL (FIRMA)
CARVAJAL Fecha: 2023.09.21
(FIRMA) 09:44:28 -06'00'
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Jefe de Recursos Humanos
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Anexo N°21. Resumen de Puestos Comparativo 2023-2024

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

CANTIDAD DE CANTIDAD DE = CANTIDAD DE
ELISION OBSERVACIONES SO PUESTOS | OBSERVACIONES
CLASES DE PUESTOS 2023 2023 2024
PRESIDENTE EJECUTIVO 1 1 1
ASISTENTE TECNICO 15 1 1
AUDITOR INTERNO 1 1 1l
PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL3 3 3 3
PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL2 5 5) 5
Disminuye el total de plazas

debido a Reasignacion negativa

PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL 1 10 de la plaza N°027970 Profesional 9 9
Jefe Servicio Civil 1 paso a
Profesional Servicio Civil 3

PROFESIONAL BACHILLER JEFE 2 3 1 1
PROFESIONAL JEFE INFORMATICA 1-B 1 1 1

Aumenta debido a Reasignacion
PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 3 19 :fogfztslEniTlelezi?V'i\lcESZC—]i\gliT(; 20 20

pasoé a Profesional Servicio Civil 3
PROFESIONAL SERVICIO CIVIL 2 4 4 4
PROFESIONAL INFORMATICA 2 ik 1 1
PROFESIONAL SERVICIO CIVIL I-B 15 15 15
PROFESIONAL SERVICIO CIVIL I-A 10 10 10
TECNICO SERVICIO CIVIL3 12 12 12
TECNICO SERVICIO CIVIL2 0 0 0
TECNICO SERVICIO CIVIL 1 13 13 13
TECNICO EN INFORMATICA 3 1 ik 1
TECNICO EN INFORMATICA 2 ¥ 1 1
TECNICO EN INFORMATICA 1 2 2 2
INSPECTOR SERVICIO CIVIL 1 19 19 19
TRABAJADOR CALIFICADO SERVICIO CIVIL 3 2 2 2
TRABAJADOR CALIFICDO SERVICIO CIVIL 1 i 1 1
MISCELANEO SERVICIO CIVIL 2 1 1 ik
MISCELANEO SERVICIO CIVIL 1 6 6 6
SECRETARIA SERVICIO QIVIL 2 E: 1 1
OFICINISTA SERVICIO CIVIL 2 3 3 3
OFICINISTA SERVICIO CIVIL 1 1 1 1
CONDUCTOR SERVICIO QIVIL | 1 1 1
OPERADOR DE MAQUINA SERVICIO CIVIL 2 0 0 0
TOTAL DE PLAZAS 136 136 136

* Las plazas que se presentan en este Anexo son las reales mismas que estan con fecha al 30 de junio del afio 2023.
GISELLE SALAZAR  Gi(essiazancarma
CARVAJAL (FIRMA) 'FFeicnhN:\‘ZUZS.OQ.ZS\SO7.0670600
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Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 200 de 215




N

INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

Anexo N°22. Cuadro de Distribucion Leyes N°7600-8488 2024

Instituto Costarricense de Pesca y Acuiclultura
Cuadro Distribucion Leyes 7600-8488

Subpartida Descripcion Ley No. 7600 Lesi:go.
1-08-01-000 [Mantenimiento de Edificios y Locales 336,451.39

2-03-01-000  [Materiales y productos metalicos 63,450.00 | 63,450.00
2-03-02-000  |Materiales y prod. Minerales y asfalticos 33,300.00 [ 33,300.00
2-03-03-000 |Madera y sus derivados 15,300.00 | 15,300.00
2-03-99-000 Otros materiales y productos de uso en la construccion 83,880.00
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Anexo N°23. Oficio de MIDEPLAN

costamica mideplan

TRABAANDD, DECKNINDO. MEORANDS

21 julio de 2022
MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-097-2022

Sefior

Randall Sanchez Campos

Jefe

Unidad de Planificacién Institucional

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, INCOPESCA

Estimado sefior:

En atencién a la solicitud realizada por el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
(INCOPESCA) a través del oficio INCOPESCA-PE-0059-2022 del 06 de julio de 2022, se
indica lo siguiente:

Los siguientes 9 proyectos que cuentan con recursos presupuestados para el 2023,
fueron actualizados por uGltima vez el dia 3 y 4 de mayo del 2020:

002826 Mejoramiento y ampliacién de la Terminal Pesquera de Puntarenas

002827 Mejoramiento y ampliacion de la Terminal Pesquera de Cuajiniquil

002828 Construccion de la Terminal Pesquera de Limén

002829 Construccion de la Planta Procesadora El Coco

002830 Construccion de la Planta Procesadora San Isidro de El Guarco

002831 Mejoramiento y ampliacién de la Estacién Acuicola Los Diamantes

002832 Capacitacién y asistencia técnica a funcionarios y sector pesquero y

acuicola

« (002833 Adquisiciéon de equipos y sistema de informacién integrado y sistematizado
del sector pesquero y aculcola costarricense.

002834 Estudios e Investigaciones cientificas para el manejo de los recursos

pesqueros y aculcolas

Arva e versiones - Unidad de bwersionas Mibicas -Teldfeno: 22023800 E-mail. wersionespublcas® mideplan g0.¢1,
Directidn. Do Automarcado Lot Yoses, 75 este y 200 nene, ESificio Adndtico,
San Podeo de Montes de Oca, Costa Rica
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costarica Mideplan

THo el fAdne, W00 [Rea] W 0 e

La morma técnica 1.13. Requisitos para la actualizacidn de un proyecio de inversitn piablica
en el BPIF establecs lo siguienta:

‘Mideplan asignara el esfado “Cancelada” a los proyectos que no se aclualicen
durante un afo, esto implica gue las instituciones no deben programar recursos
para eslos proyectas en los ejercicios presupuestarios, ni uilizar & codigo del
BFIF hasta que se actualice la informacion y se presenten los documenios de
respaldo segin las calegorias antenores. Mideplan emitird wun oficio donde
informara al Jerarca Institucional de los proyectos gue estan en esa condicidn. ™

En el oficio MIDEPLAN-AINY- UIP-0OF-021-2022 del 25 de enero del 2022 dirigido a su
persona, =& comunicd la condicidn de estos 9 proyectos v la necesidad de actualizarios
para no cambiarlos a estado “Cancelado”. Al no realizarse ninguna actualizacién durante
este afio, los 9 provectos se pasaron a estado “Cancelada”.

Cabe destacar que con las anteriores MNormas Técnicas, el plazo para que la UIP
cancelara los proyectos era 2 afos y con las Mormas Técnicas vigentes el plazo es de 1
afio, no obatante, estos nueve proyvectos tienen mas de 2 anos de no ser actualizados,
por ko que &l cambio de normativa no influyd en el periodo para determinar la cancelacién
de los mismos.

Sobre la certificacion de los proyectos de inversidn, destinados a la creacidn, ampliacién
o conservacidn de los bienes de capital de INCOPESCA que se encuentran incorporados
en el Banco de Proyectos de Inversién Pdblica (BPIP), =& comunica que a la fecha el
INCOPESCA tiene solamente un proyecto en estado activo vy este no cuenta con
recursos programados para e 2023, razdn por la cual no se puede emitir una
certificacidn.

Ao i I v eaon e - Unasad o e sionas PibEcas - Talifono: 202300 E-mal: imssarsione s pebbca® mideglan go.or,
Dirocdn: De Aulomancads Lot Yesot, 75 esta ¥ 200 nonme, Ediliso Seeidtion,
San Peden die Mornle e Oca, Costa Rica
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costarica Mideplan

ThaBat bletaln: [ 00 D] R e

Es necesario indicar este Onico proyecto activo, el 003007 Mercado de Mariscos
Puntarenas, fue actualizado por Ultima vez el 21 de junic del 2021 por lo gue instamos al
Instituto a actualizarlo lo antes posible.

Cualquier consulta favor dirigirse con el sefior Malcon Corea Aguilar, encargado del
Sector Desamollo Agropecuario al comeo electrdnico malcon_corea@mideplan.go.cr.

Atentamente,

Firmado dighsim et
por JOHARMA VANESSA
SALAL IMENES (FIRRGAI
Facha- 200207 21
IR0 -8 T

Johanna Salas Jiménez
Jefe
Unidad de Inversiones Piblicas
MIDEPLAN

JOHANRA VANESLA
SALAL NMEMNES (FIUMA)

C. Br. Heiner Ménder Barrienios, Ministro de Pesca y Acuiculiura y Presidente Ejscutiva, INCOPESCA.
Sr. Francscs Tua Marlinez, Gerenle, Area de lnversiones, Mideplan.
Archivo.

g da M versien i - Linided di iarsonas Fiblcas -Taléfeno. 2HEIA00 E-mail msersiome s pobbcar® rmideslan go.or,
Direcgidn: D Aulomancado Lot Yoses, 75 este y 200 none, Edifico Adedticn,
San Pedeo di Monles de Dca, Costa Rk
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Anexo N°24. Decreto Ejecutivo N0.42265-H, Articulo 15

" PTRPUR \

[, A
Acks (&' PESCA COSTA RICA

g TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

4o Pe

ALIMENTARIO

Presidencia Ejecutiva
Despacho Ministro de Pesca y Acuicultura

13 de setiembre de 2023
INCOPESCA-PE-0775-2023
Pagina 1de 1

Sefnores
Contraloria General de la Republica
Ministerio de Hacienda

Estimados sefiores:

Con el agrado de saludarles y en atencion a: “Indicar si la entidad incorpora en su
presupuesto ordinario, recursos para realizar las evaluaciones establecidas en la
Agenda Nacional de Evaluaciones del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiones
Publicas (PNDIP), cuando corresponda, segun el articulo 15 del Decreto N° 42265-
H citado en el numeral correspondiente”.

Debemos sefialar que la Institucion no incorpora una partida para la atencién de
evaluaciones. Sin embargo, tanto los Directores Institucionales como las Jefaturas deben
dar seguimiento y evaluar los avances de metas y compromisos los cuales se reflejan en
los informes de avance de mitad de periodo y anuales.

Sin mas por el momento, se despide con las muestras de la mas alta consideracién y
estima.
Firmado digitalmente
HEINER MENDEZ .., HE|NER MENDEZ
BARRIENTOS BARRIENTOS (FIRMA)
Fecha: 2023.09.14
(FIRMA) 09:48:58 -06'00"
Lic. Heiner Jorge Méndez Barrientos
Ministro de Pesca y Acuicultura
Presidente Ejecutivo
INCOPESCA

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Teléfono 2630-0600 * Apdo. 333-54, Puntarenas, Costa Rica
Telefax: 2630-0629, San José, Costa Rica
spresidencias)@incopesca.go.cr
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Anexo N°25. Gasto Capitalizable

Presupuesto Total
con Gasto Corriente
Capitalizado

3,476,142,065.04
3,044,558,593.54
2,052,307,755.84
1,631,378,150.84

Gasto Corriente

Partidas Capitalizado

Presupuesto Total

1.0.0.0-GASTOS CORRIENTES
1.1.0.0-GASTOS DE CONSUMO
1.1.1.0-REMUNERACIONES
1.1.1.1-Sueldos y Salarios

3,476,142,065.04 -
3,044,558,593.54 -
2,052,307,755.84 -
1,631,378,150.84 -

1.1.1.2-Contribuciones Sociales

420,929,605.00

420,929,605.00

1.1.2.0-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

992,250,837.70

992,250,837.70

1.2.0.0-INTERESES

1.2.1.0-Internos

1.3.0.0-TRANSFERENCIAS CORRIENTES

431,583,471.50

431,583,471.50

1.3.1.0-Transferencias Corrientes al Sector Publico

239,886,679.84

239,886,679.84

1.3.2.0-Transferencias Corrientes al Sector Privado

79,834,231.66

79,834,231.66

1.3.3.0- Transferencias corrientes al Sector Externo

111,862,560.00

111,862,560.00

2.0.0.0-GASTOS DE CAPITAL

53,108,717.54

53,108,717.54

2.2.0.0-ADQUISICION DE ACTIVOS

53,108,717.54

53,108,717.54

2.2.1.0-Maquinaria y Equipo

33,108,717.54

33,108,717.54

2.2.4.0-Intangibles

20,000,000.00

20,000,000.00

4.0.0.0-SUMAS SIN ASIGNACION
Totales

3,529,250,782.58

3,529,250,782.58

1/No se cuenta con gastos capitalizables dentro de la Regla Fiscal; se excluyen los gastos corrientes

capitalizables del Programa 3 mediante ley N°10037 recursos producto de la aprobacién del contrato

de préstamo N. © 9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF)

y el Gobierno de la Republica de Costa Rica, para la ejecucion del Programa Desarrollo Sostenible
de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR).
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Anexo N°26. Informe Estimacion de Tipo de Cambio

METODOLOGIA PARA LA PROYECCION DEL TIPO DE CAMBIO
PRESUPUESTO 2024

Objetivo

Determinar el tipo de cambio del colén con respecto al délar de los Estados Unidos considerando datos
histéricos para las proyecciones de ingresos y egresos en el Presupuesto Ordinario 2024.

Alcance

Estimacion del tipo de cambio del coldén con respecto al dolar para el periodo 2024 a partir de datos historicos
y proyecciones macroeconémicas emitidas por el Banco Central.

Metodologia

1.

Se consultd indicadores econdmicos emitidos por el Banco Central en relacién con el tipo de cambio del
coldn con respecto al délar de los Estados Unidos de América.

2. Se consultaron los Informes Mensuales de Coyuntura Econdmica, las Expectativas de variacion de tipo de
cambio y el Informe de Politica Monetaria emitidos por el Banco Central donde se hace referencia al
mercado cambiario.

3. Se realizan las proyecciones a partir de los datos histéricos emitidos por el Banco Central.

4. Se efectla el andlisis para la determinacion del tipo de cambio de referencia para el periodo 2024.

Resultados

1. Se obtiene la informacidn relacionada con el tipo de cambio del colén con respecto al dolar de los Estados
Unidos de América, emitida por el Banco Central y disponible en la pagina web . Se utiliza el tipo de cambio
de compra y de venta de referencia para el periodo de agosto 2022 a julio 2023, datos suficientes para
efectuar posteriormente las proyecciones.

2. Anpartir de lainformacion historica, se procede a estimar el promedio mensual del tipo de cambio de compra

y de venta, asi como el promedio mensual compra-venta para el periodo de agosto 2022 a julio 2023,
obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 1.

1 https://gee.becr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%20400
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Promedio mensual de tipo de cambio de venta
Periodo Agosto 2022- Julio 2023

Promedio mensual tipo Promedio mensual tipo Promedio mensual
cambio venta cambio compra compra-venta
ago-22 662.85 655.63 659.24
sep-22 646.31 ’ 638.70 d 642.50 |
oct-22 629.27 r 621.99 d 625.63
nov-22 615.89 r 608.42 d 612.16
dic-22 597.14 r 589.26 r 593.20
ene-23 579.47 r 572.50 r 575.98
feb-23 571.02 r 563.65 r 567.33
mar-23 551.40 r 544.84 r 548.12
abr-23 542.16 r 535.24 r 538.70
may-23 544.56 r 538.11 d 541.34
jun-23 541.68 r 544.28 r 542.98
jul-23 540.69 r 547.73 r 544.21 J

Nota: A partir de los datos diarios de tipo de cambio determinados por el Banco Central de Costa Rica

Grafico 1. Promedio tipo de cambio compra-venta
Periodo agosto 2022-julio 2023
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3. De acuerdo con el Informe de Politica Monetaria julio 2023 del BCCR, segun las proyecciones del FMI, el

crecimiento mundial sera de 3,0% tanto en el 2023 como en el 2024, los riesgos sobre el crecimiento
economico mundial continllan sesgados a la baja y estan asociados principalmente a una inflacién
persistente, politicas monetarias més restrictivas, tensiones geopoliticas y financieras, asi como posibles
desastres naturales. Al igual que el FMI, el Banco Mundial y la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdémicos (OCDE) estiman una desaceleracion en el crecimiento mundial durante el 2023, en
tanto que para el proximo afio proyectan una ligera mejora.
El fenémeno El Nifio (fase calida del fenémeno El Nifio Oscilacién Sur (ENOS)) se estima estara presente
durante el segundo semestre del 2023. Las condiciones climaticas adversas afectarian negativamente el
crecimiento econdmico e incrementaria la inflacidn, en especial por su efecto sobre los precios de los
bienes de origen agricola. No se pueden descartar presiones en el mercado cambiario que incrementen
las expectativas de variacién cambiaria y, por esa via, las expectativas de inflacién. Este efecto podria
reforzarse ante precios de las materias primas superiores a los incorporados en este ejercicio.

4. Adicionalmente, de acuerdo con el Informe Mensual de Coyuntura Econdmica de julio 2023, el tipo de
cambio del délar promedio mensual mostré en junio una tendencia al alza y se ubicd en 545,4 colones por
ddlar (542,4 colones en el mes previo). En lo concerniente a indicadores de dispersién, el tipo de cambio
mostré una menor variabilidad con respecto a mayo 2023 con un coeficiente de variacion y una desviacién

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 208 de 215



INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

estandar de 0,34% y ¢1,9, respectivamente (0,44% y ¢2,4 en el mes previo). En mayo 2023, segun el indice
de Tipo de Cambio Efectivo Real (ITCER) el colén costarricense se deprecié 0,4% con respecto al mes
previo; resultado de la pérdida de valor de las monedas de los socios comerciales la cual fue superior a la
del colén y, por tanto, el diferencial de monedas fue 0,2%; aunado a que los precios de los socios subieron

mientras el indice de precios al consumidor del pais se redujo, con lo que el diferencial inflacionario fue
0,2%.

El tipo de cambio promedio mensual compra-venta del periodo agosto 2022 a julio 2023 refleja un rango

entre los ¢538.00 y los ¢660.00 con respecto al délar, con tendencia a la baja de febrero 2023 a julio 2023,
tal como se muestra en el grafico siguiente:

Grafico 1. Promedio mensual del tipo de cambio del colon con
respecto al dolar
Periodo agosto 2022-julio 2023
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Para la determinacion del tipo de cambio de referencia que sera utilizado en el periodo 2024, en primera
instancia se tomé el tipo de cambio diario de venta de agosto 2022 a julio 2023, dato a partir del cual se
calcula el promedio mensual, a los efectos de analizar la tendencia para 2024. La variacion del tipo de

cambio promedio del periodo en analisis fue significativa en algunos meses, obteniendo los siguientes
resultados:

Grafico 2. Variacion tipo de cambio promedio
Periodo agosto 2022-julio 2023

7. El Banco Central también determina las expectativas de variacion del tipo de cambio, y para este caso se
utiliza la informacion correspondiente al periodo agosto 2022-julio 2023, obteniendo los siguientes datos:
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Tabla 2.

Expectativas de la variacion del tipo de
cambio a 3 meses

Periodo Promedio (%)

Agosto/2022 1.6
Septiembre/2022 1.4
Octubre/2022 1.8
Noviembre/2022 1.4
Diciembre/2022 2.6
Enero/2023 -2.0
Febrero/2023 5.2
Marzo/2023 0.7
Abril/2023 1.3
Mayo/2023 1.4
Junio/2023 1.8
Julio/2023 2.6
Promedio d 1.7

GOBIERNO
DE COSTA RICA

8. A partir de los datos y consideraciones anteriores, se determina la informacién que sera utilizada para
establecer el tipo de cambio promedio.

Tabla 3.

Promedio mensual de tipo de cambio de venta
Periodo Agosto 2022- Julio 2023

. Limite de Limite de
Promedio mensual . . X
Prevision confianza confianza
compra-venta . : .

inferior superior
ago-22 659.24
sep-22 ! 642.50
oct-22 r 625.63
nov-22 ! 612.16
dic-22 r 593.20
ene-23 ! 575.98
feb-23 r 567.33
mar-23 I 548.05
abr-23 r 538.75
may-23 I 541.29
jun-23 r 543.23
jul-23 r 544.17
Promedio 582.63

-1.7%
1.7%

572.72

592.53

9. A partir del tipo de cambio mensual se obtiene el promedio del periodo, adicionalmente el limite inferior y
superior se determinan con el promedio de la expectativa de variacién de tipo de cambio y se obtienen los

datos siguientes:

Limite inferior

Prevision

Limite superior

572.72

582.63

592.53

Bajo el escenario conservador se trabajara con el dato correspondiente al limite inferior que corresponde
a ¢572.72, considerando los riesgos sobre el crecimiento econdmico mundial asociados principalmente a
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una inflacién persistente, politicas monetarias més restrictivas, tensiones geopoliticas y financieras, asi
como posibles desastres naturales a nivel mundial y que pueden incidir en el pais.
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BE.I_I-Y F[rrpado
VALVERDE &frvvaiveie
CORDERQ CORDERO(FIRMA) DIRECCION GENERAL

Fecha: 2023.09.15

(FlRMA) 12:43:20 -06'00"

ADMINISTRATIVA

Lic. Betty Valverde Cordero, MBA.
Directora Administrativa Financiera

Cc/Seccion de Presupuesto
Archivo
bve/BVC

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 211 de 215


https://gee.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%20400
https://www.bccr.fi.cr/publicaciones/DocPolticaMonetariaInflacin/IPM-julio-2023-informe.pdf

INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

Anexo N°27. Certificacion de desglose Superavit acumulado y proyectado

G INCO 2022-2026 A@

(PESCh COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Departamento Financiero Contable
Unidad de Presupuesto

CERTIFICACION-PRE-125-2023

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
LIC. YESENIA NUNEZ DIMARCO
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
SECCION PRESUPUESTO

CERTIFICA:

1. Segun registros contables presupuestarios, se refleja un superavit acumulado ajustado al 31 diciembre
2022 de ¢1,436,773,804.54, del cual ¢433,661,414.52 corresponden al superavit especifico y
¢1,003,112,390.02 corresponde al superavit libre.

2. En el periodo 2023 fueron incorporados en el presupuesto ordinario y extraordinario recursos del
superavit libre por ¢ 385,192,081.51 y del superavit especifico por ¢385,351,083.01.

3. Se proyecta un superavit del periodo 2023 por ¢753,543,214.67 del cual, la suma de ¢267,024,000.00
corresponde al superavit libre proyectado para el Instituto Nacional de Innovacion y Transferencia en
Tecnologia Agropecuaria (INTA) 40% segun Ley 8149; y ¢ 20,000,000.00 para la Comision Nacional
de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias (CNE), Ley 8488, art. 46.

4. En el Presupuesto Ordinario 2024 se incorpord lo siguiente:

e Lasumade ¢ 75,126,488.73 proveniente de recursos de superavit especifico para cancelar cuota
pais a organismos internacionales (CIAT) periodo 2024, adquisicién de bienes duraderos y la
actualizacion del Plan Nacional de Desarrollo Pesquero y Acuicola, segin se detalla en el cuadro
adjunto.

e Del superavit libre proyectado al 31-12-2023 la suma ¢20,000,000.00 para la Comision Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias, Ley 8488, art. 46.

e La suma de ¢50,000,000.00 del superavit libre para pago de suma adeudada de Transferencia al
INTA 40% - Ley No. 8149 del periodo 2021 y anticipo correspondiente al 2022.

e Lasumade ¢49,354,288.72 correspondiente al superavit libre de Incopesca de los periodos 2020
y 2021 para la adquisicion de bienes duraderos.

5. De conformidad con la Norma iii, b) 4.2.14 de las NTPP, se remite el cuadro del superavit acumulado
2022 y proyectado 2023:

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Teléfono 2630-0600 * Apdo. 333-54, Puntarenas, Costa Rica
Telefax: 2630-06-00 ext. 715, San José, Costa Rica
ynunez@incopesca.go.cr
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| NCO 2022-2026
sector P ESCA COSVA RICA

ins anicense
-\LI\‘AE}\TARIO TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Departamento Financiero Contable
Unidad de Presupuesto

SUPERAVIT ESPECIFICO

Superavit Especifico - Orop

Decreto MAG-35827 - Periodo 2020 1706543129 16,467,734.60 16,467,734.60 - 597,696.69 597,696.69 -

‘Superavit especifico 2020 1706543129 16,467,734.60 16,467,734.60 = 59769669 597,696.69 =

Superavit Especifico - Orop

Decreto MAG-35827 - Periodo 2022 3376886970 - = - - 33,768,869.70 -

‘Superavit especifico 2022 3376886970 E s = 2 33,768,959.70 =
eravit

Decreto No. 37386-MAG, 85% 4651429570 46,508,802.18 46,508,802.18 - 549352 549352 -

Superavit Especifico 2019 4651429570 46,508,802.18 46,508,802.18 = 549352 549352 -

Superavit Especifico

Decreto No. 37386-MAG 15% 3792146534 37,921,465.34 - - 37,921,465.34 37,000,000.00 921,465.34

Fondo Recursos

Fondo Recursos Concursables 2019 3792146534 37,921,465.34 - o 37,921,465.34 37,000,000.00 921,465.34

Superavit Especifico

Decreto No. 43373-MAG, art.24, 15% . o o 48,010,01467 48,010,01467 - 48,010,014.67

Fondo Recursos Concursables

Fondo Recursos Concursables 2023 - - 48,010,01467 48,010,01467 48,010,014.67

Superavit Especifico

Ley 84%, art 51 - Periodo 2021 123 120 e - - - i

Transferencia UCR 25% 522 522 522 - - -

Transferencia UCR Guanacaste 5% 045 045 045 = - -

Transferencia UCR Limén 5% 045 045 045 - - -

Transferencia UNA 25% 322 322 322 & = =

Transferencia Guardacostas 10% 0.12 012 012 = = =

Transferencia CU Limon 5% 145 145 145 = = =

Transferencia UTN Guanacaste 5% 145 145 145 & = o

Superavit Especifico

Ley 8436, art 51 - Periodo 2022 2576288287 | 25762,882.87 25,762,882 87 c = .

Transferencia UCR 25% 8,050,897.48 8,050,897.48 8,050,897.48 & 2 =

Transferencia UCR Guanacaste 5% 1,610,181.45 161018145 1,610,181.45 - < -

Transferencia UCR Limén 5% 1,610,181.45 1,610,18145 1,610,181.45 = 2 =

Transferencia UNA 25% 8,050,897 47 8,050,897.47 8,050,897 .47 - - -

Transferencia Guardacostas 10% 3,220,362.02 322036202 3,220,362.02 - - -

Transferencia CU Limdn 5% 1,610,181.55 1,610,181.55 1,610,181.55 = = =

Transferencia UTN Guanacaste 5% 1,610,181.45 1,610,181.45 1,610,181.45 = = -

Superavit Especifico

Ley 8436, art 154 - Periodo 2021 1,365915.30 1,365,915.30 1,365,915.30 < - ~ N

Muitas y Comisos SNG, 2021 - = : - - o

Muttas y Comisos INCOPESCA, 2021 1,365,915.30 1,365915.30 1,365,915.30 . = . o
Superavit Especifico

Ley 843, art 154 - Periodo 2022 3,827,739.82 73,311.00 73,311.00 - 3,754,428 82 3754428 82 -
Multas y Comisos SNG, 2022 7331100 73,311.00 73,311.00 - - -
Muttas y Comisos INCOPESCA, 2022 3754428.82 - - - 3,754428.82 375442882 -
Superavit Especifico

Ley 10037, PDSPA-CR - Periodo 2022 240,000,000.00 240,000,000.00 240,000,000.00 - - - -
Transferencia de capital 24000000000 240,000,000.00 240,000,000.00 o = o

Desarrollo y conservacién en equilibrio
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LA @ INCO n@

sector PESCA COSTA RICA

Instituto Costarricense

ALIMENTARIO do Puscay Acuicuura TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Departamento Financiero Contable

Unidad de Presupuesto
Superavit Especifico
Ley 10304, art. 61B, numeral 4 i) - Periodo 2022 10,183 84278 - - - 10,183,84278 10,183,842.78
Fideicomiso 10% 1018384278 - - - 10,183842.78 10,183,842.78
eravit Especifico
Ley 10304, art 61B, 4ii)- Periodo 2023 - - - 38,000,000.00 38,000,000.00 38,000,000.00
Fideicomiso 10% - - 38,000,000.00 38,000,000.00 38,000,000.00

Superavit it
INTERESES MIN HACIENDA - Periodo 2022

12,787,068.94 12,787,068.94 12,787,068.94 - < .

Ingresos porinkreses cuentas a reiniegraral Min. Hacenda 1278706894 | 1278706894 | 12.787,068.94
Superavit Especifico

TRANSFERENCIA CTEMAG - Periodo 2022 Cacsinbal | e [ 0 - - g
Transterencia sin efecutar areintegrar a Min. Hacenda 446309042 | 446389042 | 4438942

SUPERAVIT LIBRE

Libre INCOPESCA - Periodo 2020 1328174161 - - - 13,281,741.61 13281,741.61
W 1328174161 - - 13,281,741.61 13281,741.61

Libre a Transferir - Periodo 2021 147,805,825.50 115,000,000.00 115,000,000.00 - 32,805,825 50 32,805,825.50 0.00

Transferenciaal INTA 40%

Ley No. 8149, del 2021 14780582550 115,000,000.00 115,000,000.00 & 32,806,825.50 32,805,825.50

Libre INCOPESCA, Periodo 2021 22772330134 133,11052097 1,603,706.27 - 226,119,595.07 36,072,547.11 142,618,767.92

‘Superavit Libre INCOPESCA Periodo 2021 227723301.34 133,11052097 1,603,706.27 5 226,11959507 36,072,547.11 142,618,767.92

Libre INCOPESCA, Periodo 2022 48934420114 - - - 489,344.20114 - 489,344,201.14

‘Superavit Libre INCOPESCA Periodo 2022 489344201.14 - - % 48934420114 = 489,344 201.14

Libre a Transferir - Periodo 2022 124957232043 137,081,560 54 18,125,650.11 - 106,831,661.32 17,194,174.50 89,637,486.82

Transferenciaal INTA 40% Ley No. 8149, del 2022 106,831661.32 - - - 106,83166132 17,194,174.50 89,637,486.82

Aporte CNE 3% Ley No. 8488, art 46, del 2022

18,125659.11 18,125,659.11 18,125,659.11

Libre INCOPESCA, Periodo 2023 - - - 380,509.200.00 380,509,200.00 - 380,509,200.00
Superavit Libre INCOPESCA Periodo 2023 - - 380,509.200.00 380,509,200.00 = 380,509,200.00
Libre a Transferir - Periodo 2023 - - - 287,024,000.00 287,024,000.00 20,000,000.00 267,024,000.00
Transferenciaal INTA 40%, Ley No. 8149, del 2023 - - 267,02400000 267,024000.00 = 267,024,000.00
Aporte CNE 3%, Ley No. 8488, art 46, del 2023 = = 20,000,00000 20,000,000.00 20,000,000.00 =

X Firmado digitalmente por

R YESENIANUNEZ e ez bivaaco

‘ DIMARCO (FIRMA) ::T::‘::‘:\;OB.OS.‘MWSSM -06'00"
g
£ ES CONFORME: Se extiende la presente Certificacion a solicitud
"bora

de la Autoridad Presupuestaria y Contraloria General de la
Republica a los catorce dias del mes setiembre 2023.
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INSTITUTO COSTARRICENSE GOBIERNO
PESCA Y ACUICULTURA DE COSTA RICA

Anexo N°28. Distribucion Ley 8346

CUADRO DISTRIBUCION LEY 8346
Periodo del 1°enero al 31 de diciembre 2024

| Total Presupuestado 1,925,000.00 0.00| 10,825,000.00 12,750,000.00 100.00%
a) Publicidad y Propaganda 500,000.00 0.00 325,000.00 825,000.00 6.47%
1- Radio y television 70% 350,000.00 0.00 227,500.00 577,500.00 70.00%
2- Cuias, avisos o comerciales 30! 150,000.00 0.00 97,500.00 247,500.00 30.00%
b) Informacién (otros medios) 1,425,000.00 0.00|  10,500,000.00 11,925,000.00 93.53%
Articulo 19, inciso c), Ley 8346 | 1,192,500.00| 10.00%

Ley N°8346, articulo 19, inciso c) y el Articulo 1 de su Reglamento, DE- 32871-MP-MCJD-H
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