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CUADRO RESUMEN GENERAL  

 

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 02-2024 

RESUMEN GENERAL 

 

  Total 

Partida Grupo Sub Partida Descripción Disminución Aumento Neto 

0   REMUNERACIONES 403,788,240.60 236,655,708.32 -167,132,532.28 

0 01  REMUNERACIONES BASICAS 208,685,199.89 88,307,398.89 -120,377,801.00 

0 01 01 Sueldos para cargos fijos 208,685,199.89 88,307,398.89 -120,377,801.00 

0 02  REMUNERACIONES EVENTUALES 2,025,357.00 0.00 -2,025,357.00 

0 02 05 Dietas 2,025,357.00 0.00 -2,025,357.00 

0 03  INCENTIVOS SALARIALES 122,168,719.50 109,012,580.22 -13,156,139.28 

0 03 01 Retribución por años servidos 32,987,968.31 32,987,968.31 0.00 

0 03 02 Restricc./ejercicio liberal de/profesión 40,087,171.49 40,087,171.49 0.00 

0 03 03 Decimotercer mes 33,661,367.50 23,786,069.50 -9,875,298.00 

0 03 04 Salario escolar 3,280,841.28 0.00 -3,280,841.28 

0 03 99 Otros incentivos salariales 12,151,370.92 12,151,370.92 0.00 

0 04  CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOCIAL 44,220,563.03 24,386,376.03 -19,834,187.00 

0 04 01 Contr. Patr. al Seg. de Salud de la CCSS 24,424,106.09 13,467,063.09 -10,957,043.00 

0 04 02 Contribución Patronal al IMAS 1,319,516.37 727,972.37 -591,544.00 

0 04 03 Contribución Patronal al INA 3,956,495.69 2,183,867.69 -1,772,628.00 

0 04 04 Contribución Patronal al FODESAF 13,200,929.27 7,279,501.27 -5,921,428.00 

0 04 05 Contribución Patronal al Bco Popular 1,319,515.61 727,971.61 -591,544.00 

0 05  CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 26,688,401.18 14,949,353.18 -11,739,048.00 

0 05 01 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 14,817,936.18 8,400,772.18 -6,417,164.00 

0 05 02 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 7,916,969.31 4,367,713.31 -3,549,256.00 

0 05 03 Apte Patr.Fondo d/Capitalizacion Laboral 3,953,495.69 2,180,867.69 -1,772,628.00 

1   SERVICIOS 91,691,053.84 13,942,200.00 -77,748,853.84 

1 01  ALQUILERES 15,030,600.00 0.00 -15,030,600.00 

1 01 01 Alquiler d/edificios, locales y terrenos 1,830,600.00 0.00 -1,830,600.00 

1 01 02 Alquiler d/maq, equipo y mobiliario 13,200,000.00 0.00 -13,200,000.00 

1 02  SERVICIOS BASICOS 0.00 13,000,000.00 13,000,000.00 

1 02 01 Servicio de agua y alcantarillado 0.00 3,900,000.00 3,900,000.00 

1 02 02 Servicio de energía eléctrica 0.00 6,100,000.00 6,100,000.00 

1 02 04 Servicio de telecomunicaciones 0.00 3,000,000.00 3,000,000.00 

1 04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 51,290,453.84 142,200.00 -51,148,253.84 

1 04 01 Servicios en ciencias de la salud 0.00 142,200.00 142,200.00 

1 04 06 Servicios generales 5,000,000.00 0.00 -5,000,000.00 

1 04 99 Otros servicios de gestión y apoyo 46,290,453.84 0.00 -46,290,453.84 
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  Total 

Partida Grupo Sub Partida Descripción Disminución Aumento Neto 

1 06  SEGUROS 24,570,000.00 0.00 -24,570,000.00 

1 06 01 Seguros 24,570,000.00 0.00 -24,570,000.00 

1 08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 800,000.00 800,000.00 0.00 

1 08 01 Mantenimiento de Edificios y locales 0.00 800,000.00 800,000.00 

1 08 07 Mant. y rep. de eq. y mobiliario/oficina 800,000.00 0.00 -800,000.00 

2   MATERIALES Y SUMINISTROS 3,142,200.00 0.00 -3,142,200.00 

2 01  PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 500,000.00 0.00 -500,000.00 

2 01 04 Tintas, pinturas y diluyentes 500,000.00 0.00 -500,000.00 

2 02  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1,000,000.00 0.00 -1,000,000.00 

2 02 01 Productos pecuarios y otras especies 1,000,000.00 0.00 -1,000,000.00 

2 99  OTROS UTILES MA./ Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,642,200.00 0.00 -1,642,200.00 

2 99 04 Textiles y vestuario 1,642,200.00 0.00 -1,642,200.00 

6   TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34,489,137.78 5,000,000.00 -29,489,137.78 

6 03  PRESTACIONES 20,000,000.00 0.00 -20,000,000.00 

6 03 01 Prestaciones legales 20,000,000.00 0.00 -20,000,000.00 

6 06  OTRAS TRANSF. CTES AL SECTOR PRIVADO 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 

6 06 01 Indemnizaciones 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00 

6 07  TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 14,489,137.78 0.00 -14,489,137.78 

6 07 01 Transf.ctes a organismos internacionales 14,489,137.78 0.00 -14,489,137.78 

9   CUENTAS ESPECIALES 0.00 277,512,723.90 277,512,723.90 

9 02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 277,512,723.90 277,512,723.90 

9 02 01 Sumas libres sin asigción presupuestaria 0.00 277,512,723.90 277,512,723.90 

TOTAL MIN-2024-00002:   533,110,632.22 533,110,632.22 0.00 
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ORIGEN DE LOS EGRESOS  
 

En el Programa N°1 Dirección Superior y Administrativa se rebaja la suma de ¢99,589,286.46, 

en el Programa N°2 Servicios de Apoyo al Sector Pesquero y Acuícola se rebaja la suma de 

¢156,008,621.86 y en el Programa N°3 Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura se 

rebaja la suma de ¢277,512,723.90, para una disminución total de ¢533,110,632.22 de conformidad 

con lo solicitado por los diferentes coordinadores de presupuesto, según se visualiza en el siguiente 

cuadro:  

  Programa No. 1 Programa No. 2 Programa No. 3 Total 

Partida Grupo 
Sub 

Partida 
Descripción Disminución Disminución Disminución Disminución 

0   REMUNERACIONES 71,754,286.46 54,521,230.24 277,512,723.90 403,788,240.60 

0 01  REMUNERACIONES BASICAS 52,373,462.96 41,896,555.14 114,415,181.79 208,685,199.89 

0 01 01 Sueldos para cargos fijos 52,373,462.96 41,896,555.14 114,415,181.79 208,685,199.89 

0 02  REMUNERACIONES EVENTUALES 2,025,357.00 0.00 0.00 2,025,357.00 

0 02 05 Dietas 2,025,357.00 0.00 0.00 2,025,357.00 

0 03  INCENTIVOS SALARIALES 4,132,061.70 3,013,341.80 115,023,316.00 122,168,719.50 

0 03 01 Retribución por años servidos 0.00 0.00 32,987,968.31 32,987,968.31 

0 03 02 Restricc./ejercicio liberal de/profesión 0.00 0.00 40,087,171.49 40,087,171.49 

0 03 03 Decimotercer mes 4,132,061.70 3,013,341.80 26,515,964.00 33,661,367.50 

0 03 04 Salario escolar 0.00 0.00 3,280,841.28 3,280,841.28 

0 03 99 Otros incentivos salariales 0.00 0.00 12,151,370.92 12,151,370.92 

0 04  CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. 
SOCIAL 

8,304,912.50 6,041,089.60 29,874,560.93 44,220,563.03 

0 04 01 Contr. Patr. al Seg. de Salud de la CCSS 4,586,295.60 3,339,963.00 16,497,847.49 24,424,106.09 

0 04 02 Contribución Patronal al IMAS 247,907.10 179,807.70 891,801.57 1,319,516.37 

0 04 03 Contribución Patronal al INA 743,723.70 537,423.90 2,675,348.09 3,956,495.69 

0 04 04 Contribución Patronal al FODESAF 2,479,079.00 1,804,087.30 8,917,762.97 13,200,929.27 

0 04 05 Contribución Patronal al Bco Popular 247,907.10 179,807.70 891,800.81 1,319,515.61 

0 05  CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 4,918,492.30 3,570,243.70 18,199,665.18 26,688,401.18 

0 05 01 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 2,687,321.90 1,953,967.50 10,176,646.78 14,817,936.18 

0 05 02 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 1,487,446.70 1,078,852.30 5,350,670.31 7,916,969.31 

0 05 03 Apte Patr.Fondo d/Capitalizacion Laboral 743,723.70 537,423.90 2,672,348.09 3,953,495.69 

1   SERVICIOS 24,985,000.00 66,706,053.84 0.00 91,691,053.84 

1 01  ALQUILERES 13,200,000.00 1,830,600.00 0.00 15,030,600.00 

1 01 01 Alquiler d/edificios, locales y terrenos 0.00 1,830,600.00 0.00 1,830,600.00 

1 01 02 Alquiler d/maq, equipo y mobiliario 13,200,000.00 0.00 0.00 13,200,000.00 

1 02  SERVICIOS BASICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 02 01 Servicio de agua y alcantarillado 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 02 02 Servicio de energía eléctrica 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 02 04 Servicio de telecomunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1,000,000.00 50,290,453.84 0.00 51,290,453.84 

1 04 01 Servicios en ciencias de la salud 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 04 06 Servicios generales 0.00 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 

1 04 99 Otros servicios de gestión y apoyo 1,000,000.00 45,290,453.84 0.00 46,290,453.84 

1 06  SEGUROS 10,785,000.00 13,785,000.00 0.00 24,570,000.00 
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  Programa No. 1 Programa No. 2 Programa No. 3 Total 

Partida Grupo 
Sub 

Partida 
Descripción Disminución Disminución Disminución Disminución 

1 06 01 Seguros 10,785,000.00 13,785,000.00 0.00 24,570,000.00 

1 08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00 800,000.00 0.00 800,000.00 

1 08 01 Mantenimiento de Edificios y locales 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 08 07 Mant. y rep. de eq. y mobiliario/oficina 0.00 800,000.00 0.00 800,000.00 

2   MATERIALES Y SUMINISTROS 850,000.00 2,292,200.00 0.00 3,142,200.00 

2 01  PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 350,000.00 150,000.00 0.00 500,000.00 

2 01 04 Tintas, pinturas y diluyentes 350,000.00 150,000.00 0.00 500,000.00 

2 02  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 

2 02 01 Productos pecuarios y otras especies 0.00 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 

2 99  OTROS UTILES MA./ Y SUMINISTROS 
DIVERSOS 

500,000.00 1,142,200.00 0.00 1,642,200.00 

2 99 04 Textiles y vestuario 500,000.00 1,142,200.00 0.00 1,642,200.00 

6   TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,000,000.00 32,489,137.78 0.00 34,489,137.78 

6 03  PRESTACIONES 1,000,000.00 19,000,000.00 0.00 20,000,000.00 

6 03 01 Prestaciones legales 1,000,000.00 19,000,000.00 0.00 20,000,000.00 

6 06  OTRAS TRANSF. CTES AL SECTOR PRIVADO 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 06 01 Indemnizaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 07  TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 1,000,000.00 13,489,137.78 0.00 14,489,137.78 

6 07 01 Transf.ctes a organismos internacionales 1,000,000.00 13,489,137.78 0.00 14,489,137.78 

9   CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 0.00 0.00 0.00 

9 02 01 Sumas libres sin asigción presupuestaria 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL MIN-2024-00002: 99,589,286.46 156,008,621.86 277,512,723.90 533,110,632.22 

 

Los montos más significativos que se rebajan en el Programa 1 y 2 corresponden a remuneraciones 

por plazas vacantes que no han sido ocupadas debido a que todavía se encuentran en los procesos 

de concurso y es necesario liberar espacio en regla fiscal para el traslado de recursos del Programa 

3 (Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura) a los otros dos programas para cubrir 

el 100% de los salarios de los colaboradores que participaban en el desarrollo e implementación 

del Programa de Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Ley N°10037), siendo que  al 

cancelarse el empréstito N°9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstrucción  y 

Fomento (BIRF) y el Gobierno de Costa Rica, acción formalizada con oficio MH-DM-OF-365-2024 

emitido por el Ministro de Hacienda, se deben reincorporar los recursos como parte de los 

programas operativos ordinarios de la institución. 

Adicionalmente se realiza un análisis integral de subpartidas, en coordinación con la Presidencia 

Ejecutiva y los directores para la disminución de disponibles, con el objetivo de cubrir las 

remuneraciones que deben transferirse a los Programas 1 y 2. 
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APLICACIÓN DE LOS EGRESOS  

En el Programa N°1 Dirección Superior y Administrativa se incrementan ¢236,087,317.27, y en 

el Programa N°2 Servicios de Apoyo al Sector Pesquero y Acuícola la suma de 

¢297,023,314.95, para un aumento total de ¢533,110,632.22 de conformidad con lo solicitado por 

los diferentes coordinadores de presupuesto, según se visualiza en el siguiente cuadro:  

  Programa No. 1 Programa No. 2 Programa No. 3 Total 

Partida Grupo Sub Partida Descripción Aumento Aumento Aumento Aumento 

0   REMUNERACIONES 123,417,515.10 113,238,193.22 0.00 236,655,708.32 

0 01  REMUNERACIONES BASICAS 45,648,671.39 42,658,727.50 0.00 88,307,398.89 

0 01 01 Sueldos para cargos fijos 45,648,671.39 42,658,727.50 0.00 88,307,398.89 

0 02  REMUNERACIONES EVENTUALES 0.00 0.00 0.00 0.00 

0 02 05 Dietas 0.00 0.00 0.00 0.00 

0 03  INCENTIVOS SALARIALES 56,534,495.79 52,478,084.43 0.00 109,012,580.22 

0 03 01 Retribución por años servidos 18,313,403.40 14,674,564.91 0.00 32,987,968.31 

0 03 02 Restricc./ejercicio liberal de/profesión 20,540,277.71 19,546,893.78 0.00 40,087,171.49 

0 03 03 Decimotercer mes 11,635,944.70 12,150,124.80 0.00 23,786,069.50 

0 03 04 Salario escolar 0.00 0.00 0.00 0.00 

0 03 99 Otros incentivos salariales 6,044,869.98 6,106,500.94 0.00 12,151,370.92 

0 04  CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOCIAL 13,198,207.40 11,188,168.63 0.00 24,386,376.03 

0 04 01 Contr. Patr. al Seg. de Salud de la CCSS 7,288,547.61 6,178,515.48 0.00 13,467,063.09 

0 04 02 Contribución Patronal al IMAS 393,983.69 333,988.68 0.00 727,972.37 

0 04 03 Contribución Patronal al INA 1,181,932.47 1,001,935.22 0.00 2,183,867.69 

0 04 04 Contribución Patronal al FODESAF 3,939,760.13 3,339,741.14 0.00 7,279,501.27 

0 04 05 Contribución Patronal al Bco Popular 393,983.50 333,988.11 0.00 727,971.61 

0 05  CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 8,036,140.52 6,913,212.66 0.00 14,949,353.18 

0 05 01 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 4,493,347.73 3,907,424.45 0.00 8,400,772.18 

0 05 02 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 2,363,860.32 2,003,852.99 0.00 4,367,713.31 

0 05 03 Apte Patr.Fondo d/Capitalizacion Laboral 1,178,932.47 1,001,935.22 0.00 2,180,867.69 

1   SERVICIOS 5,600,000.00 8,342,200.00 0.00 13,942,200.00 

1 01  ALQUILERES 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 01 01 Alquiler d/edificios, locales y terrenos 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 01 02 Alquiler d/maq, equipo y mobiliario 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 02  SERVICIOS BASICOS 5,600,000.00 7,400,000.00 0.00 13,000,000.00 

1 02 01 Servicio de agua y alcantarillado 2,000,000.00 1,900,000.00 0.00 3,900,000.00 

1 02 02 Servicio de energía eléctrica 2,600,000.00 3,500,000.00 0.00 6,100,000.00 

1 02 04 Servicio de telecomunicaciones 1,000,000.00 2,000,000.00 0.00 3,000,000.00 

1 04  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0.00 142,200.00 0.00 142,200.00 

1 04 01 Servicios en ciencias de la salud 0.00 142,200.00 0.00 142,200.00 

1 04 06 Servicios generales 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 04 99 Otros servicios de gestión y apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 06  SEGUROS 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 06 01 Seguros 0.00 0.00 0.00 0.00 

1 08  MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00 800,000.00 0.00 800,000.00 

1 08 01 Mantenimiento de Edificios y locales 0.00 800,000.00 0.00 800,000.00 
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  Programa No. 1 Programa No. 2 Programa No. 3 Total 

Partida Grupo Sub Partida Descripción Aumento Aumento Aumento Aumento 

1 08 07 Mant. y rep. de eq. y mobiliario/oficina 0.00 0.00 0.00 0.00 

2   MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 01  PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 01 04 Tintas, pinturas y diluyentes 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 02  ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 02 01 Productos pecuarios y otras especies 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 99  OTROS UTILES MA./ Y SUMINISTROS DIVERSOS 0.00 0.00 0.00 0.00 

2 99 04 Textiles y vestuario 0.00 0.00 0.00 0.00 

6   TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 

6 03  PRESTACIONES 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 03 01 Prestaciones legales 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 06  OTRAS TRANSF. CTES AL SECTOR PRIVADO 0.00 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 

6 06 01 Indemnizaciones 0.00 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 

6 07  TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR EXTERNO 0.00 0.00 0.00 0.00 

6 07 01 Transf.ctes a organismos internacionales 0.00 0.00 0.00 0.00 

9   CUENTAS ESPECIALES 107,069,802.17 170,442,921.73 0.00 277,512,723.90 

9 02  SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 107,069,802.17 170,442,921.73 0.00 277,512,723.90 

9 02 01 Sumas libres sin asigción presupuestaria 107,069,802.17 170,442,921.73 0.00 277,512,723.90 

TOTAL MIN-2024-00002: 236,087,317.27 297,023,314.95 0.00 533,110,632.22 

 

En la partida “Remuneraciones”, se incrementan ¢123,417,515.10 en el Programa N°1, y en el 

Programa N°2 se incrementan ¢113,238,193.22 de acuerdo con el detalle siguiente: 

• En la subpartida “Sueldos para Cargos Fijos”, se incrementan ¢45,648,671.39 en el 

Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por ¢42,658,727.50, recursos que deben ser 

transferidos del Programa N°3 a los otros dos programas para cubrir el 100% de los salarios 

de los colaboradores que participaban en el desarrollo e implementación del Programa de 

Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Ley N°10037), siendo que  al cancelarse el 

empréstito N°9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstrucción  y Fomento 

(BIRF) y el Gobierno de Costa Rica, se deben reincorporar los recursos como parte de los 

programas operativos ordinarios de la institución; de conformidad con oficio INCOPESCA-

DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. Guiselle Salazar Carvajal, Jefe Departamento Recursos 

Humanos. 

• En la subpartida “Retribución por Años Servidos”, se incrementan ¢18,313,403.40 en el 

Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por ¢14,674,564.91, derivado del traslado de 

los recursos salariales de los colaboradores que participaban en el Programa de Desarrollo 

Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Programa N°3), a los programas operativos ordinarios 
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de la institución, de conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. 

Guiselle Salazar Carvajal, Jefe Departamento Recursos Humanos. 

 

• En la subpartida “Restricción al ejercicio liberal de la profesión”, se incrementan 

¢20,540,277.71 en el Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por ¢19,546,893.78, 

producto del traslado de los recursos salariales de los colaboradores que participaban en el 

Programa de Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Programa N°3), a los 

programas operativos ordinarios de la institución, de conformidad con oficio INCOPESCA-

DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. Guiselle Salazar Carvajal, Jefe Departamento Recursos 

Humanos. 

 

• En la subpartida “Decimotercer mes”, se incrementan ¢11,635,944.70 en el Programa Nº1 

y en el Programa N°2 un monto por ¢12,150,124.80, procedente del traslado de los recursos 

salariales de los colaboradores que participaban en el Programa de Desarrollo Sostenible de 

la Pesca y Acuicultura (Programa N°3), a los programas operativos ordinarios de la 

institución, de conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. 

Guiselle Salazar Carvajal, Jefe Departamento Recursos Humanos. 

 

• En la subpartida “Otros incentivos salariales”, se incrementan ¢6,044,869.98 en el 

Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por ¢6,106,500.94, originado del traslado de 

los recursos salariales de los colaboradores que participaban en el Programa de Desarrollo 

Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Programa N°3), a los programas operativos ordinarios 

de la institución, de conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. 

Guiselle Salazar Carvajal, Jefe Departamento Recursos Humanos. 

 

• En la subpartida “Contribución patronal al Seguro de Salud C.C.S.S.”, se incrementan 

¢7,288,547.61 en el Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por ¢6,178,515.48, para 

cumplir con el pago de cargas sociales correspondiente al traslado de los recursos salariales 

de los colaboradores que participaban en el Programa de Desarrollo Sostenible de la Pesca 

y Acuicultura (Programa N°3), a los programas operativos ordinarios de la institución, de 

conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. Guiselle Salazar 

Carvajal, Jefe Departamento Recursos Humanos. 

 

• En la subpartida “Contribución patronal al IMAS”, se incrementan ¢393,983.69 en el 

Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por ¢333,988.68, para cumplir con el pago de 

cargas sociales correspondiente al traslado de los recursos salariales de los colaboradores 

que participaban en el Programa de Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura 

(Programa N°3), a los programas operativos ordinarios de la institución, de conformidad con 
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oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. Guiselle Salazar Carvajal, Jefe 

Departamento Recursos Humanos. 

 

• En la subpartida “Contribución patronal al INA”, se incrementan ¢1,181,932.47 en el 

Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por ¢1,001,935.22, para cumplir con el pago 

de cargas sociales correspondiente al traslado de los recursos salariales de los 

colaboradores que participaban en el Programa de Desarrollo Sostenible de la Pesca y 

Acuicultura (Programa N°3), a los programas operativos ordinarios de la institución, de 

conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. Guiselle Salazar 

Carvajal, Jefe Departamento Recursos Humanos. 

 

• En la subpartida “Contribución Patronal al FODESAF” se incrementan ¢3,939,760.13 en 

el Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por ¢3,339,741.14, para cumplir con el pago 

de cargas sociales correspondiente al traslado de los recursos salariales de los 

colaboradores que participaban en el Programa de Desarrollo Sostenible de la Pesca y 

Acuicultura (Programa N°3), a los programas operativos ordinarios de la institución, de 

conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. Guiselle Salazar 

Carvajal, Jefe Departamento Recursos Humanos. 

 

• En la subpartida “Contribución patronal al Bco. Popular” se incrementan ¢393,983.50 en 

el Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por ¢333,988.11, para cumplir con el pago 

de cargas sociales correspondiente al traslado de los recursos salariales de los 

colaboradores que participaban en el Programa de Desarrollo Sostenible de la Pesca y 

Acuicultura (Programa N°3), a los programas operativos ordinarios de la institución, de 

conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. Guiselle Salazar 

Carvajal, Jefe Departamento Recursos Humanos. 

 

• En la subpartida “Contribución patronal al seguro de pensiones de C.C.S.S.”, se 

incrementan ¢4,493,347.73 en el Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por 

¢3,907,424.45, para cumplir con el pago de cargas sociales correspondiente al traslado de 

los recursos salariales de los colaboradores que participaban en el Programa de Desarrollo 

Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Programa N°3), a los programas operativos ordinarios 

de la institución, de conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. 

Guiselle Salazar Carvajal, Jefe Departamento Recursos Humanos. 

 

• En la subpartida “Aporte al régimen obligatorio de pensiones Complementarias” se 

incrementan ¢2,363,860.32 en el Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por 

¢2,003,852.99, para cumplir con el pago de cargas sociales correspondiente al traslado de 
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los recursos salariales de los colaboradores que participaban en el Programa de Desarrollo 

Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Programa N°3), a los programas operativos ordinarios 

de la institución, de conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. 

Guiselle Salazar Carvajal, Jefe Departamento Recursos Humanos. 

 

• En la subpartida “Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral”, se incrementan 

¢1,178,932.47 en el Programa Nº1 y en el Programa N°2 un monto por ¢1,001,935.22, para 

cumplir con el pago de cargas sociales correspondiente al traslado de los recursos salariales 

de los colaboradores que participaban en el Programa de Desarrollo Sostenible de la Pesca 

y Acuicultura (Programa N°3), a los programas operativos ordinarios de la institución, de 

conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. Guiselle Salazar 

Carvajal, Jefe Departamento Recursos Humanos. 

 

En la partida “Servicios”, se incrementan ¢5,600,000.00 en el Programa N°1 y ¢8,342,200.00 en 

el Programa N°2 de acuerdo con el detalle siguiente:  

• En la subpartida “Servicios de agua y alcantarillado”, se incrementa el monto de 

¢2,000,000.00 en el Programa N°1 y ¢1,900,000.00 en el Programa N°2. 

 

• En la subpartida “Servicio de energía eléctrica”, se incrementa el monto de ¢2,600,000.00 

en el Programa N°1 y ¢3,500,000.00 en el Programa N°2. 

 

• En la subpartida “Servicios de telecomunicaciones”, se incrementa el monto de 

¢1,000,000.00 en el Programa N°1 y ¢2,000,000.00 en el Programa N°2. 

 

Los incrementos mencionados son para realizar los pagos de los servicios básicos de la 

institución en los meses restantes del año 2024, dichos servicios son necesarios para el 

funcionamiento de cada una de nuestras oficinas y para que cada funcionario pueda llevar a 

cabo las múltiples labores diarias y así poder cumplir con las metas establecidas; de 

conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DFCO-031-2024 de Licda. Yesenia Nuñez 

Dimarco, jefe del Depto. Financiero Contable. 

 

• En la subpartida “Servicios en ciencias para la salud”, se incrementa el monto de 

¢142,200.00 en el Programa N°2 con la finalidad de pagar el servicio de análisis de una 

muestra de la Hormona 17 alfa metiltestosterona que es utilizada para sexo-reversar los 

alevines de tilapia que se producen en las estaciones acuícolas del INCOPESCA. Esta 

técnica de análisis la realizará un laboratorio de la UCR. Este requerimiento obedece a que 
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hemos detectado que la eficiencia de reversión sexual en la tilapia está siendo deficiente y 

requerimos por lo tanto determinar si esta hormona mantiene su principio activo; de 

conformidad con oficio INCOPESCA-PE-DFPA-043-2024 de MSc. Carlos Alvarado Ruíz, 

Director Dirección Fomento Pesquero y Acuícola. 

 

• En la subpartida “Mantenimiento de edificios, locales y terrenos”, se incrementa el monto 

de ¢800,000.00 en el Programa N°2, con la finalidad de cubrir la reparación y mantenimiento 

de los aires acondicionados del comedor, las bombas de agua, portones y otras reparaciones 

en oficinas centrales; de conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DSGE-024-2024 de Ing. 

Miguel Alán Gamboa, jefe del Departamento de Servicios Generales. 

 

En la partida “Transferencias Corrientes” se incrementan ¢5,000,000.00 en el Programa N°2, 

desglosado de la siguiente manera:  

• En la subpartida “Indemnizaciones” se incrementa el monto de ¢5,000,000.00 en el 

Programa N°2 para cubrir pago de los intereses, así como la indexación, correspondientes a 

las diferencias salariales del ex funcionario Antonio Peña Zúñiga, sentencia N° 2022000645, 

de conformidad con oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0149-2024 de Licda. Giselle Salazar 

Carvajal Jefe de Recursos Humanos.   

En la partida “Cuentas Especiales” se incrementan ¢107,069,802.17 en el Programa N°1 y 

¢170,442,921.7 en el Programa N°2, desglosado de la siguiente manera:  

• En la subpartida “Sumas libres sin asignación presupuestaria” se incrementa el monto 

de ¢107,069,802.17 en el Programa N°1 y ¢170,442,921.73 en el Programa N°2, recursos 

provenientes de remanentes de las plazas vacantes de los meses no utilizados, con el fin de 

liberar espacio en regla fiscal para reincorporar en los Programas 1 y 2 las remuneraciones 

del personal de cargos fijos que se registraban en el Programa 3, y registrar el 100% de las 

remuneraciones de estos colaboradores dentro de regla fiscal. Esta situación se debe a la 

cancelación del empréstito N°9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de 

Reconstrucción y Fomento (BIRF) y el Gobierno de Costa Rica, según disposición del 

Gobierno de la República, formalizada con oficio MH-DM-OF-365-2024 emitido por el 

Ministro de Hacienda, tal y como se indica en oficios INCOPESCA-PE-DAFl-032-2024 y 

INCOPESCA-PE-DAFl-033-2024 emitidos por la MBA. Betty Valverde Cordero, Directora 

Administrativa Financiera. Y oficio INCOPESCA-DAFI-DRHU-0150-2024 de Licda. Guiselle 

Salazar Carvajal, Jefe Departamento Recursos Humanos. 
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RESUMEN CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 

Esta modificación presupuestaria debe ser aprobada por Junta Directiva por clasificación por objeto 

del gasto y por clasificación económica de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°9635, 

Fortalecimiento de las Finanzas Públicas de 3 de diciembre del 2018; artículo N°23 del Decreto 

Ejecutivo N°41641-H, Reglamento al Título IV de la Ley N°9635, Denominado Responsabilidad 

Fiscal de la República. Siendo el rebajar y aumentar por objeto del gasto de la siguiente manera: 

 

        INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA 

REBAJA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N°02-2024 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO  
   

  Programa No. 1 Programa No. 2 Programa No. 3 Total 

Partida Descripción Disminución Disminución Disminución Disminución 

0 REMUNERACIONES 71,754,286.46 54,521,230.24 277,512,723.90 403,788,240.60 

1 SERVICIOS 24,985,000.00 66,706,053.84 0.00 91,691,053.84 

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 850,000.00 2,292,200.00 0.00 3,142,200.00 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,000,000.00 32,489,137.78 0.00 34,489,137.78 

  Total 99,589,286.46 156,008,621.86 277,512,723.90 533,110,632.22 

 

 

 

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA 

AUMENTA MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA N°02-2024 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO 

            

  Programa No. 1 Programa No. 2 Programa No. 3 Total 

Partida Descripción Aumento Aumento Aumento Aumento 

0 REMUNERACIONES 123,417,515.10 113,238,193.22 0.00 236,655,708.32 

1 SERVICIOS 5,600,000.00 8,342,200.00 0.00 13,942,200.00 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 5,000,000.00 0.00 5,000,000.00 

9 CUENTAS ESPECIALES 107,069,802.17 170,442,921.73 0.00 277,512,723.90 

  Total 236,087,317.27 297,023,314.95 0.00 533,110,632.22 
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RESUMEN CLASIFICACION ECONOMICA 

De acuerdo con Clasificación Económica los cuadros son los siguientes: 

a) Para verificación de Regla Fiscal: 
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA-2024-00002 

CLASIFICACION ECONOMICA - EFECTO NETO 
              

Clasificador Económico del Gasto del Sector Público 
Programa 1 Programa 2 Total 

Rebajar Aumentar Efecto Neto Rebajar Aumentar Efecto Neto Rebajar Aumentar Efecto Neto 

1 GASTOS CORRIENTES  99,589,286.46  129,017,515.10  29,428,228.64  156,008,621.86  126,580,393.22  -29,428,228.64  255,597,908.32  255,597,908.32  0.00  
              
 1.1 GASTOS DE CONSUMO 97,589,286.46  129,017,515.10  31,428,228.64  123,519,484.08  121,580,393.22  -1,939,090.86  221,108,770.54  250,597,908.32  29,489,137.78  
              
  1.1.1 REMUNERACIONES 71,754,286.46  123,417,515.10  51,663,228.64  54,521,230.24  113,238,193.22  58,716,962.98  126,275,516.70  236,655,708.32  110,380,191.62  
              

   1.1.1.1 Sueldos y salarios  58,530,881.66  102,183,167.18  43,652,285.52  44,909,896.94  95,136,811.93  50,226,914.99  103,440,778.60  197,319,979.11  93,879,200.51  

   1.1.1.2 Contribuciones sociales 13,223,404.80  21,234,347.92  8,010,943.12  9,611,333.30  18,101,381.29  8,490,047.99  22,834,738.10  39,335,729.21  16,500,991.11  
              
  1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 25,835,000.00  5,600,000.00  -20,235,000.00  68,998,253.84  8,342,200.00  -60,656,053.84  94,833,253.84  13,942,200.00  -80,891,053.84  
              
 1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,000,000.00  0.00  -2,000,000.00  32,489,137.78  5,000,000.00  -27,489,137.78  34,489,137.78  5,000,000.00  -29,489,137.78  
              

  1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 1,000,000.00  0.00  -1,000,000.00  19,000,000.00  5,000,000.00  -14,000,000.00  20,000,000.00  5,000,000.00  -15,000,000.00  

  1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 1,000,000.00  0.00  -1,000,000.00  13,489,137.78  0.00  -13,489,137.78  14,489,137.78  0.00  -14,489,137.78  
              

  GASTO TOTAL     99,589,286.46  129,017,515.10  29,428,228.64  156,008,621.86  126,580,393.22  -29,428,228.64  255,597,908.32  255,597,908.32  0.00  
              

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN  0.00  107,069,802.17  107,069,802.17  0.00  170,442,921.73  170,442,921.73  0.00  277,512,723.90  277,512,723.90  
              

TOTAL GENERAL 99,589,286.46  236,087,317.27  136,498,030.81  156,008,621.86  297,023,314.95  141,014,693.09  255,597,908.32  533,110,632.22  277,512,723.90  

La modificación contempla según clasificación económica en el rebajar y aumentar de gastos corrientes por un monto 

¢255,597,908.32, para un efecto neto de ¢0.00, y un gasto total por el monto de ¢255,597,908.32 en rebajar y aumentar. Se 

cumple con la regla fiscal establecida a la institución para el periodo 2024, tanto para el gasto corriente como para el gasto 

total. 
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b) Para efectos del SIPP: 
 

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA 

MODIFICACION PRESUPUESTARIA-2024-00002 

CLASIFICACION ECONOMICA - EFECTO NETO 

                 

Clasificador Económico del Gasto del Sector Público 
Programa 1 Programa 2 Programa 3 Total 

Rebajar Aumentar Efecto Neto Rebajar Aumentar Efecto Neto Rebajar Aumentar Efecto Neto Rebajar Aumentar Efecto Neto 

1 GASTOS CORRIENTES 99,589,286.46  129,017,515.10  29,428,228.64  156,008,621.86  126,580,393.22  -29,428,228.64  277,512,723.90  0.00  -277,512,723.90  533,110,632.22  255,597,908.32  -277,512,723.90  

                 

 1.1 GASTOS DE CONSUMO 97,589,286.46  129,017,515.10  31,428,228.64  123,519,484.08  121,580,393.22  -1,939,090.86  277,512,723.90  0.00  -277,512,723.90  498,621,494.44  250,597,908.32  -248,023,586.12  

                 

  1.1.1 REMUNERACIONES 71,754,286.46  123,417,515.10  51,663,228.64  54,521,230.24  113,238,193.22  58,716,962.98  277,512,723.90  0.00  -277,512,723.90  403,788,240.60  236,655,708.32  -167,132,532.28  

                 

   1.1.1.1 Sueldos y salarios  58,530,881.66  102,183,167.18  43,652,285.52  44,909,896.94  95,136,811.93  50,226,914.99  229,438,497.79  0.00  -229,438,497.79  332,879,276.39  197,319,979.11  -135,559,297.28  

   1.1.1.2 Contribuciones sociales 13,223,404.80  21,234,347.92  8,010,943.12  9,611,333.30  18,101,381.29  8,490,047.99  48,074,226.11  0.00  -48,074,226.11  70,908,964.21  39,335,729.21  -31,573,235.00  

                 

  1.1.2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 25,835,000.00  5,600,000.00  -20,235,000.00  68,998,253.84  8,342,200.00  -60,656,053.84  0.00  0.00  0.00  94,833,253.84  13,942,200.00  -80,891,053.84  

                 

 1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,000,000.00  0.00  -2,000,000.00  32,489,137.78  5,000,000.00  -27,489,137.78  0.00  0.00  0.00  34,489,137.78  5,000,000.00  -29,489,137.78  

                 

  1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 1,000,000.00  0.00  -1,000,000.00  19,000,000.00  5,000,000.00  -14,000,000.00  0.00  0.00  0.00  20,000,000.00  5,000,000.00  -15,000,000.00  

  1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 1,000,000.00  0.00  -1,000,000.00  13,489,137.78  0.00  -13,489,137.78  0.00  0.00  0.00  14,489,137.78  0.00  -14,489,137.78  

                 

4 SUMAS SIN ASIGNACIÓN 0.00  107,069,802.17  107,069,802.17  0.00  170,442,921.73  170,442,921.73  0.00  0.00  0.00  0.00  277,512,723.90  277,512,723.90  

                 

 TOTAL 99,589,286.46  236,087,317.27  136,498,030.81  156,008,621.86  297,023,314.95  141,014,693.09  277,512,723.90  0.00  -277,512,723.90  533,110,632.22  533,110,632.22  0.00  

 

La modificación contempla según clasificación económica en el gasto corriente un monto a rebajar por ¢533,110,632.22 y en 

el aumentar ¢255,597,908.32 para un efecto neto de ¢-277,512,723, además se presenta en Sumas sin Asignación un monto 

en el aumentar por ¢277,512,723.90, para un Total General en el rebajar y aumentar de ¢533,110,632.22, con un efecto neto 

de cero.
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VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REGLA FISCAL 

Se cumple con la regla fiscal establecida a la institución para el periodo 2024, tanto para el gasto 

corriente como para el gasto total, según se muestra en el cuadro siguiente: 

Cálculo de Regla Fiscal Ley N°9635 

  
Límite por Regla 

Fiscal 
Presupuesto 

Ordinario 2024 

Modificación 
Presupuestaria 

01-2024 

Modificación 
Presupuestaria 

02-2024 

Presupuesto 
Definitivo 2024 

Remanente 

Gasto Corriente 3,610,239,495.04 3,476,142,065.04 118,766,410.20 0.00 3,594,908,475.24 15,331,019.80 

Gasto Capital  53,108,717.54   53,108,717.54  

Sumas sin Asignación  134,097,430.00 -118,766,410.20 0.00 15,331,019.80  

Total 3,663,348,212.58 3,663,348,212.58 0.00 0.00 3,663,348,212.58   

       
Notas aclaratorias:       

1/ Se excluye Programa 3, ley N°10037 recursos producto de la aprobación del contrato de préstamo N.°9050-CR suscrito entre el Banco 
Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y el Gobierno de la República de Costa Rica, para la ejecución del Programa Desarrollo 
Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR)  

 

Los coordinadores presupuestarios han manifestado que los movimientos sí afectan el 

cumplimiento del Plan Operativo de sus dependencias, debido a la cancelación del empréstito 

N°9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento (BIRF) y el Gobierno 

de Costa Rica, mediante oficios MH-DM-OF-365-2024, MH-DM-OF-630-2024 y el oficio del Banco 

Mundial con fecha del 08 de abril del 2024.  Se adjunta en el Anexo N°5 el detalle de los ajustes al 

Plan Operativo Institucional, informe emitido por el Lic. Randall Sánchez, Planificador Institucional. 

 

De igual manera se atiende lo dispuesto en la Ley 9635 y su reglamento en cuanto al cumplimiento 

de regla fiscal, por lo tanto, la institución toma las acciones correspondientes. Aunado a lo anterior 

esta modificación se realiza, de conformidad con la Ley N°8131, Ley de la Administración Financiera 

de la República y Presupuestos Públicos de 18 de setiembre del 2001 y sus reformas; el Decreto 

Ejecutivo N°32988-H-MP, reglamento a la Ley de la Administración Financiera de la República y 

Presupuestos Públicos de 31 de enero 2006 y sus reformas; las Normas Técnicas sobre 

Presupuesto Público R-DC-24-2012 del 27 de febrero del 2012 y R-DC-064-2013 del 28-05-2013 

de la Contraloría General de la República.  

  

Se adjunta guía interna para este tipo de movimientos que se fundamenta en las Normas Técnicas 

de Presupuesto Público R-DC-064-2013 publicada en La Gaceta No. 101 del 28-05-2013, Decreto 
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41641-H del 9-04-2019 y sus reformas al Reglamento de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 

Públicas N°9635. 
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Unidad de Presupuesto 
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Licda. Yesenia Núñez Dimarco                

Departamento Financiero Contable 
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M.B.A. Betty Valverde Cordero                

Directora Administrativa Financiera 
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Anexo N°1. Oficio MH-DM-OF-365-2024 
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Anexo N°2. Oficio Banco Mundial 08-04-2024 
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Anexo N°3. Oficio MH-DM-OF-630-2024 
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Anexo N°4. Oficio INCOPESCA-PE-0442-2024 
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Anexo N°5. Plan Operativo Institucional 

 

 



 

Página 31 
 



 

Página 32 
 



 

Página 33 
 



 

Página 34 
 



 

Página 35 
 



 

Página 36 
 



 

Página 37 
 



 

Página 38 
 



 

Página 39 
 



 

Página 40 
 



 

Página 41 
 



 

Página 42 
 



 

Página 43 
 



 

Página 44 
 



 

Página 45 
 

 


		2024-05-28T16:36:48-0600
	SELENE AMPIE BERMUDEZ (FIRMA)


		2024-05-28T20:04:35-0600
	BETTY VALVERDE CORDERO (FIRMA)


		2024-05-29T08:19:58-0600
	YESENIA NUÑEZ DIMARCO (FIRMA)




