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Introduccion

NTPP 4.214. a. i). Instrumento para la Aprobacion Externa
Se remite el Presupuesto Ordinario N°01-2023 por un monto de ¢8,056,570,728.70, aprobado por
Junta Directiva mediante Sesion Ordinaria No.42-2022 y A.J.D.1./209-2022 del 28-09-2022, el cual
se ha formulado por programas y por objeto del gasto, siguiendo lo establecido en los articulos 4°

PESC A 20222026 m

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

de la Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N° 81311y 4°

de su Reglamento y sus reformas, las directrices y lineamientos emitidos por el Ministerio de

Hacienda y MIDEPLAN vy el Manual de Normas Técnicas sobre Presupuesto de la Contraloria

General de la Republica.

La elaboracion de la propuesta de presupuesto ordinario se realiz6 cumpliendo rigurosamente lo

establecido en:

Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

Articulo 19 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, N.°
7428 del 7 de setiembre de 1994, publicada en La Gaceta N.° 10 del 4 de
noviembre de 1994, y sus reformas

Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso Presupuestario del Sector
Publico?.

Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Programacion, Seguimiento,
Cumplimiento de Metas del Plan Nacional de Desarrollo y Evaluacién Estratégica
de Sectores e Instituciones del Sector Publico en Costa Rica.3

Directriz Presidencial No.23-H4, sobre la Eficiencia, Eficacia y Transparencia en
la Gestion Presupuestaria de la Administracién Publica.

Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, N-1-2012-DC-DFOE, emitidas
mediante Resolucién R-DC-24-2012 y R-DC-064-2013 de la Contraloria General
de la Republica (NTPP).

Ley N°7384 de creacidn del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura. ¢
Ley N°8436, Ley de Pesca y Acuicultura.”

Ley N°8131 de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos.®

OO WNRE

© 0~

Ley 8131, publicada en La Gaceta

Decreto No 33446-H, publicado en La Gaceta N° 232 del 4 de diciembre del 2006
http://www.hacienda.go.cr/contenido/12503-lineamientos-y-directrices

Publicado en Gaceta No. 75 del 20-04-2015.

Publicadas en el Alcance N° 39 a La Gaceta N° 64 del 29 de marzo del 2012 y Gaceta No. 101 del 28-05-2013.
Publicada en La Gaceta N° 62 del 29 de marzo de 1994

Publicada en La Gaceta del 25 de abril del 2005
Decreto N.° 42909-H, publicado en el Alcance N.° 64 a La Gaceta N.° 59 del 25 de marzo de 2021.
Publicada en la Gaceta N.° 161 del 23 de agosto de 2016.

10 Decreto Ejecutivo N.° 41641-H, publicado en la Gaceta N.° 76 del 25 de abril de 2019.
11 Decreto N.° 42909-H, publicado en el Alcance N.° 64 a La Gaceta N.° 59 del 25 de marzo de 2021.
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e Ley N°9371 de Eficiencia en la Administracién de los Recursos Publicos.®

e Ley N° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada en el Alcance
No. 202 a La Gaceta No. 225 del 04 de diciembre de 2018, en lo correspondiente
al titulo 11l en cumplimiento de la Regla Fiscal. 0

e Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y 6rganos desconcentrados,
segun corresponda, cubiertos por el @&mbito de la Autoridad Presupuestaria,
publicadas por el Poder Ejecutivo

El Presupuesto Ordinario 2023, cumple con el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No.
43466-H sobre las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo,
Inversién y Endeudamiento para el 2023, publicado en el Alcance 65 a La Gaceta 63, del
1° de abril de 2022, referente al gasto presupuestario maximo, comunicado en su
oportunidad por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria a la institucion.

Adicionalmente se debe sefialar que la institucion ha realizado acciones para atender lo
dispuesto en el articulo 18 del Decreto Ejecutivo No. 43466-H, referente a la generacion
de recursos propios por la venta de bienes y servicios, a fin de reducir gradualmente la
dependencia del Presupuesto de la Republica, detalla que puede ser visto en el presente
documento presupuestario.
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a. ii.) Transcripcion de acuerdo de aprobacion interna al documento presupuestario.
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ALIMENTARIO

AJDIP/209-2022

Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA

SESION FECHA RESPONSABLE (S) EJECUCION FECHA LIMITE DE CUMPLIMIENTO
42-2022 28-09-2022 DAFI, PLANI DE INMEDIATO
CONSIDERANDO

1-Que mediante oficio INCOPESCA-DAFI-DFCO-PRE-046-2022, suscrito por la sefiora Yessenia Nufiez Dimarco, Jefe del
Departamento Financiero Contable, remite a la Junta Directiva el proyecto de Presupuesto Ordinario 2023 y con oficio
INCOPESCA-PE-PLANI-027-2022, el Sr. Randall Sanchez remite el Plan Operativo Institucional para el periodo 2023, para su
respectiva aprobacion con un monto de ingresos y egresos de ¢8,056,570,728.70, el cual contempla las metas estratégicas
con base en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2023-2026, Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y
Acuicultura, Plan Estratégico Institucional 2021-2025, Plan Plurianual 2023-2026, y todo lo relacionado al gasto operativo
del Instituto, el cual fue preparado con base en los lineamientos generales de politica presupuestaria, salarial, de empleo,
Normas Técnicas de Presupuesto Plblico RDC-064-2013, Ley de Presupuesto Publico N°8131, Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas y otras circulares de la Contraloria General de la Republica y Autoridad Presupuestaria bajo el principio
de legalidad.

2- Segun el documento presentado y expuesto la clasificacion econdmica del gasto para efectos de verificacion de la regla
fiscal incluye Gastos Corrientes de ¢3,487,143,335.30 y Gastos de Capital de ¢51,297,901.62. Sefialan que de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 10037, de aprobacion del Contrato de Préstamo N°9050-CR para financiar el Programa Desarrollo
Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, (articulo 7), todos los gastos derivados del Programa financiados con el
empréstitoy con contrapartida estatal, durante la ejecucion del Proyecto, seran excluidos de la aplicacion de la regla fiscal,
de manera que a los gastos propuestos incorporados en el presente documento presupuestario y consignados en el
Programa 3 y que forman parte de la ejecucion del programa, no le sera aplicable lo dispuesto en el Reglamento N°41641-
H del Titulo IV denominado “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley N°9635 “Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas” y sus reformas para control de crecimiento del gasto corriente y gasto total.

3- Que para efectos de verificacion de la informacion registrada en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos
(SIPP), de la Contraloria General de la Republica, la Clasificacion Econdmica del Gasto, para el Presupuesto Ordinario 2023
incluye Gastos Corrientes de ¢6,651,897,787.08 y Gastos de Capital de ¢1,404,672,941,62.

4-Que el documento fue preparado con base en los lineamientos generales de politica presupuestaria, salarial, de empleo,
normas técnicas de presupuesto publico N°12012 DC-DFOE, Resolucién R-DC-064-2013 publicada en la Gaceta No. 101 del
28-de mayo del 2013, Ley de Presupuesto Piblico N°8131 Publicada el 16 de octubre 2001 en la Gaceta N°198 dispone que
“La administracion de los recursos financieros del sector publico se orientara a los intereses generales de la sociedad,
atendiendo los principios de economia, eficacia, y eficiencia, con sometimiento a la Ley No. 9635, publicada en alcance
N°202 Gaceta N°225 del 04 de diciembre de 2018, en el titulo IV denominado Responsabilidad Fiscal de la Republica,
establece reglas de gestion de finanzas publicas, con el fin de lograr que la politica presupuestaria garantice la sostenibilidad
fiscal, disposiciones que seran aplicables a los presupuestos de los entes y a los drganos que conforman el Sector Publico
No Financiero y otras circulares de la Contraloria General de la Republica bajo el principio de legalidad.

5- Que para efectos del analisis y valoracion de los elementos y aspectos expuestos ante esta Junta, y de manera adicional
a la presentacion de los documentos de soporte correspondiente, esta Junta Directiva ha requerido y escuchado las
argumentaciones correspondientes por parte de los funcionarios Betty Valverde Cordero, Directora Administrativa
Financiera; Yessenia Nufiez Dimarco, Jefe del Departamento Financiero Contable y Randall Sdnchez Campos, Jefe
Departamento Planificacién Institucional.

6-Que una vez escuchadas las argumentaciones indicadas, esta Junta Directiva considera procedente la aprobacion de los
documentos citados en el considerando primero del presente acuerdo; POR TANTO;

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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AJIDIP/209-2022

Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA

ACUERDA

1-Aprobar el Presupuesto Ordinario para el periodo econédmico 2023 segun clasificacidn por objeto del gasto y clasificacion
econdmica de ingresos y egresos por un monto de ¢8,056,570,728.70, con base en el documento presentado mediante el
oficio INCOPESCA-DAFI-DFCO-PRE-046-2022, suscrito por la sefora Yessenia Nuiiez Dimarco, Jefe del Departamento
Financiero Contable.

1.1. Clasificacion por objeto del gasto.

Presupuesto de Ingresos
(en colones y porcentajes)

00 [00] 000 [INGRES OS CORRIENTES 3,738,948 .734. 4
00 [00} 000 [INGRES OS NO TRIBUTARIOS ae 24
00 [60} X 2
00 [60["0 ['0 ['000 [ VENTAS DE BIENES X
05 [60) 000 |Venta de agua %
09 [60] 000 |Venta de otros bienes 040
73l 2 [00[60[0 [0 000 |[VENTA DE SERVICIOS
13l [ 2 01000 [0 [ 000 [SERVICIOS DE TRANSPORTE
13l [ 2 [04[00[0 [0 000 [ALQUILERES
131 [ 3 00600 [0 000 [DERECHOS ADM oS
DERECHOS ADM|
1]3]1] 3 |o1]oojo]o] 000 |sERVICIOS DE TRANSPORTE
DERECHOS ADMINIS TRATIVOS A 18885
1]3]1] 3 |o2|oolo]o] 000 |oTROS PUBLICOS 1,604,991,734.00
Derechos administaty os- actvidades 14.04%
1lal1]3lo2lo3|lolo]ooo|comerciates 1.131.397.774.00
Derechos administalvos a ofos servicos T
213l L s lozloslololooo |pablicos 373.593.960.00
1132 [ 0 00000 [0 [ 000 [INGRES OS DE LA PROPIEDAD 600,000.00 0.01%
132 [ 3 [00[00[0 [0 [ 000 |[RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 500,000.00 0.01%)
1]3]|2]| 3 |03loo/o|o] 000 |OTRA RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 600,000.00 o01%
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y oA0%
1]3]3] 0 ooloolo]o] oo |conFiscaciones 8,000,000.00
1331 [00[00[0 [0 000 [MULTAS Y SANCIONES 5,000,000.00 0.06%
Multas por atraso en pago de bienes y Soas
1]3[a] 1 |osfoof 0]o] 000 |servicios 5.000.000.00
0.00%
1l3[3[ 2 [00[00l0 [0 000 |[REMATES ¥ 3,000,000.00 0.04%|
A3 [3[ 2 [01]00[0[0[000 |Remaies y C 3.000.000.00 0.04%
0.00%
ilalo[ o [00[60[0 [0 [ 000 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,100,000,000.00 26.07%)|
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 26075
1]lal1] o0 ]ooloolo]o]ooo|sEcTOR PUBLICO 2,100,000,000.00
Translerencias corrieniss del Goberno Sp—
1]al1] 1 ]ooloolo]o] 000 ]|cental 2.100.000.000.00
240 0 [00[60'0 0] 000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,961,246,137.31 49.17%|
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL g
2lal1] 0 looloolo]of ooo|secTor PUBLICO 3,961,246,137.31
Transferencias de Capital del Goblerno ADATE
2]a]1] 1 ]ooloofofof ooo|cental 3,961.246.137.31
3l0[0 [0 [0 ['0[0[0] 000 |FINANCIAMIENTO 366,376,867.39 4.42%)]
RECURSOS DE VIGENCIAS 4425
3|3]0]0|ooloolo|o] ooo |anTERIORES 366,375,867.39
3[3[1 [0 [oofoo[o [o] S| avit Libre 264,111,939.97 3.15%
3031 o [ooloolo [0 Superavitibre INCOPESCA 133.110.5620 97 1.65%
3131 [0 [00[0of 0 [0 002 [Aporte INTA Superavit40% Ley 8169 115.000.000.00 143%
Aporte Comision Nacional de Emergencia BT
3|a o |oofoo| 0]o] 003 |Ley. No. 8488, art46. 6.001.419.00
3032 [0 00600 [0 [ 000 [Superavit Especifico 102,263.917.42 127%
Superavit Especiico Art 164, INCOPESCA. S
3lal2]0|ooloolo]o] 0oo|Ley No 8436 1.365.916.30 '
3132 [0 [00[60[0 [0 000 |Superavit Otras Leyes 100,898,002.12 126%
Superavit Especifico 2018 Decreb Ejec
N°37386-MAG., 15% Art13- Fondo de| 37,921.465.34 0.47%
3lal2]o]ooloolo|o] 003 |recursos
Superavit Especfico OROPs Decreb No OB
3|3l2] o |oojoolo]o] co4 35827 Mac 16.467.734 60
Superavit Especifco 2018 Decreb Ejec P
N°37386-MAG. 85% 46.508.802 18
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AJDIP/209-2022

Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
(colones)

Cuenta
Presupuest Descripcion Cuenta PROGRAMA 1
aria

PROGRAMA2 PROGRAMA 3 TOTAL

0 REMUNERACIONES 777,170,146.87) 1,124.614,403.71| 345,013,366.27| 2,246,797,916.85
1 [SERVICIOS 324,117,410.18] 500,742,693.89| 2,787,991,084.51| 3,612,851,188.58
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,312,347.00]  88890,216.65| 31,750,001.00] 157,952,564.65
3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 0.00 0.00 125,730.00
5 BIENES DURADEROS 13,829,729.00|  37,468,172.62] 1,353,375,040.00| 1,404,672,941.62
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18,300,000.00] 615,870,387.00 0.00| 634,170,387.00
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

1,170,855,363.05 2,367,585,873.87 4,518,129,491.78 8,056,570,728.70

1.2. Clasificacion Econémica del Gasto.

a) Clasificacion Econémica para efectos de verificacion de Regla Fiscal:

Segun la Clasificacion Econdmica del Gasto, el Presupuesto Ordinario incluye Gastos Corrientes de ¢3,487,143,335.30 y
Gastos de Capital de ¢51,297,901.62, de conformidad con el Reglamento N°41641-H del Titulo IV denominado
“Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley N°9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas, en su
articulo 23, detallado en el Cuadro siguiente:
Clasificacién Econémica Egresos
(en colones)

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023

(en colones)
- - Cédigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Programa 1 Programa 2 Total
* 1 GASTOS CORRIENTES 1,157,025,634.05 2,330,117,701.25  3,487,143,335.30
£ 19 GASTOS DE CONSUMO 1,133,719,904.05 1,705,927,314.25  2,839,647,218.30
1.1.1 REMUNERACIONES 777,170,146.87 1,124,614,403.71  1,901,784,550.58
i 5 1 Sueldos y salarios 623,029,962.59 889,772,687.92  1,512,802,650.51
1.1.1.2 Contribuciones sociales 154,140,184.28 234,841,715.79 388,981,900.07
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIO 356,549,757.18 581,312,910.54 937,862,667.72
5 1.2 INTERESES 125,730.00 0.00 125,730.00
1.21 Internos 125,730.00 0.00 125,730.00
) 1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23,180,000.00 624,190,387.00 647,370, 387.00
1.31 Transferencias corrientes al Sector 4,880,000.00 430,296,587.00 435,176,587.00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector 8,000,000.00 38,500,000.00 46,500,000.00
1.3.3  Transferencias comentes al Sector 10,300,000.00 155,393,800.00 165,693,800.00
v 2 GASTOS DE CAPITAL 13,829,729.00 37,468,172.62 51,297,901.62
v 22 ADQUISICION DE ACTIVOS 13,829,729.00 37,468,172.62 51,297,901.62
221 Maguinaria y equipo 6,292,175.00 27,468,172.62 33,760,347.62
224  Intangibles 7,537,554.00 10,000,000.00 17,537,554.00

1,170,855,363.05 2,367,585,873.87
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Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10037, de aprobacién del Contrato de Préstamo N°9050-CR para financiar el
Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, se indica en el articulo 7, que todos los gastos
derivados del Programa financiados con el empréstito y con contrapartida estatal, durante la ejecucion del Proyecto, seran
excluidos de la aplicacion de la regla fiscal, de manera que a los gastos propuestos incorporados en el presente documento
presupuestario e incorporados en el Programa 3 y que forman parte de la ejecucion del programa, no le sera aplicable lo
dispuesto en el Reglamento N°41641-H del Titulo IV denominado “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley N°9635
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas para control de crecimiento del gasto corriente y gasto total.

b) Clasificacién Econémica para efectos de registro en el SIPP de CGR.
Segun la Clasificacion Econdmica del Gasto, el Presupuesto Ordinario incluye Gastos Corrientes de ¢6,651,897,787.08 y
Gastos de Capital de ¢1,404,672,941,62 distribuidos asi:

Clasificacion Economica del Gasto
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(en colones)
. 2 Cédigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
Programa 1 Programa 2 Programa 3 Total

1 GASTOS CORRIENTES 1,157,025,634.05  2,330,117,701.25 3,164,754,451.78  6,651,897,787.08
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1,133,719,904.05 1,705,927,314.25  3,164,754,451.78 6,004,401,670.08
114 REMUNERACIONES TITATOA46.87  1,124,614,403.71  345013,366.27  2,246,797,916.85
1.1.11  Suekos y salarios 623,029,962.59 889,772,687.92 276,854,059.09 1,789,656,709.60
1.1.12  Contribuciones sociales 154,140,184.28 234,841,71579 68,159,307.18 457,141,207.25
112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 356,549,757.18 581,312,910.54  2,819,741,085.51  3,757,603,753.23
12  INTERESES 125,730.00 0.00 0.00 125,730.00
1.21 Internos 125,730.00 0.00 0.00 125,730.00
13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23,180,000.00 624,190,387.00 0.00 647,370,387.00
131 Transferencias corientes al Sector Piblico 4,880,000.00 430,296, 587.00 0.00 435,176,587.00
132 Transferencias corientes al Sector Privado 8,000,000.00 38,500,000.00 0.00 46,500,000.00
133 Transkerencias comientes al Sector 10,300,000.00 155,393,800.00 0.00 165,693,800.00
2 GASTOS DE CAPITAL 13,829,729.00 37,468,172.62  1,353,375,040.00 1,404,672,941.62
22  ADQUISICION DE ACTIVOS 13,829,729.00 37,468,172.62  1,353,375,040.00 1,404,672,941.62
i3 Maquinaria y equipo 6,292,175.00 2746817262  1,353,375040.00  1,387,135,387.62
224 Intangibles 7,537,554.00 10,000,000.00 0.00 17,537,554.00

1,170,855,363.05  2,367,585,873.87  4,518,129,491.78
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Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA

1.3. Cumplimiento del Titulo IV de la Ley No. 9635, su Reglamento y sus reformas

De conformidad con la Ley 9635, su reglamento, reformas y Circular STAP-08-19-2022 se presenta la siguiente
informacion:

a) Resumen Presupuesto Ordinario 2023 por objeto del gasto

Clasificacion por Objeto del Gasto Monto en Colones

GASTO TOTAL

0 REMUNERACIONES 2,246,797,916.85
1SERVICIOS 3,612,851,186.58
2 MATERALES Y SUMINISTROS 157,952,564.65
3.NTERESES Y COMISIONES 125,730.00
4 ACTIVIOS FINANCIEROS 0.00
5 BIENES DURADEROS 1,404,672,941.62
6 TRANFERENCIAS CORRIENTES 634,170,387.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00
8 AMORTIZACION 0.00
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00

b) Detalle del gasto corriente capitalizado por proyecto de inversion o por programa

Nombre de Nombre de

Proyecto o Proyecto o

Programa Programa
Presupuestario Presupuestario

Nombre de Proyecto Total, Gasto
o Programa corriente
Presupuestario Capitalizado

Partidas

0. REMUNERACIONES

0.00
1. SERVICIOS

0.00
2 MATERIALES Y
SUMINISTROS

0.00
3 INTERESES Y
COMISIONES (*)

0.00

TOTALES 0.00

1/No se cuenta con gastos capitalizables dentro de la Regla Fiscal; se excluyen los gastos corrientes capitalizables del
Programa 3 mediante ley N°10037 recursos producto de la aprobacion del contrato de préstamo N. 2 9050-CR suscrito
entre el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y el Gobierno de la Republica de Costa Rica, para la
ejecucion del Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR).
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ALIMENTARIO

AJDIP/209-2022

Acuerdo de Junta Directiva Junta Directiva INCOPESCA

c) Prepuesto Ordinario 2023 segtin clasificacion econémica.

Presupuesto
Total con Gasto
Corriente
Capitalizado

Gasto Corriente
Capitalizado

Presupuesto
Total

PARTIDAS

3,487,143,335.30
2,839,647,218.30
1,901,784,550.58
1,512,802,650.51

388,981,900.07

1.0.0.0-GASTOS CORRIENTES
1.1.0.0-GASTOS DE CONSUMO
1.1.1.0-REMUNERACIONES
1.1.1.1-Sueldos y Salarios
1.1.1.2-Contribuciones Sociales

3,487,143,335.30
2,839,647,218.30 -
1,901,784,550.58 -
1,512,802,650.51 -

388,981,900.07 -

1.1.2.0-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 937,862,667.72 - 937,862,667.72
1.2.0.0-INTERESES 125,730.00 - 125,730.00
1.2.1.0-Internos 125,730.00 - 125,730.00

647,370,387.00
435,176,587.00
46,500,000.00
165,693,800.00
51,297,901.62
51,297,901.62
33,760,347 .62
17,637,5654.00

1.3.0.0-TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1.0-Transferencias Corrientes al Sector Plblico
1.3.2.0-Transferencias Corrientes al Sector Privado
1.3.3.0- Transferencias corrientes al Sector Externo
2.0.0.0-GASTOS DE CAPITAL
2.2.0.0-ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.1.0-Maquinaria y Equipo

2.2.4.0-Intangibles

4.0.0.0-SUMAS SIN ASIGNACION

Totales 3,538,441,236.92 - 3,538,441,236.92

1/No se cuenta con gastos capitalizables dentro de la Regla Fiscal; se excluyen los gastos corrientes capitalizables del Programa 3 mediante ley N°10037
recursos producto de la aprobacién del contrato de préstamo N. 2 9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF)
y el Gobierno de la Republica de Costa Rica, para la ejecucion del Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR).

647,370,387.00 -
435,176,587.00 -
46,500,000.00 -
165,693,800.00 -
51,297,901.62 -
51,297,901.62 -
33,760,347.62 -
17,637,5654.00 -

2-Aprobar el Plan Operativo Institucional para el periodo 2023, con base en la formulacién adjunta al documento supra
indicado.

3- Ordenar a la Direccion Administrativa Financiera y al Departamento de Planificacion Institucional, continte con los
tramites respectivos.

4- Acuerdo Firme.

CHRISTIAN  firmado
digitalmente por SARIA TR
GERARDO e ™ A R
\“,"E'EQNDA Mpabaveca | MOOPESGA
e N
ERMY Taaew =

Lic. Christian Miranda Vega
Secretaria Técnica Junta Directiva
INCOPESCA
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Seccion de Ingresos
Cuadro N°1
Presupuesto de Ingresos
(en colones y porcentajes)

00 [00 000 [INGRESOS CORRIENTES 3,738,948,734.00 46.41%

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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1{0]0]0 00
1[3[0[ 0 [00][00/0[0[000|INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,638,948,734.00 20.34%
1[3[1[0 [00][00/0[0[000|VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS 1,630,448,734.00 20.24%
1[3[1[1[00]00/0]0[000|VENTAS DE BIENES 26,419,300.00 0.33%
113[ 1] 1[05]00]0[0[000|Venta de agua 3,379,300.00 0.04%
1[3] 1] 1]09][00[0]0]000 |Venta de ofros bienes 23,040,000.00 0.29%
0.00%
113 2 [00[00[°0 [0 000 |VENTA DE SERVICIOS 15,156,500.00 0.19%
1[3[1[2[01[00/0[0[000|SERVICIOS DE TRANSPORTE 9,156,500.00 0.11%
113[1]2[04]00]0]0[000|ALQUILERES 6,000,000.00 0.07%
0.00%
113[1]3[00]00/0[0[000|DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1,588,872,934.00 19.72%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS ALOS 1.04%
1{3]1]3]01]/00{0]0] 000 |SERVICIOS DE TRANSPORTE 83,881,200.00
DERECHOS ADMINISTRATIVOS A 18.68%
113]1] 3[02]00]0]|0f000|OTROS SERVICIOS PUBLICOS 1,504,991,734.00
Derechos administrativos- actividades 14.04%
113|173 102[03[0[0]000 |comerciales 1,131,397,774.00
Derechos administrativos a otros servicios 4.64%
113|113 ]02[09]0[0]000 [publicos 373,593,960.00
1[3[2[0[00]00/0[0[000|INGRESOS DE LA PROPIEDAD 500,000.00 0.01%
113[2] 3 [00]00/0[0[000|RENTADE ACTIVOS FINANCIEROS 500,000.00 0.01%
o
1[3]2]| 3]03|00(/0]0]| 000 |OTRARENTADE ACTIVOS FINANCIEROS 500,000.00 0.01%
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y 0.10%
1/3|3)|0/(00/00]0]|0[000|CONFISCACIONES 8,000,000.00
1[3[3[1[00][00/0[0[000|MULTAS Y SANCIONES 5,000,000.00 0.06%
Multas por afraso en pago de bienes y 0.06%
113]3] 1[03]|00] 0]0][ 000 |servicios 5,000,000.00
0.00%
1[3[3[2[00[00[0[0[000|REMATES Y CONFISCACIONES 3,000,000.00 0.04%
1[3[3[ 2 [01[00[0[0][000]|Rematesy Confiscaciones 3,000,000.00 0.04%
0.00%
1[4[0[ 0 [00][00/0[0[000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,100,000,000.00 26.07%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 26.07%
1]14]11]0({00]|00]0]|0[000|SECTOR PUBLICO 2,100,000,000.00
Transferencias corrientes del Gobierno 26.07%
1]4]1]1100]00{ 00| 000 |Central 2,100,000,000.00
2[4[0[ 0 [00[00[0][0][000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,961,246,137.31 49.17%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL 49.17%
2|4]1[0]00f00[0[0]000[SECTOR PUBLICO 3,961,246,137.31
Transferencias de Capital del Gobierno 49.17%
2[4]1[1[00]00] 0]|0] 000 |Central 3,961,246,137.31
3[0[0[0[0[0[0[0[000|FINANCIAMIENTO 356,375,857.39 4.42%
RECURSOS DE VIGENCIAS 4.429%
3[(3/0| 0]00(00[0[0]|000|ANTERIORES 356,375,857.39
3[3[1[0[00[00[0[0][000 SuperavitLibre 254,111,939.97 3.15%
3[3[1]0]00[00[0[0[001 |Superavitlibre INCOPESCA 133,110,520.97 1.65%
3[3[ 1[0 [00[00[0[0][002|Aporte INTA Superavit40% Ley 8159 115,000,000.00 1.43%
Aporte Comisién Nacional de Emergencia 0.07%
3[3]1[0]00fo0f0[0]003|Ley.No.8488, art46. 6,001,419.00
3[3[2[0[00[00[0[0][000 Superavit Especifico 102,263,917.42 1.27%
Superavit Especifico Art 154, INCOPESCA, 0.02%
313[{2] 0]00(00]0[{0000]|Ley No.8436 1,365,915.30
313[2] 0 [00[00[0/[0][000|Superavit Especifico Ofras Leyes 100,898,002.12 1.25%
Superavit Especiico 2018 Decreto Ejec.
N°37386-MAG, 15% Art13- Fondo de 37,921,465.34 0.47%
3[3]2| 0]00f00f0[0]003 |recursos concursables.
Superavit Especiico OROPs Decreto No. 0.20%
3|13[{2] 0]00[00] 0[O0 00435827 MAG 16,467,734.60
Superavit Especifico 2018 Decreto Ejec. 0.58%
3[3]2| 0]00f00f0f0]007|N°37386-MAG, 85% 46,508,802.18
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Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
Presupuesto Ordinario Institucional 2023

Seccion de Egresos

Cuadro N°2
Presupuesto de Egresos
(en colones y porcentajes)

2022-2026 m

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Cuenta D incién Cuent %
Presupuestaria escripcion Luenta RELEVANCIA

0 REMUNERACIONES 2,246,797,916.85|  28%
1 SERVICIOS 3,612,851,188.58|  45%

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 157,952,564.65| 2%

3 INTERESES Y COMISIONES 125730.00] 0%
5 BIENES DURADEROS 1404672,041.62]  17%

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 634,170,387.00 8%
TOTAL 8,056,570.728.70  100%
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Seccion de Informacion Complementaria

Cuadro N°3
Detalle de origen y aplicacion de recursos

2022-2026
AGRO COSA RICA
ALIMENTARIO TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Departamento Financiero Contable
Presupuesto

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS 2023

e APLICACION APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
cLasipicabor o INGRESO PROGRAMA OBJETODEL GASTO  MONTO — iyl TEnsacone Sumas sin
INGRESOS (Por Partida) il o aFinanckras agnacién
144,000,000 0p001]| 2SO CMES | ) 100 00 g 041248545 041218545
I Coketm Cont Programa 1 Dueco. Sugenary Admastratva e rncs 12698595847 126,988,458 47
Hasieno de fgrodura ,000,00.00 00,0000
Re e acores BasWA027E | BIs0N2TE
Programs 2 Serwons de Agayo o Sectar Pesquen Y Acubala  [Sarvmas OIRMAE | B0S80EE
sk emascoreres | 1125000000 11.250,0000
Progiam 3 Desarmlo Sosenti de 18 Pesc ¥ ACUctlis | Remureraoanes SAT00670| 25870002670
710000000080 2,100,008 00 00
[sermes 650000000 650000000
Progiams 1 Diece. !
ogren | Dece Suseaor y Mokt e s y sumncis 500,00.00 50,0000
1314000000000 [verts & bienes 26,413,300 e T FTETIT
Pmgra2 Seruons de Avogo d Sechur Pesquen Y Akl [y wiesy summstios 4130000 213,0000
2641830000 20,416,000
Prograna 1 Diecs. Supenar y Mmoctiatea | 10,156 50000 10,156,500.00
1342000000000 [Vt d sermaas 15,156,500.00
Programa 2 Servons de Apaya 3 Sectar Pesquen ¥ Acuiald s;;:i T Spm'nw.nn SM.M
1515650000 1515650080
Dereones smostanas | 15686129340 Remute aoanes ESTITL| ST
e e 178371 95171 178371851 71
(a9 Dico. Susmiacy fd miciiane Matzosles g sunnetos | 334387700 343807700
Transh s coreres | 1230000000 12300,000.00
HIATA093 | BIISA008
Prograis 2 Serwons de Apaya 4 Sechar Pesquens ¥ Acuios ?I;ﬁgfiﬁ fz;gjiiﬁ
41854243122 418,542,431 22
82934157 6253341 57
Progain 3 Desarmla Sostsute de s Pesos y Acacitira ERE 591,721
3095900100 30,850,081 00
TSEATZA3400 | 156687203400
1323000000000 [Rens de Aatvas 50000000 Iuammysmmams an2r000 7000
Esanona: Prograna 1 Diece. Supenar y Mmoctiata
ok eses y comeanes 1573000 12573000
50000000 5000000 = = =
e 108000000 100,000 00
1324000000000 [Mutey Savcanes 500000000 [Prograims 2 Serncas e Apayo 4 Sectar Pesquens Y Acuals
Ve s y sumnels 00000000 +000,0000
500090000 SH0L0080 5

1332000000000 |Remates y comsos.

. Bienes durade s 40000000 400,000}
3,000000.00 |Programa 2 Serwcns de Apoyo 3 Sector Pesquen Y Acuiola m”enes T10000000 T :— R

300000090 240000090 400.000.00) 040) 090
24.0.0.00.00 00000 |T areferencas de Captal Seremos 2007071 03731 | 2607071097 31
del Sectr Pitina 39612464373 |Programa 3 Desarmlo Sostentie dea Pesoa y Acacatura [ Maemales y sumnetros 0000000 00,0000 | | |
Benesduraders 135337504000 | 135337504000
312613731 | 396128613731 009 090 090
3310000000000 [Supedutive 254,111.230.97 |Programa 1 Direce. Supnar y Mmetiavea Benesduradens 138272900 |3£29.729na!
oo 2 st o See gt s [Ooimens | S | | sl
Program 3 Desarlo Sostente de a Pesoa y Acucutuia  |Servancs 54076,534 65 54078,534 65
25411183047 2507995365 040 0|
Programa 2 Seracns de Apoya d Sectnr Pesquen Y Acukala Bere: dualens 12891530
3320000000000 |Superdwtespecton 1pagia | Tanskremascorenes | 6287653678 62476,50678
Programa 3 Desaralo Sostentie de a Pescay Acucutua | Sewmas 37921 46534 3792146534
10226301742 10049800242 040] 000
LAS6ST0T2670  &MS272.87

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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AGRO PESCA - COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Departamento Financiero Contable

Presupuesto

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS 2023

DESGLOSE DEL SUPERAVIT LIBRE Y ESPECIFICO

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

; APLICACION
CODIGO SEGUN
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO PROGRAMA OBJETODEL GASTO  MONTO e Coptal Tra!mace.wne SLlnmas sin
INGRESOS (Por Partida) sFinancieras asignacion
3.3.10.00.00.0.0000 |Superavitfiore Bienes duraderos: 13,820.729.00
Equipo de comunicacion 1,529,400.00
Equipo y mobiario de
sicina 1613,775.00
Programa 1 Direcc. Superior y Administratva E'qupo ¥ programas de 2549000.00
computo
Maqunara y equipo 500.000.00
dverso U
Bienes inangibles 7537 554.00
Bienes duraderos: 35,202,257.32 35,202,251.32
Equipo de comunicacion 1,529 400.00
Equipo y mobiario de
I 1,059.400.00
Buboyprogamasde | 47937757
omputo
Equipo sanitarp, de
Programa 2 Servicis de Apoyo d Secor Pesquero Y Aol [laboraiorio e invesigacién 30070
Pt 600000
dverso
Beenes intangiles 10,000,000.00
Transferencias corriente 121,001 419.00 121,001,419.00
Transerencias cornentes a
Ggams Desconcentados 12100141900
Servicios: 84,078 534.65 847853465
Programa 3 Desarrolo Sostenible de la Pesca y Acucultra Oros Servicios de gestn 84.078,53465
Y apoyo
Bienes duraderos: 1,365,915.30 1,365,915.30
Fumenio,de | g ysapsgp
laboratorio e mvesigacion
Programa 2 Servicios de Apoyo & Secor Pesquero Y Acuicol
T i i 536.7 62,976,536.7
3320000000000 [Superavtespecico | 10226391742 s cometiel) SRR s
Transkrencias Comients
a Organismos 62,976,536.78
hnernacionales
Servicios: 37,921 465.34 3792146534
Programa 3 Desarrolo Sostenible de la Pesca y Acucultra Oros Servicios de gesion 7,921 46534
¥ apoyo
356,375,857.39 30597795577 | 50,397,901.62 0.00) 0.00

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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Departamento Financiero Contable
Presupuesto

Yo Lic. Yesenia Nufiez Dimarco, Jefe del Departamento Financiero hago constar que los datos
suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones proyectadas por el Instituto Costarricense
de Pesca y Acuicultura, a la totalidad de los recursos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2023.

YES-ENIA (Fiii'gr;l:frﬁente por

NUNEZ YESENIA NUNEZ

DIMARCO 20220930

Fecha: .09.

(FIRMA) 14:46:12-0600'
Firma del funcionario responsable:
Fecha: 30/09/2022

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Teléfono 2630-0600 * Apdo. 333-54, Puntarenas, Costa Rica
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1. Justificacion de Ingresos

1.1. Presentacion del Presupuesto Ordinario de Ingresos:

Los ingresos se clasifican de acuerdo al clasificador oficial de ingresos del sector publico y se reflejan
sus respectivos porcentajes en relacion con el total del Presupuesto Ordinario el cual asciende con la
suma de ¢8,056,570,728.70. Los ingresos institucionales provienen principalmente de tres grupos,
los Ingresos Corrientes, los Ingresos de Capital y el Financiamiento por Superavit de vigencias

anteriores, agrupadas segun se muestra en Cuadro N°4:

Cuadro N°4
Presupuesto Ordinario 2023
Ingresos segun fuente de financiamiento

INGRESOS MONTOTOTAL %

INGRESOS CORRIENTES 3,738,948,734.00 46.41%
VENTAS DE BIENES 26,419,300.00 0.33%
VENTA DE SERVICIOS 15,156,500.00 0.19%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1,588,872,934.00 19.72%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 500,000.00 0.01%
MULTAS Y SANCIONES 5,000,000.00 0.06%
REMATES Y CONFISCACIONES 3,000,000.00 0.04%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,100,000,000.00 26.07%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,961,246,137.31 49.17%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL 49.17%
SECTOR PUBLICO 3,961,246,137.31

FINANCIAMIENTO 356,375,857.39 4.42%
Superavit Libre 254,111,939.97 3.15%
Superavit Especifico 102,263,917.42 1.27%

TOTAL DE INGRESOS 8,056,570,728.70 | 100.00%

1.1.INGRESOS CORRIENTES
Los ingresos corrientes se proyectan en ¢ 3,738,948,734.00 y sera utilizados para sufragar los gastos

operativos del periodo, se distribuyen de la siguiente manera:
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e Venta de bienes: Se estima en venta de bienes un monto total de ¢26,419,300.00 que
corresponde a ingresos por venta de agua a las embarcaciones en la Terminal Pesquera de Barrio

El Carmen de Puntarenas y por venta de alevines de trucha y tilapia a los productores acuicolas.

¢ Venta de servicios: Por venta de servicios de transporte portuario en la Terminal Pesqueray por
alquiler a la UTN de la Estacion Jiménez Nufiez en Cafas, Guanacaste, que en total suman
¢15,156,500.00.

o Derechos Administrativos: Es la principal fuente de generacion de ingresos de la institucion, en
la cual se proyectan recursos por ¢1,588,872,934 derivados de las licencias, autorizaciones, carné
de pesca, inspecciones, autorizaciones acuicolas, asignacion de capacidad de pesca de atun,
licencias y registro de embarcaciones atuneras extranjeras y cuota que estas embarcaciones
pagan para el pago a las OROP. Importante realizar la observacion de que en este monto se
contemplan los recursos que deben ser transferidos a las instituciones beneficiadas con la
aplicacion del articulo 51 de la Ley 8436, quienes perciben el 80% de los recursos generados por
las licencias y registro de embarcaciones atuneras extranjeras y para el periodo 2023 se estima
en ¢298,875,168.00

e Ingresos de la propiedad: Se ha estimado una recaudacién de ¢500,000.00 de ingresos que

corresponde a diferencial cambiario generado por venta de dolares.

¢ Multas y sanciones: De acuerdo al comportamiento de los ultimos dos periodos, este rubro se
estima en ¢5,000,000.00, generados principalmente en atraso en pago de bienes y servicios de

los usuarios.

e Remates y confiscaciones: Se estimé una generacion de ¢3,000,000.00 por la aplicacién del
articulo 154 de la Ley N° 8436 para ser distribuidos entre INCOPESCA ¢900,000.00 a quien le

corresponde un 30% y el Servicio Nacional de Guardacostas con ¢2,100,000.00 para un 70%.

e Transferencias Corrientes: En los ingresos que percibird la Institucion por parte de la
transferencia del MAG, se incluye la suma de ¢2,100,000,000.00, para financiar gastos operativos
del Instituto en el Presupuesto Ordinario 2023. El Ministerio de Agricultura y Ganaderia mantuvo

la transferencia en el mismo monto en comparacidn con lo presupuestado en los ultimos afios.
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1.2. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Se contempla la suma de ¢ 3,961,246,137.31 provenientes de Transferencias de capital del sector
publico como parte de los recursos del empréstito que financia la ejecucion del Programa Desarrollo
Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, aprobado en la Asamblea Legislativa mediante

Ley 10037 para su ejecucidn en los préximos afios.

1.3. FINANCIAMIENTO

En recursos de vigencias anteriores se incluyen ¢356,375,857.39 que equivale a superavit libre
¢133,110,520.97 para financiar diferentes subpartidas de bienes duraderos como inversiones en
capital que realiza la institucion y para la contratacion de expertos para estudio de investigacion del
camaron, asi como los recursos por transferir al INTA Ley 8159 ¢115,000,000.00 (pendiente del
periodo 2021) y a la Comision Nacional de Emergencias Ley 8488 un monto de ¢6,001,419.00
(proyeccion del superavit, periodo 2022).

En cuanto al rubro de superavit especifico se incluyen ¢102,263,917.42 los cuales se presentan en el
Superavit Especifico Art 154, INCOPESCA, Ley 8436 ¢1,365,915.30 para ser utilizado en bienes
duraderos. Los restantes ¢100,898,002.12 corresponden a superavit especifico de otras disposiciones
legales que seran utilizados en el pago a organismos internacionales por ¢62,976,536.78 y
¢37,921,465.34 de los recursos provenientes del fondo de recursos concursables para la contratacion

de expertos para el estudio de investigacion del camardn.

1.2. Justificacion de Ingresos:

El INCOPESCA mediante el Presupuesto Ordinario 2023, incorporara recursos por una suma total de
¢8,056,570,728.70 para la ejecucion de los programas No.1, 2'y 3 en apoyo de los objetivos incluidos
en los Planes Sectoriales, el Plan Estratégico 2021-2025, Operativo Institucional y Programa

Desarrollo Sostenible de la Pesca y la Acuicultura 2022-2027.
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A continuacion, se brinda una explicacion de los rubros mas significativos de ingresos, incluidos en el

documento presupuestario:

1.2.1. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS:

El grupo “ventas de bienes y servicios”, por la suma de ¢1,630,448,734.00 de ingresos estimados para
el Presupuesto Ordinario 2023, con base en las proyecciones de bienes y servicios determinadas por
las unidades generadoras, asi como con fundamento en las tarifas establecidas por Acuerdo de Junta
Directiva AJDIP/ 384-2017 y AJDIP/233-2020 (Anexo N°6), con los siguientes rubros:

1.2.1.1. Venta de Bienes:

En “Venta de Agua”: se registran los ingresos estimados por la venta de agua que se realiza a las

embarcaciones en la Terminal Pesquera, o cual se estima asi para el periodo 2023:

Tarifa ARESEP agua por Metro Cubico (Gobierno-para 121 m3 y més)
Cantidad de metros cubicos estimados segin histérico 900
Costo administrativo

Cantidad de clientes proyectados segun histérico

Se calculan los ingresos segun la formula establecida que contempla la tarifa de Aresep por metro
cubico, los metros cubicos promedio que se consumen y el costo administrativo. La tarifa se
fundamenta en el Decreto Ejecutivo N° 27757-MOPT del 25 de enero 1999 y en el Acuerdo de
aprobacion de tarifas vigente. Los recursos generados por “Venta de Agua” se emplearan para cubrir
gastos en las partidas de “Servicios y Materiales y Suministros” de los Programas 1y 2, segun se

muestra en el Cuadro N°3 de Origen y Aplicacién de Recursos.

En “Venta de Otros Bienes”: los ingresos por venta de productos acuicola en las estaciones que
tiene la Institucion ubicadas en Guépiles (Estacion Los Diamantes) y Ojo de Agua de Dota (Estacién
Truchicola), por concepto de venta de alevines de tilapia y trucha, asi como por la venta de padrotes
y especies adultas de trucha, tilapia, carpa y otros. El fundamento legal para la recaudacion de los
ingresos por venta de bienes acuicola es la Ley 7384 y el Acuerdo de aprobacién de las tarifas
vigentes, donde se estiman ingresos por venta de productos acuicolas de la manera siguiente:
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BIENES ACUICOLAS
Alevin filapia monosexo (machos) hasta 10,0
gramos. Excepto flapia roja alevin colones 48.00 250,000.00 12,000,000.00
Alevines de trucha Arco Iris de 2,0 a 3,5¢cm alevin colones 48.00 230,000.00 11,040,000.00

De acuerdo con las tarifas vigentes, el precio del huevo encubado de trucha se establecié en ¢48.00
colones mientras que los alevines de tilapia monosexo en ¢48.00 colones que son las principales
fuentes de generacion en este grupo, bienes que son puestos a disposicidn de los acuicultores
nacionales para la reactivacion economica de la actividad. Los recursos seran utilizados en los gastos
de las partidas de “Servicios y Materiales y Suministros” de los Programas 1y 2, segun se muestra en

el Cuadro N°3 de Origen y Aplicacién de Recursos.

1.2.1.2. Venta de Servicios:

En este subgrupo se incluye como “servicios de transporte”, la partida “servicio de transporte
portuario” por concepto de los servicios que brinda el Instituto en la Terminal Pesquera ubicada en el
Barrio EI Carmen de Puntarenas, a saber: atraque de embarcaciones nacionales y extranjeras
comerciales, atraque de embarcaciones de placer, tanto nacionales como extranjeras y cobro a
vehiculos por movilizacidén de carga que entra y sale de las embarcaciones. Para el periodo 2023 se

estima una recaudacion de ingresos por ¢9,156,500.00, distribuido asi:
____ servicios de Transporte (Terminal Pesquera)

Estadia con fines distintos a descarga o avituallamiento

Costo fijo 290.00
Promedio Metros eslora 12.00
Tiempo estadia estimado (hrs.) 2.00
# Embarcaciones 450

Total estimado 3,132,000.00

Movilizacién vehiculos

Costo por entrada 800.00
# estimado vehiculos ingresan 730.00
Total estimado 584,000.00

Estadia para avituallamiento

Costo administrativo fijo 3,875.00
T arifa por metro eslora 46.50
Promedio Metros eslora 12.00
Tiempo estadia estimado (hrs.) 5.00
# Embarcaciones 500.00

Total estimado 3,332,500.00

Estadia y descarga de productos

Costo administrativo fijo 7,750.00
T arifa por metro eslora 46.50
Promedio Metros eslora 12.00
Tiempo estadia estimado (hrs.) 5.00
# Embarcaciones 200.00

Total estimado 2,108,000.00
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Las tarifas por servicios en la Terminal Pesquera se fundamentan en la Ley de creacion del
INCOPESCA, en el Decreto Ejecutivo N° 27757-MOPT del 25 de enero 1999 y acuerdo de aprobacion
de tarifas vigente. El Decreto Ejecutivo establece que al tener INCOPESCA la administracion y
operacion de la Terminal Pesquera, estara facultada para establecer el cobro por los servicios que se
presten en ella. Los recursos generados por “Servicios de Transporte Portuario” se emplearan para
cubrir gastos en la partida de “Servicios” de los Programas 1y 2, segun se muestra en el Cuadro N°3
de Origen y Aplicacion de Recursos.

1.2.1.3. Alquileres:

En este subgrupo se incluye “Alquiler de Edificios e Instalaciones”, por la suma de ¢6,000,000.00
correspondiente a ingresos derivados del Convenio INCOPESCA-UTN, mediante el cual la institucidn
ha dado en alquiler a la Universidad Técnica Nacional las instalaciones de la Estacion Enrique Jiménez
Nufiez en Cafas, Guanacaste en el marco de la Carta de Entendimiento para la administracion de los
terrenos de la estacion acuicola, con el fin de buscar el mejoramiento de la produccién acuicola,
fortalecer los programas en el campo de la investigacion, capacitacion, docencia, desarrollo, accién
social y transferencia tecnoldgica, por lo tanto, la Universidad debe pagar un alquiler mensual por el
uso de las instalaciones. Estos ingresos se emplearan para cubrir gastos en las partidas “Servicios”

de los Programas 1y 2, segin se muestra en el Cuadro N°3 de Origen y Aplicacién de Recursos.

1.2.1.4. Derechos Administrativos:
Este subgrupo lo constituyen las partidas de “Derechos Administrativos a servicios de transporte” y

“‘Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos”, que en nuestro caso corresponden a:

1.2.1.4.1. Derechos administrativos a servicios de transporte:

En el articulo 6 bis del Decreto Ejecutivo nimero 23943-MOPT-MAG del 5° de enero de 1995, se
establecié que los armadores o representantes de las embarcaciones atuneras con red de cerco, al
momento de solicitar el otorgamiento de la respectiva licencia de pesca, deberan cancelar la suma de
$10.00 (ddlares moneda de los Estados Unidos de Norteamérica), por tonelada neta de registro del

barco. Adicionalmente por medio del Acuerdo AJDIP/264-2021 se indico que deben pagar $10.00
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(dolares moneda de los Estados Unidos de Norteamérica) adicionales, por tonelada neta de registro
del barco, para un total de $20.00.

Estos recursos seran para la atencidn de los compromisos asumidos por el pais en condicion de Parte
Contratante, no Parte Cooperante o participante debidamente acreditado segun corresponda, ya sea
por determinacion de Ley o por definicion del Ministro de Agricultura y Ganaderia, ante las
Organizaciones Regionales de Ordenacion Pesquera, asi como para la atencién de cualquier otro
objetivo afin con el cumplimiento de dichos compromisos y los intereses pais en el desarrollo del sector
pesquero costarricense. Una vez realizadas las previsiones correspondientes para atender el pago de
los compromisos prioritarios definidos, se podra destinar partidas o montos, para sufragar en todo o
en parte, el pago de los gastos que genere la gestion logistica, técnica o cientifica de interés nacional
desarrollada por el pais en aplicacion de las resoluciones que se emitan en el seno de las respectivas
organizaciones de interés para el pais, tendientes a facilitar y atender el seguimiento de las politicas
y regulaciones para el aprovechamiento sostenible del recurso, asi como los costos correspondientes
a todo gasto en que deba incurrirse para la participacion en las sesiones de trabajo o plenarias, asi
como para atender el cumplimiento de los objetivos y fines complementarios dispuestos en la Ley

7384, Ley 8436 y el acuerdo en mencion.

Realizando un célculo conservador de la siguiente manera se proyectan ingresos por:

Tarifa por Tonelada neta de registro $ 20.00
Tipo de cambio estimado 645.24
Toneladas netas de registro estimadas 6,500.00

A partir de la capacidad maxima se realiza una estimacion conservadora de toneladas métricas a
colocar, que seria de 6,500 TM, las cuales deberan verificarse segln descargas realizadas en puerto
para abastecimiento de la industria procesadora nacional. Estas toneladas son las que se toman como

referencia para determinar los ingresos por este concepto.
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Se estima para el 2023 un ingreso de ¢83,881,200.00 de los cuales, para sufragar parcialmente el
pago que debe realizar Costa Rica a las Organizaciones Regionales de Ordenacion Pesquera
(OROPs) que genera la gestion logistica, técnica o cientifica de interés nacional desarrollada por el
pais en aplicacion de las resoluciones que se emitan en el seno de las respectivas OROPs de interés
nacional. Estos recursos se incluyen en las subpartidas de “Transferencias Corrientes” del Programa

2, segun se muestra en el Cuadro N° 3 de Origen y Aplicacién de Recursos.

1.2.1.4.2. Derechos administrativos a otros servicios publicos:

a) En “Derechos Administrativos a actividades comerciales”: se estima una generacion de
¢1,131,397,774.00 en los diferentes servicios que INCOPESCA brinda al Sector Pesquero, de acuerdo
con las atribuciones que le confiere al Instituto el Art. 5° de la Ley de Creacion del INCOPESCA No.
7384 y articulo 14 de la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436, publicada en La Gaceta del 25-04-2005.

Las tarifas cobradas por el INCOPESCA tienen su fundamento legal en las citadas leyes, mediante
las cuales se autoriza a la Institucién a cobrar por los bienes y servicios que brinda, tal como lo
establece el articulo 17, inciso k) de la Ley 7384. Es importante reiterar que, para la estimacion de

ingresos del 2023, se aplicaran las tarifas vigentes y aprobadas por Junta Directiva.

Los recursos generados por “Derechos Administrativos a Actividades Comerciales” se emplearan para
cubrir gastos en las partidas “Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros, y Transferencias
Corrientes” de los Programas 1y 2; y para cubrir gastos en las partidas “Remuneraciones, Servicios
y Materiales y Suministros” del Programa 3; tal como se muestra en el Cuadro N°3. Detalle de Origen

y Aplicacion de Recursos.

A continuacién, el detalle de los rubros de ingreso méas importantes:

Licencias de Caza y Pesca: Mediante la Licencia de Pesca, el INCOPESCA le confiere a una persona

fisica o juridica el derecho para que realice las labores de pesca, extraccion y aprovechamiento

sostenible de recursos marinos en aguas marinas y continentales.
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a) Pesca Comercial: Para el cobro de las licencias de pesca comercial se utiliza la clasificacion
establecida en la Ley N° 8436, a saber: licencia de pesca embarcacion pequefia escala, licencia
de pesca embarcacion mediana, licencia de pesca embarcacion avanzada y licencia de pesca
embarcacion semi-industrial, licencias de pesca turistica comercial, asi como los extractores de
moluscos y otras especies pesqueras. De acuerdo con los registros de embarcaciones activas, en
todo el pais por tipo de flota y la obligatoriedad de renovar la licencia para que no sea cancelada

y multada, se realizan las estimaciones de licencias que deben ser renovadas por region.

b) Pesca Deportiva y Observacion de Cetaceos: De conformidad con la Ley N° 8436, el INCOPESCA
otorgara licencias de pesca deportiva, sea en aguas marinas o continentales. La pesca deportiva
es la actividad pesquera que realizan personas fisicas, nacionales o extranjeras, con el fin de
capturar, con un aparejo de pesca personal apropiado para el efecto, recursos acuaticos
pesqueros en aguas continentales, jurisdiccionales o en zona economica exclusiva, sin fines de

lucro y con propdsito de deporte, recreo o turismo.

Para la pesca deportiva, los propietarios o permisionarios de embarcacion deben poseer licencia
vigente otorgada por INCOPESCA, para lo cual la Institucion establece las tarifas que cobra seguin

la eslora de la embarcacion.

Con base en el total de embarcaciones activas y segun el tipo de flota a que corresponden, se realiza
la estimacion conservadora de los ingresos en el periodo 2023 que ha tenido efectos por la disminucion
de la actividad y de menor afluencia de embarcaciones extranjeras que visitan el pais para realizar la

pesca deportiva.

La tarifa que se cobra segun cada caso particular e ingresos proyectados se detallan a continuacion:
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Licencia Pesca Comercial Pequefia Escala licencia colones 24,500.00 1910 46,795,000.00

Licencia Pesca Comercial Mediana Escala licencia colones 73,200.00 310 22,692,000.00

Licencia Pesca Comercial Avanzada licencia colones | 268,700.00 92 24,720,400.00

Licencia Pesca Comercial Semiindustrial-Sardinero licencia colones | 302,000.00 1 302,000.00
licencia

Licencia Pesca Comercial Pequefia Escala- embarcacion inactiva inactiva colones 12,300.00 60 738,000.00
licencia

Licencia Pesca Comercial Mediana Escala- embarcacion inactiva inactiva colones 32,500.00 20 650,000.00
licencia

Licencia Pesca Comercial Avanzada o semiindustrial- embarcacion inactiva inactiva colones 81,100.00 15 1,216,500.00

Licencia Extraccion de Moluscos (con embarcacion) licencia colones 15,800.00 23 363,400.00

Licencia Pesca Subacuatica comercial (con embarcacion) licencia colones 24,500.00 1 24,500.00

Duplicado de licencia de pesca o autorizacion duplicado | colones 8,300.00 57 473,100.00

Emision y prérroga, licencia pesca de atln, embarcacion extranjera licencia colones | 437,000.00 15 6,555,000.00

Embarcacion nacional de menos de 10,0 metros de eslora licencia colones 92,700.00 257 23,823,900.00
Embarcacion nacional de 10,01 a 15,0 metros de eslora licencia colones | 278,100.00 86 23,916,600.00
Embarcacion nacional de 15,01 a 20,0 metros de eslora licencia colones | 473,800.00 27 12,792,600.00
Embarcacion extranjera, toda eslora (por 3 meses) licencia dblares 400.00 184 47,489,664.00
Embarcacion nacional dedicada a la observacion de cetaceos licencia colones 85,500.00 0 -

Autorizacion exoneracion de combustible: De conformidad con el articulo 45 de la Ley 7384 y

articulo 123 de la Ley 8436, RECOPE vendera a la flota pesquera nacional, el combustible a un precio

competitivo con el precio internacional.

Por el servicio de emitir la boleta de autorizacion de combustible, INCOPESCA cobrara en el periodo
2023 la suma de ¢2,700.00 colones y ¢5.00 colones por cada litro de combustible que se autorice a

una embarcacion. Se muestra en el cuadro siguiente las estimaciones realizadas para el periodo:

Orden de Compra de Combustible (individual o consolidado) orden colones 18,454,500.00
Litro de combustible autorizado litro colones 5.00{ 21300650 106,503,250.00

Carnés de pesca comercial, deportiva, turistica y para observacion de cetaceos: Con
fundamento en la Ley N° 7384 Ley de Creacidn del INCOPESCA y 8436 Ley de Pesca y Acuicultura,

se ha establecido que tanto los tripulantes como las personas nacionales o extranjeras que realizan

labores de pesca comercial, pesca deportiva 0 pesca turistica, a bordo de una embarcacién o de

manera subacuatica, deben portar el respectivo carné de pesca, extendido por el INCOPESCA.

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 23 de 187



i H : ' PES C A 2022-2026
Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura o
sector Presupuesto Ordinario Institucional 2023 COS ;A RICA
AG RO TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO
ALIMENTARIO

Los carnés de pesca deportiva y turistica continental tienen su fundamento legal en la Ley N°8436. A

continuacion, se presenta el detalle de las estimaciones de ingresos para los conceptos descritos:

Capitan, Tripulante o ayudante, todo tipo embarcacion (nacional o residente) colones

Pesca Subacuética o extraccion manual, comercial (nacional o residente) colones

Nacional, Residente o Extranjero que practica pesca continental o marina desde

embarcacion (8 dias) camé ddlares 15.00 20200 195,507,720.00
Nacional, Residente o Extranjero que practica pesca continental o marina desde

embarcacion (un mes) carné dolares 25.00 50 806,550.00
Nacional, Residente o Extranjero que practica pesca continental o marina desde

embarcacion (un afio) carné dolares 50.00 820 26,454,840.00
Nacional, Residente o Exfranjero que pracfica pesca subacuafica confinental o

marina (un afio) cameé dolares 50.00 45 1,451,790.00
Nacional o Residente que practica pesca marina o continental, desde tierra (un afio) carmé colones 5,500.00 3430 18,865,000.00
Capitan, tripulante o ayudante, embarcacion pesca deportiva o turistica, continental o carné colones 5,500.00 890 4,895,000.00
Nacional, Residente o extranjero que realiza observacion de cetaceos (por afio) camé dblares 30.00 0

Nacional, Residente o Extranjero para realiza observacion de cetaceos (por dia) camé dblares 5.00

Capitan, tripulante o ayudante, embarcacion observacion cetaceos (un afio) camé colones 5,500.00 0

Inspecciones: Dentro de las funciones y atribuciones que corresponden al INCOPESCA asignadas
en las Leyes 7384 y 8436, se encuentran la realizacion de inspecciones para el control de la pesqueria
en general tanto para embarcaciones nacionales como extranjeras, con el fin de determinar si los
productos pesqueros son extraidos de forma legal. Se incluye un monto conservador para el ejercicio
econdmico 2023, por lo que se espera una generacion de ingresos como se puede observar en los

cuadros siguientes:

Inspeccién Embarcacion Nacional- Por primera hora o fraccion (horario ordinario) ofraccion | colones 10,300.00 1920 19,776,000.00
Inspeccién Embarcacion Nacional-Por hora o fraccion adicional (horario ordinario) por hora colones 4,000.00 1040 4,160,000.00
Inspeccion Embarcacion Nacional-Por primera hora o fraccion (horario extraordinario)| o fraccion | colones 12,300.00 425 5,227,500.00
Inspeccién  Embarcacion  Nacional-Por hora o fraccion adicional (horario

extraordinario) por hora colones 5,800.00 530 3,074,000.00
Inspeccién a centro de acopio para comercializacion de huevos de tortuga por hora colones 10,300.00 8 82,400.00
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Inspeccién descarga de embarcacion extranjera -Por hora o fraccién (horario
ordinario)

Inspeccién descarga de embarcacion extranjera- Por hora o fraccion (horario
extraordinario) por hora dolares

por hora dolares

Autorizaciones al sector pesquero: De conformidad con lo establecido en el articulo 101 de la Ley

8436, la autorizacién es un acto administrativo mediante el cual INCOPESCA habilita a una persona
fisica o juridica para que desarrolle la actividad acuicola y de pesca en general. Asi mismo, el articulo
112 indica las actividades que INCOPESCA autoriza, dentro de las cuales sobresalen las siguientes:
e Traspaso de licencia de pesca de una persona a otra.
e Construccion, sustitucion y ampliacién de embarcaciones pesqueras.
e Modificacién del area de la concesion acuicola y el cambio o sustitucion de las especies
autorizadas para el cultivo del proyecto acuicola.
e Toda otra actividad sefialada en la Ley 8436, dentro de las cuales se citan:
v' Autorizacion para importar y exportar productos pesqueros.
v' Autorizacién para el funcionamiento de plantas procesadoras, pescaderias y puestos
de recibo de productos pesqueros.
Autorizacion para conceder inactividades a embarcaciones pesqueras.
Autorizacion para sustitucion y traspaso de embarcacion
Autorizacion para el transporte y comercio de productos pesqueros.

Autorizacion para emitir guia a vehiculos de transporte de productos pesqueros.

AN NEENEEN

Autorizacion para recomendar ante el Ministerio de Hacienda la exoneracidon de

iINSUMOS pesqueros

\

Autorizacion para trasbordar productos pesqueros a barcos nodrizas de bandera

extranjera.

Para el periodo 2023, siendo que la actividad pesquera se ha mantenido en forma constante, se ha
considerado conveniente estimar conservadoramente los ingresos provenientes por estos servicios,
debido a que algunos tienen un comportamiento que no es estable, tales como los traspasos, las

sustituciones y la solicitud de autorizacion para exoneracion de insumos pesqueros.
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Como se puede observar en los cuadros siguientes, los ingresos estimados por autorizaciones de
comercializacion, transporte, sustituciones por construccion, adquisicion o ampliacién de embarcacion,
traspaso y otros documentos informativos, ascienden a ¢101,646,900.00, desglosados de la siguiente

manera:

Autorizaciones varias:

Autorizacion sustitucion por importacién, para embarcaciones que se importen autorizacion | colones 18,200.00 10 182,000.00
Autorizacion de sustitucion por construccion, adquisicion o ampliacion de

embarcacion autorizacion | colones 18,200.00 127 2,311,400.00
Autorizacion por sustitucion de motor autorizacion | colones 9,700.00 116 1,125,200.00
Autorizacion por traspaso autorizacion | colones 18,200.00 159 2,893,800.00
Autorizacion por exoneracion de insumos pesqueros y acuicolas autorizacion | colones 3,600.00 46 165,600.00
Autorizacion trashordo de productos pesqueros, de una a otra embarcacion pesquera | autorizacion | colones 10,000.00 30 300,000.00
Autorizacion Comercializacion Puesto de Recibo (capacidad instalada almacenaje

hasta 2000 kilos) autorizacion | colones 24,500.00 72 1,764,000.00
Autorizacion centro de acopio huevos tortuga autorizacion | colones 57,900.00 1 57,900.00
Autorizacién comercializacion huevos de tortuga (persona fisica) autorizacion | colones 24,500.00 4 98,000.00
Autorizacion Comercializacion Pescaderias / Personal autorizacion | colones 72,500.00 630 45,675,000.00
Autorizacion Planta Industrial ylo Procesadora autorizacion | colones | 135,600.00 20 2,712,000.00
Autorizacién Transporte productos pesqueros (vehiculo tipo pick up segun tarjeta de

matricula del Registro Publico) autorizacion | colones 41,900.00 212 8,882,800.00
Autorizacién Transporte productos pesqueros (vehiculos tipo camion, hasta 5

toneladas segun carga Uil de acuerdo con tarjeta de especificaciones de pesos y autorizacion | colones 61,300.00 127 7,785,100.00
Autorizacidon Transporte productos pesqueros (vehiculos tipo camion, mas de 5

toneladas seguin carga Uil de acuerdo con tarjeta de especificaciones de pesos y autorizacion | colones 96,500.00 66 6,369,000.00
Autorizacién Exportacion de Productos Pesqueros (por cada exportacion) autorizacion | colones 23,100.00 130 3,003,000.00
Autorizacion Importacion de Productos Pesqueros (por cada importacion) autorizacion | colones 29,300.00 240 7,032,000.00
Boleta o Guia para el transporte de productos pesqueros (por mes) autorizacion | colones 7,200.00 885 6,372,000.00
Autorizacion Extraccion de Moluscos (sin embarcacion) licencia colones 9,400.00 50 470,000.00
Autorizacion Pesca Subacuética comercial (sin embarcacion) licencia colones 24,500.00 10 245,000.00

Documentos y otros:
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Informacion Técnica (por hora profesional invertida en la preparacion de la

informacién solicitada) colones 19,800.00 0 -
Constancia Asuntos Varios constancia | colones 4,700.00 1 4,700.00
Certificacion atiin Dolphin Safe por colones 56,800.00 13 738,400.00
Certificacion (ofros tipos) certificacion | colones 9,100.00 200 1,820,000.00
Libro de Registro Operaciones Pesca block colones 10,300.00 75 772,500.00
Formulario lances block colones 5,200.00 75 390,000.00
Formulario de trasbordos block colones 5,200.00 75 390,000.00
Fotocopias por hoja colones 35.00 2500 87,500.00

Cuota de asignacion de la capacidad de pesca de attn:
Los barcos atuneros de bandera extranjera que operen con derechos de capacidad de Costa Rica,

deberan de cancelar al INCOPESCA, por el uso de la capacidad de pesca, un derecho anual de
$330.00 por metro cubico en el Decreto Ejecutivo N°43373-MAG publicado en Alcance 7 a La Gaceta
N°8 del 14 de enero 2022. El pago debera realizarse por semestre adelantado. Los recursos que se
recauden seran destinados a financiar la operacion normal del INCOPESCA, en el cumplimiento de
sus fines y objetivos, incluyendo aquellos relacionados con el desarrollo y fomento de la pesqueria de
atun de cerco y la participacion del pais en las Organizaciones Regionales de Ordenamiento Pesquero
(OROPS) asi como la contrapartida para la implementacién de programa Desarrollo Sostenible de la

Pesca y Acuicultura.

Para el 2023 las estimaciones se realizan conservadoramente siendo que se depende de la asignacion
paulatina de la cuota a empresas que cumplan los requisitos establecidos y estén interesadas en
adquirir la cuota de Costa Rica para continuar sus operaciones. A nivel de la regién del Océano
Pacifico Oriental existe gran interés de armadores en obtener la asignacion de la cuota con el fin de

mantenerse en operacion con lo cual se genera producto para la demanda de la zona.

Metros cubicos disponibles CR 9364.0
Metros cubicos por asignar 1900
Tarifa por Metros cubicos (délares) 330.0
Ingreso estimado (ddlares) $ 627,000.00
Tipo de cambio 645.24
Ingreso estimado (colones) 343,880,658.00
Cuota de capacidad 85% (operatividad

institucional) 343,880,658.00
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Si se logra colocar la cuota total del pais asignada por la CIAT, los ingresos podrian ser mayores en

el 2023, sin embargo, se presupuestan conservadoramente ¢343,880,658.00 que seran utilizados para
la operatividad del INCOPESCA.

b) “Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos”: Dentro de este grupo ubicamos los

“‘Derechos de pesca de atun, articulo 51 Ley 8436" por ¢373,593,960.00 los cuales tienen su

fundamento legal en la Ley de Pesca y Acuicultura No. 8436 publicada en La Gaceta del 25-04-

2005, donde el articulo 50 establece que todo barco atunero de bandera nacional o extranjera debe

registrarse ante el INCOPESCA y cumplir con los requisitos ordenados por la Ley. Adicionalmente,

mediante Ley

Tarifa por registro embarcaciones (pagadas en diciembre) $ 10.00
Tarifa por registro embarcaciones (de enero a noviembre) $ 20.00
Tarifa por licencia pesca $ 56,000.00
Cantidad de Embarcaciones 10
Toneladas netas registro estimadas (pagadas en diciembre) 5,100.00
Toneladas netas registro estimadas (pagadas de enero a noviembre) 1,200.00
Toneladas netas otorgamiento licencia (establecidas para 2022) 12,221.00
Tipo de cambio estimado 645.24
Ingresos por registro (diciembre) 32,907,240.00
Ingresos por registro (de enero a noviembre) 15,485,760.00
Ingresos por Licencias Embarcaciones 361,334,400.00

El ingreso estimado se calcula multiplicando las tarifas establecidas para licencia y registro de

embarcaciones extranjeras atuneras por el numero de toneladas que se estiman descargaran en

el pais durante el periodo 2023, y que esta sujeto a la afluencia 0 no de embarcaciones extranjeras

que descarguen atun en el pais, por lo tanto, la proyeccion realizada para el 2023 es de

¢409,727,400.00, de los cuales segun la “Ley para recuperar la riqueza atunera de Costa Rica y

promover el aprovechamiento sostenible en beneficio de pueblo costarricense” se adiciona el

articulo 61B a la Ley 8436 mediante el cual se crea un fideicomiso para fomentar la creacion de
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una flota atunera y establece que un 10% de lo recaudado se destinard al fideicomiso, sin
embargo, la norma es ambigiia y no establece quién lo administrara, por lo tanto ese porcentaje
no se presupuesta, sino solo la diferencia que debe ser distribuida entre las instituciones

beneficiadas con el articulo 51 de la Ley 8436.

En el Decreto Ejecutivo nimero 41635-MAG se establece la metodologia y la tarifa por la licencia

ha sido fijada mediante acuerdo AJDI265-2021 adoptado por la Junta Directiva.

b.1. “Derechos de pesca de atun, INCOPESCA: de acuerdo con los registros del Departamento
Financiero, se espera que, al 31 de diciembre 2023, la recaudacion sea de ¢74,718,792.00. En lo
que respecta al porcentaje del INCOPESCA, sera utilizado para cubrir gastos en las partidas
Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros, y Transferencias Corrientes, de los
Programas 1 y 2, ademas para cubrir gastos en las partidas Remuneraciones, Servicios,
Materiales y Suministros, del Programa 3 tal como se muestra en el Cuadro N°3. Detalle de Origen

y Aplicacion de Recursos.

b.2. “Derechos de pesca de atun, otras instituciones beneficiadas”; en el Presupuesto se estan
incorporando ¢298,875,168.00 que van a ser trasladados a las otras instituciones beneficiadas

segun lo establecido en el articulo 51 de la Ley 8436, tal como se muestra en el cuadro siguiente:
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INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
TRANSFERENCIAS DE CAPTACION DE INGRESOS 2023

Articulo 51 inciso a), inciso b), inciso f, |Universidad de Costa Rica Financiar el funcionamiento, la docencia,
Ley 8436 Sede Regional del Pacifico la accion social y la investigacion en el
93,398,490.00 §esarr9llp dela pesca, la acuicultura y la

industrializacién de esos productos en
la provincia de Puntarenas

Articulo 51 inciso a), inciso b), inciso f, |Universidad de Costa Rica 5% Financiar el funcionamiento, la docencia,
Ley 8436 Sede Regional de Guanancaste la accién social y la investigacién en el
18,679,698.00 desarrollo dela pesca, la acuicultura y la

industrializacion de esos productos en
la provincia de Guanacaste

Articulo 51 inciso a), inciso b), inciso f, |Universidad de Costa Rica 5% Financiar el funcionamiento, la docencia,
Ley 8436 Sede Regional Atlantica la accién social y la investigacién en el
18,679,698.00 desarrollo dela pesca, la acuicultura y la

industrializacion de esos productos en
la provincia de Limén

Articulo 51 inciso b), Ley 8436 Universidad Nacional de Costa 20% Financiar el funcionamiento de la carrera
Rica de Biologia Marina de su Escuela de
Sede Regional del Pacifico 93,398,490.00 Ciencigs Bioldgicas cuya sede estara
en la ciudad de Puntarenas o sus
alredeores, también para el
establecimientos

Articulo 51 inciso c), Ley 8436 Servicio Nacional de 10% Vigilar con caracter de policias las
37,359,396.00 " ;
Guardacostas costas y aguas litorales del pais
Articulo 51 inciso e), Ley 8436 Colegio Universitario Limén 5% Financiar el funcionamiento, la docencia,

la accion social y la investigacion en el
desarrollo dela pesca, la acuicultura y la
industrializacién de esos productos en
la provincia de Limén

18,679,698.00

Articulo 51 inciso f), Ley 8436 Universidad Técnica Nacional 5% Financiar el funcionamiento, la docencia,
la accion social y la investigacion en el
desarrollo dela pesca, la acuicultura y la
industrializacién de esos productos en
la provincia de Guanacaste

. fromes [ 8% |  oessrstesee] ]
El porcentaje a transferir a estas instituciones se incluye en “Transferencias Corrientes” del

18,679,698.00

Programa 2, como se muestra en el Cuadro N° 3. Detalle de Origen y Aplicacién de Recursos.

1.2.2. INGRESOS DE LA PROPIEDAD:

En Otras Rentas de Activos Financieros se incluye los recursos percibidos por concepto de diferencial
cambiario de los ingresos percibidos en esa moneda. Se estiman ingresos por la suma de
¢500,000.00, segun el comportamiento de los Ultimos periodos. Sera utilizado para cubrir gastos en
las partidas Materiales y Suministros e Intereses y Comisiones, del Programa 1, como se muestra en

el Cuadro N° 3. Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos.

1.2.3. MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES:

En Multas y sanciones se incluyen ¢5,000,000.00, ingresos que provienen fundamentalmente de las

multas que se cobran por atraso por parte de los usuarios en el pago de los servicios institucionales,
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asi como de multas por infraccién a la ley 8436 y que se deriva en ingresos segun el articulo 154 para
Incopesca y el Servicio Nacional de Guardacostas. Los recursos pertenecientes a INCOPESCA seran
utilizado para cubrir gastos en las partidas de “Servicios y Materiales y Suministros” del Programa 2,

tal como se muestra en el Cuadro N°3. Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos.

En remates y confiscaciones se incorporan ¢3,000,000.00 en aplicacién a las actividades que realiza
la institucion en combate contra la pesca ilegal y que generan comisos por infraccion a la ley 8436 y
que se deriva en ingresos segun el articulo 154 para Incopesca y el Servicio Nacional de
Guardacostas. En el porcentaje que corresponde a la Institucion se incluyen en las partidas de gastos
de “Bienes Duraderos y Transferencias Corrientes” del Programa 2, como se muestra en el Cuadro N°

3. Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos.

1.2.4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO:

Se incluye en “Transferencias Corrientes del Gobierno Central” la suma de ¢2,100,000,000.00 para el
financiamiento parcial de remuneraciones, servicios, transferencias corrientes (otras prestaciones por
incapacidad) y provienen de recursos incorporados en el Proyecto de Ley de Presupuesto Ordinario
de la Republica para el periodo 2023. Seran utilizados para cubrir gastos en las partidas de
‘Remuneraciones, Servicios y Transferencias Corrientes” de los Programas 1y 2, también para cubrir
las partidas de “Remuneraciones” que es lo aportara la institucion como contrapartida en el Programa
3 para el Proyecto Desarrollo Sostenible de la Pesca y la Acuicultura, como se muestra en el Cuadro

N°3. Detalle de Origen y Aplicacion de Recursos.

1.2.5. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO:

Se contempla la suma de ¢ 3,961,246,137.31 provenientes de “Transferencias de Capital del Sector
Publico” como parte de los recursos del empréstito que financia la ejecucion del Programa Desarrollo
Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, aprobado en la Asamblea Legislativa mediante

Ley 10037 para su ejecucidn en los proximos afios.
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1.2.6. FINANCIAMIENTO:
En recursos de vigencias anteriores, se incluye la suma de ¢356,375,857.39, detallado de la siguiente

manera:

e En recursos de superavit libre se incluyen ¢ 254,111,939.97: que equivale a superavit libre
de INCOPESCA por ¢133,110,520.97 para financiar diferentes subpartidas de bienes
duraderos como inversiones en capital que realiza la institucion y para la contratacion de
expertos para estudio de investigacion del camarén como gasto no recurrente y contrapartida
en la implementacion del Programa 3: asi como recursos por transferir al INTA Ley 8159 por
¢115,000,000.00 (pendiente del periodo 2021) y a la Comision Nacional de Emergencias Ley
8488 un monto de ¢6,001,419.00 (proyeccion del superavit del periodo 2022).

e En cuanto al rubro de superavit especifico se incluyen ¢102,263,917.42 los cuales se
presentan en el Superavit Especifico Art 154, INCOPESCA, Ley 8436 por ¢1,365,915.30 para
ser utilizado en bienes duraderos. Los restantes ¢100,898,002.12 corresponden a superavit
especifico de otras disposiciones legales que seran utilizados asi: ¢37,921,465.34 de los
recursos provenientes del fondo de recursos concursables para la contratacion de expertos
para el estudio de investigacion del camardén como gasto no recurrente y contrapartida al
Programa 3; y para el pago a organismos internacionales con recursos provenientes del
superavit especifico OROPS, Decreto 35827-MAG vy del superavit especifico del Decreto
Ejecutivo 37386-MAG, por los montos respectivos de ¢16,467,734.60 y 46,508,802.18.

2. Justificacion Egresos

El presupuesto ordinario 2023 presenta un presupuesto de gastos de ¢8,056,570,728.70 los cuales se

distribuyen en los tres programas que tiene la Institucion.
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Cuadro N°5

Presupuesto Ordinario 2023
Egresos por Programa
(en colones y porcentajes)

0
Presi:i::aﬁa Descripcion Cuenta PROGRAMA 1 PROGRAMA2  PROGRAMA3 TOTAL RELEV/“AN c
0 REMUNERACIONES 777170,146.87]  1,124,614403.71|  345013,366.27| 2,246,797,916.85|  28%
1 SERVICIOS 32411741018 500,742,693.89] 2,787,991,084.51 3,612,851,188.58]  45%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,312,347.00]  88,890,216.65|  31,750,001.00]  157,952,564.65] 2%
3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 0.00 0.00 12573000 0%
5 BIENES DURADEROS 13.829,720.00]  37,468,172.62] 1,353,37504000] 1,404,672,94162  17%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18,300,000.00]  615,870,387.00 0.00]  634,170387.00] 8%

1,170,855,363.05  2,367,585,873.87  4,518,129,491.78  8,056,570,728.70

2.1.Presentacion del Presupuesto Ordinario de Gastos:

Los recursos del Presupuesto Ordinario 2023, seran utilizados para financiar los tres programas
presupuestarios del Instituto, por lo que a continuacion se detalla la justificacion de gastos de cada
uno, con base en la Norma Técnica Presupuestaria No. 4.2.14 iii) Seccién de Informacion

complementaria.

La partida de Remuneraciones con un monto total de ¢2,246,797,916.85 representan la planilla de
136 plazas, que se utilizaran para brindar el servicio publico al Sector Pesquero y Acuicola del pais,
lo cual conlleva el cumplimiento de las metas y objetivos estratégicos y operativos y que el Instituto se
propone para el afio 2023 como parte de las atribuciones asignadas por ley, el cumplimiento del
PNDIP, planes sectoriales y Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Ley 10037),

entre otros.

La partida de Servicios con un monto de ¢3,612,851,188.58 constituyen la demanda de los servicios
basicos, alquileres, servicios contratados de vigilancia, recepcionistas, secretariado, mantenimiento y
conserjeria, aunado a los gastos de transporte y viaticos dentro del pais, seguros de equipo de
transporte, informacion, polizas de riesgos, servicios de comisidn por servicios bancarios, entre otros.
Adicionalmente se incorporan recursos para las contrataciones que seran realizadas en el marco del
Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Ley 10037) y que se efectuaran bajo los
métodos y procedimientos de contratacion establecidos por el Banco Mundial, segun lo dispuesto en

el contrato de préstamo.
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La partida de Materiales y Suministros, con un monto de ¢157,952,564.65 se incluyen recursos para
obtener los insumos necesarios tales como combustibles y lubricantes para la operacién de los
vehiculos de transporte vial y maritimo, asi como los materiales, utiles y suministros necesarios para
la operatividad institucional y alimento para las tilapias y truchas. En esta partida se incluye ademas
presupuesto para la compra de huevos de trucha que se desarrollan en la estacion de Dota y luego
son vendidos como alevines a los truchicultores de diferentes zonas altas del pais. Se incorporan
también recursos para las adquisiciones que seran realizadas en el marco del Programa Desarrollo
Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Ley 10037) y que se efectuaran bajo los métodos y
procedimientos de contratacion establecidos por el Banco Mundial, segun lo dispuesto en el contrato

de préstamo.

La partida de Intereses y Comisiones, con un monto de ¢125,730.00 como prevision para pagos a

realizar por concepto de diferencias por tipo de cambio.

La partida de Bienes Duraderos, con un monto de ¢1,404,672,941.62 para adquirir Equipo de
comunicacion, mobiliarios de oficina, equipo de computo y maquinaria, equipo diverso y bienes
intangibles, que en el caso de los Programa 1y 2 son minimos para la continuidad del servicio. En el
Programa 3 se incorporan también recursos para las adquisiciones que seran realizadas en el marco
del Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Ley 10037) y que se efectuaran bajo
los métodos y procedimientos de contratacidn establecidos por el Banco Mundial, segun lo dispuesto

en el contrato de préstamo.

La partida de Transferencias Corrientes, con un monto de ¢634,170,387.00 para egresos por
concepto de prestaciones legales, otras prestaciones, indemnizaciones y transferencias a Gobierno
Central, Organos Desconcentrados y Entidades Descentralizadas, de conformidad con el articulo No.
51 de la Ley No. 8436, Ley 8149, Ley 8488, ademas de transferencias a Organismos Internacionales
por cubrir las cuotas del pais por su participacion en organismos de ordenamiento pesquero y acuicola,
tales como CIAT, Ospesca, OCDE.
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2.2.Programa No. 1 Direccion Superior y Administrativa

Este programa se presupuesta con un monto total de ¢1,170,855,363.05 y se plantean justificaciones
de aquellas partidas que por su monto y caracteristicas especiales asi lo ameriten, en vista de que

constituyen la base para el logro de los objetivos y metas propuestos en la planificacién institucional.

2.2.1. Remuneraciones
En esta partida se incluyen ¢777,170,146.87 monto que representa este programa para el periodo
2023 y con el cual se cubren doce meses en “Sueldos para Cargos Fijos” y otros pluses salariales de

los funcionarios del INCOPESCA, A continuacion, un desglose por grupos:

e Remuneraciones basicas: Se incluyen ¢299,915,788.00 que se emplearan para cubrir las
remuneraciones derivadas de la relacién laboral con el personal institucional. Este monto sera
empleado para cubrir sueldos para cargos fijos de los funcionarios que laboran en el Programa 1,
asi como las suplencias para el personal que sustituye temporalmente al titular de un puesto que
se encuentra ausente por motivo de licencia, vacaciones, incapacidad u otros motivos que
impliquen el goce de salario del titular. Las erogaciones se ajustan por la Autoridad Presupuestaria

en materia salarial.

¢ Remuneraciones eventuales: se incluyen recursos por ¢18,148,900.00 para cubrir tiempo
extraordinario al personal operativo, de mantenimiento y de atencion a los usuarios internos, asi
como otros que deben realizar trabajos de emergencia; ademas el pago de dietas a los sefiores
miembros de Junta Directiva con fundamento en el articulo 60 de la Ley N° 7138, este Ultimo por
un monto de ¢16,353,900.00.

¢ Incentivos salariales: se incluyen ¢304,965,274.59 para retribuciones que complementan las
remuneraciones basicas de conformidad con la legislacion vigente aunado al Decreto No. 41564-
MIDEPLN-H, publicado en el Alcance No. 38 del 18-02-2019, en relacion al Titulo lll de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No. 9635 del 3 de diciembre de 2018, referente a
Empleo Publico, para cancelar aumentos anuales, restriccion al ejercicio liberal de la profesion,

decimotercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales de colaboradores del Programa 1.
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> Retribuciones por afos servidos: Reconocimiento nominal que se destina como
remuneracion por concepto de afios laborados en el sector publico, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas, Reglamento al Titulo
Il de la Ley N°9635 y sujeto a los lineamientos que determine la Autoridad Presupuestaria.

» Prohibicion: “prohibicion del ejercicio liberal de la profesion” para los funcionarios que, por
via de ley, se le prohibe ejercer en forma particular o privada la profesion que ostentan, segun

cumplan las siguientes disposiciones:

o Al auditor interno y demas funcionarios de la auditoria interna se les reconoce prohibicion

con fundamento en el articulo 34 de la Ley No. 8292, Ley General de Control Interno.

o El reconocimiento de prohibicién al proveedor y director administrativo se fundamenta en
la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito No. 8422, publicada en La Gaceta
212 del 29-10-2004.

> Dedicacion Exclusiva: También se incluyen recursos para el pago de “dedicacion exclusiva”
para cubrir la compensacion econdmica que debe cancelarse a los funcionarios profesionales
del Instituto que laboran en el Programa 1, que amparados a un reglamento, aceptan mediante
un contrato firmado con la institucion, prestar su servicios Unicamente al érgano publico que
lo contraté, quedando inhibido para ejercer en forma particular — remunerado o ad honorem-
la profesién que sirve de requisito para desempefiar el puesto que ostenta, asi como para
llevar actividades relacionadas con ese puesto. Lo anterior con base en la modificacion a las
normas que regulan el Régimen de Dedicacién Exclusiva, publicadas en La Gaceta # 186 del
viernes 30 de setiembre de 1994 y el Reglamento al Titulo Ill de la Ley N°9635. A personal

de nuevo ingreso o que se traslada a plaza profesional, se aplica lo dispuesto en la Ley 9635.

> Decimotercer mes: Se incluyen recursos, para cubrir a los funcionarios la retribucion
extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional al tiempo laborado por cada
funcionario. Su reconocimiento se fundamenta en la Ley N° 1981, “Sueldo adicional de

servidores en instituciones autonomas” publicada en noviembre de 1955.

» Salario escolar: También se contempla la retribucion salarial de salario escolar del 2022,
pagaderos en enero del 2023.
e Otros incentivos salariales: en esta subpartida se incluyen ¢29,400,307.80 para los rubros de:
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> Carrera Profesional: De acuerdo con las resoluciones que emita la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, Ministerio de Hacienda y para el pago nominal de carrera profesional
a los funcionarios que devengan este plus. Se reconoce segun lo dispuesto en el Reglamento
al Titulo Il de la Ley N°9635 y sujeto a los lineamientos que determine la Autoridad

Presupuestaria.

> Zonaje: para el pago de este rubro, el cual se basa en el Reglamento de Zonaje e Incentivo
por Regionalizacion de los funcionarios del Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura,
publicado en La Gaceta N° 131 del 9 de julio del 2002, y tiene su fundamento en el Decreto
Ejecutivo N° 90-S.C. del 13 de diciembre de 1965 y reforma D.E. N°. 14013-P del 04 de
noviembre de 1982. El Gltimo ajuste nominal segin oficio 1977 del 8 de febrero 2022 del Area
de Fiscalizacién para el Desarrollo de las Finanzas Publicas de la Republica de la Contraloria
General de la Republica, donde se establece como tope maximo mensual por funcionario.

> Incentivo de Regionalizacion: Se reconoce el monto nominal por funcionario segun el
Reglamento y tope mencionado en el punto anterior, para los funcionarios que fueron
trasladados del Ministerio de Agricultura y Ganaderia al INCOPESCA en el afio de 1994.

¢ Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social se incluyen ¢93,804,338.89 para
las cargas sociales que deben aportar la Institucion, con el fin de que las familias de los funcionarios
disfruten de los beneficios de la seguridad social y el desarrollo para mejorar la capacidad laboral
del pais, como son: el seguro de salud, aportes al régimen de invalidez vejez y muerte,
incapacidades y otros beneficios. Ademas, contribuciones para financiar el régimen de pensiones

complementarias de cada trabajador.

e Contribuciones al Fondo de Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion: se incluyen
¢60,335,845.39 para el fondo de capitalizacion laboral y para el régimen obligatorio de pensiones
complementarias, con lo cual se estd cumpliendo lo establecido en la Ley de Proteccion al
Trabajador, Ley N° 7983 y sus reformas. Ademas, aporte patronal del 4% a la Asociacion Solidarista
de Empleados del MAG, con base en el Acuerdo No. AJDIP-472-2014 y 473 de la Sesion No. 60

del 5-12-2014 de la lista actuales de asociados.
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2.2.2. Servicios

En esta partida se incluyen ¢324,117,410.18 suma que sustenta los gastos del Programa No. 1 para
el 2023, donde se consideran gastos por servicios publicos, alquileres, servicios comerciales y
financieros, servicios de gestion y apoyo, gastos de viaje y transporte, seguros, capacitacion y

mantenimiento y reparaciones y servicios diversos, desglosados asi:

o Alquileres: Egresos por ¢2,699,520.00 para erogaciones eventuales por alquiler de

maquinaria, equipo y mobiliario y equipo de cémputo, asi como alquiler del sitio web.

e Servicios Basicos: Erogaciones por ¢44,652,000.00 para el consumo de los principales
servicios de utilidad publica necesarios para enfrentar costos fijos de electricidad, agua,
teléfono, correo, telecomunicaciones, servicio de control de vehiculos a través de internet,
servicios municipales y otros servicios basicos, en virtud de que el INCOPESCA es una
Institucion de ambito nacional, requiere mantener un adecuado servicio al usuario externo e

interno para ejercer acciones coordinadas en el cumplimiento de sus objetivos.

o Servicios Comerciales y Financieros: Erogaciones por ¢7,132,320.00 para cubrir los gastos
en las subpartidas de informacién para publicaciéon de acuerdos y propuestas a consulta de
partes interesadas, asi como para gastos en impresion, encuadernacion y otros, transporte de
bienes y los servicios de tecnologias de informacién para el contrato anual de la plataforma
SICOP.

o Servicios de Gestion y Apoyo: Para este grupo se incluyen ¢169,239,101.56 entre las
subpartidas mas relevantes destacan los “servicios generales”, para continuar con los
contratos de servicios de conserjeria, vigilancia, operador de montacargas, recepcionistas de
central telefonica, servicios secretariales y mantenimiento de edificios, constituidos en
servicios de apoyo. Estos servicios son brindados por empresas a las que se les adjudico,
luego de un proceso de contratacion mediante licitacion publica, donde se observaron en todos
sus extremos la Ley y el Reglamento de Contratacion Administrativa. Adicionalmente, es
importante indicar que todos los contratos tienen refrendado del Ente Contralor o aprobacion
interna de la Asesoria Juridica, segun corresponda de conformidad con lo dispuesto en el

Reglamento sobre el Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica emitido por
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la Contraloria General de la Republica. Se incluye, ademas, recursos en “otros servicios
generales” para los servicios secretariales, revision técnica vehicular y servicio de rastreo

satelital de vehiculos.

e Gastos de Viaje y Transporte: Incluye recursos por ¢19,657,312.00 para gastos de viaje y
transporte con el propdsito de alcanzar las metas y objetivos del Plan Estratégico y Operativo
Institucional y por ende dar cobertura a las metas proyectas para el 2023. Dentro de este
grupo se incluyen recursos para la realizaciéon de giras a las regionales y comunidades
pesqueras Y acuicolas, la verificacion y seguimiento al control interno, fiscalizacidn y control,
atencion de reclamos y quejas, capacitaciones. También recursos para Comision de Gestion
Ambiental la cual con base en Ley No. 8839 “Ley para la Gestién Integral de Residuos”, en
cuyo articulo 28 establece que todas las instituciones de la administracién publica, empresas
publicas y municipalidades deben implementar sistemas de gestién ambiental en todas sus

dependencias.

Los gastos de viaje y transporte en el exterior son minimos, para cubrir erogaciones de
Presidencia Ejecutiva y funcionarios que deben asistir a comisiones especiales y reuniones
anuales de Organizaciones Regionales de Ordenacion Pesquera (OROP) en distintos paises,
OCDE, FAQ y otros de relevancia y representacion del pais, dado que al ser INCOPESCA el
ente ejecutor de los programas pesqueros y acuicolas a nivel nacional, ha logrado consolidar
a nivel internacional una serie de relaciones, que implican su participacion en diferentes
actividades. Los gastos que implican las salidas, a menudo son cubiertos por los organismos
e instituciones que invitan al evento, no obstante, en ocasiones la actividad requiere de una
contrapartida institucional que pueden ser los gastos de viaje o de transporte. Asimismo,
existen dependiendo de la importancia del evento, casos en que deban cubrirse por parte de

la Institucion ambos renglones.

e Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones: se incluyen ¢14,000,000.00 para seguros de
Riesgos del Trabajo, seguros para equipo de transporte (vehiculos y embarcaciones) y otros

seguros (seguro para equipo eléctrico y péliza de incendio para edificios institucionales).
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e Capacitacion y Protocolo: Este rubro por la suma de ¢4,323,305,70 para el financiamiento
de actividades de capacitacion de los funcionarios de Auditoria Interna. También se
consideran para actividades protocolarias y sociales necesarios para efectuar celebraciones
como el Dia del Pescador, Dia del Acuicultor, y recepciones oficiales a delegaciones,
exposiciones 0 conmemoraciones. Asi mismo, para gastos de representacion del Presidente

Ejecutivo o quien este designe para la atencién oficial de personas ajenas a la Institucion.

¢ Mantenimiento y Reparacion: Se incluyen ¢54,573,850.92 y comprende la contratacion de
servicios de personas fisicas o juridicas para el mantenimiento preventivo y habitual de los
edificios, maquinaria, equipo de produccién, mantenimiento de vias de comunicacion,
mantenimiento y reparacion de mobiliario y equipo de oficina y de otros equipos entre las
subpartidas mas relevantes destacan las de “mantenimiento de edificios y locales”, para
el mantenimiento preventivo y habitual de oficinas, asi como los sistemas de seguridad de los
edificios, servicios de pintura, remodelaciones menores en techos, paredes y pisos,
mantenimiento y reparacién de instalaciones, sistemas internos eléctricos, telefénicos y de
computo. Dentro de esta subpartida se incluyen recursos para cumplir con lo establecido en
el articulo 4 de la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, Ley
No. 7600.

En “Mantenimiento y reparacion de equipo de produccion” para reparar equipos de uso
en las descargas de productos pesqueros en la Terminal Pesquera, asi como los generadores

de electricidad, bombas de agua y otros similares.

También “Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte” para mantenimiento y
reparacion de vehiculos y del equipo de navegacion, lo que implica elevados costos por
mantenimiento y reparacion, dado que dichos equipos recorren grandes distancias y son
utilizados para inspecciones, visitas a regionales, visitas a las comunidades, control y

fiscalizacion, reuniones con otras entidades publicas y grupos privados.

En “Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién” para reparar las camaras
de vigilancia y equipos de comunicacion diversos, tales como antenas, teléfonos, plataforma

de interconectividad y otros existentes en las diferentes oficinas.
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Se considera ademas el “Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas
de informacién” para reparar equipos de cdmputo y para la contratacion del servicio de
mantenimiento y soporte a la base de datos que utiliza la institucion y servicios para garantizar
la continuidad del servicio como parte también de la contingencia ante situaciones criticas e
imprevistas, ademas, para el fortalecimiento de la seguridad, preparacion de la plataforma,
reforzamiento de la seguridad de acceso a la Red Institucional, estabilizacidn y pruebas de
funcionalidad.

e Impuestos: En este grupo ¢4,880,000.00 para cancelar el pago de impuestos inmuebles de
las propiedades, marchamos de vehiculos institucionales y algunos timbres de certificaciones

que solicita el Instituto.

e Servicios Diversos: En este grupo por ¢2,960,000.00, se realizaran gastos para el pago de
eventuales atrasos en el pago de obligaciones y por deducibles por accidentes de transito que

deben reconocerse al momento de indemnizar una pérdida.

2.2.3  Materiales y suministros

En esta partida se incluyen ¢37,312,347.00 del Programa No.1, para la adquisicion de productos
quimicos y conexos, alimentos y bebidas, materiales y productos para construccion, dtiles, materiales,
articulos y suministros que requiere la Institucion para realizar las labores de apoyo que le

corresponden y brindar un servicio eficaz y eficiente al sector pesquero y acuicola. Se distribuyen asi:

e Productos Quimicos y Conexos: se incluyen ¢20,124,515.00 para compra de combustibles
y lubricantes requeridos para la operacién de los vehiculos y embarcaciones institucionales
necesarios para las giras y cumplimiento de los planes estratégicos y operativos, también para

tintas, pinturas y diluyentes, productos farmacéuticos y quimicos.

e Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento: para compra de
materiales por ¢7,427,000.00 para compra de productos metélicos, cemento, piedra madera,
materiales eléctricos y productos de plastico, entre otros productos para reparaciones

menores y mantenimiento preventivo en las oficinas e instalaciones institucionales.
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o Herramientas, repuestos y accesorios: con recursos por la suma de ¢3,945,000.00 para la
adquisicion de instrumentos y herramientas por parte de servicios generales y para repuestos
y accesorios menores para uso en equipos de transporte y otros.

o Utiles, materiales y suministros diversos: se incorporan ¢5,815,832.00 para la adquisicion
de utiles y materiales de oficina, productos de papel, utiles de limpieza, Utiles de resguardo y
seguridad para personal de servicios generales y otros de menor cuantia, necesarios en el
programa 1. También se incluyen recursos para adquisicion de lonas de hule y mecate para
la reparacién de canastas, implementos necesarios para las descargas en la Terminal
Pesquera. Se refuerza con recursos para mantener las acciones y medidas preventivas

sanitarias.

224 Intereses y Comisiones
En Comisiones y Otros se incorporan ¢125,730.00 para cubrir eventuales diferencias por tipo de

cambio.

2.2.5 Bienes Duraderos

En esta partida se incluyen ¢13,829,729.00 del Programa No.1, para la compra de equipo de
comunicacion, equipo de oficina y de computo para reemplazar aquellos que se encuentran en mal
estado, pérdida o deterioro, también para bienes diversos y bienes intangibles para la renovacién y
adquisicion de licencias de software y mejoras al sistema administrativo financiero que se encuentra
en operacion para la autogestion de los usuarios internos, esto como parte del Plan Estratégico de

Tecnologias de Informacion y Comunicacion 2021-2025.

226 Transferencias Corrientes
En esta partida se incluyen ¢18,300,000.00 suma que aporta el Programa No. 1, para erogaciones
que se destinan a personas, cuotas organismos internacionales y prestaciones legales, entre otros, a

continuacion, algunas subpartidas mas relevantes:

e Otras prestaciones: la suma de ¢8,000,000.00 para el pago de subsidio por incapacidad a

funcionarios del Programa 1.
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o Transferencias Corrientes al Sector Externo: Se incluyen ¢10,300,000.00 recursos para
transferir al Ministerio de Hacienda de acuerdo con el monto establecido a la institucién para el

pago de la cuota a organismos internacionales segun Ley 3418.

2.3 Programa No. 2 Servicios de Apoyo al sector Pesquero y Acuicola

Este programa se presupuesta con un monto total de ¢2,367,585,873.87 se plantean justificaciones
de las subpartidas, en vista de que constituyen la base para el logro de los objetivos y metas

propuestos en la planificacion institucional.

2.21. Remuneraciones
En esta partida se incluyen ¢1,124,614,403.71 con un monto en este programa para el periodo 2023
y con el cual se cubren doce meses en “Sueldos para Cargos Fijos” y otros pluses salariales de los

funcionarios del INCOPESCA. A continuacién, un desglose por grupos:

e Remuneraciones basicas: se incluyen ¢475,149,840.00 para financiar recursos que se
emplearan para cubrir las remuneraciones derivadas de la relacion laboral con el personal
institucional. Este monto sera empleado para cubrir sueldos para cargos fijos de los funcionarios
que laboran en el Programa 2, asi como las suplencias para el personal que sustituye
temporalmente al titular de un puesto que se encuentra ausente por motivo de licencia,
vacaciones, incapacidad u otros motivos que impliquen el goce de salario del titular. Las

erogaciones se ajustaran por la Autoridad Presupuestaria en materia salarial.

e Remuneraciones eventuales: se incluyen recursos por ¢14,100,000.00 para cubrir tiempo
extraordinario al personal que labora en inspecciones por descarga de productos pesqueros que
deben realizarse cuando arriba la embarcacion a puerto, cobros de carné en algunos muelle en
horas no ordinarias, otros funcionarios que ocasionalmente deban realizar investigaciones a bordo
de embarcaciones, operativos contra pesca ilegal y algunos trabajos de emergencias y a otros
funcionarios que ocasionalmente deban realizar algin trabajo de emergencia; También se
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contemplan recursos para el reconocimiento eventual de recargo de funciones dadas las

limitaciones de personal.

Incentivos salariales: se incluyen ¢400,522,847.92 para retribuciones que complementan que
complementan las remuneraciones béasicas de conformidad con la legislacién vigente aunado al
Decreto No. 41564-MIDEPLN-H, publicado en el Alcance No. 38 del 18-02-2019, en relacién al
Titulo 11l de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No. 9635 del 3 de diciembre
de 2018, referente a Empleo Publico, para cancelar aumentos anuales, restriccion al ejercicio
liberal de la profesién, decimotercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales de

colaboradores del Programa 2.

> Retribuciones por afos servidos: Reconocimiento nominal que se destina como
remuneracion por concepto de afios laborados en el sector publico de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Reglamento
al Titulo Ill de la Ley N°9635 y sujeto a los lineamientos que determine la Autoridad
Presupuestaria.

> Prohibicion: “prohibicion del ejercicio liberal de la profesién” para los funcionarios que, por
via de ley, se le prohibe ejercer en forma particular o privada la profesion que ostentan, segin

cumplan las siguientes disposiciones:

o Se fundamenta con base en la Ley de Creacion del INCOPESCA #7384, Art. 20, Inciso b).
El pago de prohibicion a los funcionarios profesionales y profesionales jefe, trasladados de
los programas de Pesca y Acuicultura del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, con base
en la Ley # 6995, Art. 153, restriccion al ejercicio liberal de la profesion publicada en la
Gaceta # 140, Alcance # 11 del 24 de julio de 1985, asi como también en la misma Ley
No. 7384, que reconoce los beneficios adquiridos por dichos funcionarios. Actualmente
solo un funcionario del Programa 2 devenga este plus.

o Seincluye en este grupo el “complemento salarial” nominal que percibe un funcionario que
aun se mantiene laborando en la institucién. La base legal se indica en Oficio Circular SI-

00294-0 emitido por la Direccion General de Servicio Civil, la cual sefiala que los
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funcionarios que ocupan puestos Técnicos provenientes del MAG, tienen derecho a un

25% de prohibicidn mientras ocupen esa categoria.

> Dedicacion Exclusiva: También se incluyen recursos para el pago de “dedicacion exclusiva”
para cubrir la compensacion econdmica que debe cancelarse a los funcionarios profesionales
del Instituto, que amparados a un reglamento, aceptan mediante un contrato firmado con la
institucion, prestar su servicios Unicamente al érgano publico que lo contratd, quedando
inhibido para ejercer en forma particular — remunerado o ad honorem- la profesion que sirve
de requisito para desempefiar el puesto que ostenta, asi como para llevar actividades
relacionadas con ese puesto. Lo anterior con base en la modificacion a las normas que regulan
el Régimen de Dedicacién Exclusiva, publicadas en La Gaceta # 186 del viernes 30 de
setiembre de 1994. A personal de nuevo ingreso o que se traslada a plaza profesional, se

aplica lo dispuesto en la Ley 9635.

> Decimotercer mes: Se incluyen recursos, para cubrir a los funcionarios la retribucion
extraordinaria de un mes de salario adicional o proporcional al tiempo laborado por cada
funcionario. Su reconocimiento se fundamenta en la Ley N° 1981, “Sueldo adicional de

servidores en instituciones autonomas” publicada en noviembre de 1955.

» Salario escolar: También se contempla la retribucion salarial del salario escolar del 2022,

pagaderos en enero del 2023.

e Otros incentivos salariales: en esta subpartida se incluyen ¢40,524,195.00 de los rubros de:

> Carrera Profesional: De acuerdo con las resoluciones que emita la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, Ministerio de Hacienda y para el pago nominal de carrera profesional
a los funcionarios que devengan este plus. Se reconoce segun lo dispuesto en el Reglamento
al Titulo Il de la Ley N°9635 y sujeto a los lineamientos que determine la Autoridad

Presupuestaria.

» Zonaje: para el pago de este rubro, el cual se basa en el Reglamento de Zonaje e Incentivo
por Regionalizacion de los funcionarios del Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura y

tiene su fundamento en el Decreto Ejecutivo N° 90-S.C. del 13 de diciembre de 1965 y reforma
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D.E. N°. 14013-P del 04 de noviembre de 1982. El ultimo ajuste nominal segun oficio 1977 del
8 de febrero 2022 del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de las Finanzas Publicas de la
Republica de la Contraloria General de la Republica, donde se establece como tope maximo

mensual por funcionario.

» Incentivo de Regionalizacion: Se reconoce el monto nominal por funcionario, segun el
Reglamento mencionado en el punto anterior, para los funcionarios que fueron trasladados
del Ministerio de Agricultura y Ganaderia al INCOPESCA en el afio de 1994.

Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: se incluyen un total de
¢137,576,779.58 para las cargas sociales que deben aportar la Institucion, con el fin de que las
familias de los funcionarios disfruten de los beneficios de la seguridad social y el desarrollo para
mejorar la capacidad laboral del pais, como son: el seguro de salud, aportes al régimen de
invalidez vejez y muerte, incapacidades y otros beneficios. Ademas, contribuciones para financiar

el régimen de pensiones complementarias de cada trabajador.

Contribuciones Patronales a Fondo de Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion: se
incluyen ¢97,264,936.21 para el fondo de capitalizacién laboral y para el régimen obligatorio de
pensiones complementarias, con lo cual se esta cumpliendo lo establecido en la Ley de Proteccion
al Trabajador, Ley N° 7983. Ademas, aporte patronal del 4% a la Asociacion Solidarista de
Empleados del MAG, con base en el Acuerdo No. AUDIP-472-2014 y 473 de la Sesion No. 60 del
5-12-2014.

2.2.2. Servicios

En esta partida se incluyen ¢500,742,693.89 en el Programa No. 2 para el periodo 2023, donde se
consideran gastos por arrendamiento de oficina de Limdn, pago de servicios publicos, servicios
comerciales y financieros, servicios de gestion y apoyo, gastos de viaje y transporte, seguros,

capacitacion y mantenimiento y reparaciones, entre otros.
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o Alquileres: Este grupo por la suma de ¢15,134,600.00, es de suma importancia, dado que el
INCOPESCA tiene que alquilar local para la ubicacién de sus oficinas en la Regional Huetar
Caribe (ubicada en Limén Centro) y alquiler eventual de equipo y maquinaria para

mantenimiento de las estaciones acuicolas y alquiler de equipo de telecomunicaciones.

o Servicios Basicos: Erogacion por ¢64,088,000.00 para el consumo de los principales
servicios de utilidad publica necesarios para enfrentar costos fijos de electricidad, agua,
teléfono, correo, telecomunicaciones, servicio de control de vehiculos a través de internet,
servicios municipales y otros servicios basicos, en virtud de que el INCOPESCA es una
Institucion de ambito nacional, requiere mantener un adecuado servicio al usuario externo e

interno para ejercer acciones coordinadas en el cumplimiento de sus objetivos.

o Servicios Comerciales y Financieros: Se contemplan ¢5,155,000.00 por concepto de
servicios financieros y determinados servicios de caracter comercial que prestan instituciones
publicas y privadas, tales como: “informacion” para efectos de realizar publicaciones de
asuntos oficiales y publicaciones de normativa. Ademas, recursos para cubrir servicios de
impresion, encuadernacién, transporte de bienes. Se incluye también las comisiones por
servicios financieros de trasiego de dinero y las transacciones via electrénicas por venta de

servicios via web.

o Servicios de Gestion de Apoyo: Para este grupo la suma de ¢315,555,253.89 entre las
subpartidas mas relevantes destacan los “servicios generales”, para contratar servicios de
limpieza y vigilancia. Estos servicios son brindados por empresas a las que se les adjudico,
luego de un proceso de contratacién mediante licitacion publica, donde se observaron en todos
sus extremos de Ley y el Reglamento de Contratacién Administrativa. Adicionalmente, es
importante indicar que todos los contratos tienen refrendado del Ente Contralor o refrendo de
la Asesoria Juridica interna, segun corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento sobre el Refrendo de las Contrataciones de la Administracion Publica emitido por
la Contraloria General de la Republica. Se incluye, ademas, recursos en “otros servicios
generales” para los servicios secretariales, revision técnica vehicular y servicio de rastreo

satelital de vehiculos.
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o Gastos de Viaje y Transporte: Recursos por la suma de ¢30,165,000.00 que son para gastos
de viaje y transporte con el propésito de alcanzar las metas y objetivos estratégicos y
operativos establecidos en el Plan Institucional para el 2023. También el INCOPESCA debe
dar apoyo en asistencia técnica, capacitacion, seguimiento y fomento al sector pesquero y
acuicola del pais, asi como las investigaciones y el control y vigilancia que se ejercen en
operativos en el mar y tierra como parte del programa contra la pesca ilegal.

e Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones: Se incorporan ¢20,645,000.00 para seguros
de Riesgos del Trabajo, seguros para equipo de transporte (vehiculos y embarcaciones) y
otros seguros (seguro para equipo eléctrico, equipo marino y pdliza de incendio para edificios
institucionales).

o Capacitacion y Protocolo: Este rubro por ¢2,775,000.00 es para el financiamiento de
actividades de capacitacion para el sector pesquero y acuicola, que asisten a talleres, cursos,

charlas y eventos organizados por la institucion.

¢ Mantenimiento y Reparacion: Comprende la suma de ¢34,564,840.00 para la contratacion
de servicios de personas fisicas o juridicas para el mantenimiento preventivo y habitual de los
edificios, maquinaria, equipo de transporte, equipo de navegacion y mobiliario con el fin de
conservar su capacidad de servicio. Entre las subpartidas més relevantes destacan las de
‘mantenimiento de edificios y locales”, para el mantenimiento preventivo y habitual de
oficinas, asi como los sistemas de seguridad de los edificios, remodelaciones menores en
techos, paredes y pisos, mantenimiento y reparacion de instalaciones, sistemas internos
eléctrico, telefénicos y de cémputo. Dentro de esta subpartida se incluyen recursos para
cumplir con lo establecido en el articulo 4 de la Ley de Igualdad de oportunidades para las

Personas con Discapacidad, Ley No. 7600.

Se incorporan recursos para “Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte” para
mantenimiento y reparacion de vehiculos y del equipo de navegacion, lo que implica elevados
costos por mantenimiento y reparacion, dado que dichos equipos recorren grandes distancias
y son utilizados para inspecciones, visitas a regionales, giras de muestreo y visitas a las

comunidades y operativos por mar y tierra.
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También se considera “Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de
informacion para reparar equipos de computo y para la contratacién del servicio de
mantenimiento y soporte al Sistema Integrado de Servicios al Sector Pesquero y Acuicola
(SISPA), sistema satelital y otros que tiene cobertura en todas las oficinas institucionales para
la atencion de los usuarios del sector pesquero y acuicola y lograr la continuidad del servicio.
Otras subpartidas mantenimiento y reparacién de menor relevancia como mantenimiento de
vias de comunicacion, mantenimiento y reparacion de quipo de comunicacion, mantenimiento
y reparacion de mobiliario y equipo de oficina y de otros equipos. Lo anterior a fin de brindar

mantenimiento preventivo y correctivo a diferentes equipos cuando asi se requiera.

e Impuestos: En este grupo ¢8,320,000.00 para cancelar el pago de impuestos inmuebles de
las propiedades, marchamos de vehiculos institucionales y algunos timbres de certificaciones

que solicita el Instituto.

e Servicios Diversos: En este grupo por ¢4,340,000.00, se realizaran gastos para el pago de
eventuales atrasos en el pago de obligaciones y por deducibles por accidentes de transito que

deben reconocerse al momento de indemnizar una pérdida.

2.2.3. Materiales y Suministros

En esta partida se incluye ¢88,890,216.65 del Programa No. 2, para la adquisicién de productos

quimicos y conexos, alimentos y productos agropecuarios, materiales y productos para construccion,

utiles, materiales, articulos y suministros que requiere la Institucion para realizar las labores de apoyo

que le corresponden y brindar un servicio eficaz y eficiente al sector pesquero y acuicola. Se
distribuyen asi:

e Productos Quimicos y Conexos: se incluyen ¢37,308,000.00 para compra de combustibles

y lubricantes requeridos para la operacion de los vehiculos y embarcaciones institucionales

necesarios para las giras y cumplimiento de los planes estratégicos y operativos, también para

tintas, pinturas y diluyentes y para productos farmacéuticos, medicinales, productos

veterinarios y productos quimicos.
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e Alimentos y Productos Agropecuarios: Dentro de esta partida se incorpora ¢16,050,000.00
para la compra de “alimentos para animales” para el desarrollo de alevines de tilapia y de
truchas que se venden a los acuicultores del pais y que genera beneficio para la reactivacion

econdmica de este sector.

e Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento: materiales por
¢6,363,000.00 para requerimientos menores de las oficinas e instalaciones institucionales, se
incluyen recursos para adquirir algunos productos metalicos y eléctricos, materiales minerales
y asfalticos, materiales plasticos y de vidrio, entre otros, necesarios para reparaciones

menores y mantenimientos preventivos de instalaciones.

e Herramientas, repuestos y accesorios: con recursos por la suma de ¢8,740,000.00 para
repuestos y accesorios menores para uso en equipos de navegacion y equipo de transporte,

indispensables para la operatividad y trabajo de campo.

e Bienes para la Producciéon y Comercializacion: por ¢10,315,000.00 de singular
importancia, debido ya que el Instituto debe adquirir semilla certificada (huevos de trucha)
para reproducir alevines en los estanques de la Estacion Truchicola, los cuales son vendidos
posteriormente a los productores, convirtiéndose el INCOPESCA en una fuente de generacion
de semilla de calidad certificada en el campo de la acuicultura.

o Utiles, materiales y suministros diversos: se incorporan ¢10,114,216.65 para la adquisicion
de utiles y materiales de oficina, Utiles y materiales médicos hospitalarios y de investigacion,
productos de papel carton e impresos, textiles y vestuarios, utiles y materiales de limpieza,
utiles y materiales de resguardo y seguridad y otros utiles, materiales y suministros necesarios
en el programa 2. Se refuerza con recursos para mantener las acciones y medidas preventivas

sanitarias.

2.2.4. Bienes duraderos

En esta partida se incluyen ¢37,468,172.62 para el programa No. 2. en el grupo de “Maquinaria,
equipo y mobiliario” para las subpartidas de alta relevancia para continuar con la implementacion
del plan estratégico de informatica, como lo son equipo de comunicaciéon para la compra de

enrutadores, switch, entre otros equipos que se requieren para la adecuada interconexion de la
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informacién de red y equipo y programas de computo para sustituir equipo desactualizado que ya
cumplié la vida util, servidores y equipos para garantizar la continuidad del servicio en las diferentes
oficinas regionales. También se incluyen recursos en equipo y mobiliario de oficina y en maquinaria y
equipo diverso para la compra de bienes que deben ser reemplazados considerando que en su
mayoria se encuentran cerca del mar lo que hace que estos se deterioren por la salinidad, asi como

en bienes intangibles para mantener vigentes las licencias.

2.2.5. Transferencias Corrientes:

En esta partida se incluyen ¢615,870,387.00 del Programa No. 2, para erogaciones que se destinan a
personas, prestaciones, entes y organos del sector publico, privado y externo para financiar
transferencias corrientes del Sector Publico y otras transferencias al sector privado y organismos

internacionales, entre otros, a continuacion, algunas subpartidas mas relevantes:

o Transferencias corrientes al Sector Publico: se incluye ¢421,976,587.00 en este grupo
para cumplir con el 3% del superavit libre, segun ley No. 8488 de la Comision Nacional de
Emergencias, cumplir con la Ley No. 8149 de creacion del INTA y para las transferencias al
Servicio Nacional de Guardacostas en cumplimiento de la Ley No. 8436 y Ley 8000, ademas
para realizar transferencias segun articulo No. 51 de la Ley No. 8436 del 25 de abril del 2005
a las Universidades de Costa Rica y Universidad Nacional y sede regional de Universidad

Técnica Nacional en Guanacaste y Colegio Universitario de Limon.

o Prestaciones: por la suma de ¢25,000,000.00 para el pago de prestaciones legales a
funcionarios que se acogeran a la jubilacién y para el pago de otras prestaciones a los
trabajadores incapacitados por la Caja Costarricense del Seguro Social y que pertenecen al

Programa 2.

e Otras transferencias Corrientes al Sector Privado: se incluyen ¢13,500,000.00 recursos
en indemnizaciones para contemplar reserva para atender eventuales condenas al pago de
una suma liquida o al cumplimiento de otras obligaciones a cargo de la Institucidn, derivadas
de resoluciones judiciales sustentada en el Cédigo Procesal Contencioso Administrativo N°
8508 publicado en el Alcance N° 38 a La Gaceta N° 120 al 22 de junio del 2006 y para
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contemplar reserva para devolucidn de pago hechos demas por los usuarios de los servicios
pesqueros Yy acuicolas.

o Transferencias Corrientes al Sector Externo: Se incluyen ¢155,393,800.00 recursos para
que la institucion transfiera por la participacion del pais en Organizaciones Regionales de
Ordenacién Pesquera (OROP), para la atencién de los compromisos asumidos por el pais en
condicion de Parte Contratante, no parte Cooperante o participante debidamente acreditado,
asi como cubrir la cuota anual por la participacion de Costa Rica en la Comision SICA de
OSPESCA, como pais miembro en dicha Comision y OCDE.

2.4.Programa No. 3 Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura

El Programa 3 es creado para la ejecucion del “Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y
Acuicultura®, en el marco del empréstito entre el Gobierno de Costa Rica y el BIRF, aprobado por la
Asamblea Legislativa mediante Ley 10037, publicada en el Alcance N°183 a La Gaceta N°176, del 14
de setiembre de 2021 y cuyos recursos fueron incorporados en el Primer Presupuesto Extraordinario
de la Republica para el ejercicio econdmico 2022, Ley 10196, publicado en Alcance N°82 a La Gaceta
N°77 del 28 de abril 2022.

El objetivo de este Programa es mejorar la administracion de la pesca y la acuicultura prioritaria y

realzar las oportunidades econdmicas de las mismas, para ello las acciones estaran dirigidas a:

1. Fortalecimiento de la Gobernanza y manejo | 1.1. Fortalecimiento legal e institucional para el manejo efectivo de la pesca y
de los recursos pesqueros y acuicolas la acuicultura.
1.2. Investigacion y Sistema de Informacion Integrado

1.3. Monitoreo, control y vigilancia

2. Invirtiendo en cadenas de valor para la 2.1. Inversion en Infraestructura y desarrollo de mercados

pesca y la acuicultura sostenible 2.2 Desarrollo de mercados

3. Fortaleciendo los mecanismos de 3.1. Manejo participativo de pesquerias y fortalecimiento de capacidades

sostenibilidad Social y Ambiental 3.2. Apoyo a oportunidades de empleo y medios de vida altemativos
3.3. Incentivos para el manejo sostenible de pesquerias y servicios
ecosistémicos

4. Gestion del programa, monitoreo y 4.1 Gestién del programa

comunicacion 4.2 Monitoreo y comunicacion

4.3 Comunicacion, consultas y gestion de reclamos

Fuente: Contrato de préstamo No. 9050-CR
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Componente 1. Fortalecimiento de la gobernabilidad y gestién de los recursos pesqueros

Las bases para el desarrollo del programa son parte de este componente para el fortalecimiento de la
gobernanza institucional y las capacidades tanto del INCOPESCA como de otras instituciones
involucradas que deben apoyar mediante acciones efectivas, el ordenamiento, manejo, monitoreo y
vigilancia de las pesquerias, tanto costeras como oceanicas, asi como de la acuicultura. El

Componente 1 comprende tres subcomponentes:

1.1. Fortalecimiento legal e institucional

Contempla actualizar la normatividad del sector pesquero y acuicola y el ordenamiento para garantizar
un manejo efectivo de los recursos que generen mayor valor para el pais. Adicionalmente, el
fortalecimiento institucional incluyendo un analisis para la optimizacion del uso y las ganancias de los
recursos publicos; la actualizacion del Plan Nacional de Desarrollo Pesquero y Acuicola con
articulacion interinstitucional y la normativa requerida para el establecimiento de cuentas ambientales
de los recursos marino-costeros. Es indispensable reforzar el reconocimiento del valor econémico de
la reconstruccion de las poblaciones de peces y de otros recursos naturales marinos, de ahi la

importancia de apoyar la ampliacién de las cuentas de capital natural de Costa Rica.

1.2. Investigacion y sistema de informacion pesquera

Para sustentar los planes de recuperacién para las pesquerias se financiara el desarrollo de
investigaciones participativas con las mismas organizaciones de pescadores para la evaluacion de las
poblaciones de recursos pesqueros, la recoleccion de datos bioldgicos, el monitoreo de variables

socioecondmicas y la generacion e implementacion de planes de manejo.

Como parte del esfuerzo de Gobierno Digital se financiara el desarrollo de una plataforma digital,
‘INCOPESCA Digital”, vinculada con varias entidades publicas de acceso directo por parte de los
usuarios y generadora de informacion indispensable para la toma de decisiones por parte del
INCOPESCA y entidades nacionales e internacionales vinculadas con la tematica pesquera y acuicola.
Esto permitird también el fortalecimiento de la recopilacion de datos, utilizacién de la tecnologia y
sistemas analiticos dentro de INCOPESCA, y en producir informacidn especifica para una gestion
eficaz de la actividad.
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1.3. Monitoreo, control y vigilancia

Se busca complementar la tecnologia con el fortalecimiento de la vigilancia para el combate de la
pesca ilegal no declarada y no reglamentada en coordinacion con el Servicio Nacional de
Guardacostas, quienes se veran fortalecidos con equipamiento para la vigilancia costera en apoyo a
los planes nacionales de recuperacion y proteccion de los recursos marino-costeros, dentro de las

aguas jurisdiccionales.

Este rubro apoyaré la instalacion de dispositivos de seguimiento a embarcaciones, que permitiran
obtener informacion en tiempo real de las actividades y zonas de movilizacion, marcando un gran hito
para el pais al permitir contar con el monitoreo de casi la totalidad de la flota pesquera. La informacion
generada por el monitoreo, es la base para garantizar la trazabilidad del producto, lo que permitira
asegurar su origen o procedencia, y asi incursionar en nuevos mercados nacionales e internacionales.
Adicionalmente, el programa contribuye a mejorar la cobertura de zonas marinas costarricenses con

presencia institucional para salvaguardar a la vida humana y los recursos marinos de todos.

Componente 2. Invirtiendo en cadenas de valor para la pesca sostenible

El componente 2 se enfoca en crear un ambiente propicio para el crecimiento sostenible del sector
mediante inversiones publicas en infraestructura y comercializacion dirigidas a generar valor agregado
y mejorar el clima de negocios para el sector pesquero y acuicola. Este componente tendré dos

subcomponentes:

2.1. Inversiones en infraestructura

Se trabajara en la identificacion, y construccidn de infraestructura clave necesaria para incrementar el
valor para los pescadores locales en las cadenas de valor y, por lo tanto, aumentar su participacion
en el precio final al consumidor o en la exportacidn. Se construiran 3 Terminales Pesqueras ubicadas
en Puntarenas, Cuajiniquil (Guanacaste) y Limén; adicionalmente se incluye inversiones en 2 centros
de acopio y comercializacion en Playas del Coco (Guanacaste) y Copey de Dota (San José), este
ultimo para los truchicultores; y otra inversién sera para la ampliacion y acondicionamiento de la

Estacion Acuicola Los Diamantes (Regién Huetar Caribe- Guéapiles) a efectos de incrementar la
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produccion de especies acuicolas y asi abastecer al sector acuicultor del pais que demanda nuevas

alternativas productivas.

2.2. Cadena de valor y desarrollo del mercado

Este subcomponente complementa las inversiones en infraestructura clave mediante planes de accién
para el desarrollo de la cadena de valor de especies de interés comercial, el fortalecimiento de
capacidades empresariales y asociativas de organizaciones de pescadores, desarrollo de un sistema
de trazabilidad pesquero y acuicola y estrategias de comercializacion de productos pesqueros y
acuicolas, para la generacion de valor agregado que permita la obtencion de certificados de

sostenibilidad y otras certificaciones que actualmente no son accesibles para el sector.

Componente 3.  Garantizar la sostenibilidad social y ambiental
Bajo este componente se apoyara los esfuerzos de la Institucion en la transicion hacia un régimen de
gestidn pesquera y acuicola eficiente, efectiva y participativa de una manera social y ambientalmente

sostenible. Este componente tendra dos subcomponentes:

3.1. Sistema de gestion participativa de la pesca y acuicultura

Se apoyara la planificacién e implementacion de planes de manejo con informacion desde las
pesquerias costeras a través de procesos participativos con las Areas Marinas de Pesca Responsable
(AMPR), al igual que con otros sectores como el palangrero y el turistico, buscando organizaciones
pesqueras para ser capacitadas sobre gestion de pesquerias, apoyando la recuperacion de las

especies y mejorando los resultados socioeconémicos.

Para el fortalecimiento de los subsectores el programa considera diferentes actividades de formacién
y capacitacion como: enfoque ecosistémico, fortalecimiento organizacional y empresarial, manejo de
la pesca, gestion ambiental, cambio climatico, género, entre otros, siempre integrando el conocimiento

tradicional y el mejoramiento de los medios de vida.
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3.2. Medios de vida alternativos

Se identificaran oportunidades de empleo y medios de vida alternativos y complementarios en las
costas del pais, que permita integrar dentro de las estrategias de reactivacion econdmica y la
implementacion de los incentivos para el manejo sostenible de los ecosistemas las acciones dirigidas
y necesarias para desarrollar mercados poco explorados, pero con gran potencial de generacion de

riqueza econdmica para mejorar las condiciones de la poblacidn pesquera y acuicola.

3.3. Incentivos para el manejo sostenible

Aprovechando la vasta experiencia del pais con el Pago por Servicios Ambientales (PSA) en los
ecosistemas terrestres, se impulsara un proyecto piloto para el financiamiento de contratos de
servicios ecosistémicos con los pescadores y las organizaciones de pescadores, buscando alcanzar
mejoras medibles en el suministro de bienes y servicios de los ecosistemas marinos. Actividades
incluidas en contratos “azules” de PSEM tendran como objetivo el incentivar la recuperacion de las
poblaciones, zonas de no pesca, actividades de vigilancia y control de pesca de la comunidad, la
mejora de los pastos marinos y la salud del arrecife, y la mejora de los habitats esenciales para los
peces (por ejemplo, la expansion de los manglares, la reduccién de las especies invasoras, la

eliminacion de descartes, reduccion de artes de pesca fantasma, etc.).

Componente 4.  Gestion del programa, monitoreo y comunicacion

Este componente proporcionara capacitacion, servicios de consultoria y costos operativos para
fortalecer la capacidad de INCOPESCA para administrar, implementar, monitorear e informar sobre
las actividades del proyecto. El apoyo incluira la contratacion transitoria mediante consultoria de un
equipo profesional para la unidad de gestion del proyecto y para apoyar las acciones a desarrollar en
cada una de las direcciones, incluido el establecimiento de sistemas adecuados de gestion financiera

y de adquisiciones y auditorias.

Se estableceran herramientas y mecanismos de monitoreo y evaluacion con el fin de registrar e
informar sobre los resultados del proyecto y las estadisticas globales del sector, incluidas las
entrevistas socioecondmicas periddicas, las entrevistas de mercado y las evaluaciones de stock, asi

como las auditorias exigidas por el BIRF.
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Como parte de los requerimientos establecidos, se prepararan e implementaran los instrumentos
especificos de salvaguardas sociales y ambientales, requeridos por las politicas del BM, segun el
MGAS, el MPPI'y el Marco de Politica de Reasentamiento Involuntario, incluido un Plan de Accion de

Género para el sector pesquero y una Estrategia de Poblaciones Indigenas y Afrodescendientes.

En este sentido, la ejecucion del Programa sera realizada con recursos del empréstito y de
contrapartida del INCOPESCA. Tal como lo establece el articulo 7 de la Ley 10037, se autoriza a la
institucion para la utilizacién de los recursos de superavit libre y especifico, de ejercicios econdmicos
anteriores, con el fin de garantizar la adecuada implementacion del Programa, asi como para financiar
gastos corrientes de administracion general que requiera el Instituto para la ejecucion del Programa.
De igual manera, sefala que todos los gastos derivados del Programa financiados con el empréstito
y con contrapartida estatal, durante la ejecucidn del Proyecto, seran excluidos de la aplicacion de la

regla fiscal.

Este programa se presupuesta con un monto total de ¢4,518,129,491.78, a continuacién, se brindan
las justificaciones correspondientes, en vista de que constituyen la base para el logro de los objetivos

y metas propuestos en la Ley 10037 y los planes estratégicos institucionales.

2.4.1. Remuneraciones

En esta partida se incluyen ¢345,013,366.27, suma que corresponde a la contrapartida en
Remuneraciones al Programa, siendo que el personal de la institucidn debera dedicar tiempo
significativo a la ejecucién de los diferentes componentes y subcomponentes. Siendo que
INCOPESCA es la entidad ejecutora, no se contara con una entidad que realice esta actividad, sino
que sera parte de las funciones del personal actual, apoyado en servicios que seran contratados para
la ejecucion de las actividades. Siendo asi, los montos consignados en este Programa para
Remuneraciones, corresponden a los tiempos de los funcionarios que seran invertidos en las

actividades. A continuacion, un desglose por grupos:
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e Remuneraciones basicas: se incluyen ¢136,174,440.00 para financiar recursos que se
emplearan para cubrir las remuneraciones derivadas de la relacion laboral con el personal
institucional. Este monto sera empleado para cubrir sueldos para cargos fijos de los funcionarios
que apoyaran la ejecucion del Programa 3. Las erogaciones se ajustaran por la Autoridad

Presupuestaria en materia salarial.

e Remuneraciones eventuales: se incluyen recursos por ¢3,050,000.00 para cubrir tiempo
extraordinario al personal que como parte de las actividades del programa deben laborar en
inspecciones por descarga de productos pesqueros, muestreos e investigaciones a bordo de

embarcaciones.

¢ Incentivos salariales: se incluyen ¢137,629,619.09 para retribuciones que complementan las
remuneraciones basicas de conformidad con la legislacion vigente aunado al Decreto No. 41564-
MIDEPLN-H, publicado en el Alcance No. 38 del 18-02-2019, en relacion al Titulo Ill de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No. 9635 del 3 de diciembre de 2018, referente a
Empleo Publico, para cancelar aumentos anuales, restriccion al ejercicio liberal de la profesion,
decimotercer mes, salario escolar y otros incentivos salariales de colaboradores que apoyaran la

ejecucion del Programa 3.

> Retribuciones por afos servidos: Reconocimiento nominal que se destina como
remuneracion por concepto de afios laborados en el sector publico de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y sujeto a
los lineamientos que determine la Autoridad Presupuestaria. Se contemplan ¢35,488,162.80
proporcionales de los pluses devengados por personal que apoya el desarrollo del programa.

> Prohibicion: “prohibicion del ejercicio liberal de la profesion” para los funcionarios que, por
via de ley, se le prohibe ejercer en forma particular o privada la profesion que ostentan. Para
el Programa 3 se incluyen ¢6,171,604.50 solamente para el puesto de Profesional jefe 3
ocupado por la Directora Administrativa Financiera quien es la coordinadora del Programa y
el Profesional Jefe 1 ocupado por el Proveedor institucional, quien es responsable de las
adquisiciones del Programa bajo las normas y principios del Banco Mundial.
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> Dedicacion Exclusiva: También se incluyen recursos para el pago de “dedicacion exclusiva”
para cubrir la compensacion economica que debe cancelarse a los funcionarios profesionales
del Instituto, que devengan este plus salarial y atenderan actividades en el Programa. Lo
anterior con base en la modificacion a las normas que regulan el Régimen de Dedicacion
Exclusiva, publicadas en La Gaceta # 186 del viernes 30 de setiembre de 1994 y a personal

de nuevo ingreso o que se traslada a plaza profesional, se aplica lo dispuesto en la Ley 9635.

> Decimotercer mes: Se incluyen recursos proporcionales, para cubrir a los funcionarios la
retribucidn extraordinaria de un mes de salario adicional o equivalente al tiempo laborado por
cada funcionario que apoyo el programa. Su reconocimiento se fundamenta en la Ley N° 1981,

“Sueldo adicional de servidores en instituciones auténomas” publicada en noviembre de 1955.

» Salario escolar: También se contempla la retribucion salarial del salario escolar del 2022,
pagaderos en enero del 2023 proporcional a los funcionarios que han apoyado actividades del

programa durante el 2022.

e Otros incentivos salariales: en esta subpartida se incluyen ¢16,498,417.50 de los rubros de:

> Carrera Profesional: De acuerdo con las Resoluciones de la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, Ministerio de Hacienda, se resuelve realizar las revalorizaciones

nominales del punto de carrera profesional.

» Zonaje: para el pago de este rubro, el cual se basa en el Reglamento de Zonaje e Incentivo
por Regionalizacion de los funcionarios del Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura y
tiene su fundamento en el Decreto Ejecutivo N° 90-S.C. del 13 de diciembre de 1965 y reforma
D.E. N°. 14013-P del 04 de noviembre de 1982. El tltimo ajuste nominal segun oficio 1977 del
8 de febrero 2022 del Area de Fiscalizacion para el Desarrollo de las Finanzas Publicas de la
Republica de la Contraloria General de la Republica, donde se establece como tope maximo

mensual por funcionario.

> Incentivo de Regionalizacion: Se reconoce el monto nominal por funcionario, segun el

Reglamento mencionado en el punto anterior, para los funcionarios que fueron trasladados
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del Ministerio de Agricultura y Ganaderia al INCOPESCA en el afio de 1994 y que apoyan la

ejecucion del programa.

e Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social: se incluyen un total de
¢42,807,213.97 para las cargas sociales proporcionales a las remuneraciones incorporadas en

este Programa y contempla el seguro de salud ala CCSS, IMAS, INA, FODESAF y Banco Popular.

e Contribuciones Patronales a Fondo de Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion: se
incluyen ¢25,352,093.21 para el fondo de capitalizacién laboral y para el régimen obligatorio de
pensiones complementarias, proporcionales a las remuneraciones incorporadas en este
Programa, con lo cual se esta cumpliendo lo establecido en la Ley de Proteccidn al Trabajador,
Ley N°7983.

2.4.2. Servicios

En esta partida se incluyen ¢2,787,991,084.51 en el Programa No. 3. Las contrataciones se
realizaran bajo los términos y condiciones establecidos por el Banco Mundial, segun lo establece el

contrato de préstamo. Se consideran los siguientes gastos:

e Impresion, encuadernacion y otros: Este grupo por la suma de ¢200,000.00 para la impresion,
fotocopiado y reproduccion de brochure y material informativo a distribuir entre los pescadores,
acuicultores y publico en general como parte de la estrategia para promover el consumo de
productos pesqueros y acuicolas tanto en ferias como en degustaciones, campafias y charlas,
asi como para la divulgacion del programa. Forma parte del cumplimiento de actividades
establecidas en el subcomponente 2. Desarrollo de Mercados y subcomponente 4.3.

Comunicacién, consultas y gestion de reclamos.

e Servicios de Gestion de Apoyo: Para este grupo la suma de ¢2,714,321,084.51 donde seran

realizadas las siguientes contrataciones:
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» Servicios Juridicos por la suma de ¢51,619,200.00 para continuar con los estudios
contratados de servicios profesionales de personas fisicas o juridicas, especialistas en
ciencias juridicas con conocimiento en derecho administrativo, ambiental, pesquero y
acuicola, a efecto de: a) revisar y actualizar la normativa relacionada con la actividad
pesquera y acuicola del pais; b) determinar las competencias del Incopesca y otras
instituciones del sector publico relacionadas con la actividad pesquera y acuicola; c)
determinar los mecanismos para solucionar las controversias generadas ante eventuales
conflictos de competencias entre Incopesca y las demas instituciones del sector publico; d)
determinar las competencias del Incopesca en la representacion de procesos judiciales
relacionados con la ejecucion de la ley de pesca y acuicultura; €) proponer mecanismos para
la solucion de los conflictos de competencias identificados, entre otros temas relevantes para
garantizar seguridad juridica, el manejo sostenible de los recursos marinos y el fomento de
la actividad pesquera y acuicola en beneficio del desarrollo integral de las comunidades, e
incluye actividades participativas con los sectores para recopilacion de informacion y
comunicacion de resultados. Las contrataciones estan relacionadas con el subcomponente

1.1. Fortalecimiento legal e institucional para el manejo efectivo de la pesca y acuicultura.

» Servicios de Ingenieria y arquitectura por ¢235,512,600.00 para el proceso de contratacion
para la confecciéon de planos constructivos de los proyectos de Terminal Pesquera de
Cuajiniquil, en La Cruz Guanacaste, Terminal Pesquera Puntarenas y centro de acopio en
Copey de Dota. Incluye los planos constructivos que deben tomar en cuenta la forma y la
funcion, la distribucién del espacio y el flujo de las necesidades de los diferentes procesos
industriales, recepcion y entrega de productos, servicios y las areas de servicio al cliente, la
carga y plataformas de descarga y zonas de acopio y comercializacién, conforme al
anteproyecto disponible en INCOPESCA, ademas, los documentos de especificaciones
técnicas y términos de referencia para la posterior construccion de las obras y el presupuesto
detallado de cada obra, de conformidad con las especificaciones emanadas del Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica. Las contrataciones se consideran en el

subcomponente 2.1. Inversiones en infraestructura.
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Servicios en ciencias econdmicas y sociales por ¢922,251,769.51. Los recursos en esta
subpartida seran para las siguientes contrataciones bajo los métodos de contratacion y

procedimientos del Banco Mundial:

o En el periodo 2023 se realizarén erogaciones derivadas de la contratacidn de servicios
profesionales de personas fisicas o juridicas que lleven a cabo dos estudios para
determinar la evaluacion de la oferta y la demanda, evaluacién del mercado, analisis de
las cadenas de valor y el desarrollo de estrategias de comercializacién para los productos
pesqueros y acuicolas para el mercado nacional e internacional. Los estudios incluyen
un analisis sobre habitos de consumo y oportunidades de mercado para los productos
pesqueros y acuicolas, evaluando la oferta y la demanda, con un inventario de la
informacién existente; ademas una estrategia de comercializacion para la diferenciacién
y posicionamiento de los productos. También debe realizarse un analisis de la cadena
de valor de especies prioritarias y formular, en coordinacion con el sector, los planes de
accion, para fortalecer la competitividad sostenida de la industria marina, mediante un
proceso de apoyo en la gestion estratégica. Estos estudios son la base para las acciones

a desarrollar en el subcomponente 2.2. Desarrollo de Mercados.

o Se contrataran también una empresa para el Disefio e implementacion de la Estrategia
de Comunicacion, Informacion y seguimiento sobre el Proyecto, que deberd incluir la
estrategia, mensajes clave para diferentes partes interesadas, plan de accidn, material
audiovisual, entre otros. En el disefio y plan de accion debe considerar al menos lo
siguiente: = Identificar y caracterizar a los actores del sector pesquero y acuicola, y las
comunidades para realizar los procesos de consultas. = Lograr el involucramiento del
mayor numero de actores posibles en las diversas actividades y componentes del
proyecto. = Mantener vigente mediante la motivacion sobre la importancia econémica,
social y ambiental del programa. = Crear la consciencia necesaria sobre la necesidad de
realizar cambios que contribuyan a mejorar la condicion socioecondmica del sector
pesquero y acuicola. = Reducir los niveles de conflictividad entre el mismo sector y con

otros actores sociales y no gubernamentales en virtud de la situacion de crisis por el
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acceso cada vez mas escaso a los recursos pesqueros. Incorporar también el plan de
accion para guiar las consultas y el monitoreo periodico del proyecto con el fin de
mantener la comunicacién y transparencia con las comunidades benefactoras e
identificar avances y/o problematicas relacionadas a la ejecucion del programa. Esta
actividad forma parte del subcomponente 4.3. Comunicacién, consultas y gestion de

reclamos y es parte de los compromisos establecidos en el contrato de préstamo.

o Otra de las obligaciones establecidas en el contrato de préstamo es la contratacion de
una firma de auditoria externa para la revision anual de la ejecucion financiera, por lo
tanto, se incorporan recursos con el fin de atender el requerimiento, el cual se encuentra
enmarcado en el subcomponente 4.2. Monitoreo y Evaluacion y Seccion 5.09. Gestion

Financiera; Estados Financieros; Auditorias del Contrato de Préstamo.

o Contratacién de estudio a nivel de prefactibilidad y factibilidad para la construccion de
obras de infraestructura en Guanacaste, Puntarenas y Limdn, donde se instalaran
terminales pesqueras y puestos de acopio, para generar analisis de mercado, analisis
técnico, de operacién, asi como costos de operacion, entre otros. Esta infraestructura
permitird mejorar los ingresos de personas pescadoras y acuicultoras, al permitirles dar
valor agregado y comercializar sus productos de forma directa, mejorar el control y
vigilancia sobre la captura y extraccidn de los recursos pesqueros y acuicolas, contar con
condiciones dptimas de recibo y manejo de productos que cumplan con inocuidad y
disponer de un espacio donde pueda converger la actividad productiva de pesca con
actividades econdmicas de la comunidad como son el turismo, gastronomia local, en
armonia con el ambiente, entre otros. Forma parte de las actividades del subcomponente

2.1. Inversiones en infraestructura.

» Servicios Informaticos por la suma de ¢64,524,000.00 para la contratacion de servicios en el
diagnostico de los sistemas y bases de datos existentes en la actualidad en la institucion,

andlisis de opciones de mercado nacional e internacional en tecnologias y manejo de
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informacién pesquera y acuicola, disefio de los términos de referencia que posteriormente
seran la base para el desarrollo del sistema Incopesca Digital, en los siguientes periodos de
ejecucion del programa para contar con un sistema integrado de informacion pesquera y
acuicola que responda a las necesidades internas y externas, tanto nacionales como
internacionales. Contar con este sistema permite la generacion de datos bioldgicos, sociales
y econdmicos, para contribuir a la gestion y la adopcién de decisiones relacionadas con el
desarrollo sostenible del sector pesquero. Los datos y la informacion provistos en el sistema
seran accesibles al publico, lo que contribuiré a la base de conocimientos, la transparencia y
la gobernanza del sector. Forma parte de las actividades del subcomponente 1.2.

Investigacién y sistema de informacion.

» Otros Servicios de Gestion y Apoyo por ¢1,440,413,515.00 dentro de los cuales se incorporan
recursos para los pagos periddicos a la firma que suministrard las personas técnicas y
profesionales que apoyaran a la institucion dentro de la Unidad de Gestion del proyecto y en
las diferentes direcciones técnicas de la institucion, a fin de fortalecer la capacidad
institucional para la coordinacion y el seguimiento establecidos por el BIRF y Crédito Publico.
Con esto se cumple lo dispuesto en el Contrato de Préstamo, anexo 2, Seccion |, Arreglos
para la implementacion. La firma que sea adjudicada, debera suministrar personal de apoyo
para la gestion del proyecto (coordinador, asistente, comunicador), ademas de personal para
la formulacion, monitoreo y seguimiento de las salvaguardas sociales y ambientales, para la
formulacion, ejecucion y seguimiento de la gestion financiero contable (financiero, contador,
adquisiciones, presupuesto), ademas de especialistas para el establecimiento de un sistema
de gestién pesquera y de generacion de informacion cientifica y para el desarrollo de
estudios sociales o antropoldgicos de las comunidades pesqueras que sean beneficiarios
directos del proyecto y apoyar las acciones de capacitacion y beneficios del proyecto en las

comunidades.

En esta subpartida también se incluyen la contratacion de investigaciones que son parte del
subcomponente 1.2. Investigacion y Sistema de Informacion, y para el afio 2023 se iniciara

con las siguientes:
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o Estudio para la evaluacion del stock de corvina del Pacifico y Caribe. El objetivo es
iniciar en el 2023 con el estudio para preparar una evaluacion de la poblacién para
contribuir al asesoramiento de gestién para las pesquerias del Golfo de Nicoya.
Partiendo del analisis de informacion existente, los consultores deberan para
establecer estimaciones de biomasa y una estimacién del rendimiento maximo
sostenible para la pesqueria como base para los planes de manejo, proponer
indicadores para ser utilizados en los planes de seguimiento y gestidon de la(s)
poblacidn(es) de esta especie, recomendar modalidades para mejorar la evaluacion
de la poblacién; evaluar las poblaciones de otras especies importantes relacionadas
e integrar dichas evaluaciones en las recomendaciones de gestion, revisar la
efectividad de las medidas de manejo actuales en el contexto de la pesqueria
multiespecifica, definir los requerimientos futuros (informacion, recursos humanos,
procesos participativos y financiamiento) para mejorar la estimacion del rendimiento

maximo sostenible y monitorear los indicadores propuestos.

o Estudio para la evaluacion del stock de pargo. El objetivo es iniciar en 2023 con el
estudio para estimar la biomasa de la poblacion reproductora y el rendimiento maximo
sostenible para la pesqueria utilizando la informacién existente, evaluar la eficacia de
las medidas de gestion existentes para garantizar la sostenibilidad biolégica de la
pesqueria en estrecha consulta con las partes interesadas, proponer indicadores que
se utilizaran en los planes de gestion de las poblaciones de estas especies,
determinar las relaciones entre los stocks y las pesquerias para fines de manejo y uso
de los indicadores propuestos, recomendar un plan y definir los requisitos
(informacidn, recursos humanos y financiamiento) para el desarrollo de estimaciones
mejoradas de biomasa y rendimiento maximo sostenible, y para monitorear los
indicadores propuestos y examinar cdmo se puede replicar la evaluacion de la

poblacién para otras poblaciones, especies o pesquerias.

o Impactos del cambio climatico en las poblaciones pesqueras. Mediante la contratacion
se preparara una sintesis del conocimiento disponible sobre los impactos fisicos,
economicos Yy sociales del cambio climatico en las pesquerias de Costa Rica y las

comunidades dependientes de la pesca y las actividades marinas relacionadas (como
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el turismo marino y la acuicultura); preparacién de recomendaciones sobre las
prioridades y las oportunidades para que las comunidades costeras y pesqueras se
adapten a los impactos del cambio climatico; y evaluacion de las oportunidades dentro
del sector pesquero y el turismo marino asociado para contribuir a los programas y
planes de Costa Rica para mitigar el cambio climatico, con particular referencia a las

actividades que aportan beneficios tanto de adaptaciéon como de mitigacion.

El publico objetivo abarca desde formuladores de politicas no técnicos de alto nivel
hasta lideres comunitarios y especialistas técnicos en ciencias marinas, econdmicas
y sociales, la comunidad empresarial, la industria turistica, las organizaciones de la
sociedad civil, los medios de comunicacion y el publico en general. Los productos
responderan a los requisitos de estos diferentes publicos. El objetivo de nivel superior
es incorporar los impactos y las respuestas marinas, costeras y pesqueras en (i) las
politicas y los planes de cambio climético; (ii) la toma de decisiones de los actores
clave en la pesca, en las comunidades costeras, en el turismo marino; (iii) en las
agencias nacionales y regionales que abordan las respuestas a los impactos del
cambio climatico; y (iv) desarrollar un marco de acciones que puedan contribuir a la

mitigacion del cambio climético en la pesca y sectores relacionados.

o Estudio para la zonificacién de la maricultura en la costa Pacifica y Caribe. A partir del
2020 con la entrada en vigencia del Decreto Ejecutivo N° 42755-MINAE, “Guia
general para la valoracion de los impactos ambientales generados por la actividad de
Maricultura y formularios por categoria”, se reglamenta la produccion de maricultura
en las categorias Social-Familiar, Pequefia, Mediana y Grande, lo que faculta a la
implementacion de proyectos de maricultura en Costa Rica. En busca de que el
aprovechamiento de los recursos marinos se realice en el marco de un modelo que
promueva beneficios para las comunidades costeras y la salud del océano. Siendo
indispensable implementar mecanismos de gobernanza y de ordenamiento espacial
que aseguren la participacion, coordinacion y el desarrollo sostenible. Para estos
efectos, y acorde al crecimiento de la actividad acuicola marina, se hace necesario
contar con un proceso de ordenamiento espacial o zonificacién para la maricultura.

Esto permitira cumplir con el Plan Estratégico para la Acuicultura en Costa Rica, el
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cual tiene como objetivo Planificar y ordenar las zonas de interés acuicola desde un
enfoque ecosistémico, teniendo como meta crear una linea base definida para el
desarrollo de la acuicultura con base en criterios cientifico-técnicos y administrativos.
Con este objetivo, la contratacién sera para iniciar en el 2023 con la zonificacion de
areas que reunan las condiciones Optimas para el cultivo de organismos marinos para
las categorias de produccion social familiar y pequefia escala en la costa Pacifica y
Caribe.

o Gastos de Viaje y Transporte: Recursos por la suma de ¢64,470,000.00 que son para gastos
de viaje y transporte con el proposito de alcanzar las metas y objetivos estratégicos
establecidos en el Programa por cada una de las dependencias institucionales. Las
actividades mas relevantes contemplan apoyo, coordinacidn y seguimiento con la asistencia
técnica que seré contratada lo que implica giras de campo para las investigaciones, estudios
de mercado, formacidn y capacitacion a sector pesquero y acuicola, actividades participativas
con sectores, verificacion y seguimiento a lugares donde se instalaran obras de
infraestructura, entre otros. Incluye recursos provenientes de las transferencias de capital y
de contrapartida y seran utilizados para desarrollar las actividades establecidas en los

componentes 1,2, 3y 4.

e Seguros, Reaseguros y Otras Obligaciones: Se incorporan ¢4,000,000.00 para seguros de
equipo de transporte (vehiculos) que adquiridos con recursos del empréstito y de contrapartida
en el periodo 2022 y que seran utilizados para la gestion del Programa en las diferentes
actividades de coordinacion y operativas en todo el pais por parte de los funcionarios de la
institucion. Recursos para sufragar este gasto operativo se encuentran incluidos en el

subcomponente 4.1. Gestion del Programa.

e Capacitacion y Protocolo: Este rubro por ¢4,000,000.00 seré distribuido entre las siguientes
subpartidas:

> Actividades de capacitacion por ¢1,000,000.00 es para el financiamiento de actividades

de capacitacién, formacién y actualizacion para funcionarios y sector pesquero y acuicola,
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que asisten a talleres, cursos, charlas y eventos organizados por la institucion en el marco
del Programa y como parte del objetivo estratégico institucional, en el marco del plan de
capacitacion vigente. Esta actividad es parte del subcomponente 1.1. Fortalecimiento

legal e institucional y 4.1. Gestion del Programa.

> Actividades protocolarias y sociales por ¢3,000,000.00 para el pago de servicios, Utiles y
materiales que seran contratados de manera integral o separada en la atencién de
funcionarios de diferentes instituciones del estado, personas pescadoras y acuicultoras y
terceros en reuniones, presentaciones del proyecto, avances informativos a partes
interesadas, atenciones en mision de expertos de Banco Mundial, FAO u otros
profesionales internacionales que estan apoyando a la institucion en la implementacion
del programa. Recursos para sufragar este gasto operativo se encuentran incluidos en el

subcomponente 4.1. Gestion del Programa.

> Mantenimiento y Reparacion: Comprende la suma de ¢1,000,000.00 para la
contratacion de servicios “Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte” para
mantenimiento y reparacion de vehiculos adquiridos para el Proyecto asi como los que
seran dispuestos por la institucion como el equipo de navegacion, dado que sera
necesario recorrer grandes distancias a lo largo del pais y en el mar y seran utilizados
para inspecciones, visitas a regionales, giras de muestreo, giras para capacitacion y
recoleccion de informacién, visitas a las comunidades, operativos por mar y tierra, entre
otros. Recursos para sufragar este gasto operativo se encuentran incluidos en el

subcomponente 4.1. Gestion del Programa.

1.1.1. Materiales y Suministros

En esta partida se incluye ¢31,750,001.00 del Programa No. 3, para la adquisiciéon de productos

quimicos y conexos Y Utiles, materiales y suministros diversos. Se distribuyen asi:

e Productos Quimicos y Conexos: se incluyen ¢30,950,001.00 como aporte de contrapartida
para compra de combustibles y lubricantes requeridos para la operacion de los vehiculos y

embarcaciones institucionales necesarios para las giras y cumplimiento del Programa 3 y plan
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estratégico institucional. Recursos para sufragar este gasto operativo se encuentran incluidos

en el subcomponente 4.1. Gestion del Programa.

o Utiles, materiales y suministros diversos: se incorporan ¢800,000.00 para la adquisicion
de textiles y vestuarios que seran empleados en compra de toldos para las ferias y campafias
promocionales para el consumo de productos pesqueros y acuicolas que realiza la institucidn
en diferentes lugares del pais. Recursos para sufragar este gasto operativo se encuentran

incluidos en el subcomponente 2.4. Desarrollo de Mercados.

1.1.2. Bienes duraderos

En esta partida se incluyen ¢1,353,375,040.00 para el programa No. 3. en el grupo de “Maquinaria,

equipo y mobiliario” que seran distribuidos en las siguientes subpartidas:

e Equipo de Transporte: se incluyen ¢1,223,375,040.00 para la compra de motores fuera de
borda y embarcaciones que deben ser adquiridas por INCOPESCA en el marco del Programa
para su asignacién al Servicio Nacional de Guardacostas. Mediante la Ley 10.037 Ley de
aprobacion del Contrato de Préstamo N°9050-CR, se ha dispuesto por medio del
INCOPESCA transferir equipos al Servicio Nacional de Guardacostas para que realice las
actividades establecidas en la Parte 1 (c) del Proyecto del Contrato de Préstamo N°9050-CR
que le exige el ordenamiento juridico para desarrollar las acciones de monitoreo, vigilancia,
control y prevencién contra la pesca ilegal, no documentada y no reglamentada, asi como
para la proteccion, conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos marinos y
pesqueros. El Servicio Nacional de Guardacostas, conforme a sus competencias y a lo
dispuesto en el presente Convenio, realizara acciones operativas tendientes a garantizar el
cumplimiento de la Ley de Pesca y Acuicultura y las disposiciones técnicas emitidas por
INCOPESCA como ente rector en la materia pesquera. Previo al traslado de los bienes, se
firmaré el convenio correspondiente el cual debe contar con la aprobacion de ambas partes y
del Banco Mundial. Con esta compra se atiende una actividad establecida en el

subcomponente 1.3. Monitoreo, control y vigilancia.
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e Equipo de comunicacion: se contemplan ¢130,000,000.00. Como parte de las actividades
del programa se iniciara con un plan piloto para la adquisicion de dispositivos electrénicos
para el sistema de monitoreo electronico de embarcaciones de la flota pesquera nacional de
pequefia escala. Con la compra de estos dispositivos que seran instalados en un grupo de
embarcaciones de diferentes regiones del pais, se tendra la posibilidad de conocer las
posiciones geograficas, se contara con informacién de directa aplicacion en el campo
cientifico, ya que abre la posibilidad de estudiar las interrelaciones recurso-ambiente que
afectan la distribucion de los recursos pesqueros y como varian estacionalmente, asi como

las zonas utilizadas para el ejercicio de la actividad.

El analisis de los datos permitira en primer término mapear los recorridos de los barcos, las
distancias navegadas, los tiempos incurridos etc. La zonificaciéon que se puede obtener con
base en los puntos de calado y los cambios en la velocidad en los recorridos permite constituir
una base de datos Util para la cuantificacion de impactos ecoldgicos de la pesca sobre las
presas (peces) y poblaciones dependientes (aves y mamiferos marinos). La identificacion de
puntos de calado permite también estudiar la concentracién del esfuerzo pesquero y su
dinamica a través del tiempo. El sistema también va a generar beneficios con aplicaciones en
seguridad para las embarcaciones, y en la medicion de la eficiencia de los recorridos y uso de
combustibles. Otros usos incluyen la proteccion de Areas Marinas de Pesca Responsable,
Areas Marinas Protegidas, la medicion del esfuerzo pesquero. Con esta compra se atiende

una actividad establecida en el subcomponente 1.3. Monitoreo, control y vigilancia.

Para mayor detalle en el Cuadro N°6 se adjunta la distribucién del Origen y Aplicacién de los recursos
para este programa a efectos de identificar la contrapartida y lo que corresponde a transferencia de

capital:
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Cuadro N° 6
Programa N°3
Origen y Aplicacion segun fuente de financiamiento

2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ORIGEN APLICACION
Cuenta Descripcion Cuenta Transferencias RN Transferencias L Superavit
o ACTIVIDADES ; Superavit Libre s TOTAL PROGRAMA 3
Corrientes COMERC de Capital Especifico

0 REMUNERACIONES 258,760,024.70|  86,253,341.57 0.00 0.00 0.00] 345,013,366.27 345,013,366.27
0-01 Remuneraciones Basicas 102,130,830.00 34,043,610.00 0.00] 0.00! 0.00]  136,174,440.00 136,174,440.00
0-01-01-000 | Sueldos cargos fijos 102,130,830.00 34,043,610.00 0.00| 0.00; 0.00]  136,174,440.00 136,174,440.00
0-02 Remun Eventuales 2,287,500.00 762,500.00 0.00 0.00 0.00 3,050,000.00 3,050,000.00
0-02-01-000 | Tiempo Extraordinario 2,287,500.00 762,500.00 0.00| 0.00; 0.00} 3,050,000.00 3,050,000.00
0-03 Salariales 103,222,214.32|  34,407,404.77 0.00 0.00 0.00|  137,629,619.09) 137,629,619.09
0-03-01-000 | Refribucion por afios servidos 26,616,122.10 8,872,040.70 0.00] 0.00; 0.00} 35,488,162.80 35,488,162.80
0-03-02-000 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 33,527,110.50 11,175,703.50 0.00| 0.00! 0.00} 44,702,814.00] 44,702,814.00]
0-03-02-001 | Prohibicion del ejercicio liberal de la profesion 4,628,703.38] 1,542,901.13 0.00] 0.00! 0.00} 6,171,604.50 6,171,604.50
0-03-02-002 Dedicacion exclusiva a profesionales y no profesionales 28,898,407.13) 9,632,802.38| 0.00 0.00 0.00) 38,531,209.50 38,531,209.50
0-03-03-000 | Decimotercer mes 15,966.451.85 5,322,150.62 0.00 0.00 0.00]  21,288,602.46| 21,288,602.46
0-03-04-000 | Salario escolar 14,738,716.75 4,912,905.58] 0.00] 0.00; 0.00} 19,651,622.33 19,651,622.33
0-03-99 Otros incentivos salariales 12,373,813.13 4,124,604.38 0.00 0.00 0.00]  16,498,417.50 16,498,417.50]
0-03-99-001 | Carrera Profesional 10,181,448.90 3,393,816.30 0.00] 0.00; 0.00} 13,575,265.20 13,575,265.20
0-03-99-002 | Zonaje 1,102,023.23| 367,341.08 0.00] 0.00! 0.00} 1,469,364.30 1,469,364.30|
0-03-99-003 | Incenfivo por Regionalizacién 1,090,341.00} 363,447.00 0.00] 0.00! 0.00} 1,453,788.00 1,453,788.00)
0-04 Contribuci p: al y seguridad soci 32,105,410.48 10,701,803.49 0.00| 0.00! 0.00} 42,807,213.97| 42,807,213.97|
0-04-01 Contribucion patronal al seguro de pensiones de C.C.S.S 17,729,853.53 5,909,951.18] 0.00] 0.00; 0.00 23,639,804.71 23,639,804.71
0-04-02 Contribucién patronal al IMAS 958,370.47 319,456.82 0.00] 0.00; 0.00} 1,277,827.29 1,277,827.29)
0-04-03 Contribucion patronal al INA 2,875,111.38 958,370.46 0.00 0.00 0.00 3,833,481.84 3,833,481.84
0-04-04 Contribucion Patronal al FODESAF 9,583,704.63 3,194,568.21 0.00] 0.00; 0.00} 12,778,272.84] 12,778,272.84
0-04-05 Contribucién Patronal al Banco Popular 958,370.47 319,456.82 0.00| 0.00; 0.00} 1,277,827.29 1,277,827.29)
0-05 Contri patronales a fondos de pensiones y otrog 19,014,069.91 6,338,023.30. 0.00 0.00 0.00 25,352,093.21 25,352,093.21
0-05-01 Contibucién Paronal al Sequro de Pensiones de 12 Caja 1038873578|  3462,911.93 0.00 000 000  13:851,647.71 13,851,647.71

Costarricense del Seguro Social
0-05-02 Aporte al régimen obligatorio de i o ia: 5,750,222.75 1,916,740.92 0.00] 0.00; 0.00} 7,666,963.66 7,666,963.66
0-05-03 Aporte patronal al fondo de ion laboral 2,875,111.38 958,370.46 0.00] 0.00! 0.00} 3,833,481.84] 3,833,481.84
1 SERVICIOS 0.00] 58,919,987.21| 2,607,071,097.31 84,078,534.65| 37,921,465.34| 2,787,991,084.51 2,787,991,084.51
1-03 Servicios Ci y Fi 0.00 0.00 200,000.00] 0.00 0.00 200,000.00] 200,000.00]
1-03-03-000 _ {Impresién, encuadernacion y otros 0.00, 0.00 200,000.00 0.00 0.00, 200,000.00 200,000.00
1-04 Servicios de Gestion y Apoyo 0.00 0.00] 2,502,321,084.52|  84,078,534.65|  37,921,465.34] 2,714,321,084.51 2,714,321,084.51
1-04-02-000 _ |Servicios Juridicos 0.00] 0.00, 51,619,200.00 0.00; 0.00} 51,619,200.00 51,619,200.00
1-04-03-000  [Servicios de Ingenieria y arquitectura 0.00] 0.00]  235,512,600.00 0.00! 0.00]  235,512,600.00 235,512,600.00
1-04-04-000 _[Servicios en Ciencias Economicas y Sociales 0.00, 0.00]  922,251,769.51 0.00 0.00[  922,251,769.51 922,251,769.51
1-04-05-000 _ [Servicios Informéticos 0.00] 0.00) 64,524,000.00] 0.00; 0.00} 64,524,000.00 64,524,000.00
1-04-99-000 _|Oftros Servicios de Gestion y Apoyo 0.00 0.00] 1,318,413,515.01 84,078,534.65 37,921,465.34 1,440,413,515.00 1,440,413,515.00
1-05 Gastos de Viaje y de Transporte 0.00] 58,919,987.21 5,550,012.79 0.00; 0.00} 64,470,000.00 64,470,000.00
1-05-01-000 | Transporte Dentro del Pais 0.00 7,660,000.00 700,000.00] 0.00 0.00 8,360,000.00 8,360,000.00
1-05-02-000 _ |Viéticos Dentro del Pais 0.00] 51,259,987.21 4,850,012.79] 0.00! 0.00} 56,110,000.00 56,110,000.00
1-06 g X guros y Otras Obli 0.00] 0.00) 4,000,000.00] 0.00; 0.00} 4,000,000.00] 4,000,000.00]
1-06-01-000 _|Seguros 0.00 0.00 4,000,000.00 0.00 0.00 4,000,000.00 4,000,000.00
1-07 Capacitacion y Protocolo 0.00] 0.00) 4,000,000.00j 0.00; 0.00} 4,000,000.00] 4,000,000.00]
1-07-01-000 tividades de Capacitacion 0.00 0.00 1,000,000.00| 0.00 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00|
1-07-02-000 _|Actividades Protocolarias y Sociales 0.00] 0.00, 3,000,000.00 0.00! 0.00} 3,000,000.00 3,000,000.00
1-08 M; imiento y Reparacié 0.00 0.00 1,000,000.00| 0.00 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00
1-08-05-000 _ [Manten. y Reparac.Equipo Transporte 0.00] 0.00, 1,000,000.00} 0.00! 0.00} 1,000,000.00 1,000,000.00}
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00] 30,950,001.00] 800,000.00 0.00; 0.00 31,750,001.00 31,750,001.00
2-01 Productos Quimicos y Conexos 0.00] 30,950,001.00 0.00} 0.00! 0.00 30,950,001.00 30,950,001.00
2-01-01-000 |G fibles y lubricantes 0.00] 30,950,001.00 0.00} 0.00! 0.00} 30,950,001.00 30,950,001.00
2-99 Utiles, materiales y diversos 0.00 0.00 800,000.00] 0.00 0.00 800,000.00 800,000.00
2-99-04-000 _|Textiles y vestuario 0.00] 0.00, 800,000.00 0.00! 0.00} 800,000.00 800,000.00
5 BIENES DURADEROS 0.00 0.00] 1,353,375,040.00 0.00 0.00] 1,353,375,040.00 1,353,375,040.00|
5-01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 0.00] 0.00] 1,353,375,040.00 0.00! 0.00| 1,353,375,040.00 1,353,375,040.00
5-01-02-000  |Equipo de transporte 0.00] 0.00] 1,223,375,040.00 0.00; 0.00| 1,223,375,040.00 1,223,375,040.00
5-01-03-000 |Equipo de comunicacion 0.00 0.00] 130,000,000.00 0.00 0.00| 130,000,000.00, 130,000,000.00

TOTAL 258,760,024.70)  176,123,329.78| 3,961,246,137.31 84,078,534.65| 37,921,465.34 4,518,129,491.78| 4,518,129,491.78|
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3. Clasificacion por objeto de gasto

A continuacién, se resume la Clasificacion por Objeto del Gasto:

Cuadro N°7

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

Cuenta
Presupuest
aria

Descripcion Cuenta

(colones)

PROGRAMA 1

PROGRAMA 2

PROGRAMA 3

0 REMUNERACIONES 777,170,146.87(1,124,614,403.71| 345,013,366.27| 2,246,797,916.85
1 SERVICIOS 324,117,410.18 500,742,693.89| 2,787,991,084.51| 3,612,851,188.58
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,312,347.00|  88,890,216.65| 31,750,001.00| 157,952,564.65
3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 0.00 0.00 125,730.00
5 BIENES DURADEROS 13,829,729.00|  37,468,172.62| 1,353,375,040.00 1,404,672,941.62
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18,300,000.00 615,870,387.00 0.00f 634,170,387.00
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00 0.00 0.00

1,170,855,363.05

2,367,585,873.87

4,518,129,491.78

8,056,570,728.70

4. Clasificacion Econémica del gasto

a) Clasificacion Econdmica para efectos de verificacion de Regla Fiscal:

Segun la Clasificacion Econdmica del Gasto, el Presupuesto Ordinario incluye Gastos Corrientes de
¢3,487,143,335.30 y Gastos de Capital de ¢51,297,901.62, de conformidad con el Reglamento
N°41641-H del Titulo IV denominado “Responsabilidad Fiscal de la Republica” de la Ley N°9635
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas, en su articulo 23, detallado en el Cuadro

N°8:
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Cuadro N°8

Clasificacion Economica del Gasto
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(en colones)

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO D 0T
Programa 1 Programa 2
’ 1 GASTOS CORRIENTES 1157,025,634.05  2,330,117,700.25  3,487,143,335.30
" 11  GASTOS DE CONSUMO 1133,719,904.05 1705902731425  2,839,647,218.30
111  REMUNERACIONES 77717014687 112461440371 100178455058
1111  Sueldos y salarios 62302006250  889,772,687.92 1512,802,650.51
1112  Contribuciones sociales 15414018428 23484171579  388,981,900.07

112 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIO 356,549,757.18 581,312,910.54  937,862,667.72

M W) INTERESES 125,730.00 0.00 125,730.00

121  Internos 125,730.00 0.00 125,730.00

"o13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23,180,000.00 624,190,387.00 647,370,387.00

1.3.1  Transferencias corrientes al Sector 4,880,000.00 430,296,587.00 435,176,587.00

1.3.2  Transferencias corrientes al Sector 8,000,000.00 38,500,000.00 46,500,000.00

1.3.3  Transferencias corrientes al Sector 10,300,000.00 155,393,800.00 165,693,800.00

o2 GASTOS DE CAPITAL 13,829,729.00 37,468,172.62 51,297,901.62
V) ADQUISICION DE ACTIVOS 13,829,729.00 37,468,172.62 51,297,901.62

2.21  Maquinaria y equipo 6,292,175.00 27,468,172.62 33,760,347.62

2.24  Intangibles 7,537,554.00 10,000,000.00 17,537,554.00

1,170,855,363.05  2,367,585,873.87  3,538,441,236.92

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10037, de aprobacién del Contrato de Préstamo N°9050-
CR para financiar el Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica, se indica
en el articulo 7, que todos los gastos derivados del Programa financiados con el empréstito y con
contrapartida estatal, durante la ejecucion del Proyecto, serén excluidos de la aplicacion de la regla
fiscal, de manera que a los gastos propuestos incorporados en el presente documento presupuestario
e incorporados en el Programa 3 y que forman parte de la ejecucion del programa, no le sera aplicable
lo dispuesto en el Reglamento N°41641-H del Titulo IV denominado “Responsabilidad Fiscal de la
Republica” de la Ley N°9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” y sus reformas para control
de crecimiento del gasto corriente y gasto total.
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b) Clasificacion Econémica para efectos de registro en el SIPP de CGR:

Segun la Clasificacion Econdmica del Gasto, el Presupuesto Ordinario incluye Gastos Corrientes de
¢6,651,897,787.08 y Gastos de Capital de ¢1,404,672,941,62 distribuidos asi:

Cuadro N°9
Clasificacion Economica del Gasto

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2023
(en colones)

. . Cadigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
Programa 1 Programa 2 Programa 3

1 GASTOS CORRIENTES 1,157,025,634.05 2,330,117,701.25  3,164,754,451.78 6,651,897,787.08
1.1 GASTOS DE CONSUMO 1,133,719,904.05 1,705,927,314.25  3,164,754,451.78 6,004,401,670.08
111 REMUNERACIONES 777,170,146.87 1,124,614,403.71 345,013,366.27 2,246,797,916.85
1.1.1.1  Sueldos y salarios 623,029,962.59 889,772,687.92 276,854,059.09 1,789,656,709.60
1.1.1.2  Contribuciones sociales 154,140,184.28 234,841,715.79 68,159,307.18 457,141,207.25
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 356,549,757.18 581,312,910.54  2,819,741,085.51 3,757,603,753.23
1.2 INTERESES 125,730.00 0.00 0.00 125,730.00
121 Internos 125,730.00 0.00 0.00 125,730.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23,180,000.00 624,190,387.00 0.00 647,370,387.00
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 4,880,000.00 430,296,587.00 0.00 435,176,587.00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 8,000,000.00 38,500,000.00 0.00 46,500,000.00
133 Transferencias corrientes al Sector 10,300,000.00 155,393,800.00 0.00 165,693,800.00
2 GASTOS DE CAPITAL 13,829,729.00 37,468,172.62  1,353,375,040.00 1,404,672,941.62
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 13,829,729.00 37,468,172.62  1,353,375,040.00 1,404,672,941.62
221 Magquinaria y equipo 6,292,175.00 27,468,172.62  1,353,375,040.00 1,387,135,387.62
2.2.4 Intangibles 7,537,554.00 10,000,000.00 0.00 17,537,554.00

1,170,855,363.05 2,367,585,873.87 129,491.78 8,056,570,728.70
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5. PLAN PLURIANUAL

En cumplimiento de la norma 2.2.5. se realiza el plan plurianual 2023-2026, con proyecciones
plurianuales de la gestion financiera de la institucion, en procura de la sostenibilidad y la continuidad
de los servicios y bienes que presta, y para la generacion del valor publico.

Se incorporan los recursos que seran ejecutados en los préximos afios para la implementacion del
Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica. Sin embargo, es relevante
mencionar que para la operatividad ordinaria institucional la aplicacion de la Regla Fiscal incide en la
posibilidad de incrementar acciones, siendo que a pesar de que INCOPESCA realice esfuerzos por
generar mayores ingresos y que no dependen de transferencia del Gobierno Central, no podrian
ejecutarse en los gastos operativos.

A continuacidn, en el Cuadro N°13 el resumen de la proyeccidn plurianual 2023-2026:
Cuadro N°10
Plan Plurianual 2023-2026

INGRESOS 2023 2024 2025 2026
1. INGRESOS CORRIENTES 3738.95 3876.21 3994.27 4105.53
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1630.45 1762.51 1880.38 1991.44
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0.50 0.50 0.50 0.50
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 8.00 13.20 13.39 13.59
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00
2. INGRESOS DE CAPITAL 3961.25 10726.97 11899.51 12442.47
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 3961.25 10726.97 11899.51 12442 47
3. FINANCIAMIENTO 356.38 230.6 234.6 238.7
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 25411 75.00 78.00 81.12
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 102.26 155.55 156.55 157.59
TOTAL 8056.57 14833.73 16128.33 16786.71
GASTOS 2023 2024 2025 2026

1. GASTO CORRIENTE

6651.90 10626.97 10350.91 9904.88
1.1.1 REMUNERACIONES 2246.80 2269.27 2291.96 2314.88
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3757.60 7061.32 6062.57 4842.47
1.2.1 Intereses Internos 0.13 0.13 0.13 0.13
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 435.18 478.69 526.56 579.22
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 46.50 645.24 1290.48 1981.81
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 165.69 172.32 179.21 186.38
2. GASTO DE CAPITAL 1404.67 4206.77 5777.41 6881.83
2.2.1 Maquinaria y equipo 1387.14 4189.23 5759.88 6864.29
2.2.4 Intangibles 17.54 17.54 17.54 17.54
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 8056.57 14833.73 16128.33 16786.71
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Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:

1. Vinculacion con Plan Estratégico Institucional Ajustado 2021-2025, Plan Estratégico de Acuicultura, Acuerdos y compromisos internacionales en
materia pesquera y acuicola (OCDE, FAO, CIAT, ICAAT)

2. Objetivos Estratégicos institucionales:

a) Promover el ordenamiento, investigacion y uso de nuevas tecnologias para fomentar la sostenibilidad de los recursos pesqueros y acuicolas.

b) Promover la comercializacién de productos pesqueros y acuicolas para que el sector logre alcanzar la competitividad en el mercado nacional e
internacional.

¢) Promover la capacitacion y formacion de grupos organizados de pescadores y acuicultores para facilitar el desarrollo de proyectos productivos y
competitivos.

d) Fortalecer el posicionamiento Institucién mediante una mejora continua y fortalecimiento de capacidades.

Anélisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Para la proyeccién de ingresos se realiza en primera instancia un analisis histérico del comportamiento de las diferentes fuentes de financiamiento
del periodo 2019-2022, este Ultimo proyectado. Si bien es cierto en los afios 2020 y 2021, el comportamiento es atipico por la pandemia, para algunos
servicios que brinda la institucion, el impacto es menor que en otros, siendo méas bien debido a que los usuarios pertenecientes al sector pesquero y
acuicola se han mantenido como una actividad productiva que aporta a la seguridad alimentaria del pais. Para los afios subsiguientes, 2023-2026, se
realizan estimaciones segun el comportamiento de la actividad el cual no ha disminuido y se efectuaron estimaciones en tipo de cambio para los
Servicios que se pagan en ddlares.

Los gastos proyectados se realizan en funcién del cumplimiento de esos planes nacionales, regionales y estratégicos, incluido la ejecucion del
Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Ley 10037). Se trabaja con un escenario conservador, siendo que en estos afios y los
préximos, dada la incertidumbre existente también a nivel de indicadores macroeconémicos y debido a la Regla Fiscal, establecida mediante la Ley
9635, por lo cual las acciones estaran orientadas hacia las prioridades institucionales. De acuerdo con la orientacién dada por Plan Estratégico
Institucional 2021-2025, y la nueva vision, las acciones seran mas proactivas y canalizadas hacia la investigacion, la generacion de informacion sobre
el sector y el valor del servicio publico, apoyando a los pescadores y acuicultores como sector productivo que requiere mejorar sus condiciones de
vida, promoviendo la formacién, capacitacion y el crecimiento econémico inclusivo y sostenible y el empleo, principalmente de zonas costeras que
presentan mayores indices de desempleo y pobreza.

Se incorporan las Transferencias de Capital que seran recibidas a través del MAG para la implementacién de las acciones establecidas en la Ley
10037 y que tienen sustento los recursos del empréstito BIRF, contrato 9050-CR, a ser ejecutados en los préximos afios.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

- Se analiza el comportamiento histérico de los servicios, asi como el histérico en tipo de cambio para realizar las proyecciones.
- Los servicios no disminuyen considerablemente siendo que quienes se dedican a la actividad pesquera y acuicola deben mantener activas sus
licencias y autorizaciones para ejercerla legalmente. Los servicios que se proyectan conservadoramente son los solicitados de manera ocasional.
- Se reactivara el ingreso de turistas extranjeros que realizan la actividad de pesca deportiva durante al menos dos temporadas al afio, fuente de
ingresos para la institucion con la adquisicion de carné y licencias de pesca deportiva. Asi mismo se incorporan nuevos ingresos provenientes de la
asignacion de la capacidad de pesca por publicacion de la normativa y el cobro de todas las licencias de pesca de atlin en ZEE siendo que se elimina
la gratuidad.

- Las remuneraciones se mantienen con incremento minimo, considerando solamente los porcentajes establecidos por Gobierno Central.
- Los gastos en adquisicion de bienes y servicios se incrementan anualmente tanto para suplir los gastos recurrentes como para contar con
presupuesto para el cumplimiento de los planes y metas, siendo que la mayoria estan dirigidas al trabajo de campo y atencion directa del sector, con
apoyo interinstitucional.

- Seincluyen recursos en gastos de capital a ser financiados con superavit libre, con el objetivo de realizar inversion para el desarrollo y el mejoramiento
de los servicios, investigacion y equipamiento tecnolégico y de sistemas.

- Se incorporan los recursos para ejecucion en el Programa 3 siguiendo los procedimientos de contratacion establecidos por el BIRF.

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 10037, de aprobacion del Contrato de Préstamo N°9050-CR para financiar el Programa
3, todos los gastos derivados del Programa financiados con el empréstito y con contrapartida estatal quedan excluidos de regla fiscal.
- Se incorporan recursos para cumplir con la obligacion legal de transferencias que debe realizar la institucion, dentro de las posibilidades y limitaciones
establecidas por regla fiscal.

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 76 de 187



sector
AGRO

ALIMENTARIO

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura @
Presupuesto Ordinario Institucional 2023

ANEXOS

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 77 de 187

NCO
PESC

.AD\

2022-2026 m

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO



SéCtOf
AGRO

ALIMENTARIO

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
Presupuesto Ordinario Institucional 2023

Anexo N°1. STAP-CIRCULAR 1424-2021

SECRETARIA TECNICA DF LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

ANEXO STAP CIRCULAR-1424-2021

ANEXO 1

Yo Heiner Méndez Barrientos cédula de identidad 1-0637-0149, con las facultades de Ministro de
Pesca y Acuicultura sin cartera y sobre quien recae la representacion legal de la entidad Instituto
Costarricense de Pesca y Acuicultura, extiendo la presente certificacion de cumplimiento en lo que
aplica a la institucion que represento, del acatamiento de los siguientes Decretos y Directrices
Presidenciales referentes a las medidas de contencidn y reduccion del déficit fiscal y gasto publico
emitidas por el Poder Ejecutivo y el Poder Legislativo.

No aplica
Normativa | Cumple Incumple
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, No. 9635, publicada en X
el Alcance No. 202 a La Gaceta No. 225 del 04 de diciembre de 2018, en
lo correspondiente al cumplimiento de la Regla Fiscal y su reglamento.

Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, No. 9635, publicada en X
el Alcance No. 202 a La Gaceta No. 225 del 04 de diciembre de 2018, en
lo correspondiente al Titulo Ill en cuanto a la aplicaciéon de las
disposiciones en cuanto a los incentivos salariales, anualidades.

Decreto Ejecutivo No. 41162-H, publicado en el Alcance No. 115 a la| X
Gaceta del 06 de junio de 2018, sobre “limitacion a las
_ reestructuraciones”. |
Directriz No. 007-H, publicada en el Alcance No. 115 ala Gaceta del 06 de X
junio de 2018, “sobre no renovaciéon de contratos de servicios de
television pagada en instituciones publicas.

Directriz No. 008-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del 06 de X
junio de 2018, sobre “Orientacion para el alquiler de bienes inmuebles en

el sector publico”.

Directriz No. 009-H, publicada en el Alcance No. 115 a la Gaceta del X
06 de junio de 2018, “Sobre la renegociacion de convenciones

colectivas de Instituciones publicas”.

Dicha certificacion se emite en ciudad de Puntarenas, a las diez horas del dia veintisiete de
setiembre del dos mil veintidos.
HEINER AR

Nombre de reconocimiento (DN

MENDEZ serislNumber=CPF-01.06370145,

sn=MENDEZ BARRIENTOS,
BARRIENTOS s¥astursea
MENDEZ BARRENTOS (A
(FIRMA) Fecha 20220927 10:14:21 -0600°
Firma:
Ministro de Pesca y Acuicultura
Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
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Anexo N°2. Transferencia del Gobierno Central, Ley N°3418

>, AEEEJME MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GAMADERIA
." | Ganaderia DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
e ST DEPARTAMENTO FINANCIERO

23 de setiembre del 2022
DF.—-117 - 2022

Licenciada

Yesenia Mufiez Dimarco

Jefe Departamento Financiero Contable
INCOPESC A

S, O

Estimada sefiora:

Para los fines pertinentes y en respuesta a su oficio INCOPSC A-DAFI-DFCO-PRES-045-2022, me permito
informarle que ¢l Anteproyecto de Presupuesto Ordinario para ¢l Ejercicio Eoondmico 2023 se mcluyd la
iransferencia para el lmstinio Costarricense de Pesca vy Acuiculiura (INCOPESCA) por un monio de
¢2_ 10 000000,00. Es importante indicar que el presupuesio se encuentra en la Asarmblea Legislativa para su
respectiva aprobacidn v publicacidn ¢l Diano Oficial La Gaceta.

Adentamenie,

GRACEDIAZ Gt

SAMABRIA fﬁ:;.- o .
acha: 0T B2

E-!R&!#.}c Diaz Sansbiia

JEFE DEFTO. FINANCIERD

LI

Lic. Julifin Aras Varela - VICEMINISTRO ADMINISTRATIVO
Archivo

2

Tel: (5046} Z105-6275 | E-mail: gdiaziimag.po.cr
1
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Anexo N°3. Calculo de Dietas para Miembros de Junta Directiva

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUACULTURA
DIETAS JUNTA DIRECTIVA 2023
( EN COLONES)

No. DE SESIONES

CANTIDAD  DESCRIPCION \ID?IIE-'? E PROMEDIO Még;ﬁ;L TOTAL ANUAL
MENSUALES
Directvos A Julio 2022} 54 475 00 1,261,875.00 | 15,142,500.00
Propietarios
Directivos Suplentes
50,475.00 100,950.00 1,211,400.00

Directivos sin
remuneracion
(representantes de
Gobiemo)

Directivos
Propietarios

A Enero
2023

50,475.00

- ]

1,261,875.00

15,142,500.00

Directivos Suplentes

50,475.00

100,950.00

1,211,400.00

Directivos sin
remuneracion
(representantes de
Gobiemo)

TOTAL 2023

1,362,825.00

16,353,900.00
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Anexo N°4. Resumen de Egresos
(art 3 del Reglamento sobre el referendo de las contrataciones de la administracion publica)

RESUMEN DE EGRESOS

Senicios 3,612,851,188.58
Materiales y suministros 157,952,564.65
Bienes duraderos 1,404,672,941.62
Desembolsos financieros (1) 0
Total ¢ 5,175,476,694.85

(1) Desembolsos financieros
Menos

Adquisicién de valores

Aportes a fideicomisos

Consesion de préstamos

Total 0

(2) Este dato es el que se incorpora en Desembolsos
financieros del cuadro.
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Anexo N°5. Calculo de Regla Fiscal Ley N° 9635

Calculo de Regla Fiscal Ley N° 9635

Presupuesto % Limite Presupuesto
Ordinario . por Ordinario
ReglaFiscal i L
2022 Regla Fiscal 2023Y
Gasto Corriente  3,400,100,755.95 2.56% 3,487,143,335.30 3,487,143,335.30
Gasto Capital 50,017,454.78 - 51,297,901.62 51,297,901.62
Gasto Total 3,450,118,210.73 2.56% 3,538,441,236.92  3,538,441,236.92

Yse excluye Programa 3, ley N°10037 recursos producto de la aprobacion del contrato de
préstamo N.° 9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento
(BIRF) y el Gobierno de la Republica de Costa Rica, para la ejecucion del Programa
Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR).
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Anexo N°6. Consulta Morosidad Digital Web

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / T1/ AV
Mo. PASS389840
Patrono al Dia

Al ser las 2:57 PM del 30/D0/2022 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarmicense de Seguro Social -
Sisterma Centralizado de Recauwdacion (SICERE) a:

RAFON SOCIALNOMBRE CEDULA[FISIUR)
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y
ACUICULTURA 4000153004

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPFTO DE CUDTAS OBRERAS ¥ PATROMNALES. ARREGLOS DE
PAGD, CHEQUES DEBITADOS ¥ OTRAS FACTURAS, EL PATROMO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO COM CEDULA ¥ RAZOM SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR. NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES {INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATROMAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
2000453004 INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCAY  |PUNTARENAS
ACUICULTURA

Ultima Linea

**Eghe doourenio ss villdo colc por of dia de hoy.
**Egts sz un documentc dightal, por o tarhs cEando o8 IMEma plsrde valides del micmo.

e = T T - digital passds & Ia paing wehc, Wwee GOGE E3_0r- Concuta de Patrono i dis, y gt
ol soncsowttvn del doswmnenhs | cu Hpo ¥ i
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Anexo N°7. Bloque de legalidad Presupuesto Inicial 2023

—CGR

2022-2026 m

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Division de Flscalizacién Operativa y Evaluativa

Certificacion de verificacién de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y érganos publicos sujetos a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

Sujetos obligados a emifir la certificacién y sus efectos legales: Esta certificacion deberd ser
completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado formalmente,
por el Jerarca Superior o fitular subordinado, como responsable del proceso de formulaciéon
presupuestaria, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE y en las “Indicaciones para la formulacién y

remisién a la Contraloria General de la RepUblica del presupuesto institucional”.

El citado funcionario estd en la obligacién de conocer integralmente el proceso presupuestario
de manera que se encuentre en condicion de certificar cada item contenido en ella. Asimismo,
deberd hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacién que se consigna en su certificaciéon. El certificar datos o informacion que no sea
veraz acarreard las responsabilidades y sanciones penales, segun los articulos 366 y 367 del
Codigo Penal; civiles y administrativas, previstas principalmente en la Ley de Administracion
Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131 y la Ley General de Control Interno,
N.° 8292.

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Seleccione en la columna correspondiente “Si”, “NO” o “NO APLICA" cuando el
funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las

razones por las que se ha sehalado que No se cumple o No aplica el requisito
senalado en el enunciado.

Pagina1de 5
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T N

—— CGR Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa

c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificacion y su anexo aportados por la Contraloria General, constituyen una
recopilacion de aspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo
de aplicacion del bloque de legalidad presupuestario.

d. La propuesta de certificacién debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al
acto de aprobaciéon del presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que
este confirme que se ha verificado el cumplimiento del bloque de legalidad
presupuestario correspondiente. Después del acto de aprobacién procede la
firma de la certificacion por parte del funcionario designado por el Jerarca.

e. La certificacion emitida y firmada debe adjuntarse en el Sistemna de Informacion
sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para ello dado que
constituye un requisito establecido en las Normas Técnicas sobre Presupuesto
Publico (NTPP).
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Presupuesto Ordinario Institucional 2023
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2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Division de Flscalizacién Operativa y Evaluativa

Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y érganos publicos sujetos a la aprobacién
presupuestaria de la Contraloria General de la RepUblica

Bl (la) suscrito (a) Yesenia NUfez Dimarco cédula 602470453

Contadora Privada Jefe Dpto. Financiero Contable

designado por Heiner Méndez Barrienfos como responsable del proceso de

formulacién del Presupuesto Ordinario , 2023

de Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura , por este medio certifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque

de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbacién total o archivo sin tramite!, segin corresponda, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la
Republica.

Requisitos Seleccione | Observaciones

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las |

partidas y subpartidas de gastos necesarios para el

funcionamiento de la institucion durante todo el ano, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion |g;j

Politica y el articulo 4 y 5 inciso a) de la Ley de Administracion

Financiera de la Republica y Presupuestos PUblicos, N.° 8131

(Principios de universalidad e infegridad y sostenibilidad).

! Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, segin lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Control Interno, N.°
8292 y el articulo 26 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”.
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Division de Flscalizacién Operativa y Evaluativa

2. Se emitié el Documento “Consulta Morosidad Patronal? de la
C.CS.S. en el cual conste que la institucion se encuentra al
dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucion o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo ' Sj
de pago debidamente aceptado, segun lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.SS.2 y sus reformas.

| 3. se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del

seguro de riesgos del frabagjo, segun lo dispuesto en el articulo
331 del Cédigo de Trabaijo, Ley N.° 2* y sus reformas.

Si

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para

cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la

Si

Constitucion Politica.

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente® cuando ha
vencido el plazo de fres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el arficulo 78 de la Ley Reguladora de la|
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa N.° 36677 o acorde [Si
con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del Coédigo
Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.° 85088, segun
corresponda.

6. Se incluye en el documento presupuestario €l contenido
econdmico requerido de acuerdo con el porcentaje

establecido’, para la fransferencia al Fondo de

Capitalizacién Laboral (1,5%)'°, conforme lo dispuesto en la
Ley de Proteccion al Trabajador N.° 7983.

La certificacion deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio
que el SIPP disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de
presentacién del documento presupuestario a la Contraloria General de la Republica.

Ley N.° 17 publicada el 22 de octubre de 1943.

Publicada en La Gaceta N. ° 192 del 29 de agosto de 1943.

Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como
en los programas presupuestarios correspondientes.

Idem.

Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.

Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

La base para el cdlculo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de
Remuneraciones bdsicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

El cambio de porcentaje se reformd mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265
de la Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.
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La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la
Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N. © 6955'".

Si

Se incluye contenido presupuestario'? para atender las
obligaciones derivadas de las convenciones colectivas
vigentes, conforme lo dispuesto en el articulo 711" del Cédigo
de Trabajo, Ley N.° 2.

Se verificd que los movimientos incorporados en el

presupuesto extraordinario no afectardn el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 11 del Titulo IV de la Ley N.° 9635, al
finalizar el ejercicio econémico correspondiente.

Si

Si

| 10.

[ 1.

El jerarca conocié la informacién plurianual, elaborada en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 176 de la
Constitucion Politica y la norma 2.2.5 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (NTPP).

El documento presupuestario fue aprobado' por la instancia ‘

interna competente'’, conforme con lo establecido en los
articulos 70, 129 y siguientes de la Ley General de la
Administracion PUblica (LGAP), N.° 6227.

Si

Si

Se aprobo con
Acuerdo
AJDI-209-2022

Esta cerfificacion se emitié alas 10:08 del _ 29  de Setiembre

de 2022

Nombre: Yesenia NURez Dimarco

Puesto: Jefe Dpto. Financiero Contable

Correo electrénico: ynunez@incopesca.go.cr

Teléfono: 26300600

YESENIA NURNEZ Firmado digitalmente por

YESENIA NUNEZ DIMARCO

DIMARCO (FIRMA)

Fecha: 2022.09.29 10:03:27
< (FIRMA) e
Firma: | i

"' Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984.

2 Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como

en los programas presupuestarios correspondientes.

Laboral’

Adicionado por el articulo 2° de la ley N° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal

* Dicha aprobacién deberd constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente,
la cual deberd incluise como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP

disponga para ello.

madxima autoridad, segin lo establecido en la legislacién vigente.

Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del érgano o ente, quien ejerce la
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Descripcion

Anexo N°8. Proyectos de Inversién Publica

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
Proyectos de Inversion Publica

Objetivo General

Modalidad de
ejecucion

Financiamiento

Costo Total en

Colones

plazo

estimado

2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Monto total
estimado en el

Meta anual que
se espera

Unidad
responsable del

Disponer de una terminal pesquera en

Transferencias  de

presupuesto

alcanzar

Proyecto

Mej ient Puntarenas ara las ersonas capital - del - sector | Miguel Ala
ejoramiento L ng. Miguel Alan
! L yDiseﬁo constructivo final para terminal P ) P publico, Ley 10196. 9 9
ampliacion de la ) pescadoras del Pacifico Central y las L, Gamboa, Jefe de
) pesquera en Cantén Central de . ... .. |Contrato Aprobacion del| 132,000,000.00 6 meses 129,048,000.00 98% .
Terminal Pesquera de Islas, que permita la comercializacion L Senvicios
Puntarenas . . empréstito en la
Puntarenas directa en condiciones adecuadas de o Generales
higiene, calidad e inocuidad Asamblea Legislatva
giene, ' mediante Ley 10037.
. . Transferencias de
Disponer de una terminal pesquera en .

. . L capital del sector ) .
Mejoramiento y| Cuajiniquil, Guanacaste para las piblico, Ley 10196 Ing. Miguel Alan
ampliacion  de la|Disef i i ersonas pescadoras, que permita la : Gamboa, Jefe de

Pl Diseflo_consiructivo final para terminal|personas pescadoras, que P Contrato  |Aprobacion  del|  78,504,20000 6 meses 7850420000  100% >
Terminal Pesquera de|pesquera en Cuajiniquil, Guanacaste comercializacion directa en emoréstito e la Senvicios
Cuajiniquil condiciones adecuadas de higiene, P L Generales

calidad e inocuidad Asamblea Legislativa
’ mediante Ley 10037.
Transferencias  de
Disponer de una planta procesadora capital del sector| ) .
L . - Ing. Miguel Aldn
Construccion  de la Dise ructivo final de PlantalP®™ las personas truchicultoras, que publico, Ley 10196. Gamboa. Jefe de
Planta  Procesadora sefo - constiuctvo finalde  Flan permita la comercializacién directa en|Contrato Aprobacion del 27,960,400.00 6 meses 27,960,400.00 100% o
. Procesadora en El Guarco . . L Senvicios
San Isidro del Guarco condiciones adecuadas de higiene, empréstito en la Generales
calidad e inocuidad. Asamblea Legislativa
mediante Ley 10037.
. Estudio para la evaluacién de la oferta y|, , . AT Transferencias  de
Estudios o Mejorar la comercializacion de los .
L la demanda, evaluacién del mercado, . capital del sector
Investigaciones siisis de | g p | | productos pesqueros y acuicolas bli Lev 10196
o andlisis de las cadenas de valor y e . . publico, Ley .
cientificas para el roducidos en Costa Rica a efectos de MBA. Ana lIsabel
. P desarrollo de estrategias de P Contrato Aprobacion del| 63,089,739.02| 12meses 31,544,869.51 50% ) )
manejo de los que las personas pescadoras Y| Azofeifa Pereira

recursos pesqueros Y|
acuicolas

comercializacién para los productos
pesqueros y acuicolas para el mercado

nacional e internacional.

acuicultoras logren colocarlos en el
mercado nacional e internacional.

empréstito en la
Asamblea Legislativa
mediante Ley 10037.
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Nombre del s
Descripcién

Proyecto

Objetivo General

Modalidad de
ejecucion

Financiamiento

Costo Total en
Colones

plazo
estimado

2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Monto total
estimado en el

Meta anual que
se espera

Unidad
responsable del

presupuesto

alcanzar

Proyecto

. . : - L L Transferencias  de
Estudios e|Evaluaciones del stock de coninas,|Realizar investigaciones cientificas de ) . L

- ) . , capital del sector| Biol. José Miguel
Investigaciones pargos y camaron de profundidad en la|recursos pesqueros y acuicolas para iblico, Ley 10196 Canaial
cientificas para el[costa Pacifica y Caribe de Costa Rica,|la gestion de los recursos prioritarios ) i

. P . y ) e g P . J Contrato Aprobacién del| 1,019,286,875.00( 24 meses 1,019,286,875.00 50% Rodriguez, Jefe
manejo de los|evaluacion del cambio climatico y|mejorar las oportunidades emoréstio en  la Deoio
recursos pesqueros ylestudio para la zonificacion de lafeconémicas para la generaciéon de P o P i .

, ) ] i Asamblea Legislativa Investiagacion
acuicolas maricultura en la costa Pacifica y Caribe. |recursos. )
mediante Ley 10037.
Transferencias  de MBA Jorge Lonez

o L . . L. Brindar formacion y capacitacion a capital del sector getop
Capacitacion y|Diagnéstico y Asistencia Técnica para o L Romero, Jefe
Asistencia técnica alfortalecimiento Organizacional y manejo funcionarios y personas pescadoras y piblico, Ley 1019%. Depto de

) . L acuicultoras para fortalecer sus|Contrato Aprobacién del| 5,000,000,000.00] 60 meses 1,000,000.00 20% .
Funcionarios y Sector|participativo para grupos del sector ) : ) . Extension

. . medios de vida y capacidades empréstito en la
Pesquero yAcuicola  [pesquero yacuicola. ) X o Pesquera y
empresariales y organizaconales Asamblea Legislativa Acuicola
mediante Ley 10037.
Contar con un sistema de informacién Transferencias  de
Estudios e|Diagndstico socioeconémico v I I I . ! MBA. Jorge Lopez

. : - pesquero y acuicola de las personas capital del sector|
Investigaciones comunidades costeras para identificar ) L Romero, Jefe
cientificas para el[medios de subsistencia y alternativas pescadoras y acuicultoras pablico, Ley 10196. Depto de

) ) “|relacionadas directa e indirectamente|Contrato Aprobacion del| 852,254,500.00( 12 meses 787,730,500.00 80% .
manejo de los|productivas en el mercado laboral asi o L Extension

) ) L. con la actividad a fin de apoyar empréstito en la
recursos pesqueros ylcomo  registro  socioeconémico Y| ) ) o Pesquera y
, ) . oportunidades de empleo y medio de Asamblea Legislativa )
acuicolas productivo pesquero yacuicola ) ) ) Acuicola
vida complementarios mediante Ley 10037.

) Transferencias  de
Estudios e .

. ) . capital del sector ) .
Investigaciones Disponer de los estudios de piblico, Ley 10196 Ing. Miguel Aldn
cientificas para el i ibili ife factibilidad previos a la construccion ' ) Gamboa, Jefe de

oas P Estudio de factbilidad y gestion de prave Contrato Aprobacion  del|  38714400.00| 6 meses 38714400000  100% o
manejo  de  los|terminales yplantas procesadoras de las terminales 'y plantas empréstio en la Senvicios

d G |
;icul;:(:;pesqueros y procesadoras psamblea Legislativa enerales
mediante Ley 10037.
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Presupuesto Ordinario Institucional 2023

Descripcion

Objetivo General

Modalidad de _, L
. . Financiamiento
ejecucion

Transferencias  de

Costo Total en
Colones

plazo
estimado

20222026 m

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Monto total
estimado en el
presupuesto

Meta anual que
se espera
alcanzar

Unidad
responsable del
Proyecto

Estudios e i
Investigaciones Revi tuali capial del - sector
evisar,  actualizar enerar L ) ,
cientiﬁias aa el Diagnostico de las competencias del ropuestas de reforma aslla no%mati\ra plblico, Ley 10196. Lic.  Guillermo
) 4 INCOPESCAe institucionesinvolucradasp P ) Contrato Aprobacion dell 51,619,200.00| 8meses 51,619,200.00 100% Ramirez,  Jefe
manejo de los . ) pesquera y acuicola para la L L
en la pesca yacuicultura realizados. S empréstito en la Asesoria Juridica
recursos pesqueros Yj gobernanza institucional y del sector o
acuicolas Asamblea Legislativa
mediante Ley 10037.
Adquisicion de Contar con un sistema que permita la Transferencias  de
equipos ysistema de generacion de datos bioldgicos, capital del sector Ing. Roger Lopez
informacion integrado Consullort b ficaci sociales yecondmicos, para contribuir pUblico, Ley 10196. Chavarria, Jefe de
ysistematizadodel | o o- ona  SODI€ ESPECIICACIONSS) - oochion y la adopcion de|Contrato  |Aprobacion  del| 6452400000 12 meses 6452400000  80%  |Sitemas  de
técnicas del Sistema INCOPESCADigital |, .. ) o B
Sector Pesquero y decisiones relacionadas con el empréstito en la Informacion |
Acuicola desarrollo  sostenible del sector Asamblea Legislativa Comunicacion
Costarricense pesquero. mediante Ley 10037.
Adquisicion de Transferencias  de
equipos ysistema de ) . capital del sector Lic. Edwin
. L Adquisicion de equipos de navegacion| . ) ) L
informacion integrado ara el Senicio Nacional v Guardacostas Disponer de equipo para el monitoreo, publico, Ley 10196. Salazar Serrano,
ysistematizado del P ) L y ) control y vigilancia de la actividad|Contrato Aprobacion del[1,3563,375,040.00) 8 meses 1,353,375,040.00 100% Jefe
yequipo electronico para el monitoreo de L
Sector Pesquero y ) pesquera empréstito en la Departamento
. embarcaciones artesanales o L
Acuicola Asamblea Legislativa Fiscalizacion
Costarricense mediante Ley 10037.
TOTAL 8,681,328,354.02 3,583,307,484.51
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Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
Presupuesto Ordinario Institucional 2023

Cuadro Informe Proyectos de Inversion

2023

(&
: Ez
_‘U)m
ial®

20222026 m

» COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Concepto
Presupuesto del ente
u

organo (en Unidades
do

Menos de
3,420,869,6

de

Estratos
de

de

de

mas de

3420,869.60

15,203 ,864.80

15,203 ,864.80

38,009,662.10

38,009,662.10

152,038,648.20

152,038,648.20

380,096,620.60

380,096,620.60

Presupuesto
INCOPESCA2023

7,732,575.80

Unidad de desarrollo
al 27/09/2022

1,041.90
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Detalle del gasto corriente capitalizado por proyecto de inversion.

I\ N
ombre de ombre de Nombre de Proyecto Total, Gasto
: Proyecto o Proyecto o :
Partidas o Programa corriente
Programa Programa : o
: : Presupuestario Capitalizado
Presupuestario  Presupuestario
0. REMUNERACIONES
0.00
1. SERVICIOS
0.00
2. MATERIALES Y
SUMINISTROS
0.00
3.INTERESES Y
COMISIONES (*
*) 0.00

1/No se cuenta con gastos capitalizables dentro de la Regla Fiscal; se excluyen los gastos corrientes
capitalizables del Programa 3 mediante ley N°10037 recursos producto de la aprobacién del contrato
de préstamo N. °9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y
el Gobierno de la Republica de Costa Rica, para la ejecucion del Programa Desarrollo Sostenible de la
Pesca y Acuicultura en Costa Rica (PDSPA-CR).
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Anexo N°9. Plan Operativo Institucional

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA'Y
ACUICULTURA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

Setiembre, 2022
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
2023

PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2023, contiene la informacién estratégica y operativa
del quehacer institucional. Para su elaboracién se articularon y programaron actividades estratégicas
en coordinacion con la Presidencia Ejecutiva, directores y jefaturas institucionales, tomando como
marco de referencia la normativa vigente que se indican a continuacion:

e Ley N°8131, Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
(LAFRPP), del 18 de setiembre de 2001, y su Reglamento; Decreto Ejecutivo 33151-MP del
18 de mayo de 2006 y sus reformas.

o Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso Presupuestario del Sector Publico.

e Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Programacion, Seguimiento, Cumplimiento de
Metas del Plan Nacional de Desarrollo y Evaluacién Estratégica de Sectores e Instituciones
del Sector Publico en Costa Rica.

e Directrices Generales en Materia Salarial, Empleo y Clasificacién de Puestos para las
Entidades Publicas, Directrices Generales de Politica Presupuestaria para las Entidades
Publicas, Ministerios y deméas 6rganos, segun corresponda, cubiertos por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria para el afio 2023 y sus correspondientes procedimientos de
aplicacion y seguimiento.

e Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, N-1-2012-DC-DFOE, emitidas mediante
Resolucion R-DC-24-2012 de la Contraloria General de la Republica (NTPP).

o Ley N°7384, Ley de creacion del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, publicada en
La Gaceta N° 62 del 29 de marzo de 1994,

e ey N°8436, Ley de Pesca y Acuicultura, publicada en La Gaceta del 25 de abril del 2005 y
su reglamento.

e Ley N°9635, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y su Reglamento, segun
Decreto Ejecutivo 41641-H del 26 de abril 2019 y reformas.

e Ley N°10037, Aprobaciéon Contrato de préstamo N°9050-CR suscrito entre el Banco
Internacional de Reconstruccion y Fomento y el Gobierno de la Republica de Costa Rica para
financiar el Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica.

I MARCO GENERAL

Cabe resaltar que el marco de la formulacion del Plan Presupuesto Institucional para el ejercicio
economico 2023, nos apoyamos en el enfoque basado en Gestion por Resultados en el Desarrollo
(GpRD) y Valor Publico tal y como lo indican el Ministerio de Planificacion Social y Politica Econdmica,
la Contraloria General de la Republica y el Ministerio de Hacienda.
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1.1 Analisis del Marco Juridico

La significativa biodiversidad con la que cuenta Costa Rica en sus mares y aguas continentales
constituye una fuente de desarrollo social, econémico y nutricional, la cual genera un importante
interaccidn de la actividad pesquera y acuicola, es por esta razon que el gobierno ha aunado esfuerzos
para sentar las bases solidas que aseguren la gestion y aprovechamiento adecuado de los recursos
provenientes de la pesca y la acuicultura, de manera que respondan a la situacion nacional, regional
e internacional de conformidad con las normativas y regulaciones existentes tal y como los sefiala el
articulo 1° de la Ley 8436 (...) “La presente Ley tiene por objeto fomentar y regular la actividad
pesquera y acuicola en las diferentes etapas, correspondientes a la captura, extraccion,
procesamiento, transporte, comercializacion y aprovechamiento sostenible de las especies acuaticas.
Se garantizan la conservacion, la proteccion y el desarrollo sostenible de los recursos hidrobiologicos,
mediante métodos adecuados y aptos que aseguren su permanencia para el uso de las generaciones
actuales y futuras y para las relaciones entre los diversos sujetos o agentes vinculados con la
actividad”.

Por lo tanto, como marco de referencia juridico el INCOPESCA fundamenta su quehacer bajo la
normativa legal que se indica a continuacion:

> Ley de Creacion del INCOPESCA, N° 7384, publicada en La Gaceta N° 62 de marzo de
1994.
En el Capitulo I, Articulo 1° se establece el nombre, personalidad, domicilio y finalidad. Se crea el
Instituto Costarricense de Pesca y Acuacultura (INCOPESCA), como un ente publico estatal, con
personalidad juridica, patrimonio propio, sujeto al Plan Nacional de Desarrollo que dicte el Poder
Ejecutivo.

Al Instituto se le encarga la coordinacion del sector pesquero, de la regulacion del aprovechamiento
de los recursos pesqueros que tiendan a lograr mayores rendimientos econdmicos. Asi como la
proteccion de las especies marinas y dar seguimiento a la aplicacion de toda la legislacion referente a
la explotacion del recurso pesquero.

Articulo 2°, (...) se establecen como actividades ordinarias del Instituto las siguientes:

e Coordinar el sector pesquero y el de acuacultura, promover y ordenar el desarrollo de la pesca,
la caza maritima, la acuacultura y la investigacion; asimismo, fomentar, sobre la base de
criterios técnicos y cientificos, la conservacion, el aprovechamiento y el uso sostenible de los
recursos bioldgicos del mar y de la acuacultura.

o Normar el aprovechamiento racional de los recursos pesqueros, que tiendan a lograr mayores
rendimientos econdmicos, la proteccion de las especies marinas y de la acuacultura.

e Elaborar, vigilar y dar seguimiento a la aplicacion de la legislacion, para regular y evitar la
contaminacion de los recursos maritimos y de acuacultura, como resultado del ejercicio de la
pesca, de la acuacultura y de las actividades que generen contaminacion, la cual amenace
dichos recursos.
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Capitulo Il, Articulo 5° se indican las atribuciones del Instituto:

e Proponer el programa nacional para el desarrollo de la pesca y la acuacultura, de conformidad
con los lineamientos que se establezcan en el Plan Nacional de Desarrollo y someter ese
programa a la aprobacion del ministro rector del sector agropecuario.

e Controlar la pesca y la caza de especies marinas, en las aguas jurisdiccionales, conforme a
lo dispuesto en el articulo 6 de la Constitucion Politica.

e Dictar las medidas tendientes a la conservacion, el fomento, el cultivo y el desarrollo de la
flora y fauna marinas y de acuacultura.

> Ley de Pesca y Acuicultura, N° 8436, publicada en La Gaceta N° 78 de abril de 2005, y
su Reglamento Decreto Ejecutivo N° 36782-MINAET-MAG-MOPT-TUR-SP-S-MTSS,
publicado en el Alcance Digital N° 71 a La Gaceta N° 188, de setiembre del 2011.

(...)

En el Titulo I, Disposiciones generales, Capitulo |, referido a principios rectores, Articulo 1°, se indica
que esta Ley tiene por objeto fomentar y regular la actividad pesquera y acuicola en las diferentes
etapas, correspondientes a la captura, extraccion, procesamiento, transporte, comercializacion y
aprovechamiento sostenible de las especies acuaticas. Se garantizan la conservacion, la proteccion y
el desarrollo sostenible de los recursos hidrobiologicos, mediante métodos adecuados y aptos que
aseguren su permanencia para el uso de las generaciones actuales y futuras y para las relaciones
entre los diversos sujetos 0 agentes vinculados con la actividad.

Capitulo 11, Articulo 12 se indica que el Incopesca sera la autoridad ejecutora de esta Ley y del Plan
de Desarrollo Pesquero y Acuicola que dicte el Poder Ejecutivo, sin perjuicio de las atribuciones
otorgadas por ley a otras instituciones del Estado, las cuales necesariamente deberan coordinar con
este Instituto lo referente al sector pesquero y de acuicultura.

Articulo 13, se establece que el Incopesca ejercera el control de la actividad pesquera y acuicola que
se realice en aguas marinas e interiores y brindara asistencia técnica a la actividad acuicola en aguas
continentales y marinas. En aguas continentales, la proteccion de los recursos acuéticos le
correspondera al MINAE. Se faculta al MINAE y al Incopesca para que, de comun acuerdo,
establezcan y aprueben, planes de manejo conjunto de recursos marinos de los humedales para el
aprovechamiento racional de los recursos acuaticos, excepto en los comprendidos en parques
nacionales y reservas biologicas.

Articulo 14, se establecen, ademas de las ordenadas en la Ley N° 7384, las siguientes atribuciones
del Instituto:

e Ejecutar las politicas relativas a las investigaciones cientificas y técnicas de los recursos
pesqueros y acuicolas, de acuerdo con las necesidades nacionales.

e Establecer e implementar los sistemas de control, necesarios y suficientes para determinar,
fehacientemente, los datos de captura, esfuerzo pesquero, captura por unidad de esfuerzo y
su desembarque en los puertos nacionales.

e Realizar campafias de divulgacién e informacién de los programas de desarrollo en ejecucidn
en el sector pesquero.
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e Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y el Ministerio de Comercio Exterior para
promover la comercializacion de los productos de la industria pesquera nacional.

e Aplicar, respetando el debido proceso, las sanciones administrativas establecidas en la Ley
N°7384.

> Ley N°10037. Contrato de préstamo N° 9050-CR suscrito entre el Banco Internacional
de Reconstruccion y Fomento y el Gobierno de la Republica de Costa Rica para
financiar el Programa de Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica.
Mediante Ley 10037, publicada en el Alcance N°183 a La Gaceta N°176, del 14 de setiembre de
2021 es aprobado el contrato de préstamo N° 9050-CR. Tal como se indica en el articulo 2 el
objetivo del Programa es:

“... ampliar las oportunidades econémicas del sector pesquero y acuicultura costarricense, y
mejorar la administracion e institucionalidad del sector que tiene el prestatario.

En el marco de este Programa se podra promover la inclusién de la reconversion de la flota
pesquera al uso de artes de pesca sostenible dentro del Programa de Pagos por Servicios
Ecosistémicos. Ademas, se podra promover el financiamiento de estudios sobre biomasa
pesquera, para promover el aprovechamiento del atin y otras especies comerciales.

Asimismo, incluir en el Programa de Pagos por Servicios Ecosistémicos la limpieza de desechos
en los manglares y la reforestacion de estos.

El objetivo de este Proyecto es mejorar la administracion de la pesca y la acuicultura prioritaria y
realzar las oportunidades econémicas de las mismas, para ello las acciones estaran dirigidas a:
1. Fortalecer la gobernanza y la administracion de los recursos pesqueros; 2. Inversion en cadenas
de valor pesqueras sostenibles; 3. Fortalecer los mecanismos para la sostenibilidad social y
ambiental y 4. Administracion del proyecto, monitoreo y comunicaciones.

> Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025

El Plan Estratégico Institucional 2021-2025 sera el instrumento de gestion, directamente relacionado
con la Ley de Creacion del Incopesca (Ley N° 7384), Ley de Pesca y Acuicultura (Ley N°8436), Ley
N°10037 Contrato de préstamo N° 9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstruccion
y Fomento y el Gobierno de la Republica de Costa Rica para financiar el Programa de Desarrollo
Sostenible de la Pesca y Acuicultura en Costa Rica. Planes Institucionales, Sectorial y Regionales,
que convergen con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2023, el Plan Nacional de Desarrollo de la
Pesca y Acuicultura y el Plan Estratégico de la Acuicultura 2019-2023.

Actualmente con el apoyo del Ministerio de Planificacién y Politica Econémica, MIDEPLAN, se
encuentra en un proceso de actualizacion orientado a un enfoque de Gestion por Resultados del
Desarrollo y Valor Publico como todos los instrumentos de Planificacion Institucional del Instituto.

> Plan Nacional de Acuicultura en Costa Rica 2019 - 2023.
El documento denominado “Plan Estratégico de la Acuicultura en Costa Rica 2019-2023” da
respuesta al interés del gobierno, en planificar el desarrollo de esta importante actividad productiva;
cuya elaboracion conté como insumos con el Plan Nacional de Desarrollo de la Pesca y la Acuicultura
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(2013- 2023), el Diagnéstico del Sector Acuicola en Costa Rica (Proyecto TCP/COS/ 3501- FAO,
2016), y con el valioso aporte brindado por los sectores productivos y las instituciones vinculadas con
el quehacer acuicola, durante los talleres de consulta y validacion que se realizaron dentro del proceso
de su elaboracion.

El propdsito central del Plan Estratégico es el de potenciar el desarrollo ordenado, sostenible y
ambientalmente equilibrado de la actividad acuicola, innovando a partir de la investigacion cientifica y
promoviendo su crecimiento socioecondmico con equidad.

> Objetivos de Desarrollo Sostenible
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son el corazén de la Agenda 2030 presentada por la
Naciones Unidas y muestran una mirada integral, indivisible y una colaboracidn internacional renovada
construyendo una vision del futuro que queremos para toda la poblacién.

Existen diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible, sin embargo, las acciones de la institucién van
dirigidas principalmente a los siguientes objetivos:

e Objetivo 2: Hambre cero
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura
sostenible.
e Objetivo 3: Salud y bienestar
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
e Objetivo 5: Igualdad de género
Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
e Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico
Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.
e Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades
Reducir la desigualdad en y entre los paises.

e Objetivo 14: Vida submarina
Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos.

> Normativa internacional

e Coddigo de Conducta la Pesca Responsable de la FAO: EI Cadigo de Conducta para Pesca
Responsable fue aprobado por la Conferencia de la FAO en su 28° periodo de sesiones el 31
de octubre de 1995. Es un instrumento de acatamiento voluntario, no obstante, mediante
Decreto Ejecutivo N° 27919-MAG del 14 de junio de 1999 se establecio la aplicacion oficial
por parte del Estado Costarricense de dicho instrumento internacional. Establece una serie de
principios en procura de alcanzar un equilibrio entre el aprovechamiento comercial y la
regeneracion natural de las especies. Este codigo apunta a que el derecho de pescar, a
cualquier escala que se haga, lleva consigo la obligacién de hacerlo de forma responsable.
Detras de esta afirmacion se encuentran los principios fundamentales del derecho ambiental,
tales como, el derecho de las generaciones futuras a tener acceso a los recursos naturales
que hoy disfrutamos, la seguridad alimentaria, el alivio a la pobreza y el desarrollo sostenible.
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e Acuerdo de las Naciones Unidas para la aplicacion de las disposiciones de la
CONVEMAR: Relativo a la conservacion y ordenacion de poblaciones de peces transzonales
y las poblaciones de peces altamente migratorios (Acuerdo sobre Poblaciones de Peces o
Acuerdo de Nueva York o UNFSA, por sus siglas en inglés) pretende asegurar la
conservacion a largo plazo y el uso sostenible de poblaciones de peces transzonales o
altamente migratorias. Costa Rica, como Estado riberefio y de pabellon, tiene varios deberes
(articulos 18 y 19) y se le exige la plena cooperacion con medidas subregionales y regionales
de conservacion y ordenacion (articulo 29).

e Acuerdo sobre las Medidas del Estado Rector del Puerto para Prevenir, Disuadir y
Eliminar la Pesca llegal, No Declarada y No Reglamentada (AMERP) de la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO): Busca asegurar la
conservacion a largo plazo y el uso sostenible de los recursos marinos vivos por medio de la
aplicacion de medidas efectivas del Estado rector de puerto. Costa Rica, al ser Estado Parte
desde 2016, se encuentra obligada a aplicar procedimientos tales como la inspeccion de
buques extranjeros en sus puertos. Este Acuerdo aplica a la ZEE de Estados Parte y a los
buques que enarbolan su bandera, ademas implica la obligacion de adoptar controles y
procedimientos a los buques pesqueros y las descargas de pesca. Este instrumento tiene
vinculaciones a nivel de comercio ya que las inspecciones de puerto revisan los documentos
comerciales, asi como los relacionados con especies marinas incluidas en los Apéndices de
la Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora
Silvestres (CITES).

e Plan de Accién Internacional de la FAO para prevenir, desalentar y eliminar la pesca
ilegal, no declarada y no regulada (INDNR): Instrumento voluntario que desarrolla algunas
de las disposiciones del Acuerdo MERP. El plan de accién establece varias medidas para
prevenir, desalentar y eliminar la pesca ilegal no declarada y no reglamentada (IUU). Entre
ellas figuran la aplicacion de instrumentos internacionales; legislacién nacional; seguimiento,
control y vigilancia; sanciones; responsabilidad de los Estados pabellon (registro de
embarcaciones pesqueras, autorizacion para pescar); del Estado riberefio y del Estado rector
de puerto, ademas de medidas relacionadas con las organizaciones regionales de
ordenamiento pesquero, entre otras. Costa Rica no ha finalizado su plan INDNR.

o Directrices voluntarias para lograr la sostenibilidad de la pesca en pequefia escala: En
el contexto de la seguridad alimentaria y la erradicacion de la pobreza (Directrices PPE) de
FAO complementan el Codigo de Conducta para la Pesca Responsable, abordando principios
y guias para orientar el desarrollo de esta actividad, asi como la implementacion de politicas
y legislacion para este tipo de pesca. Las Directrices abordan elementos relevantes para el
sector OETS de peces costeros, al sefialar la importancia de apoyar las cadenas de valor y
actividades posteriores a la captura y comercio, asi como la igualdad de género. El Decreto
Ejecutivo No. 39195 MAG-MINAE-MTSS oficializa la aplicacion de estas directrices en Costa
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Rica y esta en discusion un proyecto de ley que aborda elementos sobre la sostenibilidad del
sector de pesca artesanal de pequefa escala.

e Convencion de Antigua: Negociada con el fin de “fortalecer y reemplazar la Convencion de
1949 que establecid la Comision Interamericana del Atin Tropical (CIAT).” Esta Convencidn
esta abierta a “(a) las Partes en la Convencion de 1949; (b) Estados no Partes en la
Convencion de 1949 riberefios del Area de la Convencion; (c) Estados cuyas embarcaciones
pesquen las poblaciones de peces abarcadas por la Convencidn, previa consulta con las
Partes; o (d) Estados que sean invitados a adherirse mediante una decision de las Partes”.
Costa Rica es Estado Parte de la Convencién de 1949 y también de la Convencién de Antigua,
ratificada el 27 mayo del 2009.

e Comision Internacional Atin Tropical (CIAT): Organizacion regional de ordenacion
pesquera (OROP) competente en el Pacifico Oriental Tropical que regula actividades de
pesca relacionadas con atun y afines, asi como otras especies marinas, tales como delfines,
tortugas marinas y tiburones; entre otras, capturadas por buques de pesca faenando en el
area de la Convencién. Esta OROP busca asegurar la conservacion y el uso sostenible a
largo plazo de dichas poblaciones de peces, y para ello, se han desarrollado medidas de
conservacion para diversas especies migratorias.

Las disposiciones de ordenacion de la CIAT son legalmente vinculantes para los Estado
miembros y tienen una vinculacién comercial, ya que reconocen la importancia de la pesca de
poblaciones de peces altamente migratorios como fuente de alimento, empleo y beneficios
economicos.

e Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Faunay Flora
Silvestres (CITES): Tiene por objeto controlar la importacion y exportacion de especies
amenazadas y productos relacionados. Costa Rica es parte y al ser un instrumento vinculante,
el pais debe regular el comercio de las especies incluidas en los Apéndices, segun se dispone
en el articulo 2. La Ley de Conservacion de Vida Silvestre y su Reglamento regulan la
importacion, exportacion y transito de especies silvestres incluidas en CITES. Sin embargo,
el INCOPESCA es la Autoridad Cientifica de CITES en Costa Rica especificamente para las
especies de interés pesquero o acuicola que se encuentren en los Apéndices I, 'y Il de esta
Convencion y el Servicio Nacional de Salud Animal (SENASA) funge como la Autoridad
Administrativa, segun lo dispuesto por el AJDIP 235/2017 y los Decretos Ejecutivos No.
40379-MINAE-MAG y No. 40636-MAG.

La Convencion Interamericana para la proteccion y conservacion de las tortugas marinas
establece medidas de conservacion, incluyendo la prohibicion de la captura, retencion o
muerte intencional de tortugas marinas, asi como el comercio doméstico de las mismas, de
sus huevos, partes o productos, y el cumplimiento de las obligaciones bajo CITES, entre otras
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1.2 Determinacion del valor publico

El Valor Publico del Incopesca consiste en procurar: “El ordenamiento y manejo de los recursos
pesqueros y acuicolas, asi como el bienestar de las personas pescadoras y acuicultoras
capaces de realizar su actividad y desarrollar proyectos productivos sostenibles que beneficien
a sus familias y aporten a la seguridad alimentaria del pais”.

Las dimensiones asociadas con el valor publico y que permiten crear la visién de desarrollo integral
son las siguientes:

* bienestar de las * proyectos
personas pescadoras productivos
y acuicultoras o reactivacion

econémica
* seguridad alimentaria

Bienestar Economia
humano productiva

Sostenibilidad
ambiental

Gobernabilidad y
participacion

conservacién de los
recursos
« sostenibilidad

* ordenamiento
* manejo participativo
* coordinacién  sector-
estado

J

Es importante recordar que el INCOPESCA fue creado para que, en coordinacién con las poblaciones
pesqueras y acuicolas, regule el aprovechamiento de los recursos de manera sostenible y con
aplicacion de la legislacion vigente, lo que permite crear una vision integral entre aprovechamiento y
conservacion con el apoyo de las comunidades. Esto ira de la mano de la generacion de bienestar
social en las poblaciones pesqueras y acuicolas.

L

1.3 Identificacion de las personas usuarias

El INCOPESCA dirige sus esfuerzos a la poblacion que realiza actividades de pesca y acuicultura,
quienes se constituyen en los usuarios directos, clasificados de la siguiente manera:

e Sector Pesca Comercial
Flota comercial en pequena escala: Personas fisicas realizan artesanalmente la pesca, a bordo de
una embarcacion o sin mediar su uso, en las aguas continentales o en la zona costera.

Flota Comercial de mediana escala: Personas fisicas o juridicas que realizan la pesca a bordo de
una embarcacion con autonomia para faenar hasta un maximo de 40 millas nauticas inclusive. Su
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pesca va dirigida principalmente a grandes pelagicos tales como atun, tiburén, marlin, pez vela, espada
y dorado.

Flota comercial de avanzada: Personas fisicas o juridicas que realizan la pesca a bordo de una
embarcacién con autonomia para faenar superior a las 40 millas nauticas. Su pesca va dirigida
principalmente a grandes pelagicos tales como atun, tiburén, marlin, pez vela, espada y dorado.

Flota comercial semi industrial cerquera: Persona fisica o juridica que realizan la pesca utilizando
embarcaciones orientadas a la extraccion de sardina y el atun con red de cerco, utilizando como arte
de pesca una red de cerco.

Flota comercial turistica: Personas fisicas o juridicas, nacionales, con el fin de capturar, con un
aparejo de pesca personal apropiado para el efecto, recursos acuéticos pesqueros en aguas
continentales, jurisdiccionales o en la Zona Econdmica Exclusiva, con fines comerciales y prop6sitos
exclusivamente turisticos, llevados a cabo en forma permanente.

e Sector Pesca Deportiva
Personas fisicas, nacionales o extranjeras, que ejercen la pesca con el fin de capturar, con un aparejo
de pesca personal apropiado para el efecto, recursos acuaticos pesqueros en aguas continentales,
jurisdiccionales o en la Zona Econémica Exclusiva, sin fines de lucro y unicamente con propdsitos de
deporte, recreo, turismo o pasatiempo. La pesca deportiva puede realizarse desde embarcacion o
desde orilla.

e Sector Observacion de Cetaceos
En este grupo se incluyen las embarcaciones dedicadas a transportar pasajeros para la actividad de
observacion de cetaceos que en forma no comercial transitan en aguas territoriales con fines de pesca
deportiva, recreacion o educacion, asi como las embarcaciones comerciales que transportan
pasajeros para actividades de observacion con fines turisticos y de lucro, que realizan la actividad en
aguas marinas no protegidas.

e Sector Atunero Extranjero
Personas fisicas o juridicas pertenecientes a la flota extranjera con embarcaciones que emplean un
arte de pesca de cerco, para capturar especies atuneras. A la fecha el pais no cuenta con
embarcaciones atuneras industriales con bandera de Costa Rica, sin embargo, se otorgan licencias a
embarcaciones extranjeras atuneras que realizan la actividad en la ZEE costarricense.

En este grupo también se incluye la flota extranjera atunera a quien el pais le ha asignado cuota de
capacidad de pesca nacional para ejercer la actividad fuera de la ZEE costarricense.

e Sector Comercializador
A este sector pertenecen las personas fisicas que se dedican a la compra, venta y transporte de los
recursos marinos y acuicolas, con el fin de hacerlos llegar a los mercados internos y externos, también
los que realizan su industrializacion mediante el procesamiento o la transformacién de los recursos
marinos y acuicolas de su estado natural en productos con caracteristicas diferentes, con el propésito
de adecuarlos para el consumo. Pertenecen a este sector los centros de acopio, plantas procesadoras,
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pescaderias, supermercados, personas 0 empresas exportadoras e importadoras de productos
pesqueros y acuicolas, transportistas.

e Sector Acuicola
Personas fisicas y juridicas dedicadas al cultivo y produccién de organismos acuaticos, sea flora o
fauna, mediante el empleo de métodos y técnicas para su desarrollo controlado; abarca su ciclo
bioldgico completo o parcial, en ambientes hidricos naturales o controlados, en aguas tanto marinas
como continentales. A este sector pertenecen las personas fisicas y juridicas vinculadas con
actividades de acuicultura continental y marina para el cultivo de especies de valor comercial.

1.4 Definicion del marco de procesos

Para la atencién de las Politicas, Prioridades y Objetivos Estratégicos Institucionales, se actualizo el
ordenamiento funcional hacia un Enfoque por Procesos, donde cada proceso que se desarrolla se
caracteriza por la transformacion de insumos en productos (bienes/servicios), los cuales tienen como
destinatario final tanto a los usuarios internos como a los externos, que determinaran si el resultado
obtenido cumple con la razdn de ser de la institucion y promueve el desarrollo del sector pesquero y
acuicola.

Por lo tanto, tomando como referencia la Misién, Visién, Politicas, Prioridades y Objetivos Estratégicos
Institucionales, la institucion definid los macroprocesos y procesos institucionales:
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I Macroprocesos Estratégicos

l ey Gestiony
estionde la fortalecimiento irecti |
< Junta Directiva
Calidad institucional z ; v ;

;;o

pr—ssis e 1. N i st e i

(A . Macroprocesos Sustantivos . '

(I 1 )
Necesidades y Gestion de e Fomento Saiisfaccién: de
expectativas de las iy S P las partes

parte$ interesadas y : 9] & - intaresadas y de
de los ecosistémas ‘g. | los ecosisternas
'marinos L : \marinos,

’ Macroprocesos Apoyo

| Gestion Gestion e |
. Financiera Administrativa m .
| >

El macroproceso sustantivo responde a las necesidades y expectativas de las partes interesadas
mediante la gestidn de acceso al recurso, investigacion y ordenamiento y fomento pesquero y acuicola.

A nivel estratégico y de direccion institucional conversan los procesos de junta directiva, gestion y
fortalecimiento institucional, asi como los de gestion de la calidad. Por otra parte, en el grupo de los
macroprocesos de apoyo se contempla la gestion financiera y la gestion administrativa.

1.5 Identificacion de productos institucionales (bienes/servicios)

La institucion es responsable de la generacion y provision de bienes y servicios que brinda al sector
pesquero y acuicola. En este andlisis, se han identificado los productos finales que son provistos al
usuario externo y que se consideran estratégicos para la generacion de valor publico. Para identificar
y definir la priorizacién se ha considerado la contribucion al logro de los resultados de efecto o impacto
directo para el usuario. La siguiente tabla muestra los productos prioritarios:
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Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
Identificacién de servicios prioritarios

Variables
Contribuye en Contribuye en el | Es relevante entre | Se brinda a una Es relevante para Resultado
reduccién de crecimiento los servicios poblacién la seguridad :
,. - . ; Obtenidg
pobreza? econdmico? [ solicitados? | vulnerable? |d alimentaria? | )
Licencia de pesca comercial X X X X X
Combustible a precio diferenciado X X X X X
Autorizacion de t t
u OI'IZE.ICI.On f ransporte y . . % .
comercializacion
Autorizacion extraccion moluscos X X X X
Licencia de pesca turistica X X 2
Licencia de pesca deportiva X X 2
Carne de pesca comercial X X X X X ‘-
Carné de pesca deportiva X X 2

Autorizacion exportacion e
importacion productos pesqueros

Inspecciones por descarga de X X X X X ‘-
productos pesqueros

Estadia de embarcaciones para

. ) X X X
descarga y avituallamiento

> >

Venta de alevines X X X X

ESCALA DE VALORACION: Poco relevantes Relevantes
Se apli in | tidad de X

e.ap ica segun la can. I. ad de 0-1 23
asignadas a cada servicio

Fuente: Elaboracion INCOPESCA, marzo 2022

1.6 Analisis situacional

Para el andlisis se utilizo la matriz FODA vy se realizd con la participacion de funcionarios de las
direcciones y jefaturas institucionales, asi como de las Unidades Asesoras (Staff), arrojando los
siguientes resultados:

FORTALEZAS
a) Recurso Humano:

- Personal profesional capacitado y experimentado con la intencién de tener criterios
administrativos, técnicos y cientificos.

- Alta especializacién en el manejo de los recursos pesqueros y acuicolas, por parte de
colaboradores de la Direccion de Ordenamiento y de la Direccidén de Fomento Pesquero y Acuicola.

b) Relaciones interinstitucionales y con el sector:
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- Coordinacion y alianzas estratégicas con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para el desarrollo de acciones y actividades en beneficio del sector

- Areas Marinas de Pesca Responsable (AMPR), son un modelo de gestion participativa para
el manejo de los recursos pesqueros y acuicolas.

- Desarrollo de actividades y planes participativos con el sector para el ordenamiento y fomento
de la actividad pesquera y acuicola

¢) Equipamiento e Infraestructura:

- Adecuada infraestructura fisica y mobiliario que permite un adecuado ambiente laboral y
condiciones 6ptimas para la atencion de los usuarios, ubicado en diferentes regiones del pais.

- Flota vehicular y de embarcaciones permite tener acceso a practicamente todo el territorio
nacional.

OPORTUNIDADES
a) Alternativas productivas:

- Relanzar la acuicultura continental y marina hacia otras zonas, especies y nuevos paquetes
tecnoldgicos para ser utilizado por los productores.

- Incursionar en nuevas especies que sean ambientalmente aceptables pero que también
tengan valor comercial en beneficio de los pescadores y acuicultores nacionales.

b) Relaciones interinstitucionales y con el sector:

- Recuperar mediante la participacion y coordinacion de foros y actividades, los espacios de
acercamiento con el sector pesquero y acuicola.

¢) Tecnologias de Informacion y Comunicacion:

- Obtener apoyo financiero de cooperantes nacionales e internacionales para la dotacion de
equipamiento y sistemas de informacion pesquera y acuicola

- Utilizar los avances tecnoldgicos disponibles a nivel de gobierno digital para agilizar procesos
administrativos y financieros.

d) Generacion de ingresos:

- Colocar la cuota pais de capacidad de pesca de atun para que la Institucion cuente con nuevos
ingresos.

- Desarrollar programas con sector privado y gubernamental para la promocién del pais como
destino de pesca deportiva.

DEBILIDADES
a) Recursos Humanos:

- Poco personal distribuido en todas las dependencias y regionales del pais para las multiples
atribuciones asignadas a la institucion.
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- Estructura organizativa debe actualizarse a mayores requerimientos y atribuciones.

- Nombramientos de vacantes se atrasan por limitaciones de oferentes en algunas regiones del
pais.

b) Acuicultura:

- Se requiere renovar el material genético para la actividad acuicola a fin de brindar producto
de mejor calidad.

- Condiciones en infraestructura de las estaciones acuicolas no son las requeridas para
incrementar la produccion.

¢) Normativa:

- Reglamentos y manuales de procedimiento desactualizados que no se ajustan a
requerimientos actuales.

- Falta actualizacion de la legislacion y resolver conflictos de competencias entre la institucion
y otras instituciones publicas y organismos que intervienen en temas pesqueros y acuicolas.

d) Financiamiento:

- Dependencia en un porcentaje significativo de las transferencias del Gobierno Central para la
operatividad institucional.

AMENAZAS
a) Coordinacion publico- privada:

- Traslape de funciones con ofras Instituciones, genera respuestas ambiguas que
eventualmente podria afectar tanto a la Institucion como al sector pesquero y acuicola.

- Interferencia de érganos publicos y privados en el sector pesquero sin la participacion del
INCOPESCA.

b) Situacién del sector:

- La sobrepesca y cambio climéatico ocasionan disminucion de los recursos y eventualmente
pérdida de empleos.

- Pesca no regulada y no reglamentada provoca disminucion de los recursos.

- Contaminacion provoca la muerte de especies, asi como la disminucion en el consumo de
pescado y mariscos.

- Falta de infraestructura pesquera incrementa la construccién de sitios clandestinos que no
cuentan con medidas sanitarias apropiadas poniendo en peligro la salud humana.

¢) Restricciones de entes externos:

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 108 de 187



m Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura 2022-2026 m

INCO
sector Presupuesto Ordinario Institucional 2023 @7 PESCA COS:A RlCA
AG RO ' TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ALIMENTARIO

- Disminucion de las transferencias recibidas por el Gobierno Central lo que provocaria una
desmejora en la atencion del sector pesquero y acuicola.

- Recortes presupuestarios que podria ocasionar disminucion en el accionar Institucional.

- Restriccion por regla fiscal establecida para la contencion del gasto publico limita
considerablemente la capacidad institucional para atender los planes y metas en beneficio del sector.

1.7 Identificacion de recursos

Dentro de los recursos que se deben considerar se encuentran las personas colaboradoras, el
financiamiento (presupuesto), la tecnologia, los materiales y otros recursos, ya que estos son
susceptibles de ser administrados. La correcta asignacion de cada uno de estos recursos permitira
que en forma conjunta la operatividad sea mas eficiente y la generacion del valor publico se alcance
como fue planificado. En relacién con la administracién de recursos el agrupamiento se maneja en
cuatro tipos de recursos fundamentales, a saber:

Recursos Humanos

Para cumplir con las funciones asignadas para la prestacion de los bienes y servicios, y la generacién
del valor publico, la institucién cuenta actualmente con 137 plazas, ubicadas en los diferentes niveles
que la conforman, lo que constituye su capacidad operativa en ejecucion de los programas
institucionales que desarrolla, con especial atencién en el macroproceso sustantivo mediante la
gestion de acceso al recurso, investigacion y ordenamiento y fomento pesquero y acuicola.

El personal de soporte a la accién sustantiva institucional también es fundamental como responsable
de brindar apoyo logistico para que las unidades ejecutoras puedan disponer de los recursos
materiales (equipo informatico, mantenimiento, sistemas de informacion, vehiculos, materiales y
equipo de oficina), econdémicos (recursos financieros para los programas institucionales) y humanos
(personal idoneo para atender la demanda de servicios) necesarios para cumplir con las metas
institucionales estipuladas en el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Nacional de Desarrollo
(PND) y Planes Operativos Institucionales (POI). En la siguiente tabla se muestra el nivel de empleo
de la organizacion:

Nivel de empleo
Al 30/09/2022

Programa N° colaboradores %

Programa 1 42 31%
Programa 2 94 69%
TOTAL 136 100%

El personal esta distribuido entre los dos programas: Programa 1 Administracion Superior y
Administrativa y Programa 2 Servicios de Apoyo al Sector Pesquero y Acuicola. Del total de plazas,
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un 31% se ubica en las dependencias del Programa 1y un 69% en las dependencias que conforman
el Programa 2, segun se observa en la tabla anterior.

El personal con el cual cuenta INCOPESCA no es suficiente para las multiples atribuciones asignadas
a la institucion, considerando también que tiene injerencia a nivel nacional, tanto en la parte continental
como marina.

A nivel de servicios se refuerza el recurso humano con servicios contratados en los campos de
limpieza, mantenimiento, vigilancia, montacarguistas y labores asistenciales.

Recursos Financieros

Las fuentes de financiamiento del patrimonio del INCOPESCA estan establecidas en el articulo 36 de
la Ley N°7384, las principales son las siguientes:

- Ingresos No Tributarios: Provienen fundamentalmente de ingresos por la venta de bienes
y servicios, otorgamiento de licencias de pesca y permisos, cobro de derechos y otros,
derivados de la actividad del Instituto como ente regulador y ejecutor de la politica pesquera
y acuicola a nivel nacional, desglosados asi:

Venta de bienes: Son ingresos por venta de agua a las embarcaciones que atracan en la
Terminal Pesquera Barrio del Carmen en Puntarenas y por la venta de productos acuicolas
en las estaciones acuicolas.

Venta de servicios: Se incluyen ingresos por servicios de transporte portuario en la Terminal
Pesquera.

Derechos Administrativos: corresponde a ingresos derivados de “Derechos Administrativos a
servicios de transporte” derivados del rubro que se cobra a embarcaciones atuneras
extranjeras para el pago de los gastos relacionados con la atencidn de las obligaciones del
pais ante organismos de ordenamiento regional pesquero. También se incluye en este grupo
los ingresos provenientes de los “Derechos Administrativos a Otros Servicios Publicos”
generados por el cobro de las licencias de pesca, permisos, autorizaciones de combustible,
carné de pesca comercial, deportiva, autorizaciones a proyectos acuicolas, inspecciones por
descarga de productos, registro y licencias a embarcaciones atuneras extranjeras y otros.

Multas, sanciones, remates y confiscaciones: En multas, remates y confiscaciones” se
perciben ingresos provenientes de la aplicacion del articulo 154 de la Ley N° 8436, para ser
distribuidos entre INCOPESCA y el Servicio Nacional de Guardacostas.

- Transferencias Corrientes: Son recursos trasladados al INCOPESCA por el MAG para el
financiamiento de remuneraciones y algunos gastos operativos basicos.

- Financiamiento: Corresponde a recursos de superavit libre y especifico de periodos
anteriores aplicables en el periodo siguiente segun la fuente de origen establecida.
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La institucion genera aproximadamente un 40% de recursos por venta de bienes y servicios,
atendiendo lo dispuesto en la Directriz 23-H emitida por el Ministerio de Hacienda (MH), el
restante 60% de sus recursos provienen de las transferencias corrientes del Gobierno Central.

Recursos Materiales

Para desarrollar su accionar, el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura cuenta con una serie
de recursos, que utilizados de forma eficiente y eficaz le permiten desarrollar su gestién institucional
dirigida a la atencion del Sector Pesquero y Acuicola nacional. Entre los recursos institucionales
podemos indicar:

- Infraestructura: Con el propésito de brindar un servicio de mayor calidad a usuarios de los
servicios institucionales, la institucion ha realizado esfuerzos significativos para el
mantenimiento de las oficinas que mantiene a nivel nacional. Actualmente la institucion cuenta
con oficinas propias en Puntarenas (El Cocal), Quepos, Golfito, Playas del Coco y Guépiles;
otras se mantienen en la modalidad de convenios o acuerdos interinstitucionales, como la
Terminal Pesquera, Nicoya, San Carlos, Cuajiniquil, San José y Dota; y por ultimo solo se
mantiene una en alquiler que corresponde a Limon.

- Equipo de transporte: Por otra parte, para lograr que los funcionarios Institucionales puedan
llegar a todo el territorio nacional, se cuenta con una flotilla de vehiculos y embarcaciones que
se encuentran en buen estado.

Recursos Tecnoldgicos

El INCOPESCA es consciente que la tecnificacion de sus principales procesos se convierte en una
herramienta necesaria para brindar un servicio adecuado y de calidad segun las demandas del
entorno, por lo tanto, se dispone de sistemas de informacion, tales como:

- Sistema Integrado de Servicios al Sector Pesquero y Acuicola (SISPA): Este sistema es
una base de datos digital y centralizada disefiada para la gestion y administracion de los
servicios pesqueros y acuicolas. La existencia del SISPA permite la integracion de la
informacién para la toma de decisiones y mejora el acceso a la informacién que demandan
otras instituciones interesadas, no obstante, ya es necesario migrar a tecnologias mas
avanzadas para la generacion de servicios digitales y responder de manera mas inmediata a
las necesidades de los usuarios. Se mantiene contrato de mantenimiento para el soporte en
caso de incidencias.

- Sistema Integrado Administrativo Financiero (SIAF): La implementacion del Sistema
Integrado que opera en el INCOPESCA inicio en el afio 2000. Se cuenta con los médulos de
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Contabilidad, Activos Fijos, Presupuesto, Tesoreria, Compras, Inventario, Cuentas por Pagar
y Recursos Humanos. El producto opera bajo la modalidad cliente-servidor y es multiusuario,
y en el 2022 estard migrando a web. Es un Sistema que permite proveer servicio y
procesamiento a multiples usuarios simultaneamente y en tiempo real organiza los diferentes
maodulos integrados, no obstante, se han realizado actualizaciones y mejoras, todavia requiere
mayor inversion para mejorar los servicios digitales a los usuarios internos. Se mantiene
contrato de mantenimiento para el soporte en caso de incidencias.

- Sistema de telecomunicaciones (red interna de telecomunicaciones): Actualmente el
INCOPESCA realiza aproximadamente un 95% de sus procesos administrativos a través de
algin mecanismo tecnoldgico soportado por las redes de telecomunicaciones remotas y
locales. Esas redes de telecomunicaciones se encuentran distribuidas en todo lo largo del
pais, con una amplia cobertura de oficinas de la institucion comunicadas en linea. Se cuenta
también con una herramienta para teleconferencias a efectos de agilizar las reuniones vy
actividades para la continuidad no presencial de los servicios.

- Sistema seguimiento satelital a embarcaciones: El Incopesca cuenta con este sistema
desde hace varios afios atras, el cual ha sido una herramienta importante en el manejo, control
y vigilancia de embarcaciones.

El objetivo del uso de los VMS'’S son varios, entre ellos:

o Conocer la localizacion de la ruta tomada por la embarcacion a lo largo de su viaje, asi como
la zona de pesca.

e Mejorar la informacion para la investigacion técnica y cientifica pesquera.

e Mejorar la administracion de los recursos pesqueros.

o \Verificar el respeto a las vedas, asi como a las areas de captura restringidas o prohibidas y el
grado de incidencia o reincidencia de embarcaciones.

La funcion de monitoreo se realiza a través de un sistema de computo. En esta, todas las
embarcaciones son monitoreadas dando seguimiento puntual a las posiciones que cada una
recorre.

Al igual que todo sistema informético este debe ser modernizado para cumplir con las
expectativas que demanda las situaciones actuales.

- Pagina Web Institucional: Actualmente el Incopesca cuenta con un Sitio Web
(www.incopesca.go.cr), el cual cuenta con estandares de establecidos por los entes en
desarrollo de este tipo de herramientas.

Hace unos afios se contrat el redisefio, reestructura de navegacion y adaptacién del Portal
de INCOPESCA, para el cumplimiento de los nuevos estandares de accesibilidad, de cara al
usuario, con el fin de optimizarlo para la navegacion con las nuevas versiones de navegadores
de internet y dispositivos moviles, que se utilizan en el mercado.
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Y que, adicionalmente, se adaptd para:

e Se cuenta con un servicio en linea que le brindan la oportunidad de acceder a través de
Internet, de manera rapida y segura, a los productos y servicios mas utilizados por los usuarios
de la institucion.

e El cumplimiento de los nuevos criterios de evaluacion del INCAE, con que se evalua afio a
afo los Portales del sector publico de Costa Rica

e Aplicar las recomendaciones del Gobierno Digital.

e Aplicar los indices de transparencia promovidos en conjunto por el CICAP, la UCR y la
Defensoria de los Habitantes

e Tener una herramienta por medio de la cual los usuarios puedan realizar servicios en linea,
entre otros.

Como toda herramienta tecnoldgica debera ser adaptada a las nuevas tendencias con el fin
de mantener funcional dicho Sitio Web. Debe actualizarse para adaptarla a las nuevas
directrices del CONAPDIS, ademas de seguir con el mmantenimiento y hospedaje del mismo,
méaxime la importancia que tiene ésta en la operacion e imagen de nuestra institucién en la
actualidad.

- Licenciamiento de software: Se requiere contar con las licencias de software necesarias
para la operacion del hardware de forma eficiente, logrando paralelamente el cumplimiento de
las leyes de proteccion de licenciamiento y la optimizacion en el uso del hardware, software y
telecomunicaciones.

Se necesita ir haciendo inversiones afio con afio de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
con la intencién de poder contar con una plataforma de software legalizada durante el
transcurso de los afios.

Todo esto siguiendo el programa de mejoramiento de Tl, que incluye el mejoramiento de la
plataforma tecnoldgica del INCOPESCA, en la parte de telecomunicaciones, Mensajeria,
Sistemas Operativos, Aplicaciones Office, Management Gateway y todo lo que implique
licencias de software legal, que protejan el funcionamiento de los equipos, se mantengan las
actualizaciones, la proteccién contra virus, entre otros.

1.8 Definicion de riesgos
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Descripcion del Riesgo

acuicolas limitada y desactualizada

pesqueros y acuicolas
3. Lentiud en la formulacién y
aprobacion de normatva

3. Diferencias de criterio interinsfitucional

Objetivos Estratéglcos Ambito del Tipo de Evento Causa Consecuencia Probabilidad Nota . Nota SCORE
Riesgo Riesgo ¢Qué puede suceder? Por qué puede suceder? ¢ Cudles pueden ser sus impactos? RIESGO
1. Promover el ordenamiento,
investigacion y uso de nuevas
tecno\pg}a s para omeriar 1.Situacion socioecondmica actual
sosnbiidad de \os'recursos . [2.Legislacion desfavorable parala  |1. Manifestaciones publicas
pesqueros y acuiolas. Externo social Grupos de secbr pesquero y acuiola actividad 2. Deterioro de imagen insftucional Alia 3 Media 2 6
- reyorapoyo 3. Procedimientos excesivos del 3. Demandas administrativas y judiciales
2. Promover la comercializacion Estado
de productos pesqueros y
acuicolas para que el sector
logre alcanzar la compefiividad
en el mercado nacional e
internacional.
1. Falta de estudios cientficos en
3. Promover la capacitacion y campo para la gestion del recurso 1. Desconocimiento del estado actual del
formacion de grupos 2. Obsolescencia en las técnicasy  [recurso para la asignacion de licencias.
organizados de pescadores y Exierno ecnologico Re;gago tecnolégico para'realizar la arbg Qe pgsca . o 2. F'orrepta la actividad pesquera y Media ) Al 3 6
acuiculiores para facilar el actividad pesquera y acuicola 3. Minima inversion en investigacion, |acuicola informal
desarrollo de proyectos desarrollo y transferencia tecnoldgica (3. Posibles impactos negativos en el
productivos y competivos. 4. Limitado manejo de los datos entorno social, econémico y ambiental
recoletados
4, Fortalecer el posicionamiento
instiucional mediante una
mejora confinua y generacion
de capacidades 1. Aumenio de la emperatura y ivel 1: Cambio en el comportamiento de la
L . biomasa
Disminucion de bienestar del mar 2. Mayores estierzos pesqueros y
Externo ambiental socioecondmico del sector debido a los|2. Deslizamientos y desbordamiento . - Alia 3 Media 2 6
efectos del cambio climatco de rios, lagunas aciolas por ||mtacwo‘nes enla caplura
3. Alos costos operafivos para los
pescadores y acuicultores
1. Injerencia de otras insfituciones en
temas pesqueros y acuicolas o .
Legislacion en temas pesqueros y 2. Pocz i:t]erés poylﬁco en temas 1. Bjerdco de la acividad nformal
Externo | 2. Manifestaciones y huelgas Media 2 Media 2 4

Detalle las acciones tomadas o por tomar para mitigar o

Rles50 subsanar estos riesgos

1. Gestion de partes interesadas para analisis y discusiones
teméticas

2. Coordinacion interinsttucional para atencion de necesidades
3. Implementacion de esquemas de gobernanza por sector

1. Realizar estudios de investigacion pesquera y acuicola
2. Contar con asesoria inernacionales en nuevas alternativas y
artes de pesca

Moderado
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- - Ambito del |  Tipo de Evento Causa Consecuencia ” SCORE ) Detalle las acciones tomadas o por tomar para mitigar o
Objetivos Estratégicos Probabilidad Nota Impacto Nota Riesgo
! 9 Riesgo Riesgo ¢ Qué puede suceder? Por qué puede suceder? ¢ Cuéles pueden ser sus impactos? P RIESGO 9 subsanar estos riesgos
1. Promover el ordenamiento, B
invesigacion y uso de nuevas 1. Icerdumbre poica enla 1. Incumplimiento de planes y metas
tecnologas para fomentar a Aprobacion parcial o total por parte de |defiicion de ingresos probables propuesbf - )
sostenibiidad de los recursos - ’ B 2. Afectacion en el servicio al usuario )
Externo econdmico  |entes externos del presupuesto 2. Cambio de gobiemo (interno y ., Media 2 Alla 6
pesqueras y acuiolas, insiuconsl exkino) 3. Redanps del sector por desatencion a
3. Entorno financiero del pais s neoegfl adeg -
2. Promover la comercializacion 4. Afectacion de imagen instucional
de producios pesqueros y —
acuicolas para que el secior 1. Presupuesp limfado
logre alcanzar 2 compeividd § i\i;:nrg?;inseruz\:;;:resgpuesh 1. Aectacion en el servicio al usuario
en ¢l mercado nacional e . Incumpliviento de metas por aplicacion | persoralp 2. Redlamos del sectr por desatencion a )
nernacional. Exerno  [econdmico e regl sl contencion del gasio s necesidades Media 2 Ala 6
g 4. Baja ejecucion presupuestaria del 3, Abctacion de inagen insfuciona
3. Promover la capacitacién y periodo anterior reduce tope de regla | o
formacion de grupos fical
organizados de pescadores y 1. Realizar prorrogas en la publicacion del concurso.
acuicutiores para faciltar el 1. Dierendas dedégicas en los - 2. Gestonar publicacion en redes sociales y ofros n\gdios'
desarrollo de proyecios pUnos e convergenca 1. Duplcidad d? 9Sﬁ19f20§ en recurso 3. Implementar el procedimiento de "expresiones de inferés”
productvos y competivos. Desooordinacion de esiierzos interinsiucional humano, materialy fnanciero sugerido en los mecanismos de contratacion del BM
Externo poliico inerinsiuconales 5 Nose loma en cuen a 2. Dierencias con los sectores pesqueros Media 2 Ata 6
4. Fortalecer el posicionamiento INCOPESCAen dscusiones de Y acuicolas
insfiucional mediante una lmas pesqueros y acukes 3. No se respeta la rectorfa insttucional
mejora confinua y generacion
de capacidades
1. Incumplimiento de pl fa
1. Poliicas econdmicas de Gobierno pmmztlsmlen planesy feas
(Zie;lirzl o o b 5 Aecadon en el servico al usuario 1. Busqgeda de recursos con apoyo de Cooperacion
Inferno financieros  [Limitacion de recursos presupuestarios délg‘;s?oos € resticaony conencon (valor publico) Media 2 Ala 6 Internacional
3 Inpobaciones prciles o b 3. Redamos del sector por desatencion a 2. Nianzas estratégicas interinsitucionales
) sus necesidades P :
. Gestion Poltica - pr fi
de los entes reguladores 4. Akcacin de inagen nsfuciond 3. Gestion Polftica - presupuestaria
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3. Manejos inadecuados por parte del
personal, sobre informacion sencible
(8fica)

3. Afectacion de imagen insfitucional
4. Pérdida de informacion
5. Extorciones de grupos de hacker's

Objetivos Estratégicos Ambito del Tipo de Evento Causa Consecuencia Probabilidad Nota Impacto Nota SCORE Riesqo Detalle las acciones tomadas o por tomar para mitigar o
) ©9 Riesgo Riesgo ¢ Qué puede suceder? Por qué puede suceder? ¢ Cudles pueden ser sus impactos? P RIESGO 9 subsanar estos riesgos
1. Incluir holguras en los cronogramas que permitan absorber
el impacto.
. 2. Gestionar publicaciones de las adquisiciones en redes
" 1. Aplazamiento de los concursos . )
1. Atrasos en la gesfion del o sociales y otros medios
- 2. Adjudicaciones fuera de plazo ) -
- procedimiento de compra 3. Gestionar el cronograma de cumplimiento de cada concurso
catinos Atrasos en el cumplimiento de los 9 Apclacones. recursos programado
Interno 4 p, y procedimientos de contratacion AP o ) 3. Afectacion de ruta crifca de los Media 2 Media 2 4 Moderado
materiales o 3. Incumplimiento de formalidadesde | . .
administratva las Unidades solcianie: objefivos propuestos
as unidades solcianes 4. Procesos infructiosos o desiertos
5. Subejecucion presupuestaria
1. Solicitar apoyo externo interinsftucional para refuerzos de
. personal
1. Limitaciones econormicas y 1 Incursglwmlenb de planes y mefas 2. Aubbmatizacion de gestion de servicios que permita la
presupuesaras de fa nsit.cion ;r?;cehc;n en el servicio al usuario Rractinde Breas operahvas
recurso Afectacion en la geston instiucional |2. Modelos de restriccion y contencion[,~ |~ " 3. Optimizacion de procesos y acividades
Interno o A (valor pblico) Alla 5! Alla 3 9
humano por limitaciones de recurso humano  |del gasto de gobierno "
" 3. Reclamos del sector por desatencion a
3. Procesos de contratacion )
infuctu deserlo sus necesidades
MILCi0S0S 0 desierios 4. Afectacion de imagen insfitucional
1. Fortalecimiento de infraestructura de Tl
2. Actualizaciones de sofware y gestion de riesgos informaticos
1. Hackeo de siseimas infbrmdi 3. Elaboracion, Revision o actualizacion de plan de riesgos
. hackeo de SSEmas OIS |4 paralizagion parcial o otal de los informéaticos y seguridad digtal
insttucionales I o
L servicios al sector y administratvos
2. Utlizacion indadecuada de los )
tecnologias de sistemas de informacion (correo 2. nourplimenio de mess, programas, y
Interno ) g” Divulgacion de informacion sensible | ’ perdida del valor piblico Media 2 Ala & 6
informacion inranet, otros)
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1.9 Identificacion de resultados

Del cumplimiento de la mision y vision institucional, asi como objetivos estratégicos se establecen los
productos y servicios que a su vez definen el Valor Publico que el INCOPESCA brinda a la ciudadania.

Para mejor comprension, sefialamos seguidamente la vinculaciéon de los objetivos estratégicos
institucionales con los productos y servicios esperados.

Objetivo Estratégico: Promover el ordenamiento, investigacion y uso de nuevas tecnologias para
fomentar la sostenibilidad de los recursos pesqueros y acuicolas.

Productos:

Informacion biol6gica pesquera actualizada para evaluacion del estado de los recursos

Informacién estadistica actualizada para evaluacion de los recursos

Comunidades organizadas con Areas Marinas de Pesca Responsable

Comunidades implementando directrices voluntarias para la pesca sostenible

Incremento en recoleccion de residuos sélidos valorizables

Embarcaciones pesqueras nacionales e internacionales con sistema de seguimiento satelital.

Coordinacién interinstitucional para el control y vigilancia de la ordenacion y regulacion de la

actividad pesquera, con énfasis especial en periodos de veda.

e Implementacién de programas interinstitucionales de responsabilidad social para la
prevencidn y control de la contaminacion.

e Estudios de Valoraciones del dafio Ambiental al ecosistema por infracciones a la Ley de Pesca
y Acuicultura.

e Cumplimiento de politicas internacionales de ordenamiento pesquero (CITES, OSPESCA,

CIAT, FAO, ICCAT, OCDE, entre otros).

Objetivo Estratégico: Promover la comercializacion de productos pesqueros y acuicolas para que el
sector logre alcanzar la competitividad en el mercado nacional e internacional.
Productos:

e Incremento en el consumo per capita de productos pesqueros y acuicolas en la poblacion.
Organizaciones pesqueras y acuicolas apoyadas técnicamente en temas de comercializacion.
Productores acuicolas con semilla de calidad.

Productos pesqueros y acuicolas certificados con Marca o Sello sectorial.
Garantizar la trazabilidad de productos pesqueros y acuicolas.

Objetivo Estratégico: Promover la capacitacion y formacion de grupos organizados de pescadores y
acuicultores para facilitar el desarrollo de proyectos productivos y competitivos.

Productos:

Pescadores y acuicultores fortalecidos en sus organizaciones.

Proyectos productivos competitivos.

Pescadores y acuicultores mejorando su calidad de vida.

Fomento acuicola en las diferentes regiones del pais.
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¢ Organizaciones pesqueras y acuicolas con enfoque ecosistémico para el aprovechamiento
sostenible de los recursos pesqueros y acuicolas.

Objetivo Estratégico: Fortalecer el posicionamiento Institucidn mediante una mejora continua y
fortalecimiento de capacidades.

Productos:
e Posicionamiento Institucional a nivel nacional e internacional en apoyo al sector pesquero y
acuicola.

e Grado de satisfaccion de los usuarios Institucionales.
¢ Roles, funciones y competencias interinstitucionales definidos para eliminar duplicidades.
e Proceso de mejora continua, apoyados con Simplificacion de Tramites y Mejora Regulatoria.

1.10  Marco estratégico

En el Incopesca, el establecimiento del Marco Estratégico se ha considerado una herramienta
imprescindible para la identificacién de prioridades y asignacion de recursos en un contexto de
cambios y altas exigencias por avanzar hacia una gestion comprometida con los resultados. La
planificacion estratégica es un proceso continuo que requiere de constante retroalimentacion acerca
de como estan funcionando las estrategias.

111 Misidn

“INCOPESCA es la institucion que administra, regula y promueve el desarrollo del sector
pesquero y acuicola con enfoque ecosistémico, bajo los principios de sostenibilidad,
responsabilidad social y competitividad”.

112 Vision

“INCOPESCA liderara la gestion de las pesquerias y la acuicultura para el aprovechamiento
sostenible de los recursos hidrobiolégicos”.

1.13  Valores institucionales

Responsabilidad:

El colaborador de INCOPESCA cumplira con los compromisos laborales adquiridos y tendra la
capacidad de reconocer, aceptar y responder por las acciones llevadas a cabo para alcanzar esos
compromisos. El cumplimiento de los compromisos adquiridos, genera confianza y tranquilidad entre
los comparieros y usuarios. Toda responsabilidad esta estrechamente unida a la obligacién y al deber.

Eficiencia:

Implica hacer uso racional de los recursos institucionales para el desempefio de las funciones en el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos bajo un enfoque de excelencia. Es hacer las cosas
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de la manera 6ptima, rapida e igualmente correcta, buscando los medios més factibles para llegar a
cumplir las metas, en el menor tiempo posible y con las acciones mas favorables.

Transparencia:

Actitud o disposicion para responder y dar cuenta de los actos que son de interés publico. Permite
garantizar que todos los servicios estén disponibles y accesibles, dando a conocer los avances y
resultados de las metas nacionales que involucran a la ciudadania.

1.14  Estructura organizativa

Desde la creacion del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, INCOPESCA en el afio 1994, la
Institucion habia utilizado una estructura funcional que le ha permitido operar administrativamente en
concordancia con los cambios tecnoldgicos, compromisos internacionales y nuevas obligaciones que
la Institucion ha tenido que asumir desde su creacién. No obstante, de conformidad con oficio
MIDEPLAN-DM-OF-0231-2020 de 21 de febrero del 2020, se aprueba la estructura organizacional
vigente. Quedando de la siguiente manera:

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
-INCOPESCA-

Contraloria Auditoria

de Servicios Intema

NIVEL
Presidencia POLITICO
Ejecutiva

Asesoria | Planificacién

Juridica Instiucional

Pesquero y Pasqueroy DIRECCIONES
icols.

. |
E i ™
EENFEN S ES =
OEPARTAENTOS
ESES A ==
[ [ | |
Esador Esacin Ascioola ol ol Regiona Regional Regi
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La estructura organizacional esta conformada en términos generales, de la siguiente manera:

a) Nivel Politico o Estratégico

EI INCOPESCA, como institucion publica descentralizada, cuenta con Direccion Superior y Unidades
Asesoras (Staff), establecidas desde la Ley de creacién del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura, Ley 7384 y por leyes particulares, y son las que dan la orientacion al cumplimiento de la
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razon de ser institucional. De este nivel, se emana las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas y normas de la institucion y, por lo tanto, es de donde se exige su cumplimiento.

a.1.) Direccion Superior. La Direccidn Superior es el nivel ejecutivo de la institucion, conformado por
la Junta Directiva y la Presidencia Ejecutiva, con potestades para tomar decisiones sobre las funciones
sustantivas que debe cumplir la institucion para el logro de las metas que estan establecidas en las
leyes, planes y objetivos organizacionales.

a.2.) Unidades Asesoras: Las unidades asesoras, ubicadas en el cuadro de mando en los procesos
transversales, tienen la funcién de apoyar, guiar y asesora a la Direccion Superior y Nivel Operativo,
de manera que se incremente la eficiencia en el logro de los objetivos institucionales. Se consideran
unidades asesoras la Auditoria Interna, Contraloria de Servicios, Planificacion Institucional y Asesoria
Juridica.

b) Nivel Operativo

En el Nivel Operativo se agrupan las unidades técnicas y administrativas de la institucién, que son las
responsables de ejecutar las decisiones o lineamientos del nivel superior, para cumplir los objetivos
instituciones y garantizar la prestacién de los bienes y servicios al sector pesquero y acuicola. Este
nivel es responsable directo ante el Nivel Politico de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar
las actividades sustantivas dirigidas al logro de los objetivos institucionales. Su composicién se
desagrega de la siguiente manera:

b.1.) Area Funcional Técnica: A nivel del Area Funcional Técnica pertenecen la Direccion de
Ordenamiento Pesquero y Acuicola y la Direccion de Fomento Pesquero y Acuicola, las cuales estan
relacionadas directamente con el quehacer institucional y responden a las atribuciones asignadas a la
institucion, mediante leyes especificas y se encuentran enmarcadas dentro de los objetivos
estratégicos y procesos institucionales. Es donde se tienen la responsabilidad de llevar a cabo las
funciones sustantivas de la institucion, es decir, todas aquellas actividades destinadas a proveer de
forma directa los bienes y servicios necesarios para satisfacer las necesidades de las personas
usuarias.

b.2.) Area Funcional Administrativa: La Direccién Administrativa Financiera de la institucion tiene a su
cargo las funciones que sirven de soporte o apoyo para que las unidades del Area Funcional Técnica
realicen sus labores de forma eficaz y eficiente. Dentro de la Direccion Administrativa Financiera se
agrupan funcionalmente Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos, Proveeduria y
Servicios Generales. Adicionalmente y dependiendo directamente de la Presidencia Ejecutiva se ubica
el Departamento de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
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1.15 Politicas y prioridades institucionales

A partir de la Misién y Vision, se definen las politicas institucionales, siendo las que proporcionan un
marco logico que guia el accionar del INCOPESCA, a partir de las cuales se establecen las lineas de
accion, durante el periodo 2021-2025, para el cumplimiento de la misidn y vision. En el marco del Plan
Estratégico Institucional, se analiz6 el entorno nacional, regional e institucional, posibilitando realizar
una planificacién articulada, para el logro de los objetivos estratégicos institucionales, mediante

acciones concretas.

Las politicas institucionales y las prioridades institucionales que el INCOPESCA ha definido, son las

siguientes:

POLITICAS Y PRIORIDADES INSTITUCIONALES

Politicas Institucionales

Prioridades Institucionales

Implementar el ordenamiento pesquero y acuicola, en
cumplimiento de la normativa y disposiciones establecidas
en el pais, asi como en los compromisos internacionales
asumidos, con el objetivo de garantizar el desarrollo de la
actividad pesquera y acuicola.

Administracion de recursos

Regular la actividad pesquera y acuicola
Cumplimiento  de  disposiciones vy
compromisos nacionales e internacionales
Planes de ordenamiento de los recursos
Planes para el manejo sostenible de los
recursos

Manejo Sostenible

Tecnologias Innovadoras

Promover el aprovechamiento de las oportunidades de
mercados nacionales e internacionales para los productos
pesqueros y acuicolas, a fin de generar un mayor beneficio
economico y distribucion de la riqueza de la pesca y
acuicultura sustentable.

Programas de promocién de productos
pesqueros

Proyectos de promocion e inocuidad
Productos  certificados  para la
competitividad

Incentivar el fortalecimiento organizacional de las
comunidades pesqueras y acuicolas, para facilitar el
desarrollo de la actividad, creando compromisos

Capacitacion y formacién de grupos
organizados
Liderazgo y compromiso de los sectores

atribuciones, en beneficio del sector pesquero y acuicola
del pais.

individuales y grupales con los retos de la actividad y de la Desarrollo  de nuevas alternativas
proteccidn de los intereses estratégicos del pais. organizativas

Lograr el fortalecimiento de las competencias de la Liderazgo institucional

institucion tendientes a la ejecucion efectiva de sus Fortalecimiento de capacidades

institucionales

Proceso de Mejora Continua

Generacion de informacién pesquera y
acuicola
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1.16  Objetivos estratégicos institucionales

Los Objetivos Estratégicos son la declaracién de qué resultados queremos lograr como organizacion
para cumplir con la misidn y visién, su materializacion esta relacionada con los efectos esperados de
las politicas publicas, por lo tanto, su vinculacion también debe darse con los objetivos tacticos y
operativos que se establezcan y que tienen que cumplir los diferentes programas y unidades
programaticas.

Partiendo entonces, de los puntos descritos en los numerales anteriores, se establecieron los
siguientes objetivos estratégicos institucionales para el periodo 2021-2025:

Objetivos Estratégicos Areas Estructurales

Promover el ordenamiento, investigacién y uso e Investigacion
de nuevas tecnologias para fomentar la e Ordenamiento
sostenibilidad de los recursos pesqueros Yy e Gestion Internacional
acuicolas. e Pesca Oceanica

e Pesca Costera

e Acuicultura Continental y Marina
Promover la comercializacién de productos e Apertura, desarrollo y
pesqueros Yy acuicolas para que el sector logre consolidacion de mercados
alcanzar la competitividad en el mercado nacional
e internacional.
Promover la capacitacion y formacién de grupos e Fortalecimiento Organizacional
organizados de pescadores y acuicultores para e Formacion Pesquera y Acuicola
facilitar el desarrollo de proyectos productivos y
competitivos.
Fortalecer el posicionamiento  Institucion e Gobernanza y fortalecimiento
mediante una mejora continua y fortalecimiento institucional
de capacidades.

I PLANIFICACION INSTITUCIONAL
21 Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2023 - 2026 (PNDIP)

El INCOPESCA aporta al Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2023 — 2026 metas e
indicadores orientados a la construccidn de Terminales Pesqueras y Puestos de Recibo en diferentes
regiones del pais tal y como lo muestra la siguiente imagen.
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Estimacion Presupuestaria en colones, fuente de

Intervencion Publica Objetivo Indicador Linea base | Meta del periodo y anual . .
financiamiento y programa presupuestario

Infraestructura para el Dotar a las comunidades pesqueras y acuicolas de  |Nimero de Terminales 2021: 0 2023-2026: 2023-2026: 3.421.189.836,00
acopio, procesamiento y (Terminales Pesqueras y Acuicolas para el acopio,  [Pesqueras y Acuicolas
comercializacion de procesamiento y comercializacion de productos construidas™ 2023 Fuente: Programa de Desarrollo
productos pesqueros y  [pesqueros y acuicolas. Sostenible de la Pesca y la
acticolas. Acuicultura ( Banco
Mundial).
2024 1 Programa presupuestario:  [Programa de Desarrollo

Sostenible de la Pesca y la
Acuicultura

2025 2
2026

7/VI/22

En 2023 se tan las i disefios, permisos y en el 2024 y 2025 construcciones. 2024 Cuajiniquil, La Cruz Guanancaste. 2025 Isidro El Guarco y Estacion Diamantes Guapiles.
Fuente: INCOPESCA, julio 2022.

2.2 Plan Operativo Institucional 2023.

El Plan Operativo Institucional (POI) es el instrumento de gestion institucional que contiene la
programacion de los productos de cada una de las dependencias del Instituto y serd en medio
orientador para contribuir al desarrollo del Sector Pesquero y Acuicola.

Para efectos de la presente formulacién se ha considerado subdividir la planificacién anual en metas
estratégicas y operativas.

2.3 Metas Estratégicas

Definidas como declaraciones de resultados que describen los logros relevantes esperados en un
plazo determinado. Muy frecuentemente las metas estratégicas son impulsadas mediante convenios
de cooperacion y/o apoyos interinstitucionales, objetivos y politicas institucionales a efectos de cumplir
con la Mision, Vision institucional.

Las metas estratégicas del Plan / Presupuesto para el ejercicio econémico 2023 estaran vinculadas a
los Objetivos Estratégicos Institucionales, donde

- Se promovera el ordenamiento y sostenibilidad de los recursos pesqueros apoyados en la
investigacion, gestion internacional, pesca oceanica y costera, asi como la acuicultura
continental y marina.

- La comercializacién de productos pesqueros y acuicolas se promovera mediante el desarrollo
y consolidacién de mercados para que los diferentes sectores logren alcanzar la
competitividad en los mercados nacionales e internacionales.

- Se promovera el fortalecimiento de capacidades de grupos organizados de pescadores y
acuicultores para el desarrollo de proyectos productivos y competitivos, y
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- Se realizaran los esfuerzos necesarios para fortalecer el posicionamiento del INCOPESCA
nacional e internacionalmente mediante la suscripcion de convenios y cartas de entendimiento
con paises e instituciones amigas.

Para ello se contara con el apoyo del Programa de Desarrollo Sostenible de la Pesca y la Acuicultura
en Costa Rica (PDSPA-CR), que tiene como fundamento legal la Ley N° 22366. “Contrato de
préstamo N° 9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento y el
Gobierno de la Republica de Costa Rica para financiar el Programa de Desarrollo Sostenible de
la Pescay Acuicultura en Costa Rica”, cuyo Objetivo General es: “Mejorar el manejo de la actividad
pesquera y acuicola en Costa Rica con el fin de incrementar los beneficios de los recursos prioritarios
para la economia nacional y el estimulo al desarrollo socioecondémico del sector mediante el
fortalecimiento de la gobernanza institucional, el desarrollo de cadenas de valor y el fortalecimiento de
mecanismos participativos de sostenibilidad social y ambiental’. Y que estaria beneficiando a (...) los
hogares de familias de pescadores y acuiculturas que podran acceder a los planes de manejo o
recuperacion de pesquerias, capacitacion y formacion, apoyo mediante asistencia técnica y
acompafiamiento en el desarrollo de sus capacidades empresariales y organizacionales, incluidos los
mecanismos de incentivos para la transicion a una pesqueria sustentable.

Por otra parte, es importante mencionar que el PDSPA-CR consta de cuatro componentes principales,
que fueron establecidos en la Ley de aprobacion del Contrato de Crédito y el Banco Mundial, y que
ademas son marco de referencia para la formulacién de las metas estratégicas.

- Componente 1. Fortalecimiento, gobernabilidad y gestién de los recursos pesqueros

Las bases para el desarrollo del proyecto son parte de este componente para el fortalecimiento de la
gobernanza institucional y las capacidades tanto del INCOPESCA como de otras instituciones
involucradas que deben apoyar mediante acciones efectivas, el ordenamiento, manejo, control y
vigilancia de las pesquerias, tanto costeras como oceanicas.

Asimismo, bajo este componente se apoyara el fortalecimiento de estas capacidades institucionales,
reformas a los marcos normativos, y otras acciones del sector publico necesarias para mejorar la
gestion de las pesquerias de interés comercial costeras y oceanicas y orientarlas hacia la generacion
de mayor valor econoémico para el pais.

Se incluyen inversiones en asistencia legal para promover reformas normativas, actualizacion del Plan
Nacional de Desarrollo Pesquero y fortalecimiento de la cooperacion interinstitucional, apoyo en temas
de inocuidad, registro de embarcaciones, investigacion cientifica, y monitoreo, control y vigilancia de
la pesca ilegal mediante sistemas de seguimiento y dispositivos electrénicos, asi como un sistema
integrado de informacion.

- Componente 2. Invirtiendo en cadenas de valor para la pesca sostenible.
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El componente 2 se enfoca en crear un ambiente propicio para el crecimiento sostenible del sector
pesquero mediante inversiones publicas en infraestructura y comercializacion dirigidas a generar valor
agregado y mejorar el clima de negocios para el sector pesquero y acuicola. Las inversiones en
infraestructura (terminales pesqueras y plantas procesadoras) se focalizaran en ampliar la capacidad
de descarga, acopio y procesamiento para toda la gama de embarcaciones que descargan recursos
pesqueros, con énfasis en aquellas con el mayor potencial econdmico, junto con la identificacion de
modelos para disefiar, construir y operar estos sitios en alianza con el sector privado. Se financiaran
3 terminales pesqueras que seran construidas en Puntarenas Centro, Cuajiniquil (Guanacaste) y
Cieneguita (Limdn) y plantas de proceso para pescadores y acuicultores de Playas del Coco, Guéapiles
y San Isidro del Guarco (Cartago), que cuenten con las condiciones de inocuidad y trazabilidad
adecuadas para el desarrollo de la comercializacion de productos de primera venta, que permita a las
organizaciones acopiar y negociar producto al por mayor y a mejores precios directamente con los
compradores.

Para obtener mayores beneficios econdmicos para los pescadores y acuicultores de Costa Rica en un
mercado global competitivo, los esfuerzos deben centrarse en la identificacion de atributos para
reconocer el valor de los productos pesqueros en los mercados nacionales e internacionales. Por lo
tanto, el componente se centrara en la creacion de un entorno propicio para el crecimiento sostenible
en el sector de la pesca mediante el apoyo a la inversidn publica en infraestructura y los servicios
relacionados con el mercado para estimular la agregacion de valor, desarrollar estrategias de mercado
y mejorar el clima de negocios para las inversiones del sector privado.

- Componente 3. Garantizar la sostenibilidad social y ambiental.

Bajo este componente se apoyara los esfuerzos del Gobierno en la transicién hacia un régimen de
gestion pesquera eficiente y efectivo de una manera social y ambientalmente sostenible. Se apoyara
a INCOPESCA vy otras instituciones a fin de brindar oportunidades econdmicas alternativas para
atender las necesidades de ingresos y empleo de sectores que durante la restauracion de pesquerias
no puedan continuar en la actividad extractiva, a través del entrenamiento, formacién técnica,
acompafamiento y coordinacion interinstitucional. Esto incluira el analisis de los programas de apoyo
social existentes para el sector pesquero, se apoyara la ampliacion de modelos de gestion conjunta
de areas marino-costeras tales como las AMPR y se desarrollara un programa de compensacion por
afectaciones y costos de oportunidad, incluyendo pilotos de pagos por servicios ambientales azules
(por ejemplo, la reduccién del esfuerzo pesquero y zonas de no captura), y se apoyara la formacién
en oportunidades laborales y medios de vida alternativos.

- Componente 4. Gestion del programa, monitoreo y comunicacion.

Este componente proporcionara capacitacion, servicios de consultoria y costos operativos para
fortalecer la capacidad de INCOPESCA para administrar, implementar, monitorear e informar sobre
las actividades del proyecto.
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Consecuentes con los componentes anteriormente sefialados, se adjuntan las metas estratégicas
formuladas con los Directores y Jefaturas Institucionales que se estaran desarrollando en el Plan
Operativo Institucional, correspondientes al ejercicio economico 2023.

Vinculado
componente

Plan Operativo Institucional 2023

(PD

Producto (meta)

SPA-CR)

Apoyos

20222026 m

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Total
Monto Presupuestario

Responsable(s)

ASESORIA JURIDICA

Componente 4

Andlisis institucional y de gasto plblico del sector pesquero y
acuicola realizados.

Direccion de Ordenamiento Pesquero y
Acuicola.

Direccion de Fomento Pesquero y
Acuicola

Direccién Administrativa / Financiera

2072 874,80

Sr. Guillermo Ramires
Gatjens. Jefe Asesoria
Juridica

Diagnésticos de las competencias del INCOPESCA e Direccion de Ordenamiento Pesquero y 53692 074,80
instituciones involucradas en la pesca y acuicultura realizados. |Acuicola.
Componente 4 D|relCC|on de Fomento Pesquero y
Acuicola
Direccién Administrativa / Financiera
Coordinacion en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 1336 437,40
PLANIFICACION INSTITUCIONAL / COOPERACION INTERNACIONAL
Seguimiento y Evauacion PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 3768 539,16 |Sr: Randall Sanchez
Componente 4 Campos,
Jefe de Planificacion
Coordinacién en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 2349 269,57 |Institucional
CONTRALORIA DE SERVICIOS
Instrumentos aplicados para medir la percepcion del proyecto - |Coordinadores Regionalesy Jefaturas 1818 443,68 |Sra. Thricia Fuentes
Componente 4 Rodriguez.Contralora de
Servicios.
Gestion realizada de seguimiento al plan de consultas y Coordinadores Regionalesy Jefaturas 884 221,84
Componente 4 |reclamos
Coordinacién en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 968 443,68
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Especificaciones técnicas del Proyecto Incopesca Digital Tecnologias de la Informacién 78 670 659,57 |Sr. Roger L6pez Chavarria.
formuladas Departamento de Registro Jefe Tecnologias de la
Departamento Informacion Pesquera y Informacion.
Acuicola
Componente 1 Direccion de Ordenamiento Pesquero y
Acuicola
Direccion de Fomento Pesquero y
Acuicola
Coordinacién en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 4882 219,87
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DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Componente 4

Coordinacion para el cumplimiento de la ejecuccion del PDSPA-|Direcciones y Jefaturas
CR

17 891 169,03

Sr. Betty Valverde Cordero.
Directora Administrativa /
Financiera.

Manual de Procedimientos elaborado para el PSEM Direcciones y Jefaturas

1338 858,72

DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA

Componente 4

Procesos de adquisiciones y seguimientos de contratos
efectuado

Direcciones y Jefaturas

20718 122,89

Sr. Eliecer Leal Gomez. Jefe
de Proveeduria.

Coordinacion en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 8 547 249,17
DEPARTAMENTO FINANCIERO
Coordinacion en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 3770 134,78 |Sra. Yesennia Nifiez
Componente 4 Dimarco. Jefa Dpto
Financiero.
SECCION PRESUPUESTO
Coordinacion en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 4981 407,20 |Sra. Yesennia Nifiez
Dimarco. Jefa Dpto
Componente 4 Financiero.
SECCION CONTABILIDAD
Coordinacion en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 5970 260,49 |Sra. Yesennia Nifiez

Componente 4

Dimarco. Jefa Dpto
Financiero.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Componente 2

Disefios finales elaborados para terminales pesqueras y Departamento de Servicios Generales
centros de acopio para la comercializacion de productos Direccién de Fomento Pesquero y
pesqueros y acuicolas Acuicola
Direccién de Ordenamiento Pesquero y
Acuicola

240 157 035,98

Sr. Miguel Alan Gamboa.
Jefe de Servicios Generales

Componente 2

Disefio para acondicionamiento y mejoras en infraestructura de|Departemento Servicios Generales
la Estacion Los Diamantes Coordinador Estacion Diamantes
Direccién Fomento Pesquero y Acuicola

4534 435,98

Andlisis de factibilidad de los proyectos constructivos Unidas de Gestion del Proyecto

46 683 271,96

Componente 2 realizados
Coordinacion en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 4894 435,98
DIRECCION DE FOMENTO PESQUERO Y ACUICOLA
Estudios de zonificacién de la maricultura en la costa pacifica y |Departamento de Fomento 153 494 086,02 |Sr. Carlos Alvarado Ruiz.

Componente 3

caribe de Costa Rica realizado Estacién Truchicola

Estacion los Diamantes

Director Fomento Pesquero
y Acuicola.

Especificaciones técnicas del Proyecto Incopesca Digital Tecnologias de la Informacién 1280 021,49
Componente 1 formuladas Direcciones y Jefaturas

Manual de Procedimientos elaborado para el PSEM 980 021,49
Componente 3

Coordinacion en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 1620 032,26
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DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE MERCADOS

Estudios para el Desarrollo de los Mercados de Exportacion de |Departamento de Extensién Pesquera y 36 621 744,00
Costa Rica para productos pesqueros y acuicolas efectuado  |Acuicola
Departamento de Fomento Acuicola
Componente 2 N
P Regionales (Chorotega, Brunca,
Pacifico Central, Huetar Caribe)
Estudios para la caracterizacién del mercado interno, cadenas |Departamento de Promoci6n de 15 840 623,52

Componente 2

de valor y plan de accion para productos pesqueros y acuicolas
de Costa Rica elaborado

MercadosDepartamento de Informacion
Pesquera y Acuicola

Departamento de Extensién Pesquera y
Acuicola

Departamento de Fomento Acuicola
Regionales (Chorotega, Brunca,
Pacifico Central, Huetar Caribe)

Componente 2

Planes piloto para la trazabilidad de productos pesqueros

Departamento de Informacién Pesquera
y Acuicola

Departamento de Extension Pesquera y
Acuicola

Departamento de Fomento Acuicola
Regionales (Chorotega, Brunca,
Pacifico Central, Huetar Caribe)

6346 874,49

Sra. Ana Azofeifa Pereira.
Jefa Departamento de
Promocién de Mercados

Eventos realizados para promover consumo de productos Coordinadores Regionalesy Jefaturas 7 346 875,49
Componente 2 pesqueros y acuicolas
Coordinaci6n en apoyo para la ejecuccién del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 5526 874,49
DEPARTAMENTO DE EXTENSION
Estudios biolégicos pesquero de pez cinta en el Caribe y Departemento de Investigacion 5323 259,66 |Sr. Jorge Arturo Lépez

Componente 1

Pacifico como especie alternativa

Componente 1

Registro socioeconémico y productivo pesquero y acuicola
realizado.

Departamento de Extesion Pesquera y
Acuicola.

Departamento Informacién Pesquero y
Acuicola

Departameto de Fomento Acuicola
Estacién Truchicola

Estacién Diamantes
Regionales(Chorotega, Brunca,Pacifico
Central, Huetra Caribe)

Tecnologias de la Informacion
Departamento de Registro

469 461 038,68

Componente 3

Planes de Ordenamiento de las AMPR actualizados

Departamento de Extenién Pesquera y
Acuicpola

Departamento de Investigacion
Tecnologias de Informacién y
Comunicacion

Regional Chorotega

Regional Brunca

Regional Huetar Caribe

Regional Pacifico Central

105 243 323,21

Diagndsticos socioecondmico a comunidades costeras para | Coordinadores Regionales y Jefaturas 247 388 259,66
Componente 3 |den.t|f|car medios de subsistencia y alternativas productivas

realizados.

Estudios de Mercado laboral para alternativas productivas en | Promocion de Mercados 5323 259,66
Componente 2 cada region

Plan de capacitacion al sector pesquero y acuicola Coordinadores Regionales y Jefaturas
Componente 4 |implementado

Coordinacién en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 4 473 259,66

Romero. Jefe Departaento
de Extension
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ESTACION ACUICOLA LOS DIAMANTES

Componente 1

blanco, titi del Caribe) con diferentes artes de pesca

Regional Chorotega

Regional Pacifico Central

Regional Brunca

Regional Huetar Caribe
Departamento Extension Pesquera y
Acuicola

Componente 1

Evaluaciones del stock de camarén de profundidad (pinky, fidel,
camello real, cameliito)

Departemento Investigacion
Regional Chorotega

Regional Pacifico Central

Regional Brunca

Regional Huetar Caribe
Departamento Extensién Pesquera y
Acuicola

151 155 084,64

Componente 1

Estudio del impacto del cambio climético en la pesca 'y
acuicultura desarrollados.

Departemento Investigacion
Regional Chorotega

Regional Pacifico Central

Regional Brunca

Regional Huetar Caribe
Departamento Extensién Pesquera y
Acuicola

56 585 525,66

Coordinacion en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR

Direcciones y Jefaturas

7692 525,66

Estudios de zonificacion de la maricultura en la costa pacifica y| Departamento de Extencién Pesquera 4196 622,91 |Sr. Anibal Lira Arduz . Jefe
Componente 3 caribe de Costa Rica y Acuicola Estacion
Disefio para acondicionamiento y mejoras en infraestructura de|Departamento de Servicios Generales 2615 395,41
Componente 2 la Estacion Los Diamantes
Coordinaci6n en apoyo para la ejecuccién del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 2357697,71
ESTACION ACUICOLA 0JO DE AGUA DE DOTA
Estudios de zonificacion de la maricultura en la costa pacifica y| Depaertamento de Extebsion Pesquera 4295 685,71 |Sr. Gustavo Rojas Ortega.
Componente 3 caribe de Costa Rica y Acuicola Jefe Estacion
Disefio de obra y especificaciones técnicas realizadas para Departamento de Servicios Generales 1678 674,92
Componente 2 Centro de Acopio Copey de Dota
Coordinacion en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR 1135783,30
DIRECCION DE ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA
Especificaciones técnicas del Proyecto Incopesca Digital Tecnologias de la Informacion 2611 217,88 |Sr. Miguel Duran Delgado.
Componente 1 formuladas Direcciones y Jefaturas Director de Ordgnamlento
Pesquero y Acuicola.
Anélisis institucional y de gasto publico del sector pesqueroy | Coordinadores Regionales 2264 145,25
Componente 1 acuicola realizados.
Coordinaci6n en apoyo para la ejecuccién del PDSPA-CR 3631217,88
Manual de Procedimientos elaborado para el PSEM Gestion del Proyecto y Directores 1904 145,25
Componente 3
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
Evaluaciones del stock de corvinas y pargos en la costa Departemento Investigacion 718 904 908,31 |Sr. Jose Miguel Carvajal
Pacifica y Caribe de Costa Rica Regional Chorotega Rodriguez. Jefe
Regional Pacifico Central Departamento de
Componente 1 Regional Brunca Inveestigacion.
Departamento Extension Pesquera y
Acuicola
Estudios de camardén costero en el Caribe y Pacifico (camarén |Departemento Investigacion 24712 559,01

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 129 de 187

2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO




Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura IDNECS% ) 2022-2025”‘
sector Presupuesto Ordinario Institucional 2023 i COS ;A RlCA
AG RO TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ALIMENTARIO

Plan Operativo Institucional 2023 )

ASHS M (PDSPA-CR) COSTA RICA

TRARAMANE. DACIMINDD, MEJORANDD.

Producto (meta) Apoyos Total Responsable|s)
‘com ponente Monto Presupuestario

DEPARTAMENTO DE INFORMACION PESQUERA Y ACUICOLA

Registro socioecondmico y productivo pesquero y acuicola Departamanto de Extension Pesquera 3257 161,95 |Sr. Miguel Duran Delgado.

Componente 3 realizado. y Acuicola Director de Ordenamiento
Pesquero.
Coordinacién en apoyo para la ejecuccién del PDSPA-CR 2442 218,38
DEPARTAMENTO DE REGISTRO

Especificaciones técnicas del Proyecto Incopesca Digital Tecnologias de la Informacién 2 863 985,86 |Sr. Julio Dijeres Bonilla. Jefe
Componente 3 formuladas Direcciones y Jefaturas Departamento de Registro.

Registro socioecondmico y productivo pesquero y acuicola 3163 985,86

Componente 3 realizado.

Coordinacién en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 1496 992,96

REGIONAL CHOROTEGA (PLAYAS DEL COCO)

Evaluaciones del stock de corvinas y pargos en la costa Departamento de Investigacion 3454 005,75 |Sr. Martin Méndez
Componente 1 Pacifica y Caribe de Costa Rica Hernandez. Oficna Regional
Evaluaciones del stock de camarén de profundidad (pinky, fidel,| Departamento de Investigacién 1902 002,87

Componente 1 camello real, camellito)

Registro socioecondmico y productivo pesquero y acuicola Departamento de Extension Pesquera 2302 002,87
Componente 3 realizado.

Coordinacién en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 2302 002,87

REGIONAL CHOROTEGA (NICOYA)

Evaluaciones del stock de corvinas y pargos en la costa 1969 409,63 [Sr. Oscar Arias Cordero.
Componente 1 Pacifica y Caribe de Costa Rica Oficina Regional.
Estudios de camarén costero en el Caribe y Pacifico (camarén | Departamento de Investigacion 1646 273,06

blanco, titi del Caribe) con diferentes artes de pesca
Componente 1

Registro socioecondmico y productivo pesquero y acuicola Departamento de Extension Pesquera 2019 409,63
Componente 3 realizado.

Coordinacién en apoyo para la ejecuccién del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 1496 273,06

REGIONAL CHOROTEGA (CUAJINIQUIL)

Evaluaciones del stock de corvinas y pargos en la costa Departamento de Investigacion 1 636 886,02 |Sr. Juan Esteban Barquero
Componente 1 Pacifica y Caribe de Costa Rica Chanto. Oficina Regional.
Estudios de camarén costero en el Caribe y Pacifico (camarén | Departamento de Investigacion 1586 886,02

Componente 1 blanco, titi del Caribe) con diferentes artes de pesca

Registro socioecondmico y productivo pesquero y acuicola Departamento de Extension Pesquera 1436 886,02
Componente 3 realizado.

Disefios finales elaborados para Terminal Pesquera de Departamento de Servicios Generales 986 886,02

Componente 2 Cuajiniquil para la comercializacién de productos pesqueros

Coordinacién en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 1286 886,02

REGIONAL HUETAR CARIBE

Evaluaciones del stock de corvinas y pargos en la costa Departamento de Investigacion 3016 097,09 |Sr. Erick Umafia Vargas.
Componente 1 Pacifica y Caribe de Costa Rica Oficina Regional
Evaluaciones del stock de camarén de profundidad (pinky, fidel,| Departamento de Investigacion 2966 097,09

Componente 1 camello real, cameliito)

Registro socioecondmico y productivo pesquero y acuicola Departamento de Extension Pesquera 2410 731,40
Componente 3 realizado.

Coordinacién en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 2660 731,40

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 130 de 187



sector
AGRO

ALIMENTARIO

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

Plan Operativo Institucional 2023

Presupuesto Ordinario Institucional 2023

(PDSPA-CR)

Producto (meta)

Apoyos

RpINCO
LJ PESCA

2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

—_— )]

COSVA RICA

TRABAMNDD.

Total
Monto Presupuestario

DICIINDD, MIJORANDD

Responsable|s)

REGIONAL PAC

{FICO CENTRAL (QUEPOS)

Componente 1

Evaluaciones del stock de corvinas y pargos en la costa
Pacifica y Caribe de Costa Rica

Departamento de Investigacion

1728 881,62

Sr. Odalier Quiros Quintero.
Oficina Regional.

Evaluaciones del stock de camardn de profundidad (pinky, fidel,| Departamento de Investiigacion 2507 763,24
Componente 1 [camello real, camellito)
Registro socioeconémico y productivo pesquero y acuicola Departamento de Extension Pesquera 1628 881,62
Componente 3 realizado.
Coordinacién en apoyo para la ejecuccién del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 1128 881,62
REGIONAL BRUNCA (GOLFITO)
Evaluaciones del stock de corvinas y pargos en la costa Departamento de Investigacion 1969 186,95 |Sr. Daniel Bermudez Mora.

Componente 1

Pacifica de Costa Rica

Oficina Regional

Estudios de camardn costero en el Caribe y Pacifico (camarén |Departamento de Investigacion 1696 186,95
blanco, titi del Caribe) con diferentes artes de pesca
Componente 1
Evaluaciones del stock de camardn de profundidad (pinky, fidel,|Departamento de Investigacion 1257 450,46
Componente 1 |camello real, camelito)
Registro socioeconémico y productivo pesquero y acuicola Departamnto de Extension 1507 450,46
Componente 3 |realizado.
Coordinacion en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 1157 450,46
DEPARTAMETO DE FOMENTO PESQUERO Y ACUICOLA
Estudios de zonificacion de la maricultura en la costa pacifica y| Coordinadores Regionales y Jefaturas 8365 759,30 |Sr. Carlos Alvarado Ruiz.

Componente 3

caribe de Costa Rica

Disefio para acondicionamiento y mejoras en infraestructura de |Departamento de Servicios Generales 4911 031,52
Componente 2 la Estacion Los Diamantes
Coordinacién en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 2969 727,78

Director Fomento Pesquero
y Acuicola.

DEPARTAME!

NTO DE FISCALIZACION

Componente 1

Embarcaciones de la flota nacional monitoreadas

Departamento de Fiscalizacion
Tecnologias de Informacion y

149 807 665,86

Sr. Edwin Salazar Serrano.
Jefe Departamento de

Comunicacion Fiscalizacion.
Coordinacién en apoyo para la ejecuccion del PDSPA-CR Direcciones y Jefaturas 5034 416,47
UNIDAD DE GESTION DEL PROGRAMA
Gestion del programa efectuado Direcciones y Jefaturas 427 826 640,00 |Sra. Betty Valverde Cordero.
Coordinadora del PDSPA-CR
Gestion realizada para la comunicacion del Programa Direcciones y Jefaturas 32262 000,00
Gestion de monitoreo y evaluacion realizada al Programa Direcciones y Jefaturas 32000 000,00
Equipamiento efectuado al SNG para control y vigilancia Direcciones y Jefaturas 1223 375 040,00

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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24 Metas Operativas.

Definidas como aquellos compromisos institucionales relacionados fundamentalmente con las
acciones de rutina en procura de atender las necesidades y el valor publico del Sector Pesquero y
Acuicola y que traducen en las siguientes matrices.

- Direccion de Fomento Pesquero y Acuicola

Como parte de la estructura organizativa, se contempla la Direccién de Fomento Pesquero y Acuicola
desde la cual se va a promover la formacién pesquera y acuicola asi como el fortalecimiento
organizacional de los grupos, para la generacion de emprendimientos sostenibles y de calidad, la
competitividad en el mercado y el desarrollo y uso de tecnologias que generen valor agregado, en
concordancia con los principios generales de la Ley de Creacion del INCOPESCA, la Ley de Pescay
Acuicultura y su Reglamento, el Plan Estratégico de la Acuicultura en Costa Rica.

PLAN / PRESUPUESTO

2023

Producto (meta) Resultado Total Indicador Total Responsable(s)
Esperado Metas Monto
Programadas Presupuestario

DIRECCION DE FOMENTO PESQUERO Y ACUICOLA
Mejoras en control interno 4|Cantidad de acciones de Mejora de
Control Interno aplicadas.

Acciones de Mejora Regulatoria y Control
Interno implementadas.

Sr. Carlos Alvarado
Ruiz,

Director Fomento
Pesquero y Acuicola

10 025 322,52

Seguimiento a la Estrategia de Reactivacion
Econémica para el Sector Pesquero y Acuicola

Reactivacion Econémica para la 4
Pesca y la Acuicultura en desarrollo

Numero de acciones para apoyar
Estrategia de Promocion

10 150 322,52

Ntmero de coordinaciones
programadas

Coordinacién en apoyo a los programas y
proyectos del sector pesquero y acuicola.

Atencion compromisos institucionales 20 195 290,04

DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE MERCADOS
Estudios de pre inversién concluidos 1|Cantidad de estudios de pre
inversion realizado

Gestion y seguimiento estudios pre inversion
para construccion del Mercado de Productos
Pesquero y Acuicolas en Puntarenas

Sra. Ana Azofeifa
Pereira,

Jefe de Promocién
de Mercados.

9295 994,50

Estrategia de promoci6n del consumo de Inicio de Estrategia de Reactivacion 4|Numero de Estrategias de 9295 994,50
productos pesqueros y acuicolas. de la Economia Reactivacion
Tramites e inspecciones para apoyar sector 200|Numero de tramites realizados 16 320 623,52

pesquero y acuicola

Cantidad de reuniones de
coordinacién atendidas.

Coordinacién en apoyo a los programas y
proyectos del sector pesquero y acuicola.

Compromisos institucionales atendidos 15 821 164,88

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL

Implementar el programa para el mejoramiento
de los ecosistemas marinos y dulceacuicolas

Programa implementado

40

Cantidad de actividades
desarrolladas

27 732 662,54

Impacto ambiental valorado y denuncias
ambientales por supuesta infraccion a la ley de
pesca y acuicultura.

Impacto Ambiental valorado

N

0

Cantidad de infracciones atendidas.

19 858 247,91

Coordinacioén interinstitucional en apoyo a los
programas y proyectos del sector pesquero y
acuicola

Atencién compromisos institucionales

o
=)

Cantidad de reuniones de
coordinacion atendidas.

21006 151,75

Sra. Pilar Arguedas
Dpto. Gestién
Ambiental

DEPARTAMENTO DE EXTENSION PESQUERA Y ACUICOLA

Plan de ordenamiento pesquero y acuicola
para el Area Marina de Pesca y Acuicultura
Responsable de Dominicalito a Punta Burica y
Caribe Sur bajo el principio ecosistémico de la
pesca y directrices de FAO.

Planes formulados

2

Planes de ordenamiento pesquero y
acuicolas formulados

21 860 027,88

Reactivacion econémicay equidad de género
en las comunidades pesqueras y acuicolas.

Organizacion reactivadas
econoémicamente y equidad de género

Nimero de organizaciones con
reactivacion econémica y equidad
de género

11226 519,33

Personas de la actividad pesquera y acuicola
capacitadas para fortalecer capacidades y
reactivacion de la economia mediante cadenas
de valor en la pesca y la acuicultura

Personas capacitadas

500

Nimero de personas de la actividad
pesquera y acuicola capacitadas

13934 779,01

Sr. Jorge Arturo
L6pez Romero,

Jefe Depto.
Extension Pesquera
y Acuicola

DEPARTAMENTO DE FOMENTO ACUICOLA

Asistencia técnica a proyectos de maricultura y
acuicultura continental.

Proyectos apoyados con asistencia
técnica

-

5

Cantidad de proyectos apoyados
con asistencia técnica.

28 813 796,50

Coordinacién en apoyo a los programas y
proyectos del sector pesquero y acuicola.

Atencién compromisos institucionales

100

Cantidad de reuniones de
coordinacién atendidas.

18 215 277,88

Sr. Carlos Alvarado
Ruiz
Dpto. de Acuicultura

OFICINA REGIONAL SAN CAR

LOS

Tramites e inspecciones para apoyar sector
pesquero y acuicola

Cumplimiento de la legislacién vigente

100

NUmero de tramites realizados

8200 110,19

Asistencia técnica para apoyar proyectos
acuicolas.

Atencion de requerimientos del sector
acuicola

Cantidad de proyectos asesorados

9685 110,19

Coordinacién en apoyo a los programas y
proyectos del sector pesquero y acuicola.

Atencion compromisos institucionales

N

0

Cantidad de reuniones de
coordinacién atendidas.

16 808 046,54

Sra. Isabel Araya
Falcén, Directora
Fomento Pesquero y
Acuicola

ESTACION LOS DIAMANTE

S

Alevines de tilapia de calidad disponibles para
productores acuicolas del pais.

Atencion de requerimientos del sector
acuicola

400000

Cantidad de alevines disponibles
para productores acuicolas.

36 119 567,86

Asistencia técnica para apoyar proyectos
acuicolas.

Atencion de requerimientos del sector
acuicola

140

Cantidad de productores asesorados

16 777 324,85

Sr. Anibal Lira Arauz

Jefe Estacion

proyectos del sector pesquero y acuicola.

coordinacién atendidas.

Coordinacién en apoyo a los programas y Atencién compromisos institucionales 60|Cantidad de reuniones de 44 439 485,38
proyectos del sector pesquero y acuicola. coordinacion atendidas.
ESTACION TRUCHICOLA
Alevines de trucha de calidad disponibles para |Atencién de requerimientos del sector 400000| Cantidad de alevines disponibles 30 167 279,41 |Sr. Gustavo Rojas
productores Truchicola del pais acuicola para productores de Trucha Ortega. Jefe
Estacion
Asistencia técnica para apoyar proyectos Atencion de requerimientos del sector 200|Cantidad de productores asesorados| 14 453 608,49
acuicolas. acuicola
Coordinacién en apoyo a los programas y Atencién compromisos institucionales 60|Cantidad de reuniones de 28610 102,31
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- Direccion de Ordenamiento Pesquero y Acuicola

Desde la Direccion de Ordenamiento Pesquero y Acuicola se van a integrar las metas de gestion del
pais y los compromisos internacionales asumidos, con el objetivo de garantizar, con criterios técnicos
y cientificos, el manejo, desarrollo y conservacion de las pesquerias y la acuicultura, asi como el
desarrollo de nuevas alternativas tecnoldgicas productivas para las actividades pesqueras y acuicolas
sostenibles.

PLAN / PRESUPUESTO

2023

Producto (meta) Resultado Total Indicador Total Responsable
Esperado Metas Monto

programadas Presupuestario

DIRECCION DE ORDENAMIENTO PESQUERO Y ACUICOLA
Acciones de Plan de Mejora Regulatoria y Control Mejora en control interno Cantidad de acciones del Plan de 17 801 452,55 |Sr. Miguel Duran Delgado.
Interno Atendidas Mejora de Control Interno aplicadas. Director de Ordenamiento
Pesquero y Acuicola.

N

3

Coordinar el cumplimiento de los Programas Nacionales [Atencion de compromisos Cantidad de programas nacionales 38853 631,37
e Internacionales para la Sostenibilidad y la Institucionales e internacionales implementados
Conservacion de los Recursos Marinos

S

Coordinacién en apoyo a los programas y proyectos del |Atencién compromisos 600 |Cantidad de actividades de 28545 838,31
sector pesquero y acuicola. institucionales coordinacion atendidas.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO

Ordenamiento de la extraccion y aprovechamiento Acceso al recurso pesquero 10900{Ndmero de acciones para impulsar 83576 960,43 |Sr. Julio Dijeres B., Jefe
sostenible de recursos marinos, pesqueros e la sostenibilidad de las Recursos Registro
hidrobiolégicos en aguas marinas y continentales, Pesqueros y Acuicolas.

conforme al cumplimiento de la normativa vigente

Gestion para la sostenibilidad de los recursos Cantidad de acciones 5|Cantidad de acciones para el 34092 094,34
pesqueros y acuicolas registro de permisionarios en
periodo de veda

Coordinacién en apoyo a los programas y proyectos del |Atencién compromisos 100(Cantidad de actividades de 21021 663,63
sector pesquero y acuicola. coordinacion atendidas.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

Fiscalizacion de la actividad pesquera para la Fiscalizacion del 2000 107 763 933,39 |Sr. Edwin Salazar S., Jefe
sostenibilidad de los recursos hidrobioldgicos. aprovechamiento de los recursos Cantidad de desembarques Fiscalizacion
pesqueros controlados 1500

Cantidad de inspecciones a
procesos distintos a la pesca 40

Denuncias 5
Coordinacién en apoyo a los programas y proyectos del |Atencién compromisos 100(Cantidad de actividades de 35006 205,71
sector pesquero y acuicola. institucionales coordinacion atendidas.
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DEPARTAMENTO DE INFORMACION PESQUERA Y ACUICOLA

Informes actualizados a nivel nacional sobre el
comportamiento de la produccién pesquera y acuicola.

Informes estadisticos para uso
de usuarios internos e externos

Cantidad de informes actualizados

3}

32643 083,73

Base de datos de las flota de Pequefia Escala, Mediana

Base de datos actualizada

1|Cantidad de Base de Datos

15711 848,73

sector pesquero y acuicola.

coordinacién atendidas.

Escala y Avanzada, actualizada y digitalizada actualizada.
(Tiburones-FID)
Coordinacion en apoyo a los programas y proyectos del |Atencion compromisos 100(Cantidad de actividades de 13715 515,76

Sr. Miguel Duran Delgado.
Director de Ordenamiento
Pesquero y Acuicola.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Programa Nacional de Seguimiento Pesquero y
Acuicola

Ejecucién del programa de
monitoreo

N

Cantidad de informes emitidos

46 908 099,98

Coordinacion en apoyo a los programas y proyectos del
sector pesquero y acuicola.

Atencidn compromisos
institucionales

60

S

Cantidad de actividades de
coordinacién atendidas.

23714 636,01

Sr. José M. Carvajal R.,
Jefe Investigacion

REGIONAL CHOROTEGA CUAJINIQUIL

Inspecciones y operativos de control y vigilancia
realizados para verificar el cumplimiento de la normativa
vigente.

Fiscalizacion de recursos
pesqueros

160|Cantidad de inspecciones de
desembarque y acciones de control

y vigilancia

42 407 487,88

Ordenar la extraccion y el aprovechamiento sostenible
de recursos marinos, pesqueros e hidrobioldgicos en
aguas marinas y continentales, conforme al
cumplimiento de la normativa vigente

Acceso al recurso pesquero

1200|Namero de acciones para impulsar
la sostenibilidad de las Recursos

Pesqueros y Acuicolas.

12 636 125,44

Sr. Daniel Bermidez M.,
Jefe Oficina Cuajiniquil

realizados para verificar el cumplimiento de la normativa
vigente

vigente

desembarque y acciones de control
y vigilancia

Datos de captura procesados para estadisticas Informacion estadistica para el 270|Cantidad de datos procesados 6 868 860,39
pesqueras y acuicolas. sector
Coordinacién en apoyo a los programas y proyectos del |Atencién compromisos 200(Cantidad de actividades de 9 962 635,66
sector pesquero y acuicola. institucionales coordinacion atendidas.
REGIONAL CHOROTEGA NICOYA

Inspecciones y operativos de control y vigilancia Aplicacion de la normativa 180 |Cantidad de acciones de control y 7612 708,30 [Sr. Oscar Arias B., Jefe
realizados para verificar el cumplimiento de la normativa |vigente vigilancia Oficina Nicoya
vigente
Ordenar la extraccion y el aprovechamiento sostenible  |Acceso al recurso pesquero 450 |NGmero de acciones para impulsar 22709 046,14
de recursos marinos, pesqueros e hidrobioldgicos en la sostenibilidad de las Recursos
aguas marinas y continentales, conforme al Pesqueros y Acuicolas.
cumplimiento de la normativa vigente
Datos de captura procesados para estadisticas Informacién estadistica para el 392 |Cantidad de datos procesados 4 847 048,11
pesqueras y acuicolas. sector
Coordinacion en apoyo a los programas y proyectos del |Atencién compromisos 200 |Cantidad de actividades de 9247 163,50
sector pesquero y acuicola. institucionales coordinacién atendidas.

REGIONAL CHOROTEGA PLAYAS DEL COCO
Inspecciones y operativos de control y vigilancia Aplicacion de la normativa 112|Cantidad de inspecciones de 13 664 756,21 |Sr. Martin Méndez, Jefe

Ordenar la extraccion y el aprovechamiento sostenible
de recursos marinos, pesqueros e hidrobiolégicos en
aguas marinas y continentales, conforme al
cumplimiento de la normativa vigente

Acceso al recurso pesquero

1900|NUmero de acciones para impulsar
la sostenibilidad de las Recursos

Pesqueros y Acuicolas.

24992 435,90

sector pesquero y acuicola.

institucionales

coordinacion atendidas.

Datos de captura procesados para estadisticas Acceso al recurso pesquero 720|Cantidad de datos procesados 13107 571,54
pesqueras y acuicolas.
Coordinacién en apoyo a los programas y proyectos del |Atencion compromisos 240|Cantidad de actividades de 21024 543,07

Oficina Playas del Coco
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REGIONAL HUETAR CARIBE
Inspecciones y operativos de control y vigilancia Aplicacion de la normativa 400|Cantidad de inspecciones de 21357 088,51 |Sr. Erick Umafia V., Jefe
realizados para verificar el cumplimiento de la normativa |vigente desembarque y acciones de control Oficina Limén
vigente y vigilancia
Ordenar la extraccion y el aprovechamiento sostenible  [Acceso al recurso pesquero 1300|Ntmero de acciones para impulsar 23390 970,99
de recursos marinos, pesqueros e hidrobiolégicos en la sostenibilidad de las Recursos
aguas marinas y continentales, conforme al Pesqueros y Acuicolas.
cumplimiento de la normativa vigente
Datos de captura procesados para estadisticas Informacién estadistica para el 1000|Cantidad de datos procesados 7553 656,99
pesqueras y acuicolas. sector
Coordinacion en apoyo a los programas y proyectos del |Atencion compromisos 100|Cantidad de actividades de 35968 267,71
sector pesquero y acuicola. institucionales coordinacion atendidas.
REGIONAL PACIFICO CENTRAL
Inspecciones y operativos de control y vigilancia Aplicacion de la normativa 600|Cantidad de inspecciones de 37008 221,91 |Sr. Odalier Quirés Q., Jefe
realizados para verificar el cumplimiento de la normativa |vigente desembarque y acciones de control Oficina Regional Quepos
vigente y vigilancia
Ordenar la extraccion y el aprovechamiento sostenible [Acceso al recurso pesquero 8000|Nutmero de acciones para impulsar 24 046 448,76
de recursos marinos, pesqueros e hidrobiolégicos en la sostenibilidad de las Recursos
aguas marinas y continentales, conforme al Pesqueros y Acuicolas.
cumplimiento de la normativa vigente
Datos de captura procesados para estadisticas Informacién estadistica para el 600 7788 816,26
pesqueras y acuicolas. sector Cantidad de datos procesados
“Estrategia de Reactivacion de la Economia, Mediante 4|Cantidad de acciones para apoyar 33257 034,82
Cadenas de Valor de la Pesca y la Acuicultura” Estrategia de Reactivacion
Coordinacion en apoyo a los programas y proyectos del |Atencion compromisos 120|Cantidad de actividades de 17 174 655,94
sector pesquero y acuicola. institucionales coordinacion atendidas.
OFICINA BRUNCA
Inspecciones y operativos de control y vigilancia Fiscalizacion del 150 |Cantidad de inspecciones de 13 675 218,60 |Sr. Juan E. Barchero Ch.,
realizados para verificar el cumplimiento de la normativa |aprovechamiento de los recursos desembarque y acciones de control Jefe Oficina Golfito
vigente pesqueros y vigilancia
Ordenar la extraccion y el aprovechamiento sostenible [Acceso al recurso pesquero 700 [Ndmero de acciones para impulsar 19 050 291,06
de recursos marinos, pesqueros e hidrobiolégicos en la sostenibilidad de las Recursos
aguas marinas y continentales, conforme al Pesqueros y Acuicolas.
cumplimiento de la normativa vigente
Datos de captura procesados para estadisticas Informacién estadistica para el 700 |Cantidad de datos procesados 9224 009,10
pesqueras y acuicolas. sector
Coordinacion en apoyo a los programas y proyectos del |Atencion compromisos 80 |Cantidad de actividades de 43067 666,65
sector pesquero y acuicola. institucionales coordinacion atendidas.
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- Direccion General Administrativa Financiera

Como parte de la estructura organizativa, se contempla la Direccion Administrativa Financiera y tendra
a su cargo administrar en forma optima los recursos financieros y fisicos, asi como el talento humano,
los cuales dan soporte al quehacer institucional de manera eficiente y eficaz, asi como el manejo de
los sistemas administrativos internos, aplicando estrategias que procuren un uso eficiente de los
mismos, bajo los principios de transparencia, legalidad y un uso racional de los recursos.

Producto (meta)

PLAN / PRESUPUESTO

2023

Total de metas
programadas

Resultado
Esperado

Indicador

Total
Monto
Presupuestario

Responsable(s)

DIRECCION ADMINISTRATIVIVA FINANCIERA

organizacional realizadas.

realizadas

de seguimiento realizadas.

Acciones de mejora y control interno Acciones de control 8| Nimero de acciones para 9518 587,31 | Sra. Betty Valverde Cordero,
interno cumplidas mejorar el control Interno Directora Administrativa
Financiera
Tramites e informes administrativos y Tramites aprobados 400| Cantidad de tramites e 9438 587,31
financieros aprobados informes aprobados
Coordinacién en apoyo a los programas y | Reuniones atendidas 100| Cantidad de reuniones de 12 153 234,13
proyectos del sector pesquero y acuicola coordinacion atendidas.
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
Procesos de contratacion administrativa Requerimientos 50 | Cantidad de procedimientos| 23 355 757,15 Sr. Eliécer Leal Gomez,
ejecutados para atender los requerimientos atendidos de contratacion efectuados Proveedor Institucional
internos
Suministros, materiales y equipos Requerimientos 350 | Cantidad de requerimientos | 23 080 749,59
distribuidos para la atencion de atendidos de materiales efectuados
requerimientos internos
Acciones de mejora y control interno Acciones atendidas 4 Cantidad de acciones 8712 200,07
atendidas
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Evaluaciones del desempefio y clima Evaluaciones 3| Cantidad de evaluaciones | 20 028 490,37 | Sra. Guiselle Salazar Carvajal

gestion Institucional.

coordinacion atendidas.

Tramites de remuneraciones y otros rubros | Tramites realizados 1800 Cantidad de tramites 26 496 320,53

atendidos oportunamente oportunamente. realizados

Acciones de control interno atendidas Acciones atendidas 2 Cantidad de acciones 4199 818,29
atendidas

Coordinacion y apoyo administrativo a la Reuniones atendidas 100 | Cantidad de reuniones de 16 710 045,75

Jefe de Recursos Humanos
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DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
Informes de evaluacion financiera Informes de 7 Cantidad de informes 18 553 541,44 | Sr. Yesenia Nifiez Dimarco,
institucional. evaluacion realizados realizados Jefe Departamento Financiero
Contable
Tramites e informes administrativos y Tramites aprobados 600 Cantidad de tramites e 5014 886,31
financieros aprobados informes aprobados
Coordinacién y apoyo administrativo a la Reuniones atendidas 20 | Cantidad de reuniones de 3416 380,28
gestion Institucional. coordinacion atendidas.
Acciones de control interno atendidas Acciones atendidas 3 Cantidad de acciones 3323259,78
atendidas
PRESUPUESTO
Informes contables emitidos para verificar la Informes 31 Cantidad de informes 3907559321 | Coordinador Presupuesto
ejecucion presupuestaria y rendicion de presupuestarios realizados
cuentas emitidos
Documentos presupuestarios formulados en Documentos 8| Cantidad de documentos 12 584 392,99
coordinacion con la Comisién Plan presupuestarios formulados
Presupuesto formulados
Acciones de control interno atendidas Acciones atendidas 2 Cantidad de acciones 3126 512,80
atendidas
CONTABILIDAD
Informes financieros contables emitidos Informes contables 18 Cantidad de informes 22034 080,10 |Sr. Selene Ampie, Coordinador
para la generacion de informacion y emitidos emitidos Contabilidad
rendicion de cuentas.
Objetivos del Plan de Accion de las NICSP Normas 2 Cantidad de objetivos 10 184 184,14
implementados para el cierre de brechas internacionales NICSP implementados
contables para el
sector pablico
implementadas
Acciones de control interno atendidas Acciones atendidas 2 Cantidad de acciones 1990 086,83
atendidas
TESORERIA
Tramites realizados oportunamente para Requerimientos 1500 Mil quinientos tramites 19593 375,86 | Sr. Mario Gonzalez Amador,
atender los requerimientos de usuarios atendidos realizados Coordinador Tesoreria
internos y externos.
Movimientos revisados de las transacciones| Informacion financiera 4000 | Cantidad de movimientos 13 132 250,56
de ingresos y egresos Institucionales. actualizada revisados
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
Trémites atendidos oportunamente parala | Tramites atendidos 1700| Cantidad de tramites 34696 662,59 | Sr. Miguel Alan Gamboa, Jefe
atencion de solicitudes de transporte, atendidos Servicios Generales
servicios y mantenimiento vehicular.
Mantenimiento preventivo y correctivo Mantenimiento 390 | Cantidad de acciones de | 34066 939,78
realizados a los edificios e instalaciones realizados mantenimiento preventivo
institucionales
Implementacion de acciones Plan de Acciones 4|  Cantidad de acciones | 12310 615,70
Gestion de Activos Institucionales. implementadas implementadas.
Coordinacion en apoyo a los programas y | Reuniones atendidas 90 | Cantidad de reuniones de | 14638 091,16
proyectos del sector pesquero y acuicola coordinacion atendidas.
ARCHIVO CENTRAL
Archivos de gestion verificados para Archivos de gestion 25| Veintey seis archivos de | 15164 274,23 | Sra. Yorleny Marcos, Archivo
cumplimiento de disposiciones archivisticas. verificados gestion verificados Central
Tablas de plazos valoradas para determinar | Tablas de plazo 10| Catorce tablas de plazos | 9867 849,51
la vigencia documental administrativa y valoradas valoradas
legal.
TERMINAL PESQUERA
Servicios de muellaje atendidos para la Descargas de 100| Cantidad de serviciosde | 45316932,81| Sra. Tatiana Benavides,
descarga de productos pesqueros. productos cumplen muellaje Terminal Pesquera
inocuidad

Recuperacion de facturas a crédito por los  |Captacion de ingresos 145 | Cantidad de recuperaciones| 6193 930,37
servicios brindados para las flotas por servicios de facturas realizadas
nacionales e internacionales.
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- Unidades Asesoras

EI INCOPESCA, como institucion publica descentralizada, cuenta con Direccién Superior y Unidades
Asesoras (Staff), establecidas desde la Ley de creacion del Instituto Costarricense de Pesca y
Acuicultura, Ley 7384 y por leyes particulares, y son las que dan la orientacion al cumplimiento de la
razon de ser institucional. De este nivel, se emana las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas y normas de la institucién y, por lo tanto, es de donde se exige su cumplimiento.

PLAN / PRESUPUESTO
2023 cOR:AMCA

Producto (meta) Resultado Total Indicador Total Responsable(s)
Esperado Metas Monto
rogramadas Presupuestario
JUNTA DIRECTIVA

Politicas, lineamientos y directrices adoptados para |Definicion de politicas, 500 | Cantidad de acciones en beneficio de las | 32.415.142,38 | Srs. Miembros Junta Directiva,
beneficio del sector pesquero y acuicultura del pafs. |lineamientos y directrices comunidades pesqueras y acuicolas del Presidente Ejecutivo

institucionales pais

PRESIDENCIA EJECUTIVA

Politicas, lineamientos y directrices adoptados para |Definicion de politicas, 500 | Cantidad de acciones en beneficio de las | 81120221,19 Sr. Heiner Méndez Barrientos,
beneficio del sector pesquero y acuicultura del pafs. |lineamientos y directrices comunidades pesqueras y acuicolas del Ministro de Pesca y Acuicultura,

institucionales pais Presidente Ejecutivo

AUDITORIA INTERNA

Informes de seguimiento emitidos, relacionados con |Informes de seguimiento 5 |NUmero de informes emitidos relacionados| 19 106 585,48 |  Sra. Maria Arroyo Sanchez.
las recomendaciones de la Auditoria y las emitidos con recomendaciones de la CGR. Auditoria Interna
disposiciones de la Contraloria General de la
Republica.
Informes de control interno emitidos Informes de control 2 [Nimero de informes de Control Interno 57 330 201,48

interno emitidos emitidos.
Informes de autoevaluaciones de control internoy  |Informes Elaborados 2 [Numero de informes de autoevaluaciones 9439 904,74
de calidad elaborados de control interno y de calidad emitidos.
Asesorfas y Advertencias emitidas Informes  Enmitidos 8 |NUmero de asesorfa y advertencias 10 737 769,06

emitidas.
ASESORIA LEGAL

Procedimientos administrativos y judiciales Procedimientos atendidos 200 |Cantidad de procedimientos 45936 144,36 | Sr. Guillermo Ramirez Gatjens
atendidos para acatamiento de disposiciones en tiempo administrativos y judiciales atendidos

legales vigentes.

Consultas y criterios de la Presidencia Ejecutivay  |Normativa 100 |Numero de consultas y criterios atendidos| 11 728 748,13
la Junta Directiva y otras dependencias del compilada y actualizada

Incopesca.

Coordinacion en apoyo a los programas y proyectos |Atencion de actividades 100 |Cantidad de reuniones de coordinacion 10 621 561,11
del sector pesquero y acuicola, asi como asignadas atendidas.

organismos internacionales y organizaciones no

gubernamentales.
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CONTRALORIA DE SERVICIOS

Identificar denuncias, reclamos y consultas de
usuarios atendidas

Usuarios atendidos

100

Cantidad de denuncias, reclamos y
consultas atendidas en apoyo a la
ciudadania.

10 164 639,43

Sra. Thricia Rodriguez, Contralora
Servicios

Medir la satisfaccion del sector pesquero y Diagnéstico de 1 [Ntmero de instrumento aplicados para 8739 155,21
acuicola. satisfaccion realizado medir satisfaccién de usuarios
Coordinacion en apoyo a los programas y proyectos |Atencion de actividades 100 |Cantidad de reuniones de coordinacion 8965 092,21
del sector pesquero y acuicola. asignadas atendidas.
PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Formulacion, evaluacion y seguimiento de planes  |Planes institucionales 30 |Cantidad de planes institucionales 17506 234,97 |  Sr. Randall Snchez, Unidad
institucionales. ejecutados formulados Planificacién
Coordinacion en apoyo a los programas y proyectos |[Reuniones atendidas 100 |Cantidad de reuniones de coordinacion 772759791
del sector pesquero y acuicola. atendidas.
COOPERACION INTERNACIONAL
Proyectos y Convenios de Cooperacion Convenios actualizados 3|Nimero de proyectos implementados 10 066 565,05 | Sr. José Centeno, Cooperacion
Internacional implementados. Internacional
Seguimiento a la implementacion del Plan de Accién |Plan de manejo formulado 6|Cantidad de acciones de seguimiento. 10 089 065,05
presentado en el Comité de Pesca Post Adhesion
de Costa Rica a la OCDE,
Convenios Interinstitucionales aprobados Proyecto Formulado 5|Cantidad de convenios interinstitucionales | 10 216 565,05
debidamente implementados. implementados
Coordinacion en apoyo a los programas y proyectos |Atencion de actividades 100(Cantidad de reuniones de coordinacion 3758 021,68

del sector pesquero y acuicola.

asignadas

atendidas.

PLAN / PRESUPUESTO

2023

Producto (meta) Resultado Total Indicador Total Responsable]s)
Esperado Metas Monto
rogramadas Presupuestario
DIVULGACION
Promover el desarrollo del INCOPESCA mediante  |Incidencia Institucional 100|Ntmero de acciones de divulgacion y Sr. Victor Fernandez Rojas
acciones de prensa y divulgacion de informacion. prensa.
GENERO
Politica y Directrices Nacionales aplicadas. Normativa vigente 50{Cantidad de acciones con perspectiva de 550 000,00 Sr. Roberto Carlos Ortega
género aplicadas.
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Soporte y asesoramiento informatico brindado a las |Servicio informatico 3000|Cantidad de asesorias informéticas 69 300 767,10 | Sr. Roger Lépez, Jefe Informatica
unidades institucionales. brindado al usuario realizadas
institucional
Acciones de control interno atendidas Acciones atendidas 2|Acciones del indice de Capacidad de 11584 406,87
Gestion atendidas.
Coordinacion en apoyo a los programas y proyectos [Atencion de actividades 100|Cantidad de reuniones de coordinacién 11 584 406,87
del sector pesquero y acuicola. asignadas atendidas.
COMISION DE GESTION AMBIENTAL
Disminucién del consumo de servicios basicos y|Plan de Gestion Ambiental 1|Cantidad de acciones para disminuir 600 000,00 | Sra. Pilar Arguedas Rodriguez

combustible.

formulado

consumos basicos y combustible
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1l SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacién del Plan / Presupuesto en el marco de la gestidn para resultados en el
desarrollo y valor publico, permitira apoyar la toma de decisiones en forma oportuna por parte de las
Direcciones y Jefaturas institucionales, lo cual a su vez contribuye al mejoramiento de la gestion
publica, rendicion de cuentas y la transparencia en beneficio de la ciudadania y la generacion de valor
publico del Sector Pesquero y Acuicola.

Etapas para el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional:

Recopilacién de informacion: En cada unidad ejecutora y direccion se debe llevar un seguimiento,
segun los niveles de la cadena de resultados. Para el seguimiento a las actividades, procesos y
productos se utilizard el analisis documental y los registros secundarios, como los registros
administrativos. En el caso de seguimiento a productos y efectos, se deben utilizar ademas fuentes
primarias, tales como la poblacion beneficiada, utilizandose entrevistas, encuestas, observacion
(participante y no participantes), visitas de campo, entre otras.

Andlisis de informacion recopilada: El anélisis de datos en un proceso de seguimiento que realizaran
los directores y jefes de unidades ejecutoras. Considera la valoracion sobre el estado de avance o
retraso en la ejecucion de la meta, segun los tiempos previstos. Implica clasificar la informacion
recabada y comparar los datos de avance respecto de la linea base y de los resultados esperados
(meta), asi como considerar la coyuntura o el contexto en que se ejecuta. Lo anterior, permite conocer
los avances y lo que esta pendiente de cumplir.

Periodicidad de la evaluacion: Se realizard una medicién de avances y resultados de manera
trimestral, semestral y anual de conformidad con las fechas y plazos establecidas por el Sistema
Nacional de Planificacion, Ministerio de Planificacion y Politica Econémica, Ministerio de Hacienda,
Contraloria General de la Republica y otras entidades nacionales vinculadas con el establecimiento
de planes y programas.

Cada Direccion debera realizar las coordinaciones con sus dependencias para el cumplimiento de
fechas y formatos en los tiempos y plazos establecidos, o cual es indispensable a efectos de que la
institucion cumpla con la rendicion de cuentas.

Asimismo, se analizaran los rezagos y sus causas y se estableceran las medidas oportunas de mejora
por parte de las Direcciones y Jefaturas respectivas. Este seguimiento sera responsabilidad de las
Direcciones Institucionales quienes deberan establecer junto con sus jefaturas los planes de accion
respectivos en procura de establecer las medidas correctivas necesarias para garantizar el efectivo
cumplimiento del Plan / Presupuesto. rsc 26/ IX/ 22
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Anexo N°10. Guia Interna de los Planes Institucionales de Planificacion

MODELO DE GUIA INTERNA PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN
CUMPLIR LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN EL
PLAN ANUAL

Aspectos generales y sujetos a los que les corresponde completar el modelo de guia
interna: Este modelo sera de uso interno de la entidad u érgano, no es exhaustivo, por lo
que debera ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada institucion y adjuntarse al
presupuesto inicial y a las variaciones que impliquen un ajuste en el plan que se remitan
para conocimiento y aprobacion del Jerarca Superior. En el caso de que en el proceso de
aprobacion interna se hagan variaciones a esos documentos, la guia debera ajustarse y
sustituirse para efectos del expediente respectivo.

Este documento debera ser completado por el o los funcionarios designados formalmente
por el Jerarca Superior o titular subordinado, como responsables del proceso de
formulacion del plan anual.

Los citados funcionarios estan en la obligacion de conocer integralmente el proceso de
planificacién institucional y el proceso presupuestario de manera que se encuentren en
condicién de completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion
incorporada en la guia. El consignar datos o informacion que no sea veraz puede inducir a
error al Jerarca en la toma de decisiones y en la aprobacién del presupuesto institucional,
por lo tanto, podré acarrear responsabilidades y sanciones penales (articulos 366 y 367 del
Caédigo Penal), civiles y administrativas previstas en el ordenamiento juridico,
principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos N.° 8131y la Ley General de Control Interno N.° 8292.

La guia interna no debe ser remitida a la Contraloria General como parte de los adjuntos
de los documentos presupuestarios, sino debe mantenerse en el expediente respectivo
como parte del componente “sistemas de informacion” al que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Control Interno, y estar disponible para la Auditoria Interna y para la
Contraloria General para efectos de fiscalizacion.

Indicaciones para el llenado de la guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “Si”, “NO” o0 “NO
APLICA” cuando el funcionario designado ha verificado fielmente el cumpllmlento ono
del enunciado incluido en la columna de “Requisitos”.

b. Enlacolumna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.

c. En caso de determinarse otros aspectos necesarios de cumplir en la formulacién del
plan no contenidos en este modelo, el mismo debe ajustarse, de tal forma que incluya
todos aquellos aspectos atinentes a Ia materia que ayuden a fortalecer el sistema de
planificacién institucional.

d. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del plan a
conocimiento del Jerarca respectivo, a efecto de que sirva de insumo para la toma
de decisiones en materia de aprobacion interna del presupuesto.
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@

NO
APLICA

OBSERVACIONES

1. Se consideran en el plan anual los siguientes elementos:

1.1. Marco general

1.1.1. Marco juridico institucional

1.1.2. Diagnéstico institucional

1.1.3. Estructura organizativa

1.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto

XX |X| X

1.1.5. Marco estratégico institucional

1.1.5.1. Visién

1.1.5.2. Misién

1.1.5.3. Politicas y prioridades institucionales

1.1.5.4. Objetivos estratégicos institucionales

1.1.5.5. Indicadores de gestion y/o de
resultados

XXX X[ X

1.2. Vinculacién plan-presupuesto’:

1.2.1. Objetivos de corto plazo

1.2.2. Metas cuantificadas

1.2.3. Unidades de medida

1.2.4. Nombre de los funcionarios responsables de
la ejecucion del plan anual.

1.2.5. Fuente y monto del financiamiento por cada
una de las metas propuestas.

1.2.6. Objeto del gasto vinculado a la meta.

1.2.7. Total de presupuesto por meta.

X|X|  X|  X[X|X|X

1.2.8. Cronograma para la ejecuciéon fisica vy
financiera de los programas

1.2.9. Para la elaboracion del plan se considera la
informacion plurianual que cubra al menos los
tres aflos siguientes al ejercicio del
presupuesto que se formula; segin lo
establece la norma 2.2.5 de las NTPP y el
articulo 176 de la Constitucion Politica.

1.2.10. Si se realizaron variaciones presupuestarias,
se ajustd el plan anual de la instituciéon segun
los movimientos propuestos en los documentos
presupuestarios.

2. Se cumple, cuando corresponda, con:

2.1 La Informacion referente a proyectos de inversion
publica definida en la norma 4.2.14 de las NTPP.

2.2 Con lo definido en el articulo 6 del Reglamento al Titulo
IV de la Ley N.° 96352, sobre la capitalizacion de gastos
corrientes atribuibles a proyectos de inversion.

3. Se cumple, cuando corresponda, con:

3.1 Los criterios y lineamientos Generales sobre el Proceso
Presupuestario del Sector Publico®

! Esta vinculacion debe llevarse a cabo por programa ver Norma 2.1.4 de las Normas Técnicas sobre

Presupuesto Publico (NTPP).

* Decreto Ejecutivo N.°41641, publicado en el Alcance N.° 90 de la Gaceta N.° 76 del 25 de abril de 2019.
* Decreto Ejecutivo N.°33446-H publicado en la Gaceta N.° 232 del 04 de diciembre de 2006.
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3.2 Las Normas técnicas, lineamientos y procedimientos | X
de inversién publica‘.

3.3 Los Lineamientos técnicos y metodolégicos para la| X
planificacion que emitan los 6rganos competentes®:

3.4 Las Directrices Generales de politica presupuestaria, | X
salarial, empleo, inversion y endeudamiento para
Ministerios, Entidades Publicas y sus Organos
Desconcentrados, segun corresponda cubiertos por el
ambito de la Autoridad Presupuestaria®.

Il. Aspectos complementarios.
1. El plan anual cumple con los siguientes aspectos:

1.1. Responde a los planes institucionales de medianoy | X
largo plazo.

1.2. Se consideraron las opiniones de los funcionarios | X
de la entidad y de los ciudadanos, en el proceso de
formulacién del plan anual.

1.3. Se incorpor6 en el presupuesto el financiamiento| X
suficiente para el cumplimiento de lo programado en
el plan anual.

14. Se cuenta con los medios de recopilacion y| X
verificacién de la informacion que servirda de
referencia para el seguimiento del cumplimiento de
los indicadores.

1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacién del plan| X
anual los resultados del proceso de identificacion y
analisis de riesgos, previsto en el articulo 14 de la
Ley General de Control Interno, N.° 8292.

1.6. Se establecieron prioridades para el cumplimiento | X
de los objetivos.

1.7. Existi6 coordinacion para la formulacién de objetivos | X
que requieren para su logro la participacién de otras
instituciones.

2. La institucion tiene claramente definido en su plan
operativo:

2.1. Las funciones institucionales. X

22 La poblacién objetivo a la que se dirige la| X

prestacion de sus bienes y servicios.

2.3.  Un organigrama actualizado. X

Esta guia interna se emiti6 a las }9:00 horas del 25 de setiembre de 2022.

Nombre del res;?
Firma: YA

Puesto: jefe E:Je Planifigcién Ins

* Decreto Ejecutivo N.° 35374-PLAN, publicado en el Alcance 28 de La Gaceta N.° 139 del 20 de julio del 2009).

3 Lineamientos técnicos y metodolégicos para la planificacion, programacion presupuestaria, seguimiento y la
evaluacion estratégica en el Sector Publico en Costa Rica, afio 2022.

© Decreto Ejecutivo N.°42909-H, publicado en el Alcance N.°64 de La Gaceta N.° 59 del 25 de marzo de 2021.
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Anexo N°11. Comparativo de Egresos

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
Comparativo de egresos 2022-2023

2022 (a)

Presupuesto Ao  Presupuesto Afio

2023 (b)

Diferencia (b-a)

Descripcion

0 REMUNERACIONES 2,257,806,375.65 2,246,797,916.85 -11,008,458.80
0-01 REMUNERACIONES BASICAS 918,656,868.00 911,240,068.00 -7,416,800.00
0-01-01 Sueldos cargos fijos 911,156,868.00 905,290,068.00 -5,866,800.00
0-01-05 Sueldo p/ personal sustituto 7,500,000.00 5,950,000.00 -1,550,000.00
0-02 REMUNERACIONES EVENTUALES 31,171,000.00 35,298,900.00 4,127,900.00
0-02-01 Tiempo extraordinario 14,500,000.00 18,945,000.00 4,445,000.00
0-02-02 Recargo de funciones 1,500,000.00 0.00 -1,500,000.00
0-02-05 Dietas 15,171,000.00 16,353,900.00 1,182,900.00
0-03 INCENTIVOS SALARIALES 851,895,003.46 843,117,741.60 -8,777,261.86
0-03-01 Retribucion por afios servidos 248,834,496.00 239,946,948.00 -8,887,548.00
0-03-02

Restriccién al ejercicio liberal de la profesién 259,599,420.00 254,517,960.00 -5,081,460.00
0-03-03 Decimotercer mes 139,567,821.37 136,357,540.87 -3,210,280.50
0-03-04 Salario escolar 100,335,799.29 125,872,372.43 25,536,573.14
0-03-99 Ofros incentivos salariales 103,557,466.80 86,422,920.30 -17,134,546.50
0-03-99-001 |Carrera profesional 79,209,504.00 67,508,100.00 -11,701,404.00
0-03-99-002  |Zonaje 16,066,342.80 13,610,224.80 -2,456,118.00
0-03-99-003  |Incentivo por regionalizacion 8,281,620.00 5,304,595.50 -2,977,024.50
0-04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO

Y LA SEGURIDAD SOCIAL 275,869,828.39 274,188,332.44 -1,681,495.95
0-04-01 Contribucion patronal al seguro de pensiones de

C.CS.S 152,346,024.63 151,417,437.29 -928,587.34
0-04-02 Contribucion patronal al IMAS 8,234,920.25 8,184,726.33 -50,193.92
0-04-03 Contribucion patronal al INA 24,704,760.75 24,554,179.01 -150,581.74
0-04-04 Contribucion Patronal al FODESAF 82,349,202.51 81,847,263.48 -501,939.03
0-04-05 Contribucion Patronal al BANCO POPULAR 8,234,920.25 8,184,726.33 -50,193.92
0-05

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDO DE

PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 180,213,675.80 182,952,874.81 2,739,199.01
0-05-01 Contribucién Pat Seguro PensionesCCSS 86,466,662.63 88,722,433.54 2,255,770.91
0-05-02 Aporte al régimen obligatorio de pensiones

complementarias 49,409,521.51 49,108,358.03 -301,163.48
0-05-03 Aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral 24,704,760.75 24,554,179.00 -150,581.75
0-05-05 Contrib Patr a Fondos administ p/ E Privadas 19,632,730.91 20,567,904.24 935,173.33
1 SERVICIOS 730,924,175.90 3,612,851,188.58 2,881,927,012.68
1-01 ALQUILERES 12,599,520.00 17,834,120.00 5,234,600.00
1-01-01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 10,999,520.00 14,034,600.00 3,035,080.00
1-01-02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 850,000.00 1,049,520.00 199,520.00
1-01-03 Alquiler de equipo de computo 250,000.00 250,000.00 0.00
1-01-04 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 500,000.00 2,500,000.00 2,000,000.00
1-01-99 Ofros alquileres 0.00 0.00 0.00
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Presupuesto Ao  Presupuesto Afio Diferencia (b-a)
Descripcién 2022 (a) 2023 (b)

1-02 SERVICIOS BASICOS 104,810,000.00 108,740,000.00 3,930,000.00
1-02-01 Servicio de agua y alcantarillado 19,270,000.00 20,400,000.00 1,130,000.00
1-02-02 Servicio de energia eléctrica 49,250,000.00 46,080,000.00 -3,170,000.00
1-02-03 Servicio de correo 160,000.00 160,000.00 0.00
1-02-04 Servicio de telecomunicaciones 33,630,000.00 39,600,000.00 5,970,000.00
1-02-99 Otros servicios basicos 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00
1-03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 8,147,200.00 12,487,320.00 4,340,120.00
1-03-01 Informacion 1,500,000.00 2,150,000.00 650,000.00
1-03-02 Publicidad y propaganda 450,000.00 0.00 -450,000.00
1-03-03 Impresién, encuademacion y otros 435,000.00 1,280,000.00 845,000.00
1-03-04 Transporte de bienes 150,000.00 150,000.00 0.00
1-03-05 Servicios aduaneros 30,000.00 0.00 -30,000.00
1-03-06 Comisiones y gastos por servicios financieros y

comerciales 4,162,200.00 3,600,000.00 -562,200.00
1-03-07 Servicios de fransferencia electrénica de informacién 1,420,000.00 5,307,320.00 3,887,320.00
1-04 SERVICIOS DE GESTION DE APOYO 457,747,003.16 3,199,115,439.96 2,741,368,436.80
1-04-02 Servicios juridicos 200,000.00 51,819,200.00 51,619,200.00
1-04-03 Servicios de ingenieria y artectura 0.00 235,512,600.00 235,512,600.00
1-04-04 Servicios en ciencias econémicas y sociales 0.00 922,251,769.51 922,251,769.51
1-04-05 Servicios de desarrollo de sistemas informéaticos 0.00 64,524,000.00 64,524,000.00
1-04-06 Servicios generales 368,720,470.55 372,291,970.45 3,571,499.90
1-04-06-001  |Servicios vigilancia 297,887,092.82 297,887,092.82
1-04-06-002  |Otros servicios grenerales 263773;942.30 26;773;942.30
1-04-99 Otros servicios de gestion y apoyo 88,826,532.61 1,552,715,900.00 1,463,889,367.39
1.04-99.001 Secrefarias T07,677,785.00 T07,677,785.00
1.04.09.007 __|Revision técnica 877,200.00 877,200.00
1-04-99-003  |Servicio Rastreo Satelital 8,760,000.00 8,760,000.00
1-04-99-004 _ |Ofros 422,126,640.00 422,126,640.00
1-04-99-005  |investigacion 1,019,286,875.00 1,019,286,875.00
1-05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 42,494,784.79 114,292,312.00 71,797,527.21
1-05-01 Transporte dentro del pais 3,859,170.00 12,393,000.00 8,533,830.00
1-05-02 Viaticos dentro del pais 36,735,614.79 94,499,312.00 57,763,697.21
1-05-03 Transporte en el exterior 900,000.00 3,400,000.00 2,500,000.00
1-05-04

Vidticos en el exterior 1,000,000.00 4,000,000.00 3,000,000.00
1-06

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 41,010,000.00 38,645,000.00 -2,365,000.00
1-06-01 Seguros 41,010,000.00 38,645,000.00 -2,365,000.00
1-06-01-001  [Seguros riesgos del trabajo 14,510,000.00 5,145,000.00 -9,365,000.00
1.08.01.007 __|S€quro equipo de fransporte y ofros T8,500,000.00 77,000,000.00 2,500,000.00
1-06-01-003  |Otros seguros 8,000,000.00 12,500,000.00 4,500,000.00
1-07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3,658,933.25 11,098,305.70 7,439,372.45
1-07-01 Actividades de capacitacion 3,233,933.25 6,398,305.70 3,164,372.45
1-07-02 Actividades protocolarias y sociales 325,000.00 4,200,000.00 3,875,000.00
1-07-03 Gastos de representacion institucional 100,000.00 500,000.00 400,000.00
1-08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 54,615,775.00 90,138,690.92 35,522,915.92
1-08-01 Manten. de edificios y locales 13,363,600.00 21,277,850.92 7,914,250.92
1-08-02 Manten. de vias de comunicacién 300,000.00 300,000.00 0.00
1-08-03-000  [Manten. de instalaciones y ofras obras 0.00 0.00
1-08-04 Manten. Y reparacion maquinaria y equipo de

produccion 3,060,000.00 5,000,000.00 1,940,000.00
1-08-05 Manten. y reparacion de equipo de transporte 12,552,335.00 23,540,000.00 10,987,665.00
10806 Manten. y reparacidn de equipo de comunicacion 1,850,000.00 5,200,000.00 3,350,000.00
1-08-07

Manten. y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 4,210,000.00 4,815,000.00 605,000.00
1-08-08 Manten. y reparacién de equipo de computo y

sistemas de informacion 18,900,000.00 29,626,000.00 10,726,000.00
1-08-99 Manten. y reparacién de otros equipos 379,840.00 379,840.00 0.00
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- Pres;ugtzjgs(:; Afo Pres;g;:ig; Ao Diferencia (b-2)
Descripcion

1-09 IMPUESTOS 4,540,959.70 13,200,000.00 8,659,040.30
1-09-02 Impuestos sobre bienes inmuebles 2,500,000.00 11,000,000.00 8,500,000.00
1-09-99 Otros impuestos 2,040,959.70 2,200,000.00 159,040.30

SERVICIOS DIVERSOS 1,300,000.00 7,300,000.00 6,000,000.00
1-99-02 Intereses moratorios y multas 1,000,000.00 5,400,000.00 4,400,000.00
1-99-05 Deducibles 300,000.00 1,000,000.00 700,000.00
1-99-99 Otros servicios no especificados 0.00 900,000.00 900,000.00

0.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,312,984.33 157,952,564.65 107,639,580.32
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 13,356,984.33 88,382,516.00 75,025,531.67
2:01-01 Combustibles y lubricantes 8,000,000.00 80,721,016.00 72,721,016.00
2-01-02 Productos farmacéuticos y medicinales 625,000.00 855,000.00 230,000.00
2-01-03 Productos veterinarios 145,000.00 355,000.00 210,000.00
2-01-04 Tintas, pinturas y diluyentes 3,303,984.33 4,248,500.00 944,515.67
20199 Oftros productos quimicos 1,283,000.00 2,203,000.00 920,000.00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 8,740,000.00 16,050,000.00 7,310,000.00
2-02-01 Productos pecuarios y otras especies 0.00 2,050,000.00 2,050,000.00
2-02-03 Alimentos y bebidas 0.00 0.00
2-02-04 Alimento para animales 8,740,000.00 14,000,000.00 5,260,000.00
203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 5,266,000.00 13,790,000.00 8,524,000.00
2-03-01 Materiales y productos metalicos 1,000,000.00 3,060,000.00 2,060,000.00
2-03-02 Materiales y productos minerales y asfalticos 868,000.00 1,700,000.00 832,000.00
2-03-03 Madera y sus derivados 580,000.00 450,000.00 -130,000.00
2-03-04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de

computo 1,625,000.00 4,178,000.00 2,553,000.00
2-03-05 Materiales y productos de vidrio 13,000.00 253,000.00 240,000.00
2-03-06 Materiales y productos de plastico 430,000.00 3,075,000.00 2,645,000.00
2-03-99

Otros materiales y productos de uso en la construccion 750,000.00 1,074,000.00 324,000.00
2-04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4,625,000.00 12,685,000.00 8,060,000.00
2-04-01 Herramientas e instrumentos 150,000.00 1,260,000.00 1,110,000.00
20402 Repuestos y accesorios 4,475,000.00 11,425,000.00 6,950,000.00
2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION'Y

COMERCIALIZACION 7,315,000.00 10,315,000.00 3,000,000.00
2-05-99 Otros bienes para la produccién y comercializacion 7,315,000.00 10,315,000.00 3,000,000.00
2-99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 11,010,000.00 16,730,048.65 5,720,048.65
2-99-01 Utiles y materiales de oficina y computo 2,550,000.00 2,617,332.00 67,332.00
2-99-02 Utiles y materiales médico hosp / invest 775,000.00 775,216.65 216.65
2-99-03 Productos de papel, carton e impresos 3,370,000.00 3,395,000.00 25,000.00
2-99-04 Textiles y vestuario 805,000.00 3,362,500.00 2,557,500.00
2-99-05 Utiles y materiales de limpieza 2,650,000.00 4,140,000.00 1,490,000.00
2-99-06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 305,000.00 1,825,000.00 1,520,000.00
2-99-99 Otros Utiles, materiales y suministros 555,000.00 615,000.00 60,000.00
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Diferencia (b-a)

3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 125,730.00 0.00
3-04 Comisiones y Otros gastos 125,730.00 125,730.00 0.00
3-04-05 Diferencia fipo cambiario 125,730.00 125,730.00 0.00
5 BIENES DURADEROS 50,017,454.78|  1,404,672,941.62|  1,354,655,486.84
5-01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 29,086,164.78|  1,387,135,387.62|  1,358,049,222.84
5-01-02 Equipo de transporte 0.00 1,223,375,040.00 1,223,375,040.00
501-03 Equipo de comunicacion 3,058,800.00 133,058,800.00 130,000,000.00
5-01-04 Equipo y mobiliario de oficina 3,058,800.00 3,173,175.00 114,375.00
50105 Equipo y programas de computo 21,948,964.78 21,928,372.62 -20,592.16
Y0106 |Equipo sanitaro, de laboratorio e investigacion 0.00 4,400,000.00 4,400,00000
50199 Maquinaria y equipo diverso 1,019,600.00 1,200,000.00 180,400.00
5-99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 20,931,290.00 17,537,554.00 -3,393,736.00
5-99-03 Bienes intangibles 20,931,290.00 17,537,554.00 -3,393,736.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 360,931,490.07 634,170,387.00 273,238,896.93
6-01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

PUBLICO 221,093,798.40 421,976,587.00 200,882,788.60
6-01-01

Transferencias corrientes al Gobiemo Central 28,474,224.80 39,459,396.00 10,985,171.20
6-01-02

Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 12,900,000.00 121,001,419.00 108,101,419.00
6-01-03 Transferencias Corrientes a Instituciones

Descentralizadas no Empresariales 179,719,573.60 261,515,772.00 81,796,198.40
6-03 PRESTACIONES 26,845,694.67 33,000,000.00 6,154,305.33
6-03-01 Prestaciones Legales 6,183,158.65 10,000,000.00 3,816,841.35
6-03-99 Ofras Prestaciones 20,662,536.02 23,000,000.00 2,337,463.98
6-06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

SECTOR PRIVADO 2,491,997.00 13,500,000.00 11,008,003.00
6-06-01 Indemnizaciones 1,491,997.00 10,000,000.00 8,508,003.00
6-06-02 Reintegros o devoluciones 1,000,000.00 3,500,000.00 2,500,000.00
6-07 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR

EXTERNO 110,500,000.00 165,693,800.00 55,193,800.00
6-07-01

Transferencias Corrientes a Organismos Intemacionales 110,500,000.00 165,693,800.00 55,193,800.00
9 CUENTAS ESPECIALES 75,397,459.20 0.00 -75,397,459.20
902 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 75,397,459.20 0.00 -75,397,459.20

3,525,515,669.93

8,056,570,728.70
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Observaciones de las variaciones mas relevantes de las proyecciones de egresos 2022-2023
Remuneraciones

Para el 2023 se refleja reduccion en la partida de Remuneraciones, por ¢11,008,458.80 lo anterior
debido a que varios funcionarios que contaban con alto record por afios de servicio se han acogido a
la pensidn, siendo ocupadas esas plazas ocupadas la mayoria por funcionarios con salarios mas bajos
afectandose asi las diferentes subpartidas de remuneraciones, siendo el grupo de incentivos salariales
el mas notorio debido a en su mayoria los nuevos funcionarios no cuentan con anualidades
reconocidas de afios anteriores y entran con un porcentaje menor en cuanto a la “Restriccion al

ejercicio liberal de la profesion”.
Servicios

La alza en Servicios para el 2023 en comparacién con el 2022 es de ¢2,881,927,012.68, el grupo
Servicios de gestion y apoyo presenta un incremento por ¢2,741,368,436.80, siendo las partidas de
Servicios en ciencias economicas y sociales, como la de Otros servicios de gestion y apoyo las de
mayor relevancial; las cuales seran utilizadas mayormente en el Programa N°3 para adquirir servicios

profesionales para los diferentes proyectos

Materiales y suministros

La partida Materiales y suministros presenta un alza de ¢107,639,580.32 para el 2023 en comparacion
al afio 2022. La subpartida combustibles y lubricantes, presenta un crecimiento en recursos
presupuestarios por ¢72,721,016.00 comparado al afio anterior, debido al considerable incremento
que ha habido el precio del combustible, asi como las giras programadas para el logro de los objetivos
institucionales donde se requiere recurrir a la adquisicion de éste insumo; el grupo Materiales y
productos de uso en la construccion y mantenimiento se incrementan ¢8,524,0000.00 de mas para
2023 los cuales contempla subpartidas necesarias para compra de insumos para mantenimiento de
los diferentes edificios del INCOPESCA.

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 150 de 187



m . o . / INCO 20222026 m
P Ny
Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura & PESCA

sector Presupuesto Ordinario Institucional 2023 : COS:A RlCA
AG RO TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

ALIMENTARIO

Bienes duraderos

La partida Bienes duraderos presenta un alza de ¢1,354,655,486.84 para el presupuesto 2023 en
comparacion con el 2022, En el grupo Maquinaria, Equipo y Mobiliario se presenta un incremento por
¢1,358,049,222.84  siendo la subpartida de Equipo de transporte la de mayor relevancia por
¢1,223,375,040.00 subpartida en la cual para el afio 2022 no se presupuesto, otra subpartida de
relevancia es Equipo de comunicacion, la cual para el 2023 se incluye presupuesto en

¢130,000,000.00 la cual para el 2022 no se le incorporo presupuesto.

En la subpartida Equipo y programas de cdmputo se observa un aumento para el 2022 de
¢428,964.78. La subpartida Bienes intangibles con un alza de ¢395,332.00 para el 2022 en

comparacion con el afio anterior.
Transferencias corrientes

Presenta un alza por ¢273,238,96.93 en comparacion con el 2022. El grupo Transferencias Corrientes
al Sector Publico, se incrementa el monto por ¢200,882,788.60 para el 2023 en comparacion con el
2022 la cual es para cumplir con compromisos establecidos en el Articulo 46 de la Ley 8488, Articulo
3 de la Ley 8149y Articulo 51 de la Ley 8436.

Cuentas especiales

En el Presupuesto Ordinario 2022 se incluye presupuesto en la subpartida Sumas con destino
especifico sin asignacion Presupuestaria, que a diferencia del afio pasado no se incluy6 presupuesto

en esta subpartida.
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Anexo N°12. Evolucién del Gasto
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
EVOLUCION DEL GASTO

0 REMUNERACIONES 2,246,797,916.85 853,131,081.22 1,595,220,522.85 67.48% 651,577,394.00 1,809,598,164.38 50.58% |- 214,377,641.52
0-01 REMUNERACIONES BASICAS 911,240,068.00 349,075,794.04 698,151,588.08 29.53% 213,088,479.92 696,517,581.22 19.47% 1,634,006.86
0-01-01-000 Sueldos cargos fijos 905,290,068.00 343,586,333.71 687,172,667.42 29.07% 218,117,400.58 681,893,946.72 19.06% 5,278,720.70
0-01-05-000 Sueldo p/ personal sustituto 5,950,000.00 5,489,460.33 10,978,920.66 0.46% 5,028,920.66 14,623,634.50 0.41%| - 3,644,713.84
0-02 REMUNERACIONES EVENTUALES 35,298,900.00 15,086,982.23 30,173,964.45 1.28% 5,124,935.55 36,321,308.15 1.02%| - 6,147,343.70
0-02-01-000 Tiempo extraordinario 18,945,000.00 8,992,514.55 17,985,029.09 0.76% 959,970.91 18,254,751.29 0.51%| - 269,722.20
0-02-02-000 Recargo de funciones - 239,367.68 478,735.36 0.02% 478,735.36 3,428,806.86 0.10%| - 2,950,071.50
0-02-05-000 Dietas 16,353,900.00 5,855,100.00 11,710,200.00 0.50% 4,643,700.00 14,637,750.00 0.41%]| - 2,927,550.00
0-03 INCENTIVOS SALARIALES 843,117,741.60 307,267,168.28 613,320,432.10 25.95% 229,797,309.50 709,796,720.63 19.84%| - 96,476,288.53
0-03-01-000 Retribucion por afos servidos 239,946,948.00 76,661,952.18 153,323,904.35 6.49% 86,623,043.65 191,318,529.22 5.35%|- 37,994,624.86
0-03-02-000 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 254,517,960.00 101,992,807.81 203,985,615.62 8.63% 50,532,344.38 216,616,998.70 6.06% |- 12,631,383.07
0-03-02-001 Prohibicién del ejercicio liberal de la profesion 38,760,870.00 15,310,454.78 30,620,909.56 1.30% 8,139,960.44 110,098,571.64 3.08%|- 79,477,662.08
0-03-02-002 Dedicacion exclusiva a profesionales y no profesionales 215,757,090.00 86,682,353.03 173,364,706.07 7.33% 42,392,383.93 108,869,792.25 3.04% 64,494,913.82
0-03-03-000 Decimotercer mes 136,357,540.87 1,545,902.27 128,171,986.54 5.42% 8,185,554.33 110,098,571.64 3.08% 18,073,414.90
0-03-04-000 Salario escolar 125,872,372.43 92,127,158.29 92,899,577.85 3.93% 32,972,794.58 108,869,792.25 3.04%|- 15,970,214.40
0-03-99 Otros incentivos salariales 86,422,920.30 34,939,347.73 34,939,347.73 1.48% 51,483,572.57 82,892,828.82 2.32%|- 47,953,481.09
0-03-99-001 Carrera profesional 67,508,100.00 25,358,922.03 25,358,922.03 1.07% 42,149,177.97 0.00% 25,358,922.03
0-03-99-002 Zonaje 13,610,224.80 6,403,416.25 6,403,416.25 0.27% 7,206,808.55 0.00% 6,403,416.25
0-03-99-003 Incentivo por regionalizacién 5,304,595.50 3,177,009.45 3,177,009.45 0.13% 2,127,586.05 0.00% 3,177,009.45
0-04 Egg;gﬁ:ﬁ)lggisozﬁRONALEs AL DESARROLLO Y 274,188,332.44 109,827,735.12 109,827,735.12 4.65% 164,360,597.32 221,037,571.01 6.18%|- 111,209,835.89
0-04-01 Contribucién patronal al seguro de pensiones de C.C.S.S 151,417,437.29 60,651,135.16 121,302,270.32 5.13% 30,115,166.97 122,068,989.29 3.41%|- 766,718.97
0-04-02 Contribucién patronal al IMAS 8,184,726.33 3,278,440.33 6,556,880.66 0.28% 1,627,845.67 6,597,906.05 0.18%|- 41,025.39
0-04-03 Contribucién patronal al INA 24,554,179.01 9,835,320.18 19,670,640.36 0.83% 4,883,538.65 19,793,716.25 0.55%| - 123,075.89
0-04-04 Contribucion Patronal al FODESAF 81,847,263.48 32,784,399.25 65,568,798.50 2.77% 16,278,464.98 65,979,053.44 1.84%]| - 410,254.94
0-04-05 Contribucién Patronal al BANCO POPULAR 8,184,726.33 3,278,440.20 6,556,880.40 0.28% 1,627,845.93 6,597,905.98 0.18%|- 41,025.58
0-05 g(E)l':;IRCI)El:gIsré)ETng:TF%?:I‘)%SEg::ﬁ;‘lg(A)L?ZEACION 182,952,874.81 71,873,401.55 143,746,803.10 6.08% 39,206,071.71 145,924,983.37 4.08%| - 2,178,180.27
0-05-01 Contribucién Pat Seguro PensionesCCSS 88,722,433.54 33,163,130.77 66,326,261.54 2.81% 22,396,172.00 66,868,341.91 1.87%]| - 542,080.37
0-05-02 g‘g;g‘fei [égimen obligatorio de pensiones 49,108,358.03 19,670,639.63 39,341,279.26 1.66% 9,767,078.77 33,528,051.69 0.94% 5,813,227.57
0-05-03 Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 24,554,179.00 9,835,320.18 19,670,640.36 0.83% 4,883,538.64 25,853,097.27 0.72%| - 6,182,456.91
0-05-05 Contrib Patr a Fondos administ p/ E Privadas 20,567,904.24 9,204,310.97 18,408,621.94 0.78% 2,159,282.30 19,675,492.50 0.55%| - 1,266,870.56

- 0.00% - -
1 SERVICIOS 3,612,851,188.58 362,992,002.23 362,992,002.23 15.36% 3,249,859,186.35 875,283,548.06 24.47%|- 512,291,545.83
1-01 ALQUILERES 17,834,120.00 3,051,000.00 6,102,000.00 0.26% 11,732,120.00 13,717,515.20 0.38%| - 7,615,515.20
1-01-01-000 Alquiler de edificios, locales y terrenos 14,034,600.00 3,051,000.00 6,102,000.00 0.26% 7,932,600.00 12,204,000.00 0.34%| - 6,102,000.00
1-01-02-000 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1,049,520.00 - - 0.00% 1,049,520.00 615,675.20 0.02%| - 615,675.20
1-01-03-000 Alquiler de equipo de computo 250,000.00 - - 0.00% 250,000.00 - 0.00% -
1-01-04-000 Alquiler y derechos para telecomunicaciones 2,500,000.00 - - 0.00% 2,500,000.00 - 0.00% -
1-01-99-000 Ofros alquileres - - 0.00% - 897,840.00 0.03%| - 897,840.00
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1-02 SERVICIOS BASICOS 108,740,000.00 69,028,396.48 138,056,792.96 5.84%| - 29,316,792.96 113,634,288.05 3.18% 24,422,504.91
1-02-01-000 Servicio de agua y alcantarillado 20,400,000.00 9,159,820.70 18,319,641.40 0.78% 2,080,358.60 20,637,598.42 0.58%| - 2,317,957.02
1-02-02-000 Servicio de energia eléctrica 46,080,000.00 20,912,952.66 41,825,905.32 1.77% 4,254,094.68 41,130,311.73 1.15% 695,593.59
1-02-03-000 Servicio de correo 160,000.00 - - 0.00% 160,000.00 - 0.00% -

1-02-04-000 Servicio de telecomunicaciones 39,600,000.00 38,912,468.96 77,824,937.92 3.29%]| - 38,224,937.92 49,861,242.64 1.39% 27,963,695.28
1-02-99-000 Ofros servicios basicos 2,500,000.00 43,154.16 86,308.32 0.00% 2,413,691.68 2,005,135.26 0.06%| - 1,918,826.94
1-03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 12,487,320.00 4,249,179.81 8,498,359.62 0.36% 3,988,960.38 17,442,205.88 0.49%| - 8,943,846.26
1-03-01-000 Informacion 2,150,000.00 317,778.60 635,557.20 0.03% 1,514,442.80 1,762,130.00 0.05%| - 1,126,572.80
1-03-03-000 Impresién, encuadernacion y otros 1,280,000.00 137,189.36 274,378.72 0.01% 1,005,621.28 458,763.00 0.01%| - 184,384.28
1-03-04-000 Transporte de bienes 150,000.00 150,000.00 300,000.00 0.01%|- 150,000.00 - 0.00% 300,000.00
1-03-06-000 Comisiones y gastos por servicios financieros y 3,600,000.00 3,615,383.20 7,230,766.58 0.31%| - 3,630,766.58 14,617,652.30 0.41%] - 7,386,885.72
1-03-07-000 Servicios de fransferencia electronica de informacion 5,307,320.00 28,828.56 57,657.12 0.00% 5,249,662.88 603,660.58 0.02%| - 546,003.46
1-04 SERVICIOS DE GESTION DE APOYO 3,199,115,439.96 208,770,243.56 543,013,776.45 22.97% 2,656,101,663.51 516,624,431.39 14.44% 26,389,345.06
1-04-02-000 Servicios juridicos 51,819,200.00 - - 0.00% 51,819,200.00 - 0.00% -

1-04-03-000 Servicios de ingenieria y artectura 235,512,600.00 - - 0.00% 235,512,600.00 - 0.00% -

1-04-04-000 Servicios en ciencias econémicas y sociales 922,251,769.51 - - 0.00% 922,251,769.51 0.00% -

1-04-05-000 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 64,524,000.00 - 0.00% 64,524,000.00 0.00% -

1-04-06-000 Servicios generales 372,291,970.45 164,593,621.92 329,187,243.84 13.93% 43,104,726.61 377,749,964.74 10.56% |- 48,562,720.90
1-04-99-000 Ofros servicios de gestién y apoyo 1,552,715,900.00 44,176,621.64 213,826,532.61 9.05% 1,338,889,367.39 138,874,466.65 3.88% 74,952,065.96
1-05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 114,292,312.00 13,239,563.45 13,239,563.45 0.56% 101,052,748.55 28,172,434.71 0.79%| - 14,932,871.26
1-05-01-000 Transporte dentro del pais 12,393,000.00 712,713.43 1,425,426.86 0.06% 10,967,573.14 2,413,342.86 0.07%| - 987,916.00
1-05-02-000 Viaticos dentro del pais 94,499,312.00 12,526,850.02 25,053,700.04 1.06% 69,445,611.96 25,759,091.85 0.72%| - 705,391.81
1-05-03-000 Transporte en el exterior 3,400,000.00 - 2,058,351.10 0.09% 1,341,648.90 - 0.00% 2,058,351.10
1-05-04-000 Viaticos en el exterior 4,000,000.00 - 1,200,000.00 0.05% 2,800,000.00 - 0.00% 1,200,000.00
1-06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 38,645,000.00 28,794,849.00 52,694,849.00 2.23%| - 14,049,849.00 72,308,275.00 2.02%| - 19,613,426.00
1-06-01-000 Seguros 38,645,000.00 28,794,849.00 52,694,849.00 2.23%| - 14,049,849.00 72,308,275.00 2.02%|- 19,613,426.00
1-07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 11,098,305.70 1,241,030.00 2,482,060.00 0.11% 8,616,245.70 1,364,198.73 0.04% 1,117,861.27
1-07-01-000 Actividades de capacitacion 6,398,305.70 1,022,140.00 2,044,280.00 0.09% 4,354,025.70 1,364,198.73 0.04% 680,081.27
1-07-02-000 Actividades protocolarias y sociales 4,200,000.00 218,890.00 437,780.00 0.02% 3,762,220.00 - 0.00% 437,780.00
1-07-03-000 Gastos de representacion institucional 500,000.00 - - 0.00% 500,000.00 - 0.00% -

1-08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 90,138,690.92 33,577,006.85 67,154,013.70 2.84% 22,984,677.22 87,162,028.88 2.44%| - 20,008,015.18
1-08-01-000 Manten. de edificios y locales 21,277,850.92 9,729,342.44 19,458,684.88 0.82% 1,819,166.04 15,936,386.82 0.45% 3,522,298.06
1-08-02-000 Manten. de vias de comunicacion 300,000.00 - - 0.00% 300,000.00 - 0.00% -

1-08-04-000 Manten. Y reparacion maquinaria y equipo de produccion 5,000,000.00 707,367.00 1,414,734.00 0.06% 3,585,266.00 372,900.00 0.01% 1,041,834.00
1-08-05-000 Manten. y reparacion de equipo de transporte 23,540,000.00 10,255,932.22 20,511,864.44 0.87% 3,028,135.56 13,958,899.50 0.39% 6,552,964.94
1-08-06-000 Manten. y reparacion de equipo de comunicacion 5,200,000.00 - - 0.00% 5,200,000.00 20,942,044.13 0.59%|- 20,942,044.13
1-08-07-000 Manten. y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 4,815,000.00 1,627,156.34 3,054,312.68 0.13% 1,760,687.32 3,583,394.79 0.10%] - 529,082.11
1-08-08-000 z”:?;z‘#aﬁgsrac"m de equipo de cémputo y sistemas 29,626,000.00 11,071,208.85 22,142,417.70 0.94% 7,483,582.30 31,854,830.64 0.89% - 9,712,412.94
1-08-99-000 Manten. y reparaciéon de ofros equipos 379,840.00 286,000.00 572,000.00 0.02% |- 192,160.00 513,573.00 0.01% 58,427.00
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1-09 IMPUESTOS 13,200,000.00 248,183.08 496,366.16 0.02% 12,703,633.84 22,024,888.55 0.62%)| - 21,528,522.39
1-09-02-000 Impuestos sobre bienes inmuebles 11,000,000.00 248,059.66 496,119.32 0.02% 10,503,880.68 20,337,539.92 - 19,841,420.60
1-09-99-000 Otros impuestos 2,200,000.00 123.42 246.84 0.00% 2,199,753.16 1,687,348.63 - 1,687,101.79
1-99 SERVICIOS DIVERSOS 7,300,000.00 792,550.00 1,585,100.00 2,833,281.67

1-99-02-000 Intereses moratorios y multas 5,400,000.00 464,300.00 928,600.00 0.04% 4,471,400.00 2,509,087.12 0.07%) - 1,580,487.12
1-99-05-000 Deducibles 1,000,000.00 300,000.00 600,000.00 0.03% 400,000.00 169,500.00 0.00% 430,500.00
1-99-99-000 Otros servicios no especificados 900,000.00 28,250.00 56,500.00 0.00% 843,500.00 154,694.55 0.00%| - 98,194.55
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 157,952,564.65 17,790,819.27 35,581,638.54 1.51% 122,370,926.11 92,157,743.30 2.58%)| - 56,576,104.76
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 88,382,516.00 8,477,389.25 16,954,778.50 0.72% 71,421,737.50 34,443,039.86 0.96%)| - 17,488,261.36
2-01-01-000 Combustibles y lubricantes 80,721,016.00 7,577,240.06 15,154,480.12 0.64% 65,566,535.88 28,178,758.88 0.79%)- 13,024,278.76
2-01-02-000 Productos farmacéuticos y medicinales 855,000.00 75,000.00 150,000.00 0.01% 705,000.00 809,141.86 0.02%) - 659,141.86
2-01-03-000 Productos veterinarios 355,000.00 - - 0.00% 355,000.00 147,750.02 0.00%) - 147,750.02
2-01-04-000 Tintas, pinturas y diluyentes 4,248 500.00 426,556.01 853,112.02 0.04% 3,395,367.98 3,992,996.79 0.11%) - 3,139,884.77
2-01-09-000 Otros productos quimicos 2,203,000.00 398,593.18 797,186.36 0.03% 1,405,813.64 1,314,392.31 0.04%) - 517,205.95
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 16,050,000.00 593,860.16 1,187,720.32 0.05% 14,862,279.68 12,818,713.16 0.36%)| - 11,630,992.84
2-02-01-000 Productos pecuarios y ofras especies 2,050,000.00 44,000.00 88,000.00 0.00% 1,962,000.00 12,818,713.16 0.36%)|- 12,730,713.16
2-02-03-000 Alimentos y bebidas - - - 0.00% - 0.00% -
2-02-04-000 Alimento para animales 14,000,000.00 549,860.16 1,099,720.32 0.05% 12,900,279.68 12,818,713.16 0.36%|- 11,718,992.84
203 "c"gzg.'::&fg gupmal:l%?qu?:ﬁ%o ENLA 13,790,000.00 2,472,632.71 4,045,265.42 0.21% 8,844,734.58 7,408,250.70 0.21%| - 2,462,985.28
2-03-01-000 Materiales y productos metalicos 3,060,000.00 234,438.98 468,877.96 0.02% 2,501,122.04 1,554,733.29 0.04%) - 1,085,855.33
2-03-02-000 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,700,000.00 414,380.00 828,760.00 0.04% 871,240.00 593,148.45 0.02% 235,611.55
2-03-03-000 Madera y sus derivados 450,000.00 39,285.00 78,570.00 0.00% 371,430.00 - 0.00% 78,570.00
2-03-04-000 'c;,)mp'utlo ¥ productos elécticos, telefonicos y de 4,178,000.00 1,232,694.02 2,465,388.04 0.10% 1,712,611.96 3,654,418.08 0.10%| - 1,189,030.04
2-03-05-000 Materiales y productos de vidrio 253,000.00 - - 0.00% 253,000.00 - 0.00% -
2-03-06-000 Materiales y productos de pléstico 3,075,000.00 344,664.74 689,329.48 0.03% 2,385,670.52 1,155,725.29 0.03%) - 466,395.81
2-03-99-000 Otros materiales y productos de uso en la construccion 1,074,000.00 207,169.97 414,339.94 0.02% 650,660.06 450,225.59 0.01%| - 35,885.65
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 12,685,000.00 3,063,377.79 6,126,755.58 0.26% 6,558,244.42 3,566,049.79 0.10% 2,560,705.79
2-04-01-000 Hermamientas e instrumentos 1,260,000.00 204,720.80 409,441.60 0.02% 850,558.40 291,108.84 0.01% 118,332.76
2-04-02-000 Repuesilos y accesesorios 11,425,000.00 2,858,656.99 5,717,313.98 0.24% 5,707,686.02 3,274,940.95 0.09% 2,442,373.03
2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 10,315,000.00 - - 0.00% 10,315,000.00 9,622,320.64 0.27%) - 9,622,320.64
2-05-99-000 Otros bienes para la produccién y comercializacion 10,315,000.00 - 0.00% 10,315,000.00 9,622,320.64 0.27%| - 9,622,320.64
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 16,730,048.65 3,183,559.36 6,367,118.72 0.27% 10,362,929.93 24,299,369.15 0.68%)| - 17,932,250.43
2-99-01-000 Utiles y materiales de oficina y computo 2,617,332.00 399,455.49 798,910.98 0.03% 1,818,421.02 4,667,092.29 0.13%) - 3,868,181.31
2-99-02-000 Utlles y materiales médico hosp / invest 775,216.65 - - 0.00% 775,216.65 1,219,995.38 0.03%) - 1,219,995.38
2-99-03-000 Productos de papel, cartén e impresos 3,395,000.00 1,685,502.57 3,371,005.14 0.14% 23,994.86 7,097,092.63 0.20%) - 3,726,087.49
2-99-04-000 Texiles y vestuario 3,362,500.00 488,111.30 976,222.60 0.04% 2,386,277.40 2,837,731.14 0.08%) - 1,861,508.54
2-99-05-000 Utlles y materiales de limpieza 4,140,000.00 610,490.00 1,220,980.00 0.05% 2,919,020.00 6,195,032.32 0.17%) - 4,974,052.32
2-99-06-000 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1,825,000.00 - - 0.00% 1,825,000.00 1,135,159.69 0.03%| - 1,135,159.69
2-99-99-000 Otros tties, materiales y suministros 615,000.00 - - 0.00% 615,000.00 1,147,265.70 0.03%) - 1,147,265.70

o



INCO 2022:2026

"esCh COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

@

sector

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
Presupuesto Ordinario Institucional 2023

AGRO

ALIMENTARIO

Desarrollo y conservacion en equilibrio
Pagina 155 de 187

3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 } ; 0.00% 125,730.00 0.00% }
3-04 Comisiones y Otros gastos 125,730.00 - - 0.00% 125,730.00 - 0.00% -

30405 Diferencia tipo cambiario 125,730.00 ; 0.00% 125,730.00 0.00% )

5 BIENES DURADEROS 1,404,672,041.62 154,119.96 20,272,525.64 0.86%|  1,384,400,415.98 186,759,275.23 5.22%)- 166,486,749.50
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,387,135,387.62 ; ; 0.00%|  1,387,135.387.62 131,057,671.41 3.66%)- 131,057,671.41
5-01-01-000 Maquinaria y equipo para la produccion - 0.00% 15,746,344.34 0.44%| - 15,746,344.34
50102000  |Equipo de tansporie 1,223,375,040.00 120,000,000.00 508%|  1,103,375,040.00 0.00% 120,000,000.00
50103000  |Equipo de comunicacion 133,058,800.00 11,618,800.00 0.49% 121,440,000.00 8,301,866.39 0.23% 3,316,933.61
50104000  |Equipo y mobiliario de oficina 3,173,175.00 3,058,800.00 0.13% 114,375.00 15,756,371.20 0.44% - 12,697,571.20
50105000  |Equipo y programas de computo 21,028,372.62 37,048,964.78 1.61%|- 16,020,592.16 83,680,770.77 2.34%) - 45731,805.99
5-01-06-000 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 4,400,000.00 - 0.00% 4,400,000.00 5,410,603.85 0.15%| - 5,410,603.85
50199000  |Maguinaria y equipo diverso 1,200,000.00 1,019,600.00 0.04% 180,400.00 2,161,714.86 0.06%)| - 1,142,114.86
502 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS ; 0.00% 18,882,250.03 0.53% - 18,882,250.03
50201000  |Edificios ; 0.00% 1,700,000.00 0.05%) - 1,700,000.00
5-02-99-000 Otras construcciones, adiciones y mejoras - 0.00% - 17,182,250.03 0.48%|- 17,182,250.03
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS 17,537,554.00 154,119.96 20,272,525.64 0.86% 2,734,971.64 36,819,353.79 1.03%| - 16,546,828.15
5-99-02-000 Piezas y obras de coleccion - 0.00% 0.00% -

59903000  |Bienes intangibles 17,537,654.00 154,119.9 20,272,525.64 0.86%|- 2,734,971.64 36,819,353.79 1.03%)- 16,546,828.15
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 634,170,387.00 260,003,483.97 349,749,442.56 14.80% 284,420,944.44 613,570,635.23 17.15%)- 263,821,192.67
601 ;ﬁ‘;’:ﬁngENc'As CORRIENTES AL SECTOR 421,976,587.00 131,215,682.22 201,004,840.85 8.54% 220,071,746.15 397,206,199.81 11.10%|- 195,301,358.96
60101000 [Transferencias corrientes al Gobiemo Central 39,459,396.00 14,789,460.28 9,085,267.25 0.39% 30,174,128.75 42,883,955.03 1.20%| - 33,508,687.78
60102000 [Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados 121,001,419.00 12,800,000.00 12,900,000.00 0.55% 108,101,419.00 68,500,064.55 191%]- 55,600,064.55
6-01-03-000 ILaESfe’e”Cia.s,C°me"tes a Instituciones Descentralizadas 261,515,772.00 103,526,221.94 179,719,573.60 7.60% 81,796,198.40 285,822,180.23 7.99%|- 106,102,606.63
603 PRESTACIONES 33,000,000.00 12,560,550.27 24,899,255.23 1.05% 8,100,744.77 79,749,993.27 2.23%| - 54,850,738.04
60301000  |Prestaciones Legales 10,000,000.00 221,845.31 221,845.31 0.01% 9,778,154.69 60,442,957.60 1.69%)- 60,221,112.29
60399000  |Otas Prestaciones 23,000,000.00 12,338,704.96 24,677,400.92 1.04%) - 1,677,409.92 19,307,035.67 0.54% 5,370,374.25
606 g;RAA%;RANSFERE"c'AS CORRIENTES AL SECTOR 13,500,000.00 615,420.00 1,230,840.00 0.05% 12,269,160.00 31,283,859.03 0.87%| - 30,053,019.03
5-06-01 Indemnizaciones 10,000,000.00 ; 0.00% 10,000,000.00 29,000,867.62 0.81%)- 29,000,867.62
60602001  |Reintegros o devoluciones 3,500,000.00 615,420.00 1,230,840.00 0.05% 2,269,160.00 2,273,991.41 0.06%) - 1,043,151.41
607 ;;‘(‘T\:;;gRE"C'AS CORRIENTES AL SECTOR 165,693,800.00 116,511,831.48 121,714,506.48 5.15% 43,979,293.52 105,330,583.12 2.94% 16,383,923.36
60701000 [Transferencias Corrientes a Organismos Intemacionales 165,693,800.00 116,511,831.48 121,714,506.48 5.15% 43,979,293.52 105,330,583.12 2.90% 16,383,923.36
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0 REMUNERACIONES T17170,146.87)  34.50%| 1,124,614,403.71]  50.05% 345,013,366.27 15.36%| 2,246,797,916.85)  100.00%
1 SERVICIOS 324,117,410.18 8.97%|  500,742,603.80)  13.86%|  2,787,991,084.51 T1AT% 3,612,851,188.58| 100.00%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 31,312,347.000  23.62%)  88,890,216.65]  56.28% 31,750,001.00 2010%|  157,952,564.65)  100.00%
3 INTERESES Y COMISIONES 125,730.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 125,730.00 0.00%
5 BIENES DURADEROS 13,829,729.00| 0.98%)  37,468,172.62 267% 1,353,375,040.00| 96.35% 1,404,672,942:22 100.00%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18,300,000.00| 2.89%)  615:870,387.000  97.11% 0.00I 0.00%)  634,170,387.00]  100.00%
9 CUENTAS ESPECIALES 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%
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1 INGRESOS CORRIENTES 3,740,325,873.70 3,681,972,880.50 347942141458 | 3777156,123.11 | 3,611,442,265.29
13 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,693,925,873.70 1,610,493,518.29 1,421,00408058 | 147715612311 | 1544,792,265.29
131 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,667,780,838.95 1,582,845,539.97 1,400,237,170.90 | 1459,156,123.11 | 1513,315,674.40
13)11 VENTA DE BIENES 54,153 690.66 101,304,342.15 37,857,313.11 47,403,779.00 48 315,359.88
13]1/1]05 Venta de agua 3,371,436.66 3,552,271.15 4,185,246.75 3,740,000.00 4,551,875.77
1 3]1]1]09 Venta de otros hienes 50,782,254.00 97,752,065.00 33,672,066.36 43,663,779.00 43,763 484.11
13]1)2 VENTA DE SERVICIOS 16,415,703.41 15,345,648.04 18,050,077.20 17,849,401.00 16,424,369.94
13]1)201 SERVICIOS DE TRANSPORTE 10,415,703.41 9,345,648.04 12,050,077.20 11,849,401.00 10,304,369.94
1] 3{1]2{01]01]0{ 0 |Senicio de transporte portuario 8,540,042.66 2,510,791.98 12,050,077.20 11,849,401.00 10,304,369.94
1311204 ALQUILERES 6,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00 6,120,000.00
13]1)3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 1,597,211,444.88 1,466,195,549.78 1,344,32978059 | 1,393,902,943.11 | 1,448575,944.58
1) 3(1{3{01 DERECHOS ADMITIVOS A SERV/DE TRANSPORTE 29,290,903.56 10,015,283.28 7,419,803.14 28,220,000.00 73,542,462.20
13]1)3]02 DERECHOS ADMITIVOS A OTROS SERV. PUBLICO 1,567,920,541.32 1,456,180,266.50 1,336,909,977.45 | 1,365,682,943.11 | 1,375,033,482.38
1) 3]1/3]02|03]0] 0 [Derechos admitivos actividad comerciales 1,360,479,054.92 1,365,047,374.41 1,274,307,627.74 | 1,165,682,943.11 970,687,429.78
11 3]1)3]02{09]0{ 0{Otros derech admitivos a otr/serv public 207,441,486.40 91,132,892.09 62,602,349.71 200,000,000.00 404,346,052.60
13)2 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 4,768,577.68 2,815,926.04 9,365,340.16 5,000,000.00 9,188,220.40
1/3)23 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 4,768,577.68 2,875,926.04 9,365,340.16 5,000,000.00 9,188,220.40
13]2]3]03 (OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 4,768,577.68 2,815,926.04 9,365,340.16 5,000,000.00 9,188,220.40
13)3 MULTAS, SANC. REMATES Y COMISOS 20,208,989.87 24,603,110.58 10,091,927.31 13,000,000.00 22,099,970.14
1)33(1 MULTAS Y SANCIONES 16,902,825.04 23,554,446.58 9,101,977.31 9,000,000.00 17,546,919.14
1313/1]03 MULTAS P/ ATRASO PAGO BIENES Y SERVICIOS 5,089,353.04 4,659,171.08 4,944,620.31 5,000,000.00 4,915,815.24
1) 3(3|1{09 OTRAS MULTAS Y SANCIONES 11,813,472.00 18,895,275.50 4,157,357.00 4,000,000.00 12,631,103.90
13)32 REMATES Y COMISOS 3,306,164.83 1,048,664.00 989,950.00 4,000,000.00 4,553,051.00
1 313]200 Remate y Comisos 3,306,164.83 1,048,664.00 989,950.00 4,000,000.00 4,553,051.00
1] 313[2{00]00]0] 0 [Remates y comisos 3,306,164.83 1,048,664.00 989,950.00 4,000,000.00 4,553,051.00
139 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,167,467.19 168,941.70 1,399,642.22 - 188,400.34
1/3]9|1 Reintegro en efectivo 1,167,467.19 167,333.88 1,399,642.22 - 188,400.34
14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,046,400,000.00 2,071,479,362.21 2,058,333,334.00 | 2,300,000,000.00 | 2,066,650,000.00
141 TRANSFERENCIAS CTES DEL SECTOR PUBLICO 2,046,400,000.00 2,071,479,362.21 2,08,333,334.00 | 2,300,000,000.00 | 2,066,650,000.00
1) 4{1]1{00 Transferencias ctes del Gohiemo central 2,046,400,000.00 2,071,479,362.21 2,058,333,334.00 | 2,300,000,000.00 | 2,066,650,000.00
3 FINANCIAMIENTO 2,859,615,182.32 2,800,550,168.25 2,924,202,522.06 822,367,436.07 691,847,053.11
33 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 2,859,615,182.32 2,800,550,168.25 2,924,202,522.06 822,367,436.07 691,847,053.11
313[1{0[00 SUPERAVIT LIBRE 83,400,075.47 32,027,599.70 1,951,635,699.12 282,259,007.00 295,973,277.43
33{1/0{00]00{0] 0|SUPERAVIT LIBRE VIGENCIAS ANTERIORES 83,400,075.47 32,027,599.70 1,951,635,699.12 282,259,007.00 295,973,277.43
332 SUPERAVIT ESPECIFICO VIG. ANTERIORES 2,776,215,106.85 2,768,522,568.55 972,566,822.94 540,108,429.07 395,873,775.68
313{2|1{00 SUPERAVIT ESPECFICO 2,032,475,025.21 2,302,526,141.95 17,374,779.87 548,800.00 57,353,354.64
313/2{1/00]00|0] 0|SUPERAVIT ESPECFICO LEY No. 8436 2,032,475,025.21 2,322,526,141.95 17,374,779.87 548,800.00 57,353,354.64
33[2|2 SUPERAVIT ESPECIFICO OTRAS LEYES 743,740,081.64 445,996,426.60 955,192,043.07 539,559,629.07 338,520,421.04
313[2[2/00 SUPERAVIT ESPECFICO OTRAS LEYES 743,740,081.64 445,996,426.60 955,192,043.07 539,559,629.07 338,520,421.04
31 312|2]00]00]0{0|SUPERAVIT ESPECFICO OTRAS LEYES 743,740,081.64 445,996,426.60 955,192,043.07 539,559,629.07 338,520,421.04
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Anexo N°15. Resumen General de Puestos

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS GENERAL - PERIODO 2023

N° de Total Salario Base

Categoria Jornada Salario Base
Puestos Mensual

Asistente Técnico DIURNA 1 461,100.00 461,100.00

Auditor Interno DIURNA 1 1,138,550.00 1,138,550.00
Presidente Ejecutivo DIURNA 1 2,437,339.00 2,437,339.00

404045 Prof. Jefe Serv. Civil 1 DIURNA 10 835,450.00 8,354,500.00
405046 Prof. DIURNA 5 887,900.00 4,439,500.00
405047 Prof. Jefe Serv. Civil 3 DIURNA 3 968,950.00 2,906,850.00
401041 |Prof. Serv.Civil 1-A DIURNA 10 526,050.00 5,260,500.00
403042 |Prof. Serv. Civil 1-B DIURNA 15 617,650.00 9,264,750.00
404043 |Prof. Serv. Civil 2 DIURNA 4 699,500.00 2,798,000.00
404044 |Prof. Serv. Civil 3 DIURNA 19 759,950.00 14,439,050.00
402039 |Prof. Bachiller Jefe 2 DIURNA 1 887,900.00 887,900.00
404064 Profesional Informatica 2 G.de.E DIURNA 1 699,500.00 699,500.00
405067 Profes. Jefe Informatica 1-B DIURNA 1 835,450.00 835,450.00
301017 Inspector de Servicio Civil 1 DIURNA 19 304,300.00 5,781,700.00
302014 Técnico de Servicio Civil 1 DIURNA 13 343,050.00 4,459,650.00
304016 Técnico de Servicio Civil 3 DIURNA 12 435,000.00 5,220,000.00
301051 Técnico Informatica 1 DIURNA 2 330,000.00 660,000.00
301052 Técnico Informatica 2 DIURNA 1 362,950.00 362,950.00
301051 Técnico Informatica 3 DIURNA 1 404,200.00 404,200.00
201010 Oficinista de Servicio Civil 1 DIURNA 1 304,300.00 304,300.00
202011 [Oficinista de Servicio Civil 2 DIURNA 3 330,000.00 990,000.00
301023 Secretario de Servicio Civil 2 DIURNA 1 355,600.00 355,600.00
101001 _ [Misceldneo de Servicio Civil 1 DIURNA 6 278,250.00 1,669,500.00
102002 Misceldneo de Servicio Civil 2 DIURNA 1 293,000.00 293,000.00
201007 [Trab. Calificado de Servicio Civil 1 | DIURNA 1 296,000.00 296,000.00
203009 Trab. Calificado de Servicio Civil 3 DIURNA 2 363,100.00 726,200.00
101005 Conductor de Servicio Civil 1 DIURNA 1 298,750.00 298,750.00
Total de Plazas 136 16,453,789.00 75,744,839.00

Retribucion por afios servidos (/239,946,948.00)
Prohibicién ¢38,760,870.00]
Complemento Salarial 1,029,150.00]
Dedicacién Exclusiva ¢216,774,420.00]
Decimotercer mes ¢136,357,540.87

Salario Escolar ¢125,872,372.43

Carrera Profesional 25,358,922.03|

Zonaje ¢67,508,100.00|

Incentivo por Regionalizaciéon ¢5,192,100.00
¢856,800,423.33

GISELLE SALAZAR Gt satazan canumnt
CARVAJAL (FIRMA) FrM&
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Anexo N°16. Relacion de Puestos por Programa

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PUESTOS POR PROGRAMA - PERIODO 2023

X % Total N°®
(lase de Puesto e Base Mensual  Base Anual Lt Base Mensual  Base Anual de Lghiad e
puestos puestos Mensual Anual
puestos

Presidente Ejecutivo 1 2,437,339.00 | 29,248,068.00 1 2,437,339.00 | 29,248,068.00
Auditor 1 1,138,550.00 | 13,662,600.00 1 1,138,550.00 | 13,662,600.00
Asistente Técnico 1 461,10000 |  5533,200.00 1 461,100.00 | 553320000
Conductor de Servicio Civil 1 1 298,750.00 | 3585,000.00 1 298,750.00 |  3,585,000.00
Inspector de Servidio Civil 1(G. deE.) 19 5,781,700.00 | 69380400.00{ 19 | 5781,700.00| 6938040000
Miscelaneo de Servidio Civil 1(G. de E) 1 278,250.00 | 3339,000.00 5 1,391,250.00 | 16,695,00000( 6 1,669,500.00 [ 20,034,000.00
Miscelaneo de Servicio Civil 2(G. de E) 1 29300000 | 351600000 1 293,000.00 | 3,516,000.00
Oficinistade Servicio Civil 1(G.de E) 1 304,300.00 | 3651,600.00 1 304,300.00 |  3,651,600.00
Oficinistade Servicio Civil 2(G.de E) 1 330,000.00 | 39%0,000.00 2 66000000 [ 792000000 3 990,000.00 | 11,880,000.00
Profesional Bachiller Jefe 2(G. de E.) 1 583,900.00 70068000 1 583,900.00 |  7,006,800.00
Profesional de Servido Civil 1-A 1 526,050.00 |  6,312,600.00 9 473445000 | 56,81340000| 10 | 5260,500.00 | 63126,000.00
Profesional de Servido Civil 1-B 8 | 4941,200.00 | 59294400.00 7 432355000 | 51,88260000) 15 | 9,264750.00 | 111,177,000.00
Profesional de Servidio Civil 2 2 | 13%000] 1678m000] 2 | 13990000 1678800000] 4 | 279800000 3357600000
Profesional de Servido Civil 3 7 | 531965000 | 63835800| 1 9,119,400.00 | 109432,800.00| 19 | 14,439,050.00 | 173,268,600.00
Profesional en Informética 2(G. de E.) 1 699,500.00 |  8394,000.00 1 699,500.00 | 8,394,000.00
Profesional efe de Senvicio Givil 1 3 | 25063000 3000000] 7 | s5%815000] 701778000 10 | 835450000 | 10025400000
Profesional Jefe de Senvicio Givil 2 2 | 7m0 2130960000] 3 | 266370000 319440000] 5 | 443950000 | 5327400000
Profesional Jefe de Servicio Civil 3 1 968,950.00 | 11,627,400.00 2 1,987,90000 [ 2325480000 3 2,906,850.00 | 34,882,200.00
Profesional Jefe en Informética 1 (G. de E.) Grupo B 1 835,450.00 | 10,025,400.00 1 835,450.00 | 10,025,400.00
Secretario de Senvicio Civil 2(G. de E) 1 3560000 | 426720000] 1 35560000 | 4267,20000
Técnico de Servicio Civil 1(G.de E) 1 343,050.00| 411660000| 12 411660000 | 4939920000) 13 | 4459650.00 | 535153800.00
Técnico de Servicio Civil 3(G.deE) 4 | 17m0000] 00m000| 8 | 3400000 4176000000] 12 | 52000000 6264000000
Técnico en Informatica 1 2 66000000 | 792000000 2 660,000.00 |  7,920,000.00
Técnico en Informatica 2 1 362,950.00 | 4,355,400.00 1 362,950.00 |  4,355,400.00
Técnicoen Informatica3 1 404,200.00 | 4,850,400.00 1 40420000 | 4:850,400.00
Trabajador Calificado de Servicio Civil 1(G. de £) 1 29600000 | 35200000 1 29600000 | 3552,00000
Trabajador Calificado de Servicio Givil 3(G. de ] 2 72620000 | 871440000 2 72620000 | 871440000

Total General 8 277%,639.00 33355966800 94 47,64420000 571,730,40000 136  75,440,839.00 905,290,068.00

GISELLE SALAZAR Firmado digitalmente por GISELLE

SALAZAR CARVAJAL (FIRMA)

CARVAJAL (FIRMA) Fecha: 2022.09.26 15:24:54 -06'00'
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Anexo N°17. Relacion de Puestos Detallada

Instituto Costarricense de Pescay Acuicultura
Direccién Administrativa Financiera
Departamento de Recursos Humanos
Relacién de Puestos Detallada-Periodo 2023

2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

. Salario Anualidad Dedicacién Prohibicién Complemento Carrera Profesional . I.ncenflvo.
Numero de Puesto Clase de Puesto ) ) Zonaje Mensual Regionalizacion
Base Mensual Mensual Exclusiva Mensual Mensual Salarial Mensual Mensual
Mensual
Confianza 500600 Presidente Ejecutivo 2,437,339.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Fiscalizacién Superior 500282 Auditor 1,138,550.00] 548,550.00) 0.00| 65% 740,057.50) 0.00} 182,976.50 0.00] 0.00
Confianza Subalterno 027958 Asistente Técnico 461,100.00) 207,378.00) 0.00 0.00} 0.00} 0.00} 0.00} 0.00
Ejecutivo 027742 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 887,900.00 170,800.00| 25% 221,975.00 0.00) 0.00) 15,911.00 0.00 0.00|
027934 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 968,950.00) 550,234.00| 55% 532,922.50 0.00} 0.00} 217,071.50) 0.00} 0.00
027938 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835,450.00 273,054.00| 55% 459,497.50 0.00} 0.00} 185,249.50 0.00] 0.00
027949 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 887,900.00 68,320.00| 55% 488,345.00 0.00) 0.00) 138,653.00| 0.00 0.00]
027970 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835,450.00 128,496.00| 25% 208,862.50 0.00) 0.00) 15,911.00 0.00 0.00|
027981 Profesional Bachiller Jefe 2 (G. de E.) 583,900.00 223,640.00) 0.00 0.00} 0.00} 82,964.50) 0.00] 0.00
046038 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 887,900.00 427,000.00 55% 488,345.00 0.00) 0.00) 139,789.50] 0.00 0.00]
047538 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835,450.00 256,992.00| 55% 459,497.50 0.00) 0.00) 87,510.50 0.00 0.00]
047624 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 968,950.00) 186,520.00| 55% 532,922.50 0.00} 0.00} 192,068.50 0.00} 0.00
060952 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835,450.00 112,434.00{ 55% 459,497.50 0.00} 0.00} 97,739.00) 0.00] 0.00
060953 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835,450.00 128,496.00| 25% 208,862.50 0.00) 0.00) 15,911.00, 0.00 0.00]
072179 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835,450.00 192,744.00| 55% 459,497.50 0.00) 0.00) 79,555.00 0.00 0.00|
108520 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835,450.00 481,860.00 0.00[ 65% 543,042.50) 0.00} 179,567.00 0.00| 50% 72,112.50|
500269 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 887,900.00 375,760.00| 55% 488,345.00 0.00) 0.00) 111,377.00| 0.00 0.00]
500270 Profesional Jefe de Servicio Civil 3 968,950.00 522,256.00 0.00| 65% 629,817.50) 0.00) 202,297.00) 0.00 0.00]
500272 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835,450.00) 433,674.00| 55% 459,497.50 0.00} 0.00} 281,852.00) 0.00} 0.00
500274 Profesional Jefe de Servicio Civil 2 887,900.00 375,760.00| 25% 221,975.00} 0.00} 0.00} 15,911.00] 0.00} 0.00
500276 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835,450.00 224,868.00| 55% 459,497.50 0.00) 0.00) 111,377.00| 0.00 0.00]
500277 Profesional Jefe de Servicio Civil 1 835,450.00 176,682.00| 55% 459,497.50 0.00) 0.00) 115,923.00| 0.00 0.00|
500300 Profesional Jefe en Informatica 1 (G. de E.) Grup| 835,450.00) 417,612.00| 55% 459,497.50 0.00} 0.00} 209,116.00) 0.00} 0.00
Profesional 026911 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00 59,185.00{ 55% 339,707.50 0.00} 0.00} 54,552.00] 0.00] 0.00
027626 Profesional de Servicio Civil 1-A 526,050.00 342,040.00] 20% 105,210.00| 0.00) 0.00) 43,187.00 0.00 50% 72,112.50
027657 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 58,392.00| 55% 417,972.50 0.00) 0.00) 70,463.00 0.00 0.00]
027845 Profesional de Servicio Civil 1-A 526,050.00 50,300.00{ 10% 52,605.00| 0.00} 0.00} 15,911.00] 0.00] 0.00
027937 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00 82,859.00( 25% 339,707.50 0.00) 0.00) 65,917.00) 0.00 0.00]
027939 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 102,186.00| 25% 189,987.50] 0.00) 0.00) 15,911.00 0.00 0.00|
027943 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 102,186.00| 20% 105,210.00} 0.00} 0.00} 15,911.00] 0.00} 0.00
027945 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 102,186.00{ 25% 189,987.50| 0.00} 0.00} 15,911.00] 0.00] 0.00
027953 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 248,166.00| 55% 417,972.50 0.00) 0.00) 168,202.00| 0.00 0.00|
027954 Profesional de Servicio Civil 1-A 526,050.00 60,360.00 20% 105,210.00| 0.00) 0.00) 52,279.00 0.00 0.00]
027962 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 87,588.00| 25% 189,987.50| 0.00} 0.00} 15,911.00] 0.00} 0.00
027963 Profesional de Servicio Civil 1-A 526,050.00 10,060.00| 10% 52,605.00] 0.00} 0.00} 15,911.00] 0.00] 0.00
027969 Profesional de Servicio Civil 2 699,500.00 67,125.00| 25% 174,875.00| 0.00) 0.00) 15,911.00 0.00 0.00|
027975 Profesional de Servicio Civil 1-A 526,050.00) 10,060.00| 10% 52,605.00| 0.00} 0.00} 15,911.00] 0.00} 0.00
027976 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00 153,881.00( 55% 339,707.50 0.00} 0.00} 72,736.00] 0.00] 0.00
027980 Profesional de Servicio Civil 1-A 526,050.00 50,300.00| 10% 52,605.00 0.00) 0.00) 15,911.00, 0.00 0.00]
027985 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 116,784.00| 55% 417,972.50 0.00) 0.00) 59,098.00 0.00 0.00]
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. Salario LUTENLED] Dedicacién Prohibicién Complemento Carrera Profesional . I.ncen.tlvo.
Numero de Puesto Clase de Puesto N N Zonaje Mensual Regionalizacion
Base Mensual Mensual Exclusiva Mensual Mensual Salarial Mensual Mensual
Mensual
028007 Profesional de Servicio Civil 1-A 526,050.00 50,300.00( 10% 52,605.00 0.00| 0.00, 15,911.00 0.00| 0.00
028009 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 277,362.00 55% 417,972.50 0.00| 0.00, 109,104.00 0.00| 0.00,
047623 Profesional de Servicio Civil 2 699,500.00 228,225.00 55% 384,725.00 0.00| 0.00, 106,831.00 0.00| 0.00,
059414 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 72,990.00| 25% 189,987.50 0.00| 0.00, 15,911.00 0.00| 0.00,
060378 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00 390,621.00| 55% 339,707.50| 0.00 0.00 79,555.00 0.00{ 50% 72,112.50
060817 Profesional de Servicio Civil 1-A 526,050.00]| 321,920.00| 20% 105,210.00 0.00 0.00 52,279.00( 100% 144,225.00| 0.00
060900 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00] 106,533.00 0.00 0.00 0.00 15,911.00 0.00 0.00
060913 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00] 94,696.00( 25% 154,412.50 0.00 0.00 15,911.00 0.00 0.00
060917 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00] 153,881.00( 55% 339,707.50| 0.00 0.00 68,190.00 0.00 0.00
060954 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 14,598.00| 25% 189,987.50 0.00 0.00 15,911.00 0.00 0.00
063200 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00] 94,696.00( 25% 154,412.50 0.00 0.00 54,552.00 0.00 0.00
064663 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00] 47,348.00( 25% 154,412.50 0.00 0.00 15,911.00) 0.00 0.00
107533 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 72,990.00| 55% 417,972.50 0.00 0.00 129,561.00 0.00 0.00
108513 Profesional de Servicio Civil 2 699,500.00| 456,450.00) 0.00[ 65% 454,675.00) 0.00 163,656.00| 0.00{ 50% 72,112.50
108515 Profesional en Informética 2 (G. de E.) 699,500.00| 322,200.00| 55% 384,725.00| 0.00 0.00 222,754.00| 0.00 0.00
108516 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 364,950.00| 0.00[ 65% 493,967.50) 0.00 182,976.50 0.00 0.00
108517 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00] 59,185.00( 25% 154,412.50 0.00 0.00 15,911.00 0.00 0.00
108522 Profesional de Servicio Civil 1-A 526,050.00 50,300.00( 10% 52,605.00 0.00 0.00 15,911.00 0.00 0.00
500271 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 58,392.00( 25% 189,987.50 0.00 0.00 15,911.00 0.00 0.00
500273 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 569,322.00| 55% 417,972.50) 0.00 0.00 164,792.50 0.00 0.00
500275 Profesional de Servicio Civil 2 699,500.00]| 214,800.00| 55% 384,725.00| 0.00 0.00 104,558.00| 0.00 0.00
500278 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00] 260,414.00| 55% 339,707.50 0.00 0.00 106,831.00| 0.00 0.00
500279 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 306,558.00| 55% 417,972.50 0.00 0.00 132,970.50 0.00 0.00
500280 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 102,186.00( 25% 189,987.50 0.00 0.00 15,911.00 0.00 0.00
500285 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 175,176.00( 55% 417,972.50) 0.00 0.00 79,555.00 0.00 0.00
500288 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 321,156.00| 55% 417,972.50 0.00) 0.00, 120,469.00| 0.00) 0.00,
500294 Profesional de Servicio Civil 3 759,950.00 145,980.00( 25% 189,987.50 0.00) 0.00, 15,911.00 0.00| 0.00,
500298 Profesional de Servicio Civil 1-A 526,050.00 130,780.00( 20% 105,210.00 0.00| 0.00, 56,825.00( 100% 144,225.00 0.00,
500315 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00 106,533.00| 25% 154,412.50 0.00| 0.00, 15,911.00 0.00| 0.00,
500316 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00 11,837.00{ 25% 154,412.50 0.00| 0.00, 15,911.00 0.00| 0.00,
500317 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00 59,185.00| 25% 154,412.50 0.00| 0.00, 15,911.00 0.00| 0.00,
500318 Profesional de Servicio Civil 1-B 617,650.00 71,022.00| 55% 339,707.50 0.00| 0.00, 59,098.00 0.00| 0.00,
Técnico 001450 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00 8,523.00 0.00) 0.00| 0.00, 0.00) 0.00| 0.00,
014535 Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 (G. de E; 363,100.00| 54,192.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027959 Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 435,000.00 119,449.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027972 Técnico en Informatica 3 404,200.00 40,304.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027977 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00] 42,615.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027979 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00] 357,966.00| 0.00 0.00{ 25% 85,762.50 0.00{ 100% 144,225.00| 0.00
027983 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00] 366,489.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027987 Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 435,000.00 141,167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027989 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00] 8,523.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027990 Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 435,000.00 10,859.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027991 Inspector de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00]| 316,638.00| 0.00 0.00 0.00 0.00{ 100% 144,225.00| 0.00
027994 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00] 25,569.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027997 Técnico en Informatica 2 362,950.00] 9,028.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
028004 Técnico en Informatica 1 330,000.00] 180,224.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
047528 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00] 119,322.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
060350 Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 435,000.00 119,449.00 0.00[ 65% 282,750.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
060899 Trabajador Calificado de Servicio Civil 3 (G. de E; 363,100.00] 171,608.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
060905 Trabajador Calificado de Servicio Civil 1 (G. de E; 296,000.00 51,296.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Incentivo

Nudmero de Puesto

Clase de Puesto

Salario

Base Mensual

Anualidad
Mensual

Dedicacién
Exclusiva Mensual

Prohibicién
Mensual

Complemento
Salarial Mensual

Carrera Profesional
Mensual

Zonaje Mensual

Regionalizacion

Mensual

060909 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00| 17,046.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
060916 Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 435,000.00 195,462.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
108511 Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 435,000.00 10,859.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
108518 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00| 102,276.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
108519 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00| 42,615.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
108521 Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 435,000.00 217,180.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 100% 144,225.00| 0.00
108523 Técnico en Informatica 1 330,000.00 172,032.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500281 Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.) 304,300.00| 113,085.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500284 Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 435,000.00 10,859.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500286 Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) 435,000.00 141,167.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500291 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00| 25,569.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500292 Inspector de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00| 37,695.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500293 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00| 8,523.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500295 Inspector de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00| 37,695.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500296 Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.) 304,300.00| 165,858.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 100% 144,225.00| 0.00
500297 Técnico de Servicio Civil 1(G. de E.) 343,050.00| 170,460.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500299 Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 435,000.00 141,167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500301 Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.) 304,300.00| 105,546.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500302 Inspector de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00| 37,695.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500303 Inspector de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00| 196,014.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500304 Técnico de Servicio Civil 3(G. de E.) 435,000.00 43,436.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500305 Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.) 304,300.00| 98,007.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500306 Inspector de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00| 37,695.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500307 Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.) 304,300.00| 7,539.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500308 Inspector de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00| 105,546.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500309 Inspector de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00 37,695.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500310 Inspector de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00| 98,007.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500311 Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.) 304,300.00| 37,695.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500312 Inspector de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00 37,695.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500313 Inspector de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500314 Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.) 304,300.00| 37,695.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500319 Técnico de Servicio Civil 3 (G. de E.) 435,000.00 141,167.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
500320 Inspector de Servicio Civil 1 (G. de E.) 304,300.00| 30,156.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativo 027960 Oficinista de Servicio Civil 1(G. de E.) 304,300.00| 7,539.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027998 Oficinista de Servicio Civil 2 (G. de E.) 330,000.00| 32,768.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
060925 Oficinista de Servicio Civil 2 (G. de E.) 330,000.00| 237,568.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 50% 72,112.50
099267 Oficinista de Servicio Civil 2 (G. de E.) 330,000.00| 303,104.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 50% 72,112.50
500289 Secretario de Servicio Civil 2 (G. de E.) 355,600.00| 238,734.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicio 028012 Misceldneo de Servicio Civil 1(G. de E.) 278,250.00 6,877.00) 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
060366 Misceldneo de Servicio Civil 1(G. de E.) 278,250.00| 34,385.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
060896 Conductor de Servicio Civil 1 298,750.00| 44,388.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
060911 Misceldneo de Servicio Civil 1(G. de E.) 278,250.00| 34,385.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
060914 Misceldneo de Servicio Civil 1(G. de E.) 278,250.00| 6,877.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
060918 Misceldneo de Servicio Civil 1(G. de E.) 278,250.00| 165,048.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 85% 122,591.25 0.00
060922 Misceldneo de Servicio Civil 1(G. de E.) 278,250.00 20,631.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 100% 144,225.00 0.00
500287 Misceldneo de Servicio Civil 2 (G. de E.) 293,000.00| 159,544.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total general 75,440,839.00| 19,995,579.00 17,979,757.50 3,144,310.00, 85,762.50 5,625,675.00 1,132,166.25] 432,675.00)
12|  905,290,068.00 239,946,948.00 215,757,090.00 37,731,720.00 1,029,150.00 67,508,100.00 13,585,995.00 5,192,100.00

Provisidn para reajustes o nuevos casos - - - - - - 24,229.80 112,495.50

239,946,948.00

38,760,870.00

67,508,100.00

MONTO EN PRESUPUESTO 2023

905,290,068.00

239,946,948.00

215,757,090.00

38,760,870.00

67,508,100.00

13,610,224.80

5,304,595.50
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Anexo N°18. Detalle de Incentivo Salarial y Base Legal

Inoanive Salarial Dedalie del Incenitve Salarlal
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Instituto Costarricense de Pescay Acuicultura
Detalle de Incentivos Salariales y Base Legal
30 de Setiembre del 2022
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Anexo N°19. Nivel de Empleo

ENTIDAD: INCOPESCA
TRIMESTRE: TERCERO

ANO: 2022
INFORME SOBRE NIVEL DE EMPLEO
AL 30/09/2022
Sub- partida Cantidad de Puestos Total de
Presupuestaria Ocupados Vacantes plazas

Cargos Fijos
Superior 2 0 2
Ejecutivo 17 3 20
Profesional 40 9 49
Técnico 43 9 52
Administrativo 5 0 5
Servicio 7 1 8

TOTAL 114 22 136

Firmado digitalmente por

GISELLE SALAZAR  GISELLE SALAZAR CARVAJAL
CARVAJAL (FIRMA) (Fzgmiozz.og.zé 151806
-06'00
Licda. Guiselle Salazar Carvajal
Jefe de Recursos Humanos

INCOPESCA
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Anexo N°20. Puestos de Confianza

INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

N° de Puesto

PUESTOS DE CONFIANZA

Clase de Puesto Cantidad
500600 PRESIDENTE EJECUTIVO 1
500282 AUDITOR INTERNO 1
027958 ASISTENTE TECNICO 1
GISELLE SALAZAR
Firmado digitalmente por GISELLE
CARVAJAL SALAZAR CARVAJAL (FIRVIA)

(FIRMA)

Fecha: 202209.26 15:18:59 -0600'

Licda. Guiselle Salazar Carvajal
Jefe de Recursos Humanos

INCOPESCA
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Anexo N°21. Resumen de Puestos Comparativo 2022-2023

&

INCO
PESCA

2022-2026

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

NSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

CLASES DE PUESTOS

CANTIDAD CANTIDAD

DE

PUESTOS PUESTOS

2031

DE

OBSERVACIONES

3033

Presentado con corte al 30/09/2022

CANTIDAD CANTIDAD

DE

DE

PUESTOS PUESTOS

3033

3033

OBSERVACIONES

irmado digitaimente

F

GISELLE SALAZAR porGISELLE SALAZAR

CARVAJAL CARVAJAL (FIRMA)
Facha:2022.09.26

(ARWA) lfle—zz 0600'

Licda, Guiselle Salazar Carvajal

Jefe de Recursos Humanos

INCOPESCA

“ Lazplazaz que s prasentan eneste Anexo s0n las resles mismes que estin confechs o 30 de setiembre del sfio 2022
“ Indicar qua ia piaza de Programadar de computsdor sard alminads

PREEIDENTE EJECUTIVO
ASIETENTE TECNICO
AUDITOR INTERNC
PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL 3 3 3
PROFESIONAL JEFE SERVICIC CIVIL 2 5 E
PROFESIONAL JEFE SERVICIO CIVIL L 13 10 1 10
PROFESIONAL EACHILLER JEFE 2 1 1
PROFESICNAL JEFE INFORMATICA L-E 1 1
PROFESICNAL SERVICIO CIVIL 3 15 19 19 19
PROFESICNAL SERVICIO CIVIL 2 4 4 4 4
PROFESICNAL INFOFMATICA 2 1 1
PFROFESIONAL SERVICIC CIVIL I-E 15
PROFESIONAL SERVICIC CIVIL I-A 10
TECNICO SERVICIO CIVIL 3 12 12 12 12
TECNICO SERVICIO CIVIL 2 o 0 0 0
* Be sumala Plaza N'06020% por
s Descenso de Trabgjador
TECNICO SERVICIO CIVIL L 11 12 Calificado Servicio Civil 3 & 13 13
Técnico Servicio Civil 1
TECNICO EN INFORMATICA 3 1 1 1 1
TECNICO EN INFORMATICA 2 1 1 1 1
¥ Be restala Flaza N'02755%8 por
Transfoarmacién de Técnico en
TECNICO EN INFORMATICA L 3 3 Informética 1 & Oficinista 2 2
Servicio Civil 2
Se eliminala Fleza N'108514 de
Programador Computador 3,
PROGRAMADOR DE COMPUTADORAS 3 1 1 cegimn Oficio NINCOPES CA-FE- 0 o
AJ-136-2022.
INEFECTOR SERVICIO TIVIL L 19 19 19 19
¥ Be restala Plaza N'060S0% por
Descenso de Trabgjador
TRAEAJADOR CALIFICADO SERVICIO CIVIL 3 3 3 Calificado Servicio Civil 3 a 2 2
Técnico Servicio Civil 1
TRABAJADOR CALIFICDO SERVICIO CIVIL |
BMISCELANEC EERVICIO CIVIL 2
MISCELANEC SERVICIO CIVIL L £ = =
SECRETARIA SERVICIO TIVIL 2 2
¥ B2 sumala Pleza N'027558 por
OFICINISTA SERVICIO CIVIL 2 2 2 prasfanacion de fecrco & 3 3
Informatica 1 a Oficinista
Servicio Civil 2
OFICINIETA SERVICIO TIVIL L 1 1 ik i
CONDUCTOR EERVICIO CIVILI 1 ik 1 1
TOTAL DE PLAZAS 137 137 136 136

Desarrollo y conservacion en equilibrio

Pagina 166 de 182



sector
AGRO

ALIMENTARIO

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

Presupuesto Ordinario Institucional 2023

Anexo N°22. Cuadro de Distribucion Leyes N°7600-8488 2023

@ INC

ESC A

2022-2026 m

COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Instituto Costarricense de Pesca y Acuiclultura
Cuadro Distribucion Leyes 7600-8488 2023

1-08-01-000 Mantenimiento de Edificios y Locales 350,000.00

2-03-01-000 Materiales y productos metélicos 100,000.00 150,000.00

2-03-02-000 Materiales y prod. Minerales y asfalticos 100,000.00 150,000.00

2-03-03-000 Madera y sus derivados 50,000.00 50,000.00
Otros materiales y productos de uso en

2:03-99-000 1, onstruccion 150,000.00
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Anexo N°23. Oficio de MIDEPLAN

20222026 Al §%

COSTA RICA mldeplaﬁ

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

21 julio de 2022
MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-097-2022

Sefior

Randall Sanchez Campos

Jefe

Unidad de Planificacion Institucional

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura, INCOPESCA

Estimado senor:

En atencion a la solicitud realizada por el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
(INCOPESCA) a través del oficio INCOPESCA-PE-0059-2022 del 06 de julio de 2022, se
indica lo siguiente:

Los siguientes 9 proyectos que cuentan con recursos presupuestados para el 2023,
fueron actualizados por ultima vez el dia 3 y 4 de mayo del 2020:

002826 Mejoramiento y ampliacion de la Terminal Pesquera de Puntarenas

002827 Mejoramiento y ampliacion de la Terminal Pesquera de Cuajiniquil

002828 Construccion de la Terminal Pesquera de Limén

002829 Construccion de la Planta Procesadora El Coco

002830 Construccion de la Planta Procesadora San Isidro de El Guarco

002831 Mejoramiento y ampliacion de la Estacion Acuicola Los Diamantes

002832 Capacitacion y asistencia técnica a funcionarios y sector pesquero y

acuicola

e 002833 Adquisicion de equipos y sistema de informacion integrado y sistematizado
del sector pesquero y acuicola costarricense.

e 002834 Estudios e Investigaciones cientificas para el manejo de los recursos

pesqueros y acuicolas

Area de Inversiones - Unidad de Inversiones Publicas -Teléfono: 22028400 E-mail: inversionespublicas@mideplan.go.cr,
Direccién: De Automercado Los Yoses, 75 este y 200 norte, Edificio Adriatico,
San Pedro de Montes de Oca, Costa Rica
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

La norma técnica 1.13. Requisitos para la actualizacion de un proyecto de inversion publica
en el BPIP establece lo siguiente:

“Mideplan asignara el estado “Cancelado” a los proyectos que no se actualicen
durante un afio; esto implica que las instituciones no deben programar recursos
para estos proyectos en los ejercicios presupuestarios, ni utilizar el cédigo del
BPIP hasta que se actualice la informacion y se presenten los documentos de
respaldo segun las categorias anteriores. Mideplan emitird un oficio donde
informara al Jerarca Institucional de los proyectos que estan en esa condicién.”

En el oficio MIDEPLAN-AINV- UIP-OF-021-2022 del 25 de enero del 2022 dirigido a su
persona, se comunico la condicion de estos 9 proyectos y la necesidad de actualizarlos
para no cambiarlos a estado “Cancelado”. Al no realizarse ninguna actualizacién durante
este afio, los 9 proyectos se pasaron a estado “Cancelado”.

Cabe destacar que con las anteriores Normas Técnicas, el plazo para que la UIP
cancelara los proyectos era 2 afos y con las Normas Técnicas vigentes el plazo es de 1
afno, no obstante, estos nueve proyectos tienen mas de 2 anos de no ser actualizados,
por lo que el cambio de normativa no influy6 en el periodo para determinar la cancelacion
de los mismos.

Sobre la certificacion de los proyectos de inversion, destinados a la creacion, ampliacion
o conservacion de los bienes de capital de INCOPESCA que se encuentran incorporados
en el Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP), se comunica que a la fecha el
INCOPESCA tiene solamente un proyecto en estado activo y este no cuenta con
recursos programados para el 2023, razén por la cual no se puede emitir una
certificacion.

Area de Inversiones - Unidad de Inversiones Publicas -Teléfono: 22028400 E-mail: inversionespublicas@mideplan.go.cr,
Direccién: De Automercado Los Yoses, 75 este y 200 norte, Edificio Adriatico,
San Pedro de Montes de Oca, Costa Rica
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica

Es necesario indicar este unico proyecto activo, el 003007 Mercado de Mariscos
Puntarenas, fue actualizado por ultima vez el 21 de junio del 2021 por lo que instamos al
Instituto a actualizarlo lo antes posible.

Cualquier consulta favor dirigirse con el sefior Malcon Corea Aguilar, encargado del
Sector Desarrollo Agropecuario al correo electréonico malcon.corea@mideplan.go.cr.

Atentamente,

Firmado digitalmente

LIS ) SA I
Fecha: 2022.07.21
09:28:10-06'00"

Johanna Salas Jiménez
Jefe
Unidad de Inversiones Publicas
MIDEPLAN

MCA.

C. Sr. Heiner Méndez Barrientos, Ministro de Pesca y Acuicultura y Presidente Ejecutivo, INCOPESCA.
Sr. Francisco Tua Martinez, Gerente, Area de Inversiones, Mideplan.
Archivo.

Area de Inversiones - Unidad de Inversiones Publicas -Teléfono: 22028400 E-mail: inversionespublicas@mideplan.go.cr,
Direccién: De Automercado Los Yoses, 75 este y 200 norte, Edificio Adriatico,
San Pedro de Montes de Oca, Costa Rica
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CERTIFICACION
MIDEPLAN-AINV-UIP-OF-027-2021

Johanna Salas Jiménez, Jefe de la Unidad de Inversiones Publicas del Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econémica, de acuerdo con la solicitud realizada por el Instituto Costarricense de
Pesca y Acuicultura (INCOPESCA) a través del INCOPESCA-PE-1071-2021 del 7 de setiembre de 2021 y en
cumplimiento con el Anexo del oficio STAP-CIRCULAR-1424-2021 de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, CERTIFICA: Que el Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA) tiene
nueve proyectos de inversion pdblica inscritos en estado activo y con monto programado para el 2022 en
el Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP), segin los requerimientos técnicos vigentes a la fecha

de registro y establecidos por este Ministerio.

A continuacion, se detallan los proyectos inscritos activos en el BPIP con monto programado para el 2021:

Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura (INCOPESCA)

Monto Programado 2022
Cédigo y Nombre del Proyecto
(Millones de colones)

002834 Estudios e Investigadones clentificas para el manejo de los recursos 3 726.05
pesqueros y acuicolas ’

002833 Adquisicion de equipos y sistema de informacién integrado y 257993
sistematizado del sector pesquero y acuicola costarricense. ’

002832 Capacitacién y asistencia técnica a funcionarios y sector pesquero y 184931
acuicola -

002831 Mejoramiento y ampliadén de la Estadén Acuicola Los Diamantes 24,28

002830 Construccion de la Planta Procesadora San Isidro de El Guarco 14,52

002829 Construccidn de la Planta Procesadora El Coco 257,72
002828 Construccién de la Terminal Pesquera de Limon 27,99
002827 Mejoramiento y ampliacién de la Terminal Pesquera de Cuajiniquil 27,99
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J ( -2a8er mideplan

Monto Programado 2022
Cédigo y Nombre del Proyecto
(Miliones de colones)
002826 Mejoramiento y ampliacion de la Terminal Pesquera de Puntarenas 891,00

Se extiende la presente certificacion a solicitud del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura

(INCOPESCA) en la ciudad de San José, el dia veintisiete de setiembre de dos mil veintiuno.

JOHANNA :":‘""’ ‘::"‘"“
VANESSA VANESSA SALAS

SALAS JIMENEZ enes 7y

chac 3001 0037

(FIRMA) 113829 260U
Johanna Salas Jiménez
Jefe

Umdad de Inversiones Fublicas
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Anexo N°24. Decreto Ejecutivo No.42265-H, Articulo
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Presidencia Ejecutiva
Despacho Ministro de Pesca y Acuicultura

27 de setiembre de 2022
INCOPESCA-PE-0983-2022
Pagina 1de 1

Sefores
Contraloria General de la Republica
Ministerio de Hacienda

Estimados sefores:

2022-2026 m

sescs COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

15

2022-2026 /ﬁ

SCACOSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Con el agrado de saludarles y en atencién a: “Indicar si la entidad incorpora en su
presupuesto ordinario, recursos para realizar las evaluaciones establecidas en la
Agenda Nacional de Evaluaciones del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiones
Publicas (PNDIP), cuando corresponda, segun el articulo 15 del Decreto N° 42265-

H citado en el numeral correspondiente”.

Debemos senalar que la Institucion no incorpora una partida para la atencion de
evaluaciones. Sin embargo, tanto los Directores Institucionales como las Jefaturas deben
dar seguimiento y evaluar los avances de metas y compromisos los cuales se reflejan en

los informes de avance de mitad de periodo y anuales.

Sin mas por el momento, se despide con las muestras de la mas alta consideracién y

estima.

HEINER
MENDEZ « :
BARRIENTOS/ wtgaoss.

(FIRMA) Fecha: 2220027 112727 0600

Lic. Heiner Jorge Méndez Barrientos
Ministro de Pesca y Acuicultura
Presidente Ejecutivo

INCOPESCA

Firmado digitalmente por HEINER
(FR

Desarrollo y conservacion en equilibrio
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Anexo N°25. Gasto Capitalizable

PARTIDAS

1.0.0.0-GASTOS CORRIENTES

Presupuesto

Total

3,487,143,335.30

Gasto Corriente
Capitalizado

3,487,143,335.30

Presupuesto
Total con Gasto

Corriente

Capitalizado

1.1.0.0-GASTOS DE CONSUMO

2,839,647,218.30

2,839,647,218.30

1.1.1.0-REMUNERACIONES

1,901,784,550.58

1,901,784,550.58

1.1.1.1-Sueldos y Salarios

1,512,802,650.51

1,512,802,650.51

1.1.1.2-Contribuciones Sociales

388,981,900.07

388,981,900.07

1.1.2.0-ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

937,862,667.72

937,862,667.72

1.2.0.0-INTERESES 125,730.00 - 125,730.00
1.2.1.0-Internos 125,730.00 - 125,730.00
1.3.0.0-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 647,370,387.00 - 647,370,387.00
1.3.1.0-Transferencias Corrientes al Sector Publico 435,176,587.00 - 435,176,587.00
1.3.2.0-Transferencias Corrientes al Sector Privado 46,500,000.00 - 46,500,000.00

1.3.3.0- Transferencias corrientes al Sector Externo

165,693,800.00

165,693,800.00

2.0.0.0-GASTOS DE CAPITAL

51,297,901.62

51,297,901.62

2.2.0.0-ADQUISICION DE ACTIVOS

51,297,901.62

51,297,901.62

2.2.1.0-Maquinaria y Equipo

33,760,347.62

33,760,347.62

2.2.4.0-Intangibles

17,537,554.00

17,537,554.00

4.0.0.0-SUMAS SIN ASIGNACION
Totales

3,538,441,236.92

3,538,441,236.92

1/No se cuenta con gastos capitalizables dentro de la Regla Fiscal, se excluyen los gastos corrientes
capitalizables del Programa 3 mediante ley N°10037 recursos producto de la aprobacion del contrato de
préstamo N. © 9050-CR suscrito entre el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y el Gobierno
de la Republica de Costa Rica, para la ejecucion del Programa Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura

en Costa Rica (PDSPA-CR).
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Anexo N°26. Informe Estimacion de Tipo de Cambio

METODOLOGIA PARA LA PROYECCION DEL TIPO DE CAMBIO
PRESUPUESTO 2023

Objetivo

Determinar el tipo de cambio del colén con respecto al délar de los Estados Unidos
considerando datos histéricos para las proyecciones de ingresos y egresos en el
Presupuesto Ordinario 2023.

Alcance

Estimacién del tipo de cambio del colon con respecto al délar para el periodo 2023 a partir
de datos histéricos y proyecciones macroecondémicas emitidas por el Banco Central.

Metodologia

1. Se consult6 indicadores econémicos emitidos por el Banco Central en relacion con el
tipo de cambio del coldn con respecto al délar de los Estados Unidos de América.

2. Se consultaron los Informes Mensuales de Coyuntura Econdmica y el Informe del
Programa Macroeconomico 2021-2022 emitidos por el Banco Central en relacion con el
mercado cambiario.

3. Se realizan las proyecciones a partir de los datos historicos emitidos por el Banco
Central.

4. Se efectla el analisis para la determinacién del tipo de cambio de referencia para el
periodo 2023.
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Resultados

1. Se obtiene la informacion relacionada con el tipo de cambio del colén con respecto al
ddlar de los Estados Unidos de América, emitida por el Banco Central y disponible en
la pagina web 8. Se utiliza el tipo de cambio de venta de referencia para el periodo de
agosto 2020 a agosto 2022, datos suficientes para efectuar posteriormente las
proyecciones.

2. A partir de la informacion historica, se procede a estimar el promedio mensual del tipo
de cambio diario establecido, obteniendo resultados del Anexo N°1.

3. Adicionalmente, de acuerdo con los Informes Mensuales de Coyuntura Econdémica de
agosto 2022, se analiza el comportamiento del tipo de cambio durante el presente
periodo 2020-2022, resultando que el tipo de cambio promedio mensual del dolar ha
variado considerablemente, con tendencia al alza de agosto 2020 a junio 2022 y luego
una disminucion en julio y agosto 2022, lo que refleja la volatilidad significativa del tipo
de cambio, tal como se muestra en el gréfico siguiente:

Grafico 1. Promedio mensual del tipo de cambio del coldn con respecto al
ddlar
periodo agosto 2020-agosto 2022
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4. De acuerdo con la informacién consignada en el Programa Macroeconémico 2021-2022
emitido por el Banco Central, la gradual recuperacién econémica en la segunda mitad
del 2020 refleja el impacto positivo sobre la produccion y la demanda agregada debido

8 https://gee.bcer.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%20400
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a la flexibilizacion de las medidas de confinamiento en Costa Rica y en el exterior, lo
cual permitié el repunte de la actividad econémica mundial y de la demanda externa.

No solo la actividad econdémica, las exportaciones y el empleo muestran un mejor
panorama. Las cifras fiscales acumuladas al primer semestre 2021 también reflejan una
significativa mejora en comparacién con el afio anterior. La recuperacién econémica
refleja el efecto positivo sobre la produccién y la demanda agregada del repunte en la
actividad econémica mundial, con el consecuente impacto positivo sobre la demanda
externa, y la flexibilizacion de las medidas de confinamiento en Costa Rica.

Para la determinacion del tipo de cambio de referencia que sera utilizado en el periodo
2023, en primera instancia se tomo el tipo de cambio diario de venta de agosto 2020 a
agosto 2022, dato a partir del cual se calcula el promedio mensual, a los efectos de
analizar la tendencia para 2023. La variacién del tipo de cambio promedio del periodo
en andlisis fue significativa en algunos meses, obteniendo los siguientes resultados:

Grafico 2. Variacion promedio del tipo de cambio
mensual del coldn con respecto al délar
periodo agosto 2020-agosto 2022
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6. De acuerdo con la proyeccion, los datos tienen una tendencia con alta variabilidad a lo

largo del tiempo, con un comportamiento hacia el alza, variacion real y proyectada, y se
determina el tipo de cambio mensual para el periodo 2023:
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Tabla 1. Proyeccion tipo de cambio, periodo 2023

. .. Limite de confianza Limite de confianza
Escala de tiempo Prevision . X i
inferior superior
ene-23 651.87 599.39 704.34
feb-23 649.66 587.00 712.32
mar-23 647.45 574.15 720.76
abr-23 645.25 560.84 729.65
may-23 643.04 547.08 739.00
jun-23 640.83 532.89 748.78
jul-23 638.63 518.26 759.00
ago-23 636.42 503.22 769.62
sep-23 634.21 487.77 780.66
oct-23 632.01 471.93 792.09
nov-23 629.80 455.70 803.90
dic-23 627.59 439.09 816.10

7. A partir del tipo de cambio mensual proyectado se obtiene el tipo de cambio promedio
2023, dato que sera utilizado para la estimacion de ingresos generados en délares:

Limite inferior Prevision Limite superior

556.11 645.24 734.38

Bajo el escenario conservador se trabajara con el dato correspondiente a la prevision y
que corresponde a ¢645.24.

Bibliografia

Banco Central de Costa Rica. Tipo de Cambio de compra y de venta del dolar de los
Estados Unidos de Ameérica. Recuperado de pagina web:
https://gee.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&C
odCuadro=%20400
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Banco Central de Costa Rica. Programa Macroecondémico 2021/2022. 30 de julio 2021.
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grama Macro-Julio-2021.pdf
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DIRECCION GENERAL
ADMINISTRATIVA

Lic. Betty Valverde Cordero, MBA.

Directora Administrativa Financiera

Cc /Seccion de Presupuesto
Archivo
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Anexo N°27. Certificacion de desglose Superavit acumulado y proyectado

COSTA RICA

\(;vll{Q 2 hoduioss . DECIDIENDO,

Departamento Financiero Contable
Presupuesto

CERTIFICACION-PRE-067-2023
Lic. Yesenia Nunez Dimarco
Jefe Departamento Financiero

CERTIFICA:

1. Segun registros contables presupuestarios, se refleja un superavit acumulado al 31 diciembre 2021 de
¢725,919,952.21, del cual ¢265,439,133.57 comesponden al superavit especifico y ¢460,480,818.64
cormresponde al superavit libre.

2. En el periodo 2022 fueron incorporados en el presupuesto ordinario y extraordinario recursos del
superavit libre por ¢297,178,107.84 y del superavit especifico por ¢163,175,216.15.

3. Se proyecta un superavit del periodo 2022 por ¢200,046,600.00 del cual, la suma de ¢80,018,640.00
comresponde al superavit libre proyectado para el INTA 40% segln Ley 8149 y ¢6,001,398.00 para la
Comision Nacional de Emergencias, Ley 8488, art. 46.

4. En el Presupuesto Ordinario 01-2023 se incorporo lo siguiente:

e Lasuma de ¢102,263,917.42 proveniente de recursos de superavit especifico para cancelar cuota
pais organismos internacionales CIAT periodo 2023, adquisicion de bienes duraderos y realizar
estudio cientifico no recurrente de camaron.

e Del superavit libre proyectado al 31-12-2022 la suma ¢6,001,398.00 para la Comisién Nacional de
Emergencias, Ley 8488, art. 46.

e Lasuma de ¢248,110,520.97 del superavit libre distribuido de la siguiente manera: Transferencia al
INTA 40% - Ley No. 8149 del periodo 2021, para adquisicion de bienes duraderos y realizar
estudio cientifico no recurrente de camaron.

5. De conformidad con la Norma iii, b) 4.2.14 de las NTPP, se remite el cuadro del superavit acumulado
2021 y proyectado 2022.
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Departamento Financiero Contable
Presupuesto

INSTITUTO COSTARRICENS E DE PESCAY ACUICULTURA
SUPERAVIT ESPECIFICO Y LIBRE 2023

Superivit Superivit ":""‘“ Superivit Incorporado Superivit
Acumulado Incorporado Loag proyectado 31-12- LTI RGTTETNY sin
31422021 P.Ordinario 2022 mu"_m'“b 022 2023 Incorporar
18.259,570.40 1.791,83580 16,467,734 60 16,467,734 60
18.259,57040 - 179183580 | 16.467,734.60 16.467,734.60
Superivit especifico Decreto No. 37386-MAG, 85% |  157,008.802.18 |  110,500,000.00 - - 4650880218 |  46,508,802.18
Super avit Especifco 2019 157,008.802.18 | 110,500,000.00 - - 4650880218 |  46508.802 18
37,921,46534 - - - 37,921 465.34 37,921,465.34
Fondo recursos concur sables 2019 37.92146634 37.921.465.34 37.921,465.34
;g«ﬂ especifico Ley 8436, ant 51, periodo 50,175.249.15 - - | ses75249.15 - -
Transterenca UCR 25 % 15.517.271.95 15517,271.95
| Transferenca UCR Guanacase § % 10344883 3.10344883
[Transferenca UCR Limén § % 103,448 83 3.103448.83
| Transferenca UNA 25 % 15.517.269.95 15.517.269.95
T 10% 6.726.509.93 6.726.509.93
Transferenca CU Limdn 5% 310344983 310344983
Transferenca UTN Guanacask 5% 3.103.449.83 3.103.449.83
BAENCO.Lay BOB MUK P, 207404650 S z 70813120 | 136591530 | 136591530 S
708,131.20 70813120 -
1.365,915.30 - 1,365,915.30) 1,365,915.30

TOTAL SUPERAVIT ESPECIFICO 26543913357 110,500,000.00 5267521615 102263 917 42 102,263 917 .42

Superavit Superavit
Acumulado Incorporado
3112201 P.Ordinario 2022

6096625489 | 5001745478 | 103488001 - 000 : 000
Superdntibxe INCOPESCA2020 6006625489 | 5001745478 | 1004880011 . 000 . 000
Libre a Transferr, periodo 2021 171,791.26241 | 12900,00000 — | 1108543691 [ 14780562650 | 1150000000 | 50
alINTA 40% - Ley o 8149, 6512021 | 15080582550 | 1200000000 WTR58550 | 11500000000 | 3280682550
[Apork CNE 3% art 46 0o Ley No B468,62021 |  1198543601] 90000000 1108543691 000 000
Libre Proectado a Transferr, periodo 2022 E - - - | 000300 | 600139800 | 800186000
alINTA_40% - Ley o 8149, 6212022 60,018,640.00 - | 800186000

[Foor CHE 3% ar 46 62 Ley No 848,081 2022 600139800 | 600139600 .
Libre INCOPESCA periodo 2021 217233013 - | 4906119989 | 7210145 | 1331052097 | 4556159048
vt Lbre INCOPESCA.perodo 2021 21723301 % 4005110960 17667210145 | 13311052097 | 4556156048
Im. yectado INCOPESCA periodo 2022 = : - | 11402656200 - | 11402656200
SupervtLiee INCOPESCA perodo 2022 114,026,562 00 | 11402656200

TOTAL SUPERAVITLIBRE 460,430,818.64 6291745478  60,000,000.00 1108543691 32647792695 25411191897 7836740598

72591995221 17341745478 6000000000 6376065306 42874184437 35637583639  78,367,405.98
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Departamento Financiero Contable
Presupuesto

YESENIA NUNEZ :Z:"jgs‘;ﬂ:%"’jmge
DIMARCO DIMARCO (FIRMA)

Fecha: 2022.09.28

(FIRMA) 12:45:15-0600

ES CONFORME: Se extiende la presente Certificacion a solicitud
de la Autoridad Presupuestaria, a los veintiocho dias del mes
setiembre 2022.
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Anexo N° 28. Plan Plurianual 2023-2026

INGRESOS 2023 2024 2025 2026
1. INGRESOS CORRIENTES 3738.95 3876.21 3994.27 4105.53
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1630.45 1762.51 1880.38 1991.44
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0.50 0.50 0.50 0.50
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 8.00 13.20 13.39 13.59
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 2100.00 2100.00 2100.00 2100.00
2. INGRESOS DE CAPITAL 3961.25 10726.97 11899.51 12442.47
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIA DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 3961.25 10726.97 11899.51 1244247
3. FINANCIAMIENTO 356.38 230.6 234.6 238.7
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 254.11 75.00 78.00 81.12
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 102.26 155.55 156.55 157.59
TOTAL 8056.57 14833.73 16128.33 16786.71
GASTOS 2023 2024 2025 2026

1. GASTO CORRIENTE

6651.90 10626.97 10350.91 9904.88
1.1.1 REMUNERACIONES 2246.80 2269.27 2291.96 2314.88
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3757.60 7061.32 6062.57 4842.47
1.2.1 Intereses Internos 0.13 0.13 0.13 0.13
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 435.18 478.69 526.56 579.22
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 46.50 645.24 1290.48 1981.81
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 165.69 172.32 179.21 186.38
2. GASTO DE CAPITAL 1404.67 4206.77 5777.41 6881.83
2.2.1 Maquinaria y equipo 1387.14 4189.23 5759.88 6864.29
2.2.4 Intangibles 17.54 17.54 17.54 17.54
4, SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 8056.57 14833.73 16128.33 16786.71
Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo:
1. Vinculacion con Plan Estratégico Institucional Ajustado 2021-2025, Plan Estratégico de Acuicultura, Acuerdos y compromisos internacionales en materia
pesquera y acuicola (OCDE, FAO, CIAT, ICAAT)
2. Objetivos Estratégicos institucionales:
a) Promover el ordenamiento, investigacion y uso de nuevas tecnologias para fomentar la sostenibilidad de los recursos pesqueros y acuicolas.
b) Promover la comercializacién de productos pesqueros y acuicolas para que el sector logre alcanzar la competitividad en el mercado nacional e internacional.
c) Promover la capacitacion y formacion de grupos organizados de pescadores y acuicultores para facilitar el desarrollo de proyectos productivos y
competitivos.
d) Fortalecer el posicionamiento Institucién mediante una mejora continua y fortalecimiento de capacidades.
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Analisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos:

Para la proyeccion de ingresos se realiza en primera instancia un analisis histérico del comportamiento de las diferentes fuentes de financiamiento del periodo
2019-2022, este ltimo proyectado. Si bien es cierto en los afios 2020 y 2021, el comportamiento es atipico por la pandemia, para algunos servicios que brinda
la institucion, el impacto es menor que en otros, siendo mas bien debido a que los usuarios pertenecientes al sector pesquero y acuicola se han mantenido como
una actividad productiva que aporta a la seguridad alimentaria del pais. Para los afios subsiguientes, 2023-2026, se realizan estimaciones segln el
comportamiento de la actividad el cual no ha disminuido y se efectuaron estimaciones en tipo de cambio para los servicios que se pagan en dolares.
Los gastos proyectados se realizan en funcion del cumplimiento de esos planes nacionales, regionales y estratégicos, incluido la ejecucion del Programa
Desarrollo Sostenible de la Pesca y Acuicultura (Ley 10037). Se trabaja con un escenario conservador, siendo que en estos afios y los proximos, dada la
incertidumbre existente también a nivel de indicadores macroeconémicos y debido a la Regla Fiscal, establecida mediante la Ley 9635, por lo cual las acciones
estaran orientadas hacia las prioridades institucionales. De acuerdo con la orientacién dada por Plan Estratégico Institucional 2021-2025, y la nueva vision, las
acciones seran mas proactivas y canalizadas hacia la investigacion, la generacion de informacion sobre el sector y el valor del servicio publico, apoyando a los
pescadores y acuicultores como sector productivo que requiere mejorar sus condiciones de vida, promoviendo la formacién, capacitacion y el crecimiento
economico inclusivo y sostenible y el empleo, principalmente de zonas costeras que presentan mayores indices de desempleo y pobreza.
Se incorporan las Transferencias de Capital que seran recibidas a través del MAG para la implementacion de las acciones establecidas en la Ley 10037 y que
tienen sustento los recursos del empréstito BIRF, contrato 9050-CR, a ser ejecutados en los proximos afios.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:

- Se analiza el comportamiento histérico de los servicios, asi como el histérico en tipo de cambio para realizar las proyecciones.
- Los servicios no disminuyen considerablemente siendo que quienes se dedican a la actividad pesquera y acuicola deben mantener activas sus licencias y
autorizaciones para ejercerla legalmente. Los servicios que se proyectan conservadoramente son los solicitados de manera ocasional.
- Se reactivara el ingreso de turistas extranjeros que realizan la actividad de pesca deportiva durante al menos dos temporadas al afio, fuente de ingresos para
la institucion con la adquisicion de carné y licencias de pesca deportiva. Asi mismo se incorporan nuevos ingresos provenientes de la asignacion de la capacidad
de pesca por publicacion de la normativa y el cobro de todas las licencias de pesca de atin en ZEE siendo que se elimina la gratuidad.
- Las remuneraciones se mantienen con incremento minimo, considerando solamente los porcentajes establecidos por Gobierno Central.
- Los gastos en adquisicion de bienes y servicios se incrementan anualmente tanto para suplir los gastos recurrentes como para contar con presupuesto para el
cumplimiento de los planes y metas, siendo que la mayoria estan dirigidas al trabajo de campo y atencion directa del sector, con apoyo interinstitucional.
- Se incluyen recursos en gastos de capital a ser financiados con superavit libre, con el objetivo de realizar inversion para el desarrollo y el mejoramiento de los
servicios, investigacion y equipamiento tecnolégico y de sistemas.

- Se incorporan los recursos para ejecucion en el Programa 3 siguiendo los procedimientos de contratacion establecidos por el BIRF.

- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 10037, de aprobacién del Contrato de Préstamo N°9050-CR para financiar el Programa 3, todos los
gastos derivados del Programa financiados con el empréstito y con contrapartida estatal quedan excluidos de regla fiscal.
- Se incorporan recursos para cumplir con la obligacion legal de transferencias que debe realizar la institucion, dentro de las posibilidades y limitaciones
establecidas por regla fiscal.
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Anexo N° 29. Distribucion Ley 8346

CUADRO DISTRIBUCION LEY 8346

2022-2026 m

QL? IDNECS% A COSTA RICA

Periodo del 1° enero al 31 de diciembre 2023

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

| Total Presupuestado 2,150,000.00 0.00 2,150,000.00 100.00%
a) Publicidad y Propaganda 0.00 0.00 0.00 0.00%
1- Radio y television 70% 0.00 0.00 0.00 0.00%
2- Cufas, avisos 0 comerciales

30% 0.00 0.00 0.00 0.00%
b) Informacién (otros medios) 2,150,000.00 2,150,000.00 100.00%

Ley N°8346 y el Articulo 4 de su Reglamanento, DE- 32871-MP-MCJD-H
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