La Gaceta N° 113 — Viernes 12 de junio del 2015
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PESCA Y ACUICULTURA

AJDIP/193-2015.—Puntarenas, a los siete dias del mes de mayo de dos mil quince.
Considerando:

I.—Que segun se desprende del Acta de la Reunidn de la Comisién de Zonaje N° ACZ-001-03-2015, se
hace necesario modificar el Acuerdo AJDIP/174-2014, mediante el cual se establecié el Reglamento de
Zonaje e Incentivo por Regionalizacion de los funcionarios del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
— INCOPESCA-, a fin que el mismo se ajuste de manera tal que coincidente con lo establecido por la
Contraloria General de la Republica, y la necesidad de reconocer el esfuerzo y dedicacion de los funcionarios
del Instituto afectos a las condiciones de reconocimiento de esos rubros, no se vean perjudicados, sino mas
bien pueda la Administracion garantizar la debida prestacion de servicios.

I1.—Que en ese sentido, la Comision de Zonaje solicita la modificacion de los articulos N° 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28; asi como la eliminacion de los articulos 29, 30 y 31.

I11.—Que con sustento en las valoraciones y observaciones planteadas por la Comision de Zonaje,
estiman los Sres. Directores procedente atender de manera positiva la solicitud de modificacion presentada al
Reglamento de Zonaje, adoptado mediante Acuerdo AJDIP/174-2014, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N° 157 del 18 de agosto del 2014; raz6n por la cual, la Junta Directiva, Por tanto,

ACUERDA

1- Modifiquense los articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28, del Reglamento
de Zonaje, adoptado mediante Acuerdo AJDIP/174-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 157
del 18 de agosto de 2014, los cuales se leeran de la siguiente manera:

Articulo 14.—Cuando por alguna razon el INCOPESCA con fundamento en lo establecido en el
presente Reglamento, resuelva suspender el pago de zonaje, ningin funcionario, podra alegar derecho
adquirido, en virtud de que el zonaje no constituye una prestacion obligatoria e invariable y de que éste
se fundamenta en circunstancias especiales, que al variar, hacen insuficiente la causa de su pago.

En ese sentido, el pago de zonaje se suspendera cuando se modifiquen las circunstancias que
motivaron su autorizacidn, en tal caso debe comunicérsele al funcionario por lo menos con treinta dias
de anticipacion a la fecha en que se hara efectiva la medida.

Articulo 15.—Mientras dure la prestacion del servicio, por parte de un funcionario en las
condiciones que generan a la Institucién el pago de zonaje o incentivo por regionalizacion, las sumas
devengadas por este concepto seran tomadas en cuenta para el célculo de sus prestaciones legales,
aguinaldo y salario escolar.

Articulo 16.—Los gastos de viaje y de transporte seguiran regulandose de manera independiente
al zonaje e incentivo por regionalizacion, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Reglamento
de Gastos de viaje y transporte para Funcionarios Publicos promulgado por la Contraloria General de la
Republica
Articulo 17.—De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte
para Funcionarios Publicos de la Contraloria General de la Republica, los trabajadores que devengan
zonaje e incentivo por regionalizacion podran cobrar viaticos siempre y cuando, deban trasladarse a un
radio superior de 15 kilometros fuera de su sede laboral u oficina de trabajo, aunque se encuentre en la
misma circunscripcion cantonal.

Articulo 18.—Con el fin de resolver casos no previstos en el presente Reglamento, se nombrard una
Comision de Zonaje e Incentivo por Regionalizacion, la cual estard integrada de la siguiente manera:

a) El Director General Administrativo o su representante.

b) El Jefe de la Seccion de Recursos Humanos o su representante

c) Asesor Lega o su representante

d) Dos representantes nombrados por la Organizacion de Trabajadores que represente a la mayoria
de los funcionarios de la Institucion.

Los dos representantes nombrados por los trabajadores duraran en sus cargos dos afios.

Articulo 19.—La Comision serd presidida por el Jefe de la Seccion de Recursos Humanos o su
representante, el cual convocara a sesion cada vez que se requiera o a solicitud de cuatro de sus
miembros y los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos presentes. Haran quorum para
sesionar tres de sus miembros. La Direccion General Administrativa deberd4 proveer el soporte
secretarial a dicha Comision.



Articulo 20.—EI INCOPESCA, a través de las instancias representadas en la Comision y la respectiva
Organizacion de Trabajadores podra remover, sustituir y reelegir libremente a sus representantes. La
Administracién concedera licencia con goce de salario a los miembros de la Comision, durante el
tiempo que se requiera para cumplir sus funciones.

Articulo 21.—Todo funcionario del INCOPESCA, sin distincién de rango o categoria, estd en la
obligacién de comparecer ante la Comisidn cuando sea requerido por asuntos de su competencia y
suministrar la informacién que se le pida y prestar toda la colaboracion que la Comision le solicite, para
lo cual la Administracion le brindara el permiso correspondiente.

Articulo 22.—La Comision debera emitir una decision dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
fecha en que se le someta el conocimiento de un asunto en la sesion respectiva. En el caso de que se
requiera un tiempo mayor debera comunicarlo a las partes, con ocho dias de anticipacion, pudiendo
prorrogarse dicho plazo por una sola vez a decision de la Comision por un maximo de 15 dias naturales.
Articulo 23.—La Seccion de Recursos Humanos del INCOPESCA, sera la encargada de ejecutar y velar
por el fiel cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, para lo cual podra
requerir la informacion y documentacion pertinente que permita determinar o comprobar la existencia
de las condiciones o requisitos para el otorgamiento y mantenimiento del beneficio, quedando obligados
todos los funcionarios del INCOPESCA a observar y acatar los procedimientos que a tal efecto dictare.
Lo anterior sin perjuicio de que la Jefatura de la Seccién de Recursos Humanos lleve a cabo, cuando lo
estime conveniente, algin tipo de supervision in situ.

Articulo 24.—Las infracciones a lo establecido en el presente Reglamento, se reputaran como faltas
disciplinarias y se sancionaran conforme al ordenamiento juridico laboral administrativo que regula las
relaciones de servicio de los funcionarios del INCOPESCA.

Articulo 25.—La Seccion de Recursos Humanos estara obligada a solicitarle a todos los funcionarios
que devengan zonaje o incentivo por regionalizacion, en el transcurso del primer trimestre de cada afio,
declaracién jurada en la que se estipule claramente su domicilio legal actual. Todos los funcionarios
estan obligados a cumplir con este requisito, de no cumplirse en el plazo establecido, se procedera a la
suspensidn correspondiente a partir del segundo trimestre del afio en curso.
Articulo 26.—Todo funcionario que considere que les asiste algin derecho, a tenor de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento, o que han variado las condiciones que originaron su aprobacion,
debera solicitar a la Seccidon de Recursos Humanos su reconocimiento o modificacion y empezara a
regir el primer dia del mes posterior a su solicitud, siempre y cuando sea procedente y exista contenido
presupuestario.
Articulo 27.—Este acuerdo deroga el Acuerdo N° A.J.D.1.P./174-2014 publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N° 157 del 18 de agosto del 2014.
Articulo 28.—Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
Transitorio I.—La Comision se integrard y juramentara un mes después de publicado el presente
Reglamento.
2- Los articulos 29, 30 y 31, del Reglamento de Zonaje, adoptado mediante Acuerdo AJDIP/174-2014, se
eliminan.
3- Acuerdo Firme
Firme Gustavo Meneses Castro, Presidente Ejecutivo. Lic. Guillermo Ramirez Gatjens, Jefe Secretaria Técnica
de Junta Directiva.—1 vez.—(IN2015035919).



