Acta No. 12-2010

Sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de febrer@@iED, al ser las catorce horas con diez minutbdid,
en la ciudad de Puntarenas, con el siguiente ateledia:

. Apertura y comprobacién del quérum
Il. Reorganizacion Institucional
Il Aprobacion Actas 010-2010, y 11-2010

V. Informe y Mociones de Presidencia y Directivos
V. Correspondencia Recibida
VI. Asuntos Pendientes:

a.- Reglamento uso de celulares
b.- Propuesta reglamento para otorgamiento dediasn

VIL. Asuntos Varios
V. Cierre
DESARROLLO DE LA SESION
PRESIDE
Lic. Luis Dobles Ramirez Presidente Ejecutivo

ARTICULO No. 1
l. APERTURA Y COMPROBACION DEL QUORUM
Con el quérum de reglamento se inicia la Sesi@erlas catorce horas con diez minutos horagjidel
26 de febrero del 2010, con la presencia de lasesites Directores:
DIRECTORES PRESENTES

Lic. Luis Dobles Ramirez Presidente Ejecutivo
Sr. Jorge Barrantes Gamboa Vicepresidente
Sr. Mario Bolafios Zamora Directivo

Sr. Rolando Hoffmaister Sagel Directivo

Sr. Jorge Nifo Villegas Directivo

Sr. Edwin Solano Rivas Directivo

Sr. Antonio Vanderlucht Leal Directivo

DIRECTORES AUSENTES CON JUSTIFICACION
Sr. Walter Cruz Sandoval Directivo
Sr. Asdrubal Vasquez Nufez Directivo

ARTICULO No. 2

. Reorganizacion Institucional
El sefior Luis Dobles explica que todos conocemas estructura de la Institucién, que ha venido
funcionando, pero no esta oficializada. Ademés, &snta aprobd un organigrama, sefiala que valoran
el mismo, consider6 inconveniente la creacion de“@erencia General” por los costos que ello cealle

El sefior Mario Bolafios sefiala que el problema dsstiaictura actual es que el Director Técnico dedic
mucha parte de su tiempo a atender asuntos fulepaide

El sefior Rafael Abarca considera que el procesdedss inicio empezd mal, no se cumplieron los
procedimientos. Ademas, sefiala que el problenia efgtructura propuesta es que se hizo con bdss en
funcionarios lo cual no es correcto, primero seialetrear la estructura, posteriormente hacer un
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inventario de los funcionarios y designar el idoeaacada puesto. Sefiala que actualmente contamos

un Director Administrativo y una Jefe del Departainede Finanzas, en la propuesta planteada se crean
dos direcciones (una de Servicios Administrativasng Financiera) sin embargo, los funcionarios que
actualmente ejercen como Directos Administrativdeje del Departamento de Finanzas pasarian a ser
Directores, pero con menos funciones de las quealacente cumplen. Lo que necesitamos es un
Director Administrativo-Financiero.

Ademas, se crea la Direccion del “Gran Area Metlitgma”, consulta ¢cuél?. Igual en el caso del
Director de Acuicultura cuando sus funciones hamdiuido.

Considera que se esta creando una estructura mogratica

El sefior Edwin Solano considera que es lamentaldeet) Presidente Ejecutiva tenga que invertir gran
parte de su tiempo a atender asuntos administratiiando deberia realizar acciones de caractercpoli
para el bien del Instituto y del Sector. Sefiala gjuDirector Técnico, en estos cuatro afios, neehio

a esta Junta Directiva a presentar informes, lamgweces que ha venido ha sido apadrinado del
Subdirector Técnico.

El sefior Rolando Hoffmaister sefiala que el problemas la creacién de Direcciones, debemos bubkcar e
mecanismo, porque un 70% de los asuntos que remaitesta Junta Directiva deberian ser resueltos
administrativamente. Debemos valorar la funciéncdsto, porque el salario esta relacionado con la
funcion que realiza, no el puesto que tiene.

Se retira temporalmente de la sala de sesionegiet 3orge Nifio Villegas al ser las catorce horas.

Se abre periodo de discusion, durante el cualdésr®s Directores analizan el proceso de reorgeidiz
institucional, expresando diferentes comentariasggmentaciones por parte de los Sefiores miembros d
la Junta Directiva, externando diferentes opiniodes sefiores Antonio Vanderlucht, Rolando
Hoffmaister, Jorge Nifio, Jorge Barrantes, MarioaBiok, Edwin Solano, Luis Dobles, respecto de & cu
el directivo Solano Rivas presentd a consideradiéna Junta Directiva la siguiente mocién, que se
transcribe en forma textual:

“Considerando.

a- Que desde los inicios del proceso del disefio ynamlernizacion de la estructura organizacional
del INCOPESCA, esta junta Directiva ha recibidougmta gotas y de forma desordenada y poco
coordinada los datos y las propuestas de este pmtanto de parte de las comisiones que se han
integrado como en su momento de parte de la amtprasidencia ejecutiva.

b- Que como tal todo proceso de organizacional y dé&ruemiracion en su disefio y
conceptualizacién debe de obedecer entre si searaauco juridico o referencial dado por la ley
de creacion del INCOPESCA, a un Plan Nacional @oin, aun Plan Nacional Especifico de
Desarrollo Pesquero y Acuicola y/o como minimo acanjunto o conglomerado de proyectos
debidamente definidos e interactuando entres si.

c- Que la forma administrativamente hablando tan psetdia y desordenada con la que se han
traido a esta Junta Directiva en las Ultimas sensahas elementos de valoracion y anal{ssan
estos los Pictogramas Organizativos, la preliminar degcidn de puestos, las poco respaldadas
ponencias de reubicacion y recalificacion de peesprsu respectivo financiamiento), asi como la
creacion de un sin fin de unidades administratise llamadas Direcciones Nacionales, dejan
un ambiente de duda sobre el éxito de este proceso.



d- Que dado que esta condicién sumaria de los punipsasitados, de ser llevada a cabo requiere
la aprobacidn de un presupuesto de recursos publmpee son responsabilidad de esta Junta
Directiva en su aprobacién, manifiesto:

Mociona:

a- Que se paralice en todos sus extremos, este deswmldey poco claro proceso de
Organizacion Institucional

b- Que se solicite al Ministerio de Planificacién coritinisterio responsable de este tipo de
acciones administrativas, la respectiva designacifin uno o algunos funcionarios que
faciliten la asesoria y acompafiamiento administ@tinecesaria para definir los términos,
alcances y requisitos, que permitan formar una &desta comision tripartita (representacion
Laboral, representaciéon Patronal y parte estataésmra por medio de un representante del
Servicio Civil), para retomar o dar inicio a la noelologia, sistematizacion y disefio del
concepto, bajo el que debera ser elaborado el precede la futura Estructura
Organizacional, que mejor se ajuste a las necesidadlel sector pesquero, a la
institucionalidad de INCOPESCA vy a la participacipmaprovechamiento efectivo del recurso
humano actualmente existente y a demandarse in@rpa su momento.

De no ser asi, pido se consigne en el acta resgedaiue este directivo por Guanacaste, no
esta de acuerdo en seguir dilapidando tanto recaitiuales con reuniones de funcionarios
gue no manejan este tema en su total proporciéenraprobar ningun tipo de presupuesto,
modificaciébn presupuestaria, nombramiento, reczdifion o cualquier otra accién
administrativa que tenga que ver directa o indie@eente con este proceso mal denominado
estructuraciéon del INOPESCA o cualquier otro apelatque se quiera usar para nombrar
este hecho sefalado.

De mantenerse la negativa a esta mocion, solicitta e&Secretaria de Junta Directiva,
descargar mi responsabilidad sobre el tema, en dotgida al sefior ministro de Agricultura
y al concejo de Gobierno. Sefialando que esta eposicion como representante de las
responsabilidades asignada por la presidencia desfaublica como representante del sector
pesquero por la provincia de Guanacaste”

El sefior Antonio Vanderlucht se retira temporalraent

El sefior Jorge Barrantes considera procedente biaeesesion de trabajo de esta Junta Directiva, que
permita realizar un analisis exhaustivo del temBs recomendable que esta Junta pueda contar con el
criterio de parte de MIDEPLAN respecto del procesadizado hasta la fecha.

Respecto de la mocion presentada y su delibergtidparte de los miembros de la Junta Directiva, s
acoge de la misma el espiritu y el interés deeljpeoceso de reorganizacion institucional realizaasta

la fecha y que se encuentra documentado por last@mmgue fue nombrada al efecto y que presentd a
esta Junta una ultima propuesta, sea valoradaligaga un diagndstico de oportunidad o conformidad
con las disposiciones normativas y reglamentanidisadles o existentes en esta materia a nivelade
Administracion Publica, por parte del Ministerio Bnificacion Nacional y Politica Econdmica, en su
instancia competente, asi como la participacionlghoracion de la Direccion General del ServiciailCi

en la Seccién o Unidad de Apoyo a Organismos Dederatdos a los efectos de poder contar con una
opinion calificada e imparcial sobre el procesotaede un plazo perentorio de quince dias hadites,
cual debera plantear la Presidencia Ejecutiva.



Asi como, considera la Junta, necesario y oportgoe, se realice una encerrona de trabajo de un dia
especifico, para tratar de definir el resultaddadesorganizacién, entre la Comisién Gltima nomhrat
efecto y los miembros integrantes de la Junta Duac

SE ACUERDA
A.J.D.I.P./059-2010
Considerando

1.- Que respecto del proceso de reorganizacién dBICOPESCA que se ha venido llevando a
cabo en la Instituciéon, el mismo ha pasado por fdirentes fases y circunstancias lo cual ha
alargado el proceso y lo ha complicado, ain cuanda la fecha se cuente con una propuesta
de reorganizacion que nuevamente fuera presentadaa Junta Directiva y que se distancia o
no es igual a la propuesta de reorganizacion en smomento aprobada por la Junta
Directiva.

2.- Que en razén de lo anterior, y la mocion presgada por el Directivo Edwin Solano Rivas,
esta Junta considera conveniente, que una instancimparcial y competente realice una
valoracion o diagnostico del proceso realizado hastahora por la Institucién, como
reorganizacidn administrativa, y poder enjuiciar suconveniencia y ajuste a las regulaciones
normativas, asi como, tratar de resolver dicho praeso mediante una encerrona de trabajo
con la Comisién de Reorganizacion, por tanto, la Jua directiva acuerda

Por tanto,
LA JUNTA DIRECTIVA
ACUERDA:

1.- Comisionar a la Presidencia Ejecutiva, solicital Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica, en su instancia competente, asimo la participacion y colaboracion de
la Direccion General del Servicio Civil en la Secénh o Unidad de Apoyo a Organismos
Descentralizados, valore y realice un diagnésticoedoportunidad o conformidad con las
disposiciones normativas y reglamentarias aplicaldeo existentes en esta materia a nivel de
la Administracién Publica, del proceso de reorganacion institucional realizado hasta la
fecha en el INCOPESCA, con el objetivo de poder ctar con una opinién calificada e
imparcial sobre el proceso, dentro de un plazo penéorio de quince dias habiles.

2.- Realizar una encerrona de trabajo, de un dia pscifico, para tratar de definir el
resultado de la reorganizacion, entre la Comisiénltima nombrada al efecto y los miembros
integrantes de la Junta Directiva, para lo cual senstruye a la Presidencia Ejecutiva se
coordine y defina el dia de realizacion de dicho @bajo.

ACUERDO FIRME.

Se reincorporan a la sesién los sefiores Jorge Wifgmas y Antonio Vanderlucht, al ser las dieetsi
horas.

El sefior Jorge Nifio consulta si el acuerdo adopthdlia de hoy, conlleva propuestas de la Comisid
del Sindicato y la propuesta de la Comision de &astracién. Indica que existe un organigrama
aprobado en Junta Directiva y la Comisién de Ratrgaién ha planteado otro.



El sefior Luis Dobles indica que hay un organigraqma ha venido funcionando aunque no esta
oficializado. Ademas, existe un organigrama apdoban Junta y esta el organigrama que presento la
Administracion. Hay un expediente que comprende to que ha sido este proceso.

El objetivo es que MIDEPLAN vy el Servicio Civil hag una especie de diagnostico de lo que hoy aparece
en esa propuesta de reorganizacion.

La valoracion la estamos pidiendo al Departamemtdficiencia Administrativa de MIDEPLAN vy la
Unidad Organizativa del Servicio Civil

El sefior Antonio Vanderlucht manifiesta su inconfwlad con la mocién adoptada por las siguientes
razones:

- Nadie va a hacer un diagnéstico de una Institugifano conoce, ni los procesos, considera que
la persona que lo haga en un término de 22 dias ésharlatan”, reitera que no conocen los
procesos de la Institucion.

- Habia un proceso, que tiene cuatro afos, en ésta iswertido recursos, porque cada una de las
reuniones realizadas conlleva un costo para lauogin.

El sefior Mario Bolafios manifiesta que el problemajge el organigrama que nos presentaron es otro
muy diferente al que aprobé esta Junta.

Considera que la estructura actual ha funcionadms/afios, por lo que es conveniente realizar un
analisis de la misma y realizar los cambios que &sita Directiva considere procedente.

El sefior Jorge Nifio menciona que la Presidencieuty@ ha presentado ante esta Junta un nuevo
organigrama, el cual debe analizar este Juntaligaetos ajustes necesarios, de manera que llegai@m
un consenso.

Comparte la posicion del sefior Vanderlucht, no @sveniente que venga una persona ajena a la
Institucion y en el término de quince dias rindacriterio.

El sefior Luis Dobles indica que la diferencia cbmrganigrama aprobado por esta Junta, en la parte
superior es la “gerencia” y en la parte inferioul@dad de “inocuidad”, ésta ahora es competeneia d

SENASA. Ademas, que todos los funcionarios quen@mbran en segundo nivel se convierten en

Direcciones.

El sefior Mario Bolafios menciona que esta Juntatddop acuerdo, debemos esperar el criterio que se
requirio.

El sefior Jorge Nifio refiere que la Junta Directipeobd el organigrama presentado por el sefiomJulia
Mateo, el cual fue modificado por la Comision,eticaso de la “Gerencia” ha quedado claro que fue p
instrucciones de la Presidencia, la cual lo comsideonveniente.

El sefior Luis Dobles comparte el criterio de realinna sesion de trabajo, de todo un dia, con la
Comisién de Reorganizacion para analizar el tema.

ARTICULO No. 3
Il. Aprobacion de las Actas 10-2010 y 11-2010
Una vez realizadas las observaciones pertinent@osede a la aprobacién del acta citada.




SE ACUERDA
A.J.D.1.P./060-2010
Aprobar las siguientes Actas:
- Acta de la Sesién Extraordinaria N°. 10-2010, cebrada el dia 19 de febrero del 2010, en la
ciudad de Puntarenas.
- Acta de la Sesion Ordinaria N°. 11-2010, celebradel dia 19 de febrero del 2010, en la
ciudad de Puntarenas.

ARTICULO No. 3

V. Correspondencia Recibida
Se lee documentos cartas de fechas 20 de ene2Dt@] suscritas por el sefior Marco Antonio Mora
Delgado, propietario de la embarcacion denominafo€ Andrés, mediante la cual solicita se le elani
de su licencia de pesca el arte de trasmallo pacaptura de camardn, relacionado con su anuencia y
aceptacion de que el Golfo Dulce sea declaradoraa Marina para la Pesca Responsable.

SE ACUERDA
A.J.D.l.P./061-2010
Considerando
1.- Que esta Junta Directiva recibié solicitud presntada por el sefior Marco Antonio Mora
Delgado, permisionario de Golfito para que se le tige o elimine el arte de trasmallo para
camaron.
2.- Que la solicitud planteada por el permisionaripse ajusta a las regulaciones contenidas en
materia de licencias en la Ley 8436, asi como alglamento sobre las Areas Marinas de
Pesca Responsable, y el acuerdo de la Junta sobtdrémite y procedimiento que permita
establecer la zona del Golfo Dulce como Area Marinde Pesca Responsable.

Por tanto, acuerdan:

1.- Se aprueba la solicitud presentada por permisi@rio de la zona de Golfito, con la
finalidad de retirar o eliminar de su respectiva Icencia de pesca el arte de trasmallo,
relacionado con su anuencia y aceptacion de que @blfo Dulce sea declarado un Area
Marina para la Pesca Responsable.

2.- El permisionario al cual se le aprueba su geéti y eliminacién del arte de pesca indicada,
en su licencia, corresponde al sefior Marco Antoniblora Delgado, cédula de identidad N°.
6-264-066, embarcacion denominada Carlos Andrés.

3.- Se instruye al Departamento de Proteccién y Ristro se proceda a realizar los tramites
inmediatos que correspondan para eliminar o suprimi de la licencia del permisionario
indicado el arte de pesca establecida procedienda@arregirse asi en la respectiva licencia y a
emitirse el duplicado de la licencia con la elimin@én correspondiente, la cual lo sera sin
ningun tipo de costo para el permisionario.

ACUERDO FIRME

ARTICULO No. 4

Se lee documento oficio Al-026-02-2010, de fechadk6febrero del 2010, dirigido a los Sefiores
miembros de Junta Directiva, suscrito por el seRafael Abarca, Auditor Interno, mediante el cual
presenta el Informe de Labores de la Auditoriariv@gcorrespondiente al periodo comprendido deleD1
enero al 31 de diciembre del 2009.

SE ACUERDA



A.J.D.1.P./062-2010
Considerando

1.- Que mediante oficio Al-026-02-2010, el sefior Reel Abarca, Auditor Interno, presenta el
Informe de Labores de la Auditoria Interna, correspndiente al periodo comprendido del 01
de enero al 31 de diciembre del 2009.

Por tanto, se acuerda:
Aprobar el Informe de Labores correspondiente al pgdodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre del 2009, remitido mediante oficial-026-02-2010.

ARTICULO No. 5

Se lee documento oficio AL-02-007-Feb-2010, de &2B de febrero del 2010, dirigido a los sefiores
miembros de Junta Directiva, suscrito por los sesidteiner Méndez y Guillermo Ramirez, Asesores
Legales, mediante el cual, en cumplimiento de taealos AJDIP/019-2010 y 029-2010, emiten criterio
respecto de las consideraciones vertidas por eltédwbhterno en el Informe de Relacién de Hechos
N°.RH-001-2009, en lo que respecta a los aspeates tomo prescripcion, caducidad, procedimiento
administrativo, etc. Recomiendan “salvo mejotecid; seria el archivo del expediente motivo de la
presente consulta; por cuanto a éste le sobreldarslucidad y la prescripcién, independientemeatka

via que se quisiera seguir”.

SE ACUERDA
A.J.D.l.P./063-2010
Considerando

1.- Que mediante oficio AL-02-007-Feb-2010, de fex 22 de febrero del 2010, los sefores
Heiner Méndez y Guillermo Ramirez, Asesores Legale€miten criterio respecto de las
consideraciones vertidas por el Auditor Interno erel Informe de Relacion de Hechos N°.RH-
001-2009, en lo que respecta a los aspectos talesma prescripcion, caducidad,
procedimiento administrativo, etc. Recomiendan “alvo mejor criterio; seria el archivo del
expediente motivo de la presente consulta; por cutma éste le sobreviene la caducidad y la
prescripcion, independientemente de la via que seiigiera seguir”.

Por tanto, acuerdan:

1.- Acoger el criterio vertido por los sefiores Heier Méndez y Guillermo Ramirez, Asesores
Legales, mediante oficio AL-02-007-Feb-2010, por lpue se ordena el archivo del caso.
2.-Remitir copia del oficio citado a la Auditoria interna para lo que corresponda.

ARTICULO No. 6

Se lee documento carta de fecha 25 de febreraddé), 2lirigida al sefior Luis Dobles Ramirez, Pratitle
Ejecutivo, suscrito por representantes de dive@Beganizaciones Pesqueras del Golfo de Nicoya,
mediante la cual solicitan la posibilidad de que funcionarios de INCOPESCA se traslade a las
comunidades pesqueras para que los pescadoresnpuatiaar el tramites de solicitud de licencia de
pesca por primera vez. A la vez, requieren sedesguen unos dias habiles a todas aquellas @erson
gue al entregar sus documentos les haga falta adgjiiisito, ya que algunas instituciones cono IS8@
Capitania de Puerto han tenido algunos atrasos.




Se lee documento carta de fecha 25 de febrero @, Xirigida a los Sefiores miembros de Junta
Directiva, suscrita por el sefior Marvin Alfaro Vfra, Multiservicios Trampesca, mediante la cual
solicita se amplie el plazo establecido para lag&acion de solicitudes de licencias de pescanpoera
vez, ya que algunos pescadores no han podido aulmplrequisitos debido a errores en el proceso de
inscripcion de la embarcacion.

SE ACUERDA
A.J.D.1.P./064-2010
Considerando

1.- Que atendiendo solicitudes presentadas por pestores de diferentes zonas del pais, en relacion
con el cumplimiento de requisitos establecidos metite acuerdo AJDIP/221-2009, para el
otorgamiento de licencias de pesca por primera vez.

2.- Que mediante acuerdo AJDIP/016-2010, se estatite que el plazo para “presentar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el tn@iite de solicitudes de licencias de pesca por
primera vez al amparo del Acuerdo AJDIP/221-09 y ssimodificaciones se ha establecido para el dia
28 de febrero del 2010".

3.- Que siendo que los dos ultimos dias del plazstablecido en acuerdo AJDIP/016-2010,
corresponden a dias inhabiles (sdbado y domingo)sta Junta Directiva considera procedente
habilitar los dias 1 y 2 de marzo del afio en curspara que los administrados puedan presentar las
solicitudes respectivas.

4.- Que la Ley de Proteccion al Ciudadano, Ley N220, en su Articulo N°.6 establece que el
funcionarios debera “verificar la informacion presentada por el administrado y podra prevenirle,
por una Unica vez y por escrito, que complete regsitos omitidos en la solicitud o el tramite o que
aclare informacion. Tal prevencion suspende el plazde resolucién de la Administracion y otorgara,
al interesado, hasta diez dias habiles para compéeto aclarar...”

Por tanto, acuerdan:

1.- Habilitar los dias 1y 2 de marzo del afio, ecurso para que se puedan validamente recibir las

solicitudes de pescadores, en el entendido de adlmrcon la Ley N°. 8220, se podran recibir las

solicitudes aun cuando falte alguno de los requisis establecido en el acuerdo AJDIP/221-2009, en
dichos casos se aplicara el plazo establecido pagypara que los interesados puedan cumplir con el
requisito faltante. ACUERDO FIRME

ARTICULO No. 7

Se lee documento carta de fecha 25 de febrero Gid), Airigida a los sefiores miembros de Junta
Directiva, suscrita por la sefiora Rocio Rodrigu€icepresidenta de la Camara de Pescadores
Artesanales de Puntarenas, mediante la cual seradi la aplicacion del acuerdo AJDIP/042-2009,
respecto de la emisién de los certificados de captulndica que algunos agremiados de su Cameama, h
presentado ante el INCOPESCA solicitud para laiémide licencia de pesca por primera vez al amparo
del acuerdo AJDIP/221-2009, sin embargo, a la fechlaan obtenido una respuesta positiva.

SE ACUERDA
A.J.D.I.P./065-2010

1.- Comisionar a la Presidencia Ejecutiva brinde repuesta a la carta remitida por la sefiora
Rocio Rodriguez, vicepresidenta de la Camara de Reslores Artesanales de Puntarenas, en
atencion a sus inquietudes y los acuerdos emitidpsr esta Junta Directiva.



2.- Instar a las Comisiones Asesoras conformadas diante acuerdo AJDIP/015-2010, se
retnan a la mayor brevedad, con el objetivo de quanalicen las solicitudes de licencias de
pesca por primera vez, presentadas ante el INCOPE®3Cal amparo del acuerdo AJDIP/221-
20009.

3.- Solicitar a la Camara de Pescadores Artesanale® Puntarenas, remita a la Direccion
General Técnica, el listado de los pescadores agriamios de dicha Cémara que han
presentado solicitud en forma completa.

ARTICULO No. 10

V. Informe y Mociones Presidencia y Directivos
El Sefior Jorge Barrantes sefiala que en diversa®nea se han celebrado en el pais Taller, Seminari
otras actividades en materia pesquera, en lag<eal importante la participacién de los miembes d
Junta Directiva, ya que los conocimientos adquéisioven de fundamento para la toma de decisiomes p
parte de los Sefiores Directivos. Sin embargo,ndeiesta Semana se celebrd en el Hotel Fiestaalier T
0 Seminario de caracter internacional, el cual doerdinado por el sefior Antonio Porras, Director
Técnico, quien ni siquiera por formalidad, giréitagion a la Junta Directiva.

VI. Asuntos Pendientes:

c.- Reglamento uso de celulares

d.- Propuesta reglamento para otorgamiento dediaen
VIl.  Asuntos Varios

VIII.  Cierre
Se levanta la sesion al ser las veinte horasreona minutos del dia.

Presidente Secretaria

Damos fe, que esa trascripcion contiene las camees realizadas por los Directores al momento de
aprobarla.



