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                  MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 01-2020 

RESUMEN GENERAL NETO  
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0 REMUNERACIONES 54,277,935.28 -62,307,018.64 -8,029,083.36

0 01 REMUNERACIONES BASICAS 36,600,000.00 -36,600,000.00 0.00

0 01 01 Sueldos para cargos fijos 36,600,000.00 -36,600,000.00 0.00

0 01 01 000 Sueldos para cargos f ijos 36,600,000.00 -36,600,000.00 0.00

0 03 INCENTIVOS SALARIALES 7,010,203.28 -13,461,256.64 -6,451,053.36

0 03 01 Retribución por años servidos 3,412,986.04 10,632,194.60 14,045,180.64

0 03 01 000 Retribución por años servidos 3,412,986.04 10,632,194.60 14,045,180.64

0 03 02 Restricc./ejercicio liberal de/profesión 4,986,600.00 -4,986,600.00 0.00

0 03 02 002 Dedicación exclusiva a prof. y no profes 4,986,600.00 -4,986,600.00 0.00

0 03 03 Decimotercer mes 3,354,630.00 -3,850,864.00 -496,234.00

0 03 03 000 Decimotercer mes 3,354,630.00 -3,850,864.00 -496,234.00

0 03 04 Salario escolar -4,744,012.76 -15,255,987.24 -20,000,000.00

0 03 04 000 Salario escolar -4,744,012.76 -15,255,987.24 -20,000,000.00

0 04 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. SOCIAL 6,742,810.00 -7,740,243.00 -997,433.00

0 04 01 Contr. Patr. al Seg. de Salud de la CCSS 3,723,640.00 -4,274,462.00 -550,822.00

0 04 01 000 Contr. Patr. al Seg de Salud de la CCSS. 3,723,640.00 -4,274,462.00 -550,822.00

0 04 02 Contribución Patronal al IMAS 201,278.00 -231,052.00 -29,774.00

0 04 02 000 Contribucion Patronal al IMAS 201,278.00 -231,052.00 -29,774.00

0 04 03 Contribución Patronal al INA 603,834.00 -693,156.00 -89,322.00

0 04 03 000 Contribución Patronal al INA 603,834.00 -693,156.00 -89,322.00

0 04 04 Contribución Patronal al FODESAF 2,012,780.00 -2,310,521.00 -297,741.00

0 04 04 000 Contribucion Patronal al FODESAF 2,012,780.00 -2,310,521.00 -297,741.00

0 04 05 Contribución Patronal al Bco Popular 201,278.00 -231,052.00 -29,774.00

0 04 05 000 Contribución Patronal al Bco Popular 201,278.00 -231,052.00 -29,774.00

0 05 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 3,924,922.00 -4,505,519.00 -580,597.00

0 05 01 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 2,113,419.00 -2,426,048.00 -312,629.00

0 05 01 000 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 2,113,419.00 -2,426,048.00 -312,629.00

0 05 02 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 603,834.00 -693,156.00 -89,322.00

0 05 02 000 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 603,834.00 -693,156.00 -89,322.00

0 05 03 Apte Patr.Fondo d/Capitalizacion Laboral 1,207,669.00 -1,386,315.00 -178,646.00

0 05 03 000 Apte Patr.Fondo d/Capitalización Laboral 1,207,669.00 -1,386,315.00 -178,646.00

1 SERVICIOS 10,148,176.61 -10,148,176.61 0.00

1 03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS -3,000,000.00 -2,368,388.31 -5,368,388.31

1 03 01 Información -3,000,000.00 -1,000,000.00 -4,000,000.00

1 03 01 000 Información -3,000,000.00 -1,000,000.00 -4,000,000.00

1 03 04 Transporte de bienes -200,000.00 -200,000.00

1 03 04 000 Transporte de bienes -200,000.00 -200,000.00

1 03 05 Serevicios aduaneros -1,000,000.00 -1,000,000.00

1 03 05 000 Servicios Aduaneros -1,000,000.00 -1,000,000.00

1 03 06 Comis. y gasto/serv.financ.y comerciales -168,388.31 -168,388.31

1 03 06 000 Comis. y gasto/f inanc. y comerciales -168,388.31 -168,388.31

1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 20,948,176.61 10,728,741.28 31,676,917.89

1 04 03 Servicios de ingeniería y arquitectura -1,300,000.00 -1,300,000.00

1 04 03 000 Servicios de ingeniería y arquitectura -1,300,000.00 -1,300,000.00

1 04 06 Servicios generales 18,564,679.01 9,998,368.53 28,563,047.54

1 04 06 001 Serv. vig. recepción, mant, conserjería 18,564,679.01 9,998,368.53 28,563,047.54

1 04 99 Otros servicios de gestión y apoyo 2,383,497.60 2,030,372.75 4,413,870.35

1 04 99 000 Otros servicios de gestión y apoyo 2,383,497.60 2,030,372.75 4,413,870.35

1 05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE -3,300,000.00 -4,750,000.00 -8,050,000.00

1 05 02 Viáticos dentro del país -1,400,000.00 -4,750,000.00 -6,150,000.00

1 05 02 000 Viáticos dentro del país -1,400,000.00 -4,750,000.00 -6,150,000.00

1 05 03 Transporte en el exterior -1,000,000.00 -1,000,000.00

1 05 03 000 Transporte en el exterior -1,000,000.00 -1,000,000.00

1 05 04 Viáticos en el exterior -900,000.00 -900,000.00

1 05 04 000 Viáticos en el exterior -900,000.00 -900,000.00

MIN-2020-00001

Programa No. 1 Programa No. 2 Total
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MIN-2020-00001

Programa No. 1 Programa No. 2 Total

1 06 SEGUROS 1,200,000.00 1,200,000.00

1 06 01 Seguros 1,200,000.00 1,200,000.00

1 06 01 001 Seguro de riesgos del trabajo 1,200,000.00 1,200,000.00

1 07 CAPACITACION Y PROTOCOLO -1,000,000.00 -1,000,000.00

1 07 01 Actividades de capacitación -1,000,000.00 -1,000,000.00

1 07 01 000 Actividades de capacitación -1,000,000.00 -1,000,000.00

1 08 MANTENIMIENTO Y REPARACION -3,500,000.00 -12,500,000.00 -16,000,000.00

1 08 01 Mantenimiento de edificios y locales -2,500,000.00 -2,500,000.00

1 08 01 000 Mantenimiento de edif icios y locales -2,500,000.00 -2,500,000.00

1 08 05 Mant. y reparación de equipo /transporte -10,000,000.00 -10,000,000.00

1 08 05 000 Mant. y rep. de equipo /transporte -10,000,000.00 -10,000,000.00

1 08 08 Mant. y rep./equipo/computo y sist. Inf -2,500,000.00 -2,500,000.00

1 08 08 000 Mant. y rep./equipo/computo y sist. inf -2,500,000.00 -2,500,000.00

1 08 99 Mant. y reparación de otros equipos -1,000,000.00 -1,000,000.00

1 08 99 000 Mant. y reparación de otros equipos -1,000,000.00 -1,000,000.00

1 09 IMPUESTOS -2,000,000.00 -2,000,000.00

1 09 99 OTROS IMPUESTOS -2,000,000.00 -2,000,000.00

1 09 99 000 OTRO IMPUESTOS -2,000,000.00 -2,000,000.00

1 99 SERVICIOS DIVERSOS -458,529.58 -458,529.58

1 99 05 Deducibles -458,529.58 -458,529.58

1 99 05 000 Deducibles -458,529.58 -458,529.58

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00

2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 60,000.00 700,000.00 760,000.00

2 01 04 Tintas, pinturas y diluyentes 60,000.00 350,000.00 410,000.00

2 01 04 000 Tintas, pinturas y diluyentes 60,000.00 350,000.00 410,000.00

2 01 99 Otros productos químicos y conexos 350,000.00 350,000.00

2 01 99 000 Otros productos químicos y conexos 350,000.00 350,000.00

2 02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS -700,000.00 -700,000.00

2 02 04 Alimento para animales -700,000.00 -700,000.00

2 02 04 000 Alimento para animales -700,000.00 -700,000.00

2 99 OTROS UTILES MA./ Y SUMINISTROS DIVERSOS -60,000.00 -60,000.00

2 99 03 Productos de papel, cartón e impresos -110,000.00 -110,000.00

2 99 03 000 Productos de papel, cartón e impresos -110,000.00 -110,000.00

2 99 04 Textiles y vestuario 50,000.00 50,000.00

2 99 04 000 Textiles y vestuario 50,000.00 50,000.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,029,083.36 8,029,083.36

6 03 PRESTACIONES 8,029,083.36 8,029,083.36

6 03 01 Prestaciones legales 8,029,083.36 8,029,083.36

6 03 01 000 Prestaciones legales 8,029,083.36 8,029,083.36

TOTAL MIN-2020-00001: 64,426,111.89 -64,426,111.89 0.00
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ORIGEN DE LOS EGRESOS:  
 

En el Programa No.1 Dirección Superior y Administrativa se rebaja la suma de 

¢16,800,057.76 y en el Programa N°2 Servicios de Apoyo al Pesquero y Acuícola, 

se rebaja la suma de ¢100,358,887.13 de conformidad con lo solicitado por los 

diferentes coordinadores de presupuesto, según se visualiza en el siguiente cuadro:  
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APLICACIÓN DE LOS EGRESOS:    

En el programa No.1 Dirección Superior y Administrativa se incrementan 

¢81,226,169.65 y en el programa N°2 Servicios de Apoyo al Sector Pesquero y 

Acuícola la suma de ¢35,932,775.24 de conformidad con lo solicitado por los 

diferentes coordinadores de presupuesto, según se visualiza en el siguiente cuadro:  
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0 REMUNERACIONES 60,167,993.04 13,974,950.60 74,142,943.64

0 01 REMUNERACIONES BASICAS 36,600,000.00 0.00 36,600,000.00

0 01 01 Sueldos para cargos fijos 36,600,000.00 0.00 36,600,000.00

0 01 01 000 Sueldos para cargos f ijos 36,600,000.00 0.00 36,600,000.00

0 03 INCENTIVOS SALARIALES 12,081,700.04 11,431,897.60 23,513,597.64

0 03 01 Retribución por años servidos 3,412,986.04 10,632,194.60 14,045,180.64

0 03 01 000 Retribución por años servidos 3,412,986.04 10,632,194.60 14,045,180.64

0 03 02 Restricc./ejercicio liberal de/profesión 4,986,600.00 0.00 4,986,600.00

0 03 02 002 Dedicación exclusiva a prof. y no profes 4,986,600.00 0.00 4,986,600.00

0 03 03 Decimotercer mes 3,682,114.00 799,703.00 4,481,817.00

0 03 03 000 Decimotercer mes 3,682,114.00 799,703.00 4,481,817.00

0 03 04 Salario escolar 0.00 0.00 0.00

0 03 04 000 Salario escolar 0.00 0.00 0.00

0 04 CONTRIBUC/PATRON-AL DES.Y LA SEG. 

SOCIAL

7,260,203.00 1,607,402.00 8,867,605.00

0 04 01 Contr. Patr. al Seg. de Salud de la CCSS 4,009,366.00 887,669.00 4,897,035.00

0 04 01 000 Contr. Patr. al Seg de Salud de la CCSS. 4,009,366.00 887,669.00 4,897,035.00

0 04 02 Contribución Patronal al IMAS 216,722.00 47,982.00 264,704.00

0 04 02 000 Contribucion Patronal al IMAS 216,722.00 47,982.00 264,704.00

0 04 03 Contribución Patronal al INA 650,167.00 143,948.00 794,115.00

0 04 03 000 Contribución Patronal al INA 650,167.00 143,948.00 794,115.00

0 04 04 Contribución Patronal al FODESAF 2,167,226.00 479,821.00 2,647,047.00

0 04 04 000 Contribucion Patronal al FODESAF 2,167,226.00 479,821.00 2,647,047.00

0 04 05 Contribución Patronal al Bco Popular 216,722.00 47,982.00 264,704.00

0 04 05 000 Contribución Patronal al Bco Popular 216,722.00 47,982.00 264,704.00

0 05 CONT/PATR/FDO PENSION Y OTROS F. DE CAP. 4,226,090.00 935,651.00 5,161,741.00

0 05 01 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 2,275,588.00 503,811.00 2,779,399.00

0 05 01 000 Cont. Pat. Seg. Pensiones de la C.C.S.S. 2,275,588.00 503,811.00 2,779,399.00

0 05 02 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 650,167.00 143,948.00 794,115.00

0 05 02 000 Apte Patr. Régimen Pensiones Complement. 650,167.00 143,948.00 794,115.00

0 05 03 Apte Patr.Fondo d/Capitalizacion Laboral 1,300,335.00 287,892.00 1,588,227.00

0 05 03 000 Apte Patr.Fondo d/Capitalización Laboral 1,300,335.00 287,892.00 1,588,227.00

1 SERVICIOS 20,948,176.61 13,228,741.28 34,176,917.89

1 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 20,948,176.61 12,028,741.28 32,976,917.89

1 04 06 Servicios generales 18,564,679.01 9,998,368.53 28,563,047.54

1 04 99 Otros servicios de gestión y apoyo 2,383,497.60 2,030,372.75 4,413,870.35

1 04 99 000 Otros servicios de gestión y apoyo 2,383,497.60 2,030,372.75 4,413,870.35

1 06 SEGUROS 1,200,000.00 1,200,000.00

1 06 01 Seguros 1,200,000.00 1,200,000.00

1 06 01 001 Seguro de riesgos del trabajo 1,200,000.00 1,200,000.00

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 110,000.00 700,000.00 810,000.00

2 01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 60,000.00 700,000.00 760,000.00

2 01 04 Tintas, pinturas y diluyentes 60,000.00 350,000.00 410,000.00

2 01 04 000 Tintas, pinturas y diluyentes 60,000.00 350,000.00 410,000.00

2 01 99 Otros productos químicos y conexos 350,000.00 350,000.00

2 01 99 000 Otros productos químicos y conexos 350,000.00 350,000.00

2 99 OTROS UTILES MA./ Y SUMINISTROS DIVERSOS 50,000.00 50,000.00

2 99 04 Textiles y vestuario 50,000.00 50,000.00

2 99 04 000 Textiles y vestuario 50,000.00 50,000.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,029,083.36 8,029,083.36

6 03 PRESTACIONES 8,029,083.36 8,029,083.36

6 03 01 Prestaciones legales 8,029,083.36 8,029,083.36

6 03 01 000 Prestaciones legales 8,029,083.36 8,029,083.36

TOTAL MIN-2020-00001: 81,226,169.65 35,932,775.24 117,158,944.89

MIN-2020-00001

Programa No. 1 Programa No. 2 Total
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En la partida “Remuneraciones”, se incrementan ¢60,167,993.04 en el Programa N° 

1 y ¢13,974,950.60 en el Programa N°2 de acuerdo con el detalle siguiente:  
  

• En la subpartida “Sueldos para cargos fijos”, se incrementan ¢36,600,000.00 

en el Programa 1. 

• En la subpartida “Retribución por años servidos”, se incrementan 

¢3,412,986.04 en el Programa 1 y ¢10,632,194.60 en el Programa 2. 

• En la subpartida “Dedicación exclusiva”, se incrementan ¢4,986,600.00 en el 

Programa 1. 

• En la subpartida “Decimotercer mes” se incrementan ¢3,682,114.00 en el 

Programa 1  y ¢799,703.00 en el Programa 2. 

• En la subpartida “Contribución patronal C.C.S.S.”, se incrementan 

¢4,009,366.00 en el Programa N°1 y ¢887,669.00 en el Programa 2.  

• En la subpartida “Contribución patronal al IMAS”, se incrementan 

¢216,722.00 en el Programa 1 y ¢47,982.00 en el Programa 2. 

• En la subpartida “Contribución patronal al INA”, se incrementan ¢650,167.00 

en el Programa 1 y ¢143,948.00 en el Programa 2. 

• En la subpartida “Contribución patronal al FODESAF” se incrementan 

¢2,167,226.00 en el Programa 1 y ¢479,821.00 en el Programa 2 

• En la subpartida “Contribución patronal al Bco. Popular” se incrementan 

¢216,722.00 en el Programa 1 y ¢47,982.00 en el programa 2. 

• En la subpartida “Contribución patronal al seguro de pensiones de 

C.C.S.S.”, se incrementan ¢2,275,588.00 en el Programa 1 y ¢503,811.00 en 

el Programa 2. 

• En la subpartida “Aporte al régimen obligatorio de pensiones 

Complementarias”, se incrementan ¢650,167.00 en el Programa 1 y 

¢143,948.00 en el Programa 2. 

• En la subpartida “Aporte patronal al Fondo de Capitalización Laboral”, se 

incrementan ¢1,300,000.00 en el Programa 1 y ¢287,892.00 en el Programa 2. 

 

Las subaprtidas anteriores pertenecientes a la partida de remuneraciones se 

proceden a incrementar de conformidad con lo siguiente:   
 

En el caso de la subpartida Sueldos de cargos fijos y Dedicación exclusiva  se 

incrementan dado que se hicieron ajustes de rebajo al presupuesto ordinario 

2020, según aprobación parcial de la Contraloría General de la República, 
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ahora se reclasifica este rubro por programa, respetando la norma de ejecución 

presupuestaria vigente en este período; de conformidad con oficio SPRE-043-

2020 del Lic. Manuel Enrique Benavides Naranjo, Jefe de Presupuesto. 

 

Anualidades: Según la circular SRH-007-2019 de conformidad con lo 

establecido en el Decreto Ejecutivo N° 41729-MIDEPLAN-H, publicado en la 

gaceta del 22 de mayo del 2019, de la Presidencia de la República, el Ministerio 

de Planificación Nacional y Política Económica y el Ministerio de Hacienda, el 

cual en relación a las anualidades establece lo siguiente: Las anualidades que 

se obtengan posterior al 04 de diciembre del 2018, se reconocerán únicamente 

mediante la evaluación del desempeño, a aquellos servidores que hayan 

obtenido una calificación de “muy bueno” o “excelente”, o su equivalente 

numérico, según la escala definida. 

Asimismo, en cuanto al reconocimiento del incentivo el inciso b) dice: 

“El incentivo será un monto fijo para cada escala salarial, que permanecerá 

invariable. En la primera quincena del mes de junio de cada año, se reconocerá 

que la persona servidora pública tiene derecho a una nueva anualidad en virtud 

de la calificación obtenida en la evaluación del desempeño, a partir de esa 

fecha se pagará la nueva anualidad, según la fecha de cumplimiento que en 

cada caso corresponda.”  

Lo anterior de conformidad con oficio SPRE-043-2020 del Lic. Manuel Enrique 

Benavides Naranjo, Jefe de Presupuesto. 

 
Asimismo se proceden  incrementar rubros como decimotercer mes y lo 

correspondiente a las cargas patronales debido a que al incrementar los rubros 

anteriormente especificados éstos también incrementan. 

 

En la partida “Servicios”, se incrementan ¢20,948,176.61 en el Programa 1 y 

¢13,228,741.28 en el Programa N°2, de acuerdo con el detalle siguiente:  
  

• En la subpartida “Servicios de vigilancia, recepción, mantenimiento y 

conserjería se incrementan ¢18,564,679.01 en el Programa 1 y ¢9,998,368.53 

en el Programa 2 para ajustar el pago de los últimos dos meses del servicio de 

vigilancia y conserjería y además para pagar servicio de vigilancia el cual va 

brindar servicio al edificio en el Barrio El Cocal lado de la playa cuando este 

quede desocupado, de conformidad con oficio SPRE-037-2020 de MBA. Betty 

Valverde Cordero y Biol. Álvaro Otárola Fallas. 
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• En la subpartida “Otros servicios de gestión y apoyo” se incrementan 

¢2,383,497.60 en el Programa 1 y ¢ 2,030,372.75 en el Programa 2 que 

corresponde al ajuste de los últimos dos meses de los servicios contratados de 

las secretarias, los servicios de traducción de proyectos de inversión del Banco 

Mundial en la meta existente en el presupuesto de la Dirección General 

Administrativa, además la revisión técnica de los vehículos institucionales, de 

conformidad con oficio SPRE-037-2020 de MBA. Betty Valverde Cordero, 

Directora General Administrativa y Biol. Álvaro Otárola Fallas, Director General 

Técnico 

 

• En la subpartida “Seguros de riesgo del trabajo” se incrementan  

¢1,200,000.00 en el Programa 2 para renovación de póliza anual, para 

renovación de póliza anual. 

  
 

En la partida “Materiales y Suministros”, se incrementan ¢110,000.00 en el 

Programa N° 1 y ¢700,000.00 en el Programa 2 de acuerdo con el detalle siguiente: 

  

• En la subpartida “Tintas, pinturas y diluyentes” se incrementan ¢60,000.00 

en el Programa 1 para compra de tóner para impresora, según Oficio No. AL-

01-2020 del Lic. Heiner Méndez Barrientos Jefe de Asesoría Legal y 

¢350,000.00 en el Programa 2 en la Estación Diamantes para de útiles que se 

clasifican en la subpartida en mención 
 

• En la subpartida “Otros productos químicos” se incrementa ¢350,000.00 en 

el Programa 2 en la Estación Experimental Acuícola Diamantes, por la 

naturaleza de sus trabajos es de suma importancia la adquisición de (Alcohol 

para diluir hormona, Oxigeno Industrial para el empaque de peces, Formalina, 

Cal viva para desinfección de estanques, herbicidas para controlar malezas y 

productos para controlar roedores,(los cuales hacen demasiado daño en los 

sacos de alimento) estos productos constantemente suben de precio, de 

conformidad con oficio EEAD-015-2020, del Lic. Germán Arce Cerdas y Biol. 

Álvaro Otárola Fallas Director General Técnico. 
 

• En la subpartida “Textiles y vestuario”, se incrementan ¢50,000.00 en el 

Programa 1, para compra de bolso para trasladar la computadora, expedientes 

judiciales, según oficio No. AL-01-2020, del Lic Heiner Méndez Barrientos Jefe 

de Asesoría Legal. 
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En la partida “Transferencias corrientes”, se incrementan ¢8,029,083.36 en el 

Programa N°2 de acuerdo con el detalle siguiente:  
  

En la subpartida “Prestaciones legales”, se incrementan ¢8,029,083.36 en el 

Programa 2 para prever recursos, para funcionarios que se podrían jubilar en 

este periodo, debido a que el monto proyectado no alcanza, por cuanto algunos 

funcionarios tienen salarios con pluses y eleva el valor de las prestaciones, de 

conformidad con oficio SPRE-043-2020 del Lic. Manuel Enrique Benavides 

Naranjo, Jefe de Presupuesto. 

 

Esta modificación se emite por clasificación por objeto del gasto y que no afecta la 

norma de ejecución Presupuestaria vigente aprobada en la Ley de Presupuesto 

Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2020 (No. 

9791) publicado en los Alcances 273A y 273B* de la Gaceta N° 233 del 06 de 

diciembre de 2019 y por clasificación económica de la siguiente en millones de 

colones: 

 

 
 

 

 

 

 

Cuenta 

Presupuestaria
Descripción Cuenta PROGRAMA 1 PROGRAMA 2 TOTAL

0 REMUNERACIONES 54.28 -62.31 -8.03

1 SERVICIOS 10.15 -10.15 0.00

2 MATERIALES Y 

SUMINISTROS

0.00 0.00 0.00

6 TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 

0.00 8.03 8.03

TOTAL 64.43 -64.43 0.00

(en millones de colones)

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 01-2020

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO

https://www.imprentanacional.go.cr/pub/2019/12/06/ALCA273A_06_12_2019.pdf
https://www.imprentanacional.go.cr/pub/2019/12/06/ALCA273B_06_12_2019.pdf
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Los coordinadores presupuestarios han manifestado que los movimientos no afectan 

el cumplimiento del Plan Operativo de sus dependencias, por el contrario, les permite 

cumplir a cabalidad con las metas establecidas.  
  

Se adjunta guía interna para este tipo de movimientos que se fundamenta en las 

Normas Técnicas de Presupuesto Público R-DC-064-2013 publicada en La Gaceta 

No. 101 del 28-05-2013, Decreto 41641-H del 9-04-2019 y sus reformas al 

Reglamento de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas N° 9635. 
  

  

  

  

Realizado por:                   Aprobado por:  
   

                                                  
  

        

Licda. María Elia Carvajal Rodríguez          Lic. Manuel Benavides Naranjo 

Asistente de Presupuesto                             Jefe de Presupuesto  

  

  

  

  

  

Cuenta 

Presupuestaria
Descripción Cuenta PROGRAMA 1 PROGRAMA 2 TOTAL

1 Gastos Corrientes 64.43                     (64.43)                     -                      

2 Gastos de Capital -                         -                         -                      

TOTAL 64.43 -64.43 0.00

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 01-2020

CLASIFICACIÓN ECONÓMICA

(en millones de colones)
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